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DĖL TEISĖS AKTŲ PROJEKTŲ DERINIMO   

 

              

 

Lietuvos savivaldybių asociacija pakartotinai susipažino su Lietuvos Respublikos 

valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės 

pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. VIII-1904 pakeitimo įstatymo Nr. XIV-2012 1 

straipsnio pakeitimo įstatymo bei Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo Nr. I-1489 59 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projektais ir teikiame pastabas, gautas  iš Elektrėnų ir Alytaus m. savivaldybių:  

               Atkreipiamas dėmesys į Apmokėjimo įstatymo projekto 5 straipsnio 1 dalį, 

nustatančią darbo užmokesčio sudėtines dalis: manytina, kad vienkartinė piniginė išmoka, 

atsižvelgiant į jos skyrimo teisinius pagrindus ir mokėjimo tikslą, turėtų likti skatinimo priemone, 

o ne tapti darbo užmokesčio sudėtine dalimi.   

Taip pat manoma, kad turėtų būti tikslinami Apmokėjimo įstatymo projekto 9 straipsnio 9 

dalies 1-4 punktai, išbraukiant sąvoką „gali būti“, nes ši sąvoka vadovui nustato ne pareigą, o 

teisę, dėl ko vertinamo darbuotojo teisėti lūkesčiai tampa visiškai neapibrėžti.   

Taip pat pritariama suinteresuotų įstaigų bendrai pozicijai dėl Apmokėjimo įstatymo projekto 9 

straipsnio „Biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimas“ nuostatų įgyvendinimo 

praktikoje: nelieka aiškios vertinimo sistemos ir tvarkos, vertinimo kriterijai yra subjektyvūs ir 

individualaus vertinamojo pobūdžio, projektas nenustato, kad darbuotojui būtų bent iš anksto 

iškeliami ir raštu suformuluojami „lūkesčiai“, kuriuos jis turės atitikti vertinimo metu, todėl 

paliekama terpė interpretacijoms, taip neužtikrinama vadovų / darbuotojų motyvacija bei jų 

pastangų objektyvus, nešališkas įvertinimas. 

 

PRIDEDAMA: Alytaus m. savivaldybės raštas: 1 lapas.  
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