LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
2023-09-08 Nr. NV-2249

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE AR
DALININKE, TURINTI DAUGIAU NEGU PUSE BALSU VISUOTINIAME DALININKU
SUSIRINKIME, YRA VALSTYBE AR SAVIVALDYBE, VADOVU IR DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO PROJEKTO
(TAP-23-1186; TAIS NR. 23-10610(2))

2023-09-08 Nr.NV-2249
Vilnius

Iverting Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti
daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldyb¢, vadovy ir
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo projekto (toliau — Projektas) atitiktj jstatymams ir teisés
technikos reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitilymus:

1.  Atkreipiame démesj, kad Projekto 1 straipsnio 1 dalyje nurodomi Sio jstatymo
reguliavimo aspektai nepilnai atitinka jstatymo turinio (Sis jstatymas nustato viesyjy jstaigy, kuriy
savininké ar dalininke, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybe ar savivaldybé (toliau — viesoji jstaiga), vadovy ir darbuotojy darbo uzmokescio dydzius ir
darbo apmokéjimo sqlygas), nes Siame jstatyme nenustatomi vieSyjy jstaigy darbuotojy darbo
uzmokescio dydziai ir darbo apmokeéjimo salygos (zr. Projekto 5 straipsnj).

Pritariame Teisingumo ministerijos pastabai (j kurig neatsizvelgta), kad atsizvelgiant j
konstitucing doktring, jstatymo projekte turéty biiti reglamentuojamos ir vieSyjy jStaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo salygos, nes 1§ Konstitucijos jstatymy leidéjui kyla pareiga jstatyme nustatyti
esmines asmeny, gaunanciy atlyginimg i§ valstybés (savivaldybés) biudzeto 1éSy, darbo
apmokéjimo sglygas, lemianéias jy darbo uzmokestj (kaip antai darbo apmokéjimo sistema, darbo
uzmokesc¢io sudedamgsias dalis, kriterijus, nuo kuriy turéty priklausyti darbo uzmokestis, jy jtaka
darbo uzmokes¢iui) (2015 m. rugséjo 29 d., 2016 m. spalio 27 d. nutarimai).

Siame kontekste atkreipiame démesj j tai, kad §iuo metu galiojan¢iame Vyriausybés
2010 m. geguzés 26 d. nutarime Nr. 598 numatyta, kad vieSosios jstaigos vadovy darbo

uzmokesCiui mokéti gali buti naudojami misras 168y Saltiniai (,, /.4. Viesosios jstaigos, kurios

vadovy darbo uzmokesciui mokéti naudoja misrius lésy Saltinius (kai darbo uzmokestis mokamas is
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy pagal biudzeto lésy naudojimo sutart],
pasirasytq vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety
sudarymo ir vykdymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. geguzés 14 d.
nutarimu Nr. 543 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety sudarymo
ir vykdymo taisykliy patvirtinimo*, 61 punktu, Europos Sgjungos finansinés paramos, vystomojo

bendradarbiavimo projekty, kurie finansuojami tarptautiniy donory lésomis (jskaitant ir Dvyniy
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projektus), bei kitos gaunamos finansinés paramos lésy, viesosios jstaigos pajamy uz paslaugas ir

darbus) arba tik viesosios jstaigos pajamas uz paslaugas ir darbus, gali buti priskiriamos viena
kategorija aukStesnei kategorijai, nei jos bity priskirtos pagal Sio nutarimo 2 priede nurodytus
kriterijus jvertintg baly sumgq, iSskyrus viesgsias jstaigas, kurios priskirtos auksciausiajai — |
kategorijai ).

Vyriausybé Seimui yra pateikusi Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo Nr. [-1428
pakeitimo jstatymo projekta (nauja redakcija) (TAIS Nr. XIVP-2835), kuriame taip pat
formuluojamos nuostatos, kad galimas dalinis finansavimas i§ valstybés ir (arba) savivaldybés

biudZeto (pvz., Zr. minéto projekto 22 straipsnj - vieSoji jstaiga pagal VieSojo sektoriaus

atskaitomybés jstatymq priskiriama prie viesojo sektoriaus subjekty ir jos veikla ne maziau kaip 50

procenty finansuojama is valstybés ir (arba) savivaldybés (savivaldybiy) biudzeto (biudzety).

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, bei j tai, kad Projektas reglamentuoja vieSyjy jstaigy,
kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime,
yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo uzmokestj, ir kai kuriuose Projekto

straipsniuose duodama tiesioginé nuoroda apie darbo uzmokestj, mokamqg iS valstybés ar

savivaldybés biudzeto lésy (pvz., Projekto 4 straipsnio 2 dalis), siilome papildomai Projekto

nuostatas jvertinti ir atitikties Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — DK) nustatytam
reguliavimui aspektu — ypac¢ dél santykio su DK 140 straipsnio 4 dalimi (,, 4. IS valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety ir kity valstybeés jsteigty fondy lésy
finansuojamy jmoniy, jstaigy ir organizacijy bei Lietuvos banko darbuotojy darbo apmokéjimo
sqlygos nustatomos teisés akty nustatyta tvarka ) *; taip pat jvertinant ir tai, kad DK 140 straipsnio
2 dalyje numatyta, kad yra jstaigoje patvirtinta (0 ne sudaroma, kaip nurodoma, pvz., Projekto 5
straipsnio 1 dalyje) darbo apmokéjimo sistema.

2. Misy nuomone, siekiant teisinio aiSkumo ir sistemiSkumo, Projekte sitilomas
reglamentuoti nuostatas dél mokéjimo uz dalyvavimg paramos teikimo arba vystomojo
bendradarbiavimo projektuose, taip pat nuostatas dél materialinés pasalpos skyrimo reikéty taikyti
ne tik vieSyjy jstaigy vadovams, bet ir Siy jstaigy darbuotojams.

3. DK 144 straipsnio 6 dalis nustato, kad ,, Juridinio asmens vienasmenio valdymo
organo darbo poilsio dieng, svenciy dieng, darbo naktj ir virsvalandinio darbo apskaita yra
tvarkoma, taciau uz tq darbg néra mokama, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Juridinio
asmens vadovaujanciy darbuotojy (Sio kodekso 101 straipsnio 3 ir 4 dalys) darbo poilsio dieng,
Svenciy dienq, darbo naktj ir virsvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz
darbq jprastiniu darbo laiko reZimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. <...>*. Tuo tarpu

Projekto 2 straipsnio 1 dalies 5 punkte nurodyta, kad viena i§ vieSosios jstaigos vadovo darbo

uzmokesio sudétiniy daliy vra mokéjimas uz darba poilsio ir Svendiy dienomis, nakties ir

virSvalandinj darba, budéjimg. Sitlome jvertinti Siame punkte sitilomos nuostatos atitiktj ir
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suderinamumg su DK nuostatomis. Be to, aiSkinamajame raste nepateiktas joks paaiSkinimas ar

pagrindimas, kodél Projekte vieSyjy istaigy vadovams (vienasmeniams valdymo organams)
sitilomas kitoks reguliavimas, negu kitiems juridiniy asmeny vienasmeniams valdymo organams.

4.  Projekto 2 straipsnio 1 dalies 1 punkto paskutinéje eilutéje prie§ Zodzius ,,arba
savivaldybés mero* jrasytinas zodis ,,savininkés* (derinant su Sio straipsnio 4 dalimi).

5. Projekto 2 straipsnio 1 dalies 3, 4 punktuose nurodant premijos ar priemokos dydj,
pvz., ,, <...> negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos<...**, siekiant teisinio tikslumo
reikéty nurodyti Kieno pareiginés algos.

6.  Atkreiptinas démesys, kad Projekto 3 straipsnio 1 dalyje nustatoma pareiga paskelbti
Sio jstatymo 2 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta informacija néra aiSkiai apibrézta, nes
nurodytoje 2 straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatoje nustatytas reguliavimas dél papildomos darbo
uzmokescio dalies apima ne tik Sios darbo uzmokescio dalies nustatymo, bet ir iSmokéjimo saglygas,
todel taikymo kontekste tampa nebeaiSku, kokia konkreciai informacija turéty buti skelbiama (taip
pat Zr. straipsnio pavadinimg). Sitlome vertinama nuostatg patikslinti, paSalinant nurodyta
neaiskuma.

Taip pat atkreiptinas démesys, kad aiSkinamajame raSte nenurodyta, kad turés buti
priimamas teisés aktas, nurodytas Projekto 3 straipsnio 1 dalyje.

7. Projekto 3 straipsnio 2 dalyje vartojamoje formuluotéje ,,viesosios jstaigos vadovui
numatytas uzduotis* vietoj Zzodzio ,,numatytas vartotinas zodis ,,nustatytas“ (derinant su Projekto 2
straipsnio 1 dalies 2 punktu).

8.  Projekto 5 straipsnio 2 dalyje nurodoma ,,VieSosios jstaigos darbuotojy maksimalus
bazinis darbo uzmokestis negali virsyti vieSosios jstaigos vadovo maksimalaus pareiginés algos
dydzio, nustatyto Sio jstatymo priede <..>* Si formuluoté yra teisiskai netiksli, nes: 1) jstatymo
priede yra nustatytas ne pareiginés algos dydis, o pareiginés algos koeficientai; 2) néra aisku, kas

yra maksimalus bazinis darbo uzmokestis. Biitina patikslinti.

9.  Siekiant teisinio tikslumo, sitilome Projekto 7 straipsnio formuluotg patikslinti: po
zodzio ,,partnerio* jraSyti zodzius ,, (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka)“, 0
paskutiniame sakinyje vietoj ZodZio ,,nariy‘ jrasyti Zodj ,,nario* arba keisti | ,,nario (nariy)*, tokiu
biidu uztikrinant, kad ir vieno Seimos nario praS§ymo pakakty nuostatai realizuoti.

10. Projekto 8 straipsnio 1 dalyje, numatancioje, kad ,.Sis jstatymas, iSskyrus Sio

straipsnio 7 dalj, jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.*, turi biiti iSlyga ir dél ankstesnio Sio straipsnio 2

dalies jsigaliojimo (pagal kurig iki jstatymo isigaliojimo turés biiti parengtos ir patvirtintos vadovy

darbo apmokéjimo sistemos).
11. Atsizvelgiant | tai, kad vieSosios jstaigos vadovo darbo apmokéjimo sistema tiesiogiai
susijusi ir priklauso nuo vieSosios jstaigos kategorijos (zr. Projekto 6 straipsnj ir priedg), reikia

pildyti Projekto 8 straipsnio 2 dalj, numatant, kad iki Sio jstatymo jsigaliojimo joje nurodyti
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subjektai turi nustatyti ir vieSosios jstaigos kategorija. Taip pat atkreiptinas démesys, kad i§

Projekto 8 straipsnio 2 dalies nuostatos néra aisku, kokius veiksmus joje nurodytiems subjektams
suponuoja nuostata ,,furi perziiréti arba parengti®, koks tokiu atveju biity perziiiréjimo rezultatas.
12. Projekto 8 straipsnio 5, 6 dalyse duodama nuoroda j kintamajg dalj uz 2022 ir 2023
metus. Atkreipiame démesj, kad Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarime Nr.598 ,, D¢l vieSyjy
istaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbuotojy darbo apmokéjimo*

ménesinés algos sudedamosios dalys yra jvardijamos kaip ménesinés algos pastovioji dalis ir

ménesinés algos kintamoji dalis. Sitilome jvertinti §j aspektg ir patikslinti formuluotes.

13. Projektas tikslintinas teisés technikos aspektu, atsizvelgiant j Teisés akty projekty
rengimo rekomendacijy, patvirtinty teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-
298 reikalavimus (toliau — Rekomendacijos):

13.1. Projekte reikia suvienodinti vartojamas formuluotes:

- vienur vartojama - ,.veiklos rodikliai*, kitur — ,,rodikliai* (pvz., Projekto 2 straipsnio

1 dalies 2 punktas, 3 straipsnio 2 dalis, 8 straipsnio 3 dalis i rt.t.);

- vienur vartojama - ,,vie$osios jstaigos veiklos tikslai®, kitur — ,,vieSosios jstaigos

tikslai*“ (pvz., Projekto 2, 3 straipsniai ir t.t.);

- vienur vartojama - ,.koeficiento dydis*, kitur — ,,koeficiento riba“ (pvz., Projekto 5

straipsnis ir t.t.);

- vienur vartojama - ,,vieSosios jstaigos vadovas*, Kitur — ,, jstaigos vadovas “* , dar kitur

— wvadovas“ (pvz., Projekto 7 straipsnis ir kt. straipsniai);

13.2. Projekte vartojama formuluoté ,,8is jstatymas®, todél Projekto 3 straipsnio 1 dalyje,
teikiant nuoroda j ta patj jstatyma, vietoj ZodZio ,,Jstatymo* turéty biiti vartojama nuostata ,,Sio
jstatymo*;

13.3. Projekto 2 straipsnio 1 dalies 2 punkte, 2 straipsnio 4 dalyje atsisakytina
neapibréZtumg sudarancios nuostatos ,,ir (ar) kt., ,,ir kt.*;

13.4. Projekto 8 straipsnio 5, 6 dalyje vietoj vartojamos santrumpos ,,m.* sitilome vartoti
zodj ,,metai‘ (atitinkamu linksniu);

13.5. Projekto 3, 4 straipsniy pavadinimai nepilnai atitinka jy turinio (zr. 3 straipsnio 1
dalyje nurodytg informacijg, 4 straipsnio turinys — tik dél viesyjy jstaigy vadovy ir pan.);

13.6. Projekte pirmg karta nurodant DK pavadinima, jis raSomas su zodziais ,,Lietuvos
Respublikos®, o toliau tekste duodant nuorodg i ta pati kodeksa — jau be zodziy ,,Lietuvos
Respublikos*;

13.7. Projekto priede turi buti nuoroda j tiksly bazinio dydzio pavadinimg (Zr.

Rekomendacijy 116 punkta, taip pat Projekto 2 straipsnio 2 dalj).



Dél susijusiy aspekty

Pritariame Teisingumo ministerijos iSvadoje pateiktam sitilymui, kad siekiant teisékiiros
sistemiSkumo bei atsizvelgiant | siilomo Projekto nuostatas, turéty buti kei¢iamas ir Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskai¢iavimo jstatymas, jame nustatant, kad §is jstatymas taikomas apskaiciuojant

atitinkamy viesyjy jstaigy vadovy ir darbuotojy darbo uzmokest;.

Teisés grupés vyresnioji pataréja Daiva Gubistiené

Teisés grupés vyresnioji pataréja Tatjana Knyziené
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