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VYRIAUSYBĖS 

NUTARIMO 

PROJEKTAS 

 Nr.: TAP-23-1151; 

TAIS-23-11801(2) 

DĖL VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ 

PAREIGYBIŲ APRAŠYMO IR VERTINIMO METODIKOS 

PATVIRTINIMO“ PROJEKTO 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įstatymo 

įgyvendina-

masis teisės 

aktas 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

Priėmimo 

Terminas  

2023-12-31 

Vidaus reikalų 

ministerija 

 

Pasirenkama 

☐ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☒ Nesvarstyta 

Norėdami įvesti datą, 

spustelėkite arba 

bakstelėkite čia. 

Pasirenkama 

☒ Svarstyti TAP 

☐ Svarstyti LRV 

posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti 

 
Įgyvendina 

Vyriausybė

s programą 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

2023 m. gegužės 25 d. buvo priimtas Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymas Nr. XIV-1985 

(toliau – Įstatymas), įsigaliosiantis 2024 m. sausio 1 d., kurio tikslas - sustiprinti vadovavimo ir lyderystės gebėjimus, 

padidinti valstybės tarnybos profesionalumą, lankstumą ir efektyvumą, diegiant inovacijas modernizuoti valstybės 

tarnybos žmogiškųjų išteklių valdymą. Įstatymu buvo visiškai pakeista valstybės tarnautojų darbo užmokesčio sistema, 

įstaigų vadovų reglamentavimas, valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos vertinimas, skatinimas, pakeistos vartojamos 

sąvokos, atsisakyta perteklinio reguliavimo ir atlikti kiti pakeitimai. 

Atsižvelgiant į Įstatymo pakeistas nuostatas iki 2023 gruodžio 31 d. turi būti peržiūrėtas ir atitinkamai pagal naująsias 

nuostatas patikslintas visas poįstatyminis reglamentavimas.  

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Atsižvelgiant į Įstatymo nuostatas, Projektu siūloma patikslinti esamą valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir 

vertinimo procedūrą, atliekant tik būtinus pakeitimus, kad projekto nuostatos atitiktų Įstatymą: atsisakoma pareigybių 

veiklos sričių skirstymo į bendrąsias ir specialiąsias veiklos sritis (Įstatymu buvo patikslinta valstybės tarnautojo 

sąvoka), tikslinami veiklos sričių pavadinimai, pareigybių pavadinimai, taip pat siūloma nustatyti, kad projekto 

nuostatos taikomos tik naujai steigiamoms, laisvoms (neužimtoms) valstybės tarnautojų pareigybėms ar kai keičiamas 

valstybės tarnautojo pareigybės aprašymas dėl valstybės ar savivaldybės institucijos ar įstaigos struktūros pakeitimo ar 

dėl kitų atvejų (siekiant nesudaryti institucijoms papildomos naštos įsigaliojus projekto nuostatoms pasikeisti visus 

institucijos pareigybių aprašymus).  

 

ĮGYVENDINIMO MECHANIZMAS 

Projekto nuostatoms įsigaliojus Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymai, patvirtinti pagal iki nutarimo įsigaliojimo 

galiojusią tvarką, galios iki valstybės tarnautojai eina pareigas. 

Šiuo metu Vidaus reikalų ministerijoje yra įgyvendinamas Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšomis finansuojamas 

projektas Nr. 10.1.5-ESFA-V-923-01-0007 „Žmogiškųjų išteklių valdymo modernizavimas valstybės tarnyboje“, kurio 

viena iš veiklų numato esamo valstybės tarnautojų kompetencijų modelio ir valstybės tarnautojų pareigybių katalogo 

tobulinimą. Planuojama, kad naujas valstybės tarnautojų kompetencijų modelis galėtų būti diegiamas 2024–2025 

metais. Iki to laiko būtina pagal naują kompetencijų modelį atnaujinti valstybės tarnautojų atrankos, tarnybinės veiklos 

vertinimo instrumentus, taip pat suprogramuoti 2025 m. sausio 1 d. pradėsiantį veikti Viešojo sektoriaus darbuotojų 

registrą ir Viešojo sektoriaus darbuotojų valdymo informacinę sistemą. 

 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  

Projektas teiktas derinti ministerijoms, Seimo kanceliarijai, Prezidento kanceliarijai, Vyriausybės kanceliarijai, 

Lietuvos savivaldybių asociacijai ir Lietuvos valstybės tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojų profesinei 

sąjungai. Pastabos, gautos iš Krašto apsaugos ministerijos, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Teisingumo 

ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos, Užsienio reikalų ministerijos, Viešojo valdymo agentūros, Lietuvos 
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savivaldybių asociacijos, Seimo kanceliarijos, Prezidento kanceliarijos, Vyriausybės kanceliarijos ir Lietuvos valstybės 

tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojų profesinės sąjungos, yra įvertintos. Pastabos, į kurias neatsižvelgta 

arba atsižvelgta iš dalies, pateikiamos derinimo pažymoje (pastabos susijusios su politinio (asmeninio) valstybės 

tarnautojo pareigybių aprašymų ruošimu, siūlymu keisti ir pildyti Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimą Nr. 

1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“, o ne tvirtinti atskirą Vyriausybės 

nutarimą, dėl sričių, susijusių su vidaus administravimu, atsisakymu ir kt.). 

 

KITI SVARBŪS ASPEKTAI 

Siekiant mažinti administracinę naštą valstybės ir savivaldybių institucijose ir įstaigose bei atsižvelgiant į tai, kad 

Valstybės tarnybos valdymo informacinėje sistemoje (toliau – VATIS) yra informacija apie valstybės ir savivaldybių 

institucijose ir įstaigose patvirtintus valstybės tarnautojų pareigybių aprašymus, siūlome įvertinti, ar nebūtų tikslinga 

Projekto 55 punkte numatyti atvejį, kad valstybės tarnautojas su pareigybės aprašymu supažindinamas VATIS.         

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Aušra Balčiūnaitytė 

Viešojo valdymo grupė ,  patarėja   
 


