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TEISES GRUPE

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 2, 4, 5%, 16, 17,
20, 24, 25, 30", 302, 31, 32, 35, 38, 39°, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 48", 50 STRAIPSNIU IR IV
SKYRIAUS PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS CIVILINIO
PROCESO KODEKSO 627, 663 IR 736 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS ADMINISTRACINIU NUSIZENGIMU KODEKSO 95, 362,
589 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO BEI 96* STRAIPSNIO PRIPAZINIMO
NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS STATYBOS ISTATYMO
NR. 1-1240 KETVIRTOJO SKIRSNIO PAVADINIMO IR 22! STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKESCIU ADMINISTRAVIMO ISTATYMO
NR. 1X-2112 40' STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES DARBUOTOJU
PAPILDOMU UZIMTUMO IR SOCIALINIU GARANTIJU ISTATYMO NR. IX-1541 4 IR
5 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS GARANTIJU
DARBUOTOJAMS JU DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM IR ILGALAIKIO DARBO
ISMOKU ISTATYMO NR. XII-2604 1 IR 3* STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO
PAPILDYMO 9% STRAIPSNIU JSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES
DARBO INSPEKCIJOS ISTATYMO NR. IX-1768 PAPILDYMO 13% STRAIPSNIU
ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMO NR. IX-1904 15 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTU

(TAP-23-1277; TAIS Nr. 23-11234 (2)

2023-10-16 Nr.Nv-2509
Vilnius

[verting Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 2, 4, 51, 16, 17, 20, 24, 25,
30%, 307 31, 32, 35, 38, 39°, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 48", 50 straipsniy ir IV skyriaus
pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 627, 663 ir 736 straipsniy
pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 95, 362', 589
straipsniy ir priedo pakeitimo bei 96" straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymo, Lietuvos
Respublikos statybos jstatymo Nr. [-1240 ketvirtojo skirsnio pavadinimo ir 22* straipsnio pakeitimo
jstatymo, Lietuvos Respublikos mokesCiy administravimo jstatymo Nr. 1X-2112 40" straipsnio
pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés
darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo Nr. IX-1541 4 ir 5 straipsniy
pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo i¥moky jstatymo Nr. X11-2604 1 ir 3" straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo 9
straipsniu jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo Nr. IX-1768
papildymo 13 straipsniu jstatymo, Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo NTr.
IX-1904 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projekty (toliau — Projektai) atitiktj jstatymams ir teisés
technikos reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitlymus:
1. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 2, 4, 51, 16, 17, 20, 24, 25,
30, 30% 31, 32, 35, 38, 39°, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 48", 50 straipsniy ir IV skyriaus



pakeitimo jstatymo projektu  (toliau - [statymo projektas) kei¢iamo Uzimtumo jstatymo 2
straipsnio 3 dalyje déstomoje savokos ,,skaidriai dirbantis asmuo* apibréztyje naudojama nuostata
»(jei ji/juos turéti privaloma)“ sudaro neaiSkumg dél jos tikslingumo apibréztyje bei taikymo
aiSkumo. Pastebime, kad Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 15
straipsnyje yra apibrézti subjektai, kuriems suformuojamas skaidriai dirban¢io asmens
identifikavimo kodas, ta¢iau Sio kodo turé¢jimo privalomumas reguliuojamas specialiomis teisés
normomis ar specialiuose jstatymuose, pavyzdziui, Lietuvos Respublikos statybos jstatyme.
Sitlome jvertinti, ar nebuty tikslinga Sios nuostatos atsisakyti kaip $iuo atveju perteklinés salygos,
susijusios su taikymu.

2. Kadangi Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 9 punkto nuostata kei¢iama i§ esmés, néra
aiSkiai apibréziamas ir todél gali biiti interpretuojamas jos taikymas. Pavyzdziui, ar bedarbio
statusas biity naikinamas po UZimtumo jstatymo 55 straipsnyje nurodyty institucijy priimto
nutarimo, ar tai dera su nuostata ,,iki jos priima nutarimg*, kaip bus jvertinamas ir (ar) patvirtinamas
bendradarbiavimo su institucijomis faktas. Tai aktualu ir Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatymo Nr. IX-1904 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto nuostatoms. Taipogi,
siilome kei¢iamo Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 9 punkte nuostatoje ,ar apie tai“ vartoti
skiriamajj jungtuka ,,arba“.

3. Atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo
pakeitimo jstatymu, jsigaliosian¢iu 2024 m. sausio 1 d., nustatytas asmens su negalia teisiy ir
garantijy iSsaugojimas: ,,asmenims, kuriems iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos buvo nustatytas
darbingumo lygis arba specialiyjy poreikiy lygis, nustatytas darbingumo lygis arba specialiyjy
poreikiy lygis galioja iki nustatyto termino pabaigos®, siekiant taikymo aiSkumo, biity tikslinga
kei¢iamo Uzimtumo jstatymo nuostatose, kuriose nurodomas tik dalyvumo lygis, nurodyti ir iki
2023m. gruodzio 31 d. nustatyta darbingumo lygj, pavyzdZiui, UZimtumo jstatymo 25 straipsnio 1
punkte nurodyti ,kuriems nustatytas 0—25 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodZio 31 d.
nustatytas 0—25 procenty darbingumo lygis)* ir atitinkamai koreguoti kitas su dalyvumo nustatymu
ir jau nustatytu darbingumo lygiu susijusias nuostatas (kei¢iamo Uzimtumo jstatymo 41, 42, 43,
44, 48 straipsniai).

4. Keic¢iamame Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 9 punkte nurodyta Asmeny su negalia teisiy
apsaugos agentiira prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jvedamas
agentiiros pavadinimo trumpinys netikslus, nes neatitinka Vyriausybés 2023 m. kovo 8 d. nutarime
Nr. 146 ,,Dél sutikimo reorganizuoti Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybg prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir Techninés pagalbos nejgaliesiems centro prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos savininko teisiy ir pareigy perdavimo® 2.4 papunkcio nuostatos. Bitina
patikslinti pavadinimg, trumpinj ir jo vartojimg, kartu ir kei¢iamame UZimtumo jstatymo 48

straipsnyje. Atkreipiame démesj, kad kei¢iamo Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 5 punkte nuostata
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,,5e8is ménesius“ keistina j nuostatg ,,6 ménesius® (analogisSkai kaip tai yra nustatyta kei¢iamo
Uzimtumo jstatymo 42 straipsnyje, kartu perzitirint ir $ios nuostatos vartojimg 60 straipsnio 2 dalies
formuluotéje), 0 25 straipsnio 8 punkte nuostata ,,dvejus metus* — nuostata ,,2 metus* (kaip tai yra
nustatyta 57 straipsnio 4-6 dalyse), t. y., batina pasirinkti vienodg vartojimg tame paiame teisés
akte.

5. Manome, kad Uzimtumo jstatymo 38 straipsnio 2 dalies 1 punkto pakeitimas formuluojamas
netiksliai, nes apibendrinanti nuostata, kad kompensacija padidinama iki 70 procenty, nebity
tiksliai teisiSkai apibrézta tais atvejais, kai nustatomas padidinimas siekia 60 procenty. Be to,
atsizvelgiant  tai, kad Siame straipsnyje reguliuojamas jdarbinimas pagal pameistrystés darbo
sutartj, i$ nuostatos formuluotés néra aisku, ar b papunktyje nurodytoms jmonéms, jdarbinusioms a
papunktyje nurodytus kei¢iamo jstatymo 25 straipsnyje nustatytus asmenis, biity kartu taikomas ir a
papunktyje numatytas kompensacijos padidinimas. Siekiant nuostatos tikslumo bei taikymo
aiSkumo, sitilytume aiSkiai apibrézti kompensuojamus dydzius ir jy taikyma.

6. Keic¢iamoje Uzimtumo jstatymo 38 straipsnio 2 dalies 2 punkte vartojamg nuostatg
»dalyvavo mokant (moké)“ sitlome tikslinti, jvertinant tai, kad dalyvavimas mokant ir mokymas
yra skirtingi veiksmai, tod¢l jei siekiama apmokeéti uz kiekvieng i§ Siy veiksmy, jie ir turéty biiti
nurodyti atskirai naudojant jungtuky konstrukcija ,,ir (ar).

7. Aiskinamajame raSte nurodoma, kad Istatymo projekto Nr. 1 17 straipsniu teikiamiems
Uzimtumo jstatymo 40 straipsnio pakeitimams jgyvendinti, bus reikalingos papildomos 1ésos,
kurios bus finansuojamos i§ 2023-2025 m. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai skirty
asignavimy. Toks pagrindimas néra tikslus, nes pakeitimai jsigalioty 2024 m. sausio 1 d. Be to,
atsizvelgiant j nurodytg finansavimo laikotarpj, suponuojamas laikinas nuostaty taikymas, kuris turi
buti apibréztas Jstatymo projekto Nr.1 28 straipsnyje arba pateikiama papildomos informacijos
Projekty aiSkinamajame raste dél nuostaty jgyvendinimo.

8. Siekiant déstymo nuoseklumo, kei¢iamo UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 5 dalyje nustatant
i8imtj, turi baiti pirmiau déstoma nuostata dél Sio jstatymo 25 straipsnio 1 ir 11 punkty, o paskui dél
to paties straipsnio 2 ir 12 punkty taikymo. Taipogi, atsizvelgiant j kei¢iamo jstatymo 41 straipsnyje
déstomg reguliavima, reikéty jvertinti, ar Sio straipsnio 10 dalies 14 punkto bei 12 dalies 9 punkto
nuostatos neturéty biiti siejamos su nustatytais valstybés pagalbos, kuriai taikomos Europos
Sajungos valstybés pagalbos taisyklés, teikimo pazeidimais.

9.  Pastebime, kad kei¢iamo Uzimtumo jstatymo 56 straipsnio 8 dalyje buty tikslinga vietoj
nuostatos ,,nevisiSkai“, nurodyti, kad darbdavys patenkino dalj reikalavimo, pavyzdziui, kaip tai
nustatyta Civilinio proceso kodekso 439 straipsnyje, arba reguliuoti piniginiy reikalavimy
vykdyma, kaip tai nustatyta, pavyzdziui, Civilinio kodekso 6.909 straipsnyje.

10. Keiciamo Uzimtumo jstatymo 56 straipsnio 10 dalies nuostata ir jos lyginamasis

variantas nedera tarpusavyje. Sitilome patikslinti vertinamos nuostatos lyginamajj varianta.



11. Sialome jvertinti, ar kei¢iamo Uzimtumo jstatymo 56 straipsnio 11 dalyje neturi bati
nustatyta (analogiskai kaip Sio straipsnio 6 dalyje), kokie nelegaliai dirbancio ar dirbusio treciosios
Salies pilie¢io duomenys turi buti perduoti Migracijos departamentui prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos.

12. Siekiant apibréztumo, kei¢iamo UzZimtumo jstatymo 60 straipsnio 6 dalyje vietoj
nuostatos ,,iki mety“ sitilome jrasyti ,,iki vieny mety“, o nuostatoje ,,per ménesj* jrasytinas vieno
ménesio terminas.

13. Jstatymo projekto 28 straipsnio 3, 4, 5, 10 daliy nuostatas siilome formuluoti glaustai,
nekartoti konkreciuose straipsniuose ar dalyse nustatyto reguliavimo, o nustatyti pakeitimo
jgyvendinimui ar taikymui reikalingg taisykle.

14. Sitlome jvertinti Istatymo projekto 28 straipsnio 5 dalies nuostatos paskutiniojo sakinio
tikslinguma, atsizvelgiant ] tai, kad taikymas nukreiptas ] ateiti, t. y., po istatymo jsigaliojimo, tad
laikytinas pertekliniu. Siame kontekste vertintinas ir 28 straipsnio 10 dalies tikslingumas.

15. Istatymo projekto 28 straipsnio 6 dalyje deréty patikslinti nuostatg dél taikytiny teisés
akty, nes nuostata ,,nuostatos, galiojusios sudarant sutartis* néra tiksliai apibrézianti, pavyzdziui, ar
Siuo atveju turima omenyje sutarties pasiraSymo diena, ar kita. Atitinkamai sitilome koreguoti ir Sio
straipsnio 8, 11 dalis.

16. Jstatymo projekto 28 straipsnio 7 dalyje stipendijy mokéjimo pabaigos momenta
sitilytume apibrézti tiksliau, nustatant, pavyzdziui, iki sutarties galiojimo termino pabaigos arba
sutart] nutraukus esant sutartyje nustatytoms salygoms.

17. Del Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 627, 663 ir 736 straipsniy pakeitimo
istatymo projekto (toliau - CPK projektas), pastebime, kad Projekty aiSkinamajame raste triksta
informacijos dél suinteresuoty institucijy pastebéjimy, kad iSieSkojimo proceso prailginimas
daugeliu atveju nenaudingas ne tik kreditoriams, bet ir skolininkams, kuriems iSieSkant skola
iSieSkomos ir paliikanos, ir kurios, uZsitgsus iSieSkojimo laikotarpiui, didinty bendra iSieSkomos
skolos dydj. Tokiu budu apsunkinant ir patj ,,finansiskai nepajégy‘ skolininka.

18. CPK projektu kei¢iamame Civilinio proceso kodekso 736 straipsnyje vartojama nuostata
»i8laiko nedarbingus Seimos narius“ turi buiti patikslinta, atskleidziant jos turinj. Jei Siuo atveju
turimi omenyje asmenys su negalia, pastebime, kad jy atzvilgiu sagvoky ,,nedarbingas®, ,,i§ dalies
darbingas®, kaip diskriminuojanciy, taikymo buvo atsisakyta 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojusiais
Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo Nr. 1-2044 1, 2, 14, 16, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24 straipsniy, ketvirtojo ir penktojo skirsniy pavadinimy pakeitimo ir Jstatymo
papildymo 20" straipsniu jstatymo pakeitimais ir jtvirtinti darbingumo lygio procentai (Zr. $io
jstatymo 15 straipsnio 4 dalj), kurie nuo 2024 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikos asmens su

negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymu kei¢iami j dalyvumo lygius.
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19. CPK projekto 4 straipsnio 4 dalyje sitilome atskirti skirtingy nuostaty taikyma ir déstyti
atskirose $io straipsnio dalyse. Be to, reikéty tiksliau apibrézti CPK projekto 2 straipsnio 2 dalyje
i8déstytos 663 straipsnio 3 dalies taikymo pradzios momentg (pavyzdziui, skelbiant varzytines po
2024 m. liepos 1 d.).

20. Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio
darbo ismoky jstatymo Nr. X11-2604 1 ir 3* straipsniy pakeitimo ir Istatymo papildymo 9% straipshiu
jstatymo projektu (toliau- Garantijy darbuotojams projektas) sitiloma nustatyti galimybe finansuoti
Uzimtumo jstatyme nurodytas aktyvios darbo rinkos politikos priemones i§ Garantinio fondo ir
Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1é8y. Jvertinus tai, kad finansavimas bty vykdomas ,,pagal Lietuvos
Respublikos trisalés tarybos sprendima®, kurio priémimo aplinkybés (motyvai), turinys, terminai
(pavyzdziui, kaip tai yra nustatyta Darbo kodekso 141 straipsnyje teikiant iSvadg Vyriausybei dél
minimaliosios ménesinés algos nustatymo) néra sureguliuoti, kyla silomo reguliavimo
pakankamumo klausimas. Siekiant apibréztumo bei siiilomy pakeitimy jgyvendinimo aiSkumo,
siilome svarstyti galimybe pildyti $j projekta nurodytais aspektais.

21. Pastebime ir tai, kad Garantijy darbuotojams projektu sitilomo reguliavimo kontekste
iSlieka aktuali ir Teisingumo ministerijos iSvadoje dél Projekty teikta pastaba del lesy
pakankamumo pirminei fondy paskiréiai uztikrinti. Nei Garantijy darbuotojams projekte nei
Projekty aiSkinamajame raSte nedetalizuojamas tokio reguliavimo realizavimas, neargumentuojama,
kodél fondy 1Sy panaudojimo tam tikry ribojimy nesitloma reguliuoti jstatymu.

22. Garantijy darbuotojams projektu kei¢iamo 3* straipsnio 3 dalyje nurodomas §io straipsnio
1 dalyje nustatyty iSmoky mokéjimas, nors tiek straipsnio pavadinime, tiek 1 dalyje nurodomas
iSmoky kompensavimas i§ Garantinio fondo 1éSy. Sitlome atsisakyti skirtingy nuostaty vartojimo,
jas tarpusavyje suderinti.

23. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo Nr. IX-1768 papildymo 13
straipsniu jstatymo projekto (toliau — VDI projektas) 1 straipsnyje teikiamo 13 straipsnio 1 dalyje
nustatoma vieSinamy duomeny tikslg sitilome tikslinti, ji sukonkretinti, be to, perzitiréti ir nuostata
»siekdama informuoti svarstancius jsidarbinti pas pazeidimq padariusj darbdavj kandidatus ir
darbuotojus, uztikrinti teiséty jy interesy apsaugg™, Kuri stokoja aiSkumo bei loginio ry$io. Asmens
duomeny vieso skelbimo teisétumui uztikrinti, biitina atsizvelgti j siekiamus tikslus, visuomenés
interesus ir poveikj duomeny subjektams, kuriy asmens duomenys biity skelbiami (ar toks poveikis
yra proporcingas siekiamiems tikslams). Tikslas turéty buti aiSkiai apibréztas, nes ir skelbiami
viesai duomenys priklauso nuo jy vieso skelbimo tikslo. VDI projektu sitiloma vieSinti informacija
apie pazeidimus, susijusius su nelegaliu ir nedeklaruotu darbu, nors siekis nurodomas Zymiai
platesnis - siekiama norminiy darbo teisés akty pazeidimy prevencijos. Taigi, pasirinktos

reguliavimo priemonés taikymas Zzymiai siauresnis nei nurodomy siekiamy tiksly apimtis.
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Pastebime, kad apibréztumo kontekste turéty bati jvertintas ir 137 straipsnio 3 dalies taikymas, kuris
neatsiejamas nuo tiksly apibréztumo.

24. Atsizvelgiant | tai, kad Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriy veiksmai ir sprendimai
gali buti  skundziami vyriausiajam  valstybiniam darbo inspektoriui arba  Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka administraciniam teismui, o
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus sprendimai gali biiti skundziami administraciniam
teismui (galiojancio jstatymo 10 straipsnis), tampa neaisku, kodél dél ty paciy pazeidimy teismui
priémus sprendimg, informacija apie darbdaviy padarytus pazeidimus nebiity vieSinama. Tai aktualu
ir baudziamosios atsakomybés taikymo atvejams, nustatytiems Lietuvos Respublikos
baudZiamajame kodekse (pavyzdziui, 292" straipsnis ir kt.). Taigi, nurodytais atvejais vieni
darbdaviai iSvengty vieSinimo, todél bity geresnéje padétyje nei tie darbdaviai, dél kuriy pazeidimy
jsiteiséja Valstybinés darbo inspekcijos nutarimai ir informacija vieSinama. Toks reguliavimas
leidzia abejoti pasirinkty priemoniy proporcingu bei laikytinas diskriminuojanéiu tuos pacius
pazeidimus padariusiy asmeny atzvilgiu.

25. Jei visgi argumentuotai buty nuspresta vieSinti informacija apie darbdaviy padarytus
pazeidimus, sitilome svarstyti, ar VDI projekto 132 straipsnyje nustatytas reguliavimas neturéty biiti
tikslinamas sukonkretinant informacijos skelbimo salygas, pavyzdziui, nustatyta, kad vieSinimas
siejamas su pazeidimy pakartotinumu, nurodoma, kokiy nutarimy pagrindu vieSinama informacija,
arba nustatytas informacijos apie padarytus teisés pazeidimus skelbimo apribojimas dél priezasciy,
susijusiy su teisminiu procesu, ar kita. Manome, kad 13? straipsnyje minima vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus nustatyta tvarka turéty nustatyti tik procediirinj reglamentavima, detalizuoti
jstatyme jtvirtintas nuostatas, bet ne vieSinimo aplinkybes ar sglygas.

26. VDI projekto 13? straipsnio 2 dalyje nustatoma iSimtis, jvertinus jos turinj, turéty buti
déstoma atsisakant skliausteliy.

27. Pastebime, kad VDI projekto 13 straipsnio 3 dalies nuostata nenustato imperatyvaus
reikalavimo, nenustato ir teisiniy pasekmiy, todél laikytina deklaratyvia, todél papildomai turéty
biti jvertintas jos tikslingumas bei teisiné reikSme.

28. Ivertinus Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-1904 15
straipsnio pakeitimo jstatymo projektu teikiamg reguliavima, sililome jvertinti, ar sitlomi
pakeitimai nereikalauja Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. gruodzio 24 d. nutarimo Nr.
1656 ,,.Dél Nedarbo socialinio draudimo iSmoky nuostaty ir Dalinio darbo iSmoky nuostaty
patvirtinimo* pakeitimy. Prireikus keisti minéta nutarima, §io jstatymo projekto 2 straipsnis turi bati
papildytas jgyvendinamosiomis nuostatomis ir pavedimu Vyriausybei, kartu S$ia informacija
papildant ir Projekty aiskinamojo rasto 12 punkta.

Kitiems kartu pateiktiems jstatymy projektams esminiy pastaby neturime.

Teisés grupés vyresnioji pataréja Tatjana Knyziené
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