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SEPTINTASIS PRANESIMAS APIE JUNGTINIU TAUTU KONVENCIJOS DEL VISU
FORMU DISKRIMINACIJOS PANAIKINIMO MOTERIMS IGYVENDINIMA

LIETUVOJE

Santrumpy sgrasas
ASP] —Asmens sveikatos prieziliros jstaiga
ANSAA]J — Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymas
BK — Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas
CK — Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas
DK — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
GP — Lietuvos Respublikos generaliné prokuratiira
JPSPP — Jaunimui palankios sveikatos prieziiiros paslaugos
Komitetas — Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo komitetas
Konvencija — Jungtiniy Tauty konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims
LG] — Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas
LGKT - Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
LITEKO — Lietuvos teismy informaciné sistema
LMSDI — Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas
LR - Lietuvos Respublika
LRV — Lietuvos Respublikos Vyriausybe
MVLGI] - Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas
NTA — Nacionaliné teismy administracija
NVO — nevyriausybinés organizacijos

Rekomendacijos Lietuvai — Komiteto 2019 m. lapkri¢io 8 d. Baigiamieji pastebé&jimai dél Sestojo
Lietuvos Respublikos periodinio pranesimo (CEDAW/C/LTU/CO/6)

PD — Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijos
PSDF — Privalomojo sveikatos draudimo fondas

SADM - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija

SAM - Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija

Seimas — Lietuvos Respublikos Seimas



Septintasis praneSimas — Septintasis praneSimas apie Jungtiniy Tauty konvencijos dél visy formy
diskriminacijos panaikinimo moterims jgyvendinimg Lietuvoje

SKPC — specializuotos kompleksinés pagalbos centras

Sodra — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba

SMSM — Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija

TI— Lietuvos Respublikos teismy jstatymas

TM — Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija

TMD - Tautiniy mazumy departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés

EIM — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija

URM - Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija

VDA — Valstybés duomeny agentiira

VDI — Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos

UT — UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
VGTP] — Lietuvos Respublikos valstybés garantuojamos teisinés pagalbos jstatymas
VGTPT — Valstybés garantuojama teisinés pagalbos tarnyba

VRM - Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija

ZUM — Lietuvos Respublikos Zemés fikio ministerija



IZANGA
1. Lietuvos Respublikos Vyriausybé (toliau — LRV) teikia Septintgjj praneSimg apie Jungtiniy Tauty
konvencijos dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims jgyvendinimg Lietuvoje (toliau —
Septintasis praneSimas) pagal Jungtiniy Tauty konvencijos dél visy formy diskriminacijos
panaikinimo moterims (toliau — Konvencija) 18 straipsnio 1 dalies b punkta. Rengiant §j pranesima
atsizvelgta | Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto (toliau — Komitetas)
patvirtintas praneSimy rengimo gaires ir bendrgsias rekomendacijas. PraneSime teikiama

informacija apima 2018-2022 m. laikotarpj.

2. Septintajj prane$img pagal ministerijy ir kity institucijy pateikta medziaga parengé Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. A1-264
sudaryta komisija, kurios nariai yra Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos
(toliau — EIM), Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — SADM),
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — SAM), Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau — SMSM), Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos (toliau — TM), Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijos (toliau — URM),
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — VRM), Lietuvos Respublikos zemés
iikio ministerijos (toliau — ZUM), Lietuvos Respublikos generalinés prokuratiros (toliau — GP),
Valstybés duomeny agentiiros, (toliau —~VDA), Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VDI), Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UT), biudZetinés jstaigos Vilniaus

miesto socialiniy paslaugy centro ir Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnybos atstovai.

3. Septintasis praneSimas parengtas i§ esmés atsizvelgiant | Komiteto 2019 m. baigiamuosius
pastebéjimus dél Sestojo' Lietuvos Respublikos periodinio pranesimo (toliau — rekomendacijos

Lietuvai).

4. Jo projekta 2023 m. rugséjo 21 d. apsvarst¢ Motery ir vyry lygiy galimybiy komisija, kurig
sudaro jvairiy ministerijy, nevyriausybiniy organizacijy (toliau — NVO) atstovai, ] posédzius
kvie¢iami Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos (toliau — LGKT) atstovai ir kiti. Be to, $io
praneSimo projektas paskelbtas SADM tinklalapyje, kad visi pageidaujantys galéty su juo

susipazinti.

"https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2FC%2FLTU%2F6
&Lang=en
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INFORMACIJA PAGAL KONVENCIJOS STRAIPSNIUS IR REKOMENDACIJAS
LIETUVAI

5. Dél rekomendacijy Lietuvai 9 dalies. 2018-2022 m. iSnagrinétos dvi bylos, kuriose buvo
remtasi Konvencija: 1) Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2022 m. geguzés 11 d. nutartis
administracingje byloje Nr. eA-2444-815/2022 ir 2) Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
2022 m. birzelio 15 d. nutartis administracingje byloje Nr. eA-2787-781/2022. Nuasmeninti teismy

procesiniai sprendimai skelbiami Lietuvos teismy informacinéje sistemoje (toliau — LITEKO).

6. Lietuvos Respublikos (toliau — LR) teismai duomenis apie teismuose nagriné¢jamas (iSnagrinétas)
bylas tvarko LITEKO. Teiséjy tarybos 2016 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 13P-56-(7.1.2) ,,Dél
baudziamyjy ir civiliniy byly kategorijy bei teismo procesiniy sprendimy baudziamosiose ir
civilinése bylose kategorijy klasifikatoriy patvirtinimo® ir Teiséjy tarybos 2016 m. rugs¢jo 30 d.
nutarimu Nr. 13P-102-(7.1.2) ,,D¢él administraciniy ir administraciniy nusizengimy byly kategorijy
bei teismy procesiniy sprendimy administracinése ir administraciniy nusizengimy bylose kategorijy
klasifikatoriy patvirtinimo® patvirtinti byly klasifikatoriai neturi atskiro kodo, zyminc¢io bylas ir
teismo sprendimus, kuriuose teismas rémési Konvencija. Dél Sios priezasties automatizuota bidu

pateikti i§samius duomenis apie byly skaiciy §iuo metu néra techniniy galimybiy.

7. Konvencija ir Fakultatyvus protokolas vieSinami ir priecinami SADM, URM, Lietuvos motery
lobistinés organizacijos interneto svetainése ir Teisés akty registre’. Komiteto rekomendacijos
Lietuvai ir bendrosios rekomendacijos (toliau — Rekomendacijos) vieSinamos SADM interneto

svetainéje®,

8. 2021 m. birZelio 11 d. parengtas SADM ministro jsakymas Nr. A1-448 ,,Dé¢l Jungtiniy Tauty
Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto baigiamyjy pastaby Lietuvai dél SeStojo periodinio
pranesimo dél Jungtiniy Tauty konvencijos dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims
igyvendinimo 2021-2023 mety veiksmy plano patvirtinimo®. Pagrindiniai plano jgyvendinimo
rezultatai: lyciy lygybés horizontalusis principas jtrauktas j LR Strateginio valdymo jstatyma (zr. 2
straipsnj). Atlikti LR nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo pakeitimai (zr. 11 ir 13 str.), kuriais
jtvirtintas asmeninés pagalbos teikimas nejgaliesiems ir sukurta asmeninio asistento paslaugy
teikimo sistema, atnaujintas jaunimui palankiy sveikatos priezitros paslaugy (toliau —JPSPP)

teikimo modelio ir koordinavimo nacionaliniu lygiu aprasas (zr. 12 str.), parengti Lytiskai

® https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.20416
® https://socmin.lrv.It/It/veiklos-sritys/moteru-ir-vyru-lygybe/lyciu-lygybe-ir-tarptautine-erdve/cedaw-atskaitomybes-
mechanizmas?lang=It
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plintanc¢iy ligy ir neplanuoto néstumo bei Pagalbos seksualinio smurto atveju algoritmai. 2020
gruodzio 23 d. priimtas LR valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 6, 10, 11, 12, 14,
15, 16, 19, 19-1, 21, 29, 30, 32, 36, 40 ir 41 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XIV 123, kuriame
nustatyta, kad nuo 2021 m. balandzio 1 d. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (toliau —
»Sodra®) privalo viesai skelbti darbuotojy, dirbanc¢iy pas darbdavius, kuriy apdraustyjy skai¢ius yra
ne mazesnis kaip 8, o i jy ne maziau kaip 3 yra moterys arba vyrai, darbo uzmokescio vidurkius
pagal lytj. Atlikti LR apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymo pakeitimai (Zr. 5 str.).
Projektas ,,Visi apie tai kalba: darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas virsta realybe® prisidéjo prie
vyry isitraukimo ] vaiky prieziiira, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo. Organizuoti lyCiy
lygybés mokymai, jgyvendintos priemonés stereotipams mazinti, kovos su prekyba zmonémis ir
iSnaudojimu prostitucijos tikslais. Organizuoti jvairts renginiai specialistams, dirbantiems kovos su
prekyba zmonémis srityje, informacinés kampanijos ir kitos prevencinés priemonés. Renkami ir

analizuojami duomenys pagal lyt;.

9. Lietuvos Zmogaus teisiy centras® pateikia informacija, kaip pasinaudoti teisémis pagal

Konvencijg. LGKT vieSina 2019 m. Komitetui pateiktg papildomos informacijos ataskaita”.

10. Nacionaliné teismy administracija (toliau — NTA), sickdama didinti teisé¢jy kompetencijas su
Konvencijos taikymu susijusiose prekybos Zmonémis, smurto prie§ moteris bei diskriminacijos

draudimo srityse, organizavo mokymus (priedas Nr. 1).

11. 2021-2023 m. 174 policijos pareigiinai kélé kvalifikacija pagal programa ,,Smurtas artimoje
aplinkoje®. Policijos departamentas prie VRM (toliau — PD) kartu su partneriais planuoja apmokyti
1 500 pareigiiny pagal Norvegijos ir Europos Ekonominés Erdvés finansavimo mechanizmy
projekta ,, Teisingumo grandinés darbo kokybés gerinimas ir kompetencijy stiprinimas, siekiant

apsaugoti smurto Seimoje ir d¢l lyties aukas*®.

12. GP 2017 — 2019 m. jgyvendino projekta ,,Veiksmingas nukentéjusiyjy teisiy uztikrinimas®,
kuriuo siekta pagerinti nukentéjusiyjy teisiy uztikrinimg baudziamajame procese, taikant ES
Nusikaltimy auky direktyva. Projekto metu jgyvendinta pareigiiny geb¢jimy stiprinimo programa,
vyko nukentéjusiyjy ir visuomenés Svietimas. 2019 m. GP kartu su Europos teisminio mokymo
tinklu organizavo mokymus ,,Teisinis bendradarbiavimas baudziamosiose bylose, susijusiose su

prekyba zmonémis ir seksualiniu i§naudojimu: praktinis atvejo modeliavimas®. 2018 m. GP kartu

* https://manoteises.lt/enciklopedija/jt-moteru-diskriminacijos-panaikinimo-komitetas/
5 .
https://www.lygybe.lt/It/nepriklausomos-apzvalgos
6 https://www.prokuraturos.|t/It/teisingumo-grandines-darbo-kokybes-gerinimas-ir-kompetenciju-stiprinimas-
siekiant-apsaugoti-smurto-seimoje-ir-del-lyties-aukas/7993



su NTA surengé tarptautinius mokymus ,,Seksualinio smurto ir smurto dél lyties bei prekybos
zmonémis prevencija. Kova su Siais reiSkiniais ir reagavimas j juos prieglobscio ir migracijos

kontekste*.
1 straipsnis

13. Diskriminacijos sampratg Lietuvos teiséje apibrézia LR lygiy galimybiy jstatymas (toliau —
LG]) ir LR motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas (toliau — MVLGI). Siy teisés akty paskirtis —
uztikrinti, kad buty jgyvendinamos LR Konstitucijoje jtvirtintos motery ir vyry lygios teisés, bei
uzdrausti bet kokig tiesioging ir netiesioging diskriminacija, priekabiavima, nurodyma diskriminuoti
lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu. Siy
jstatymy nuostatos suderintos su Europos Sajungos (toliau — ES) teisés aktais. Darbo santykiy
srityje apsaugg nuo diskriminacijos reglamentuoja LR darbo kodeksas (toliau — DK). Pagal §j
istatyma, darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus. LR baudZziamasis kodeksas (toliau — BK) draudzia diskriminacijg, seksualinj
priekabiavimg ir kurstymg diskriminuoti. Diskriminuojanciy praktiky draudimg numato ir Lietuvos

Respublikos visuomenés informavimo jstatymas.

14. Dél rekomendacijy Lietuvai 11 dalies. ISplésta LG taikymo sritis (zr. 2 str.). Kiti Komiteto

rekomenduoti teisés aktai nebuvo priimti.
2 straipsnis

15. 2020 m. rugs¢jo 9 d. LRV nutarimu Nr. 998 ,,Dél 2021-2030 mety Nacionalinio paZzangos plano
patvirtinimo*’ patvirtintas Nacionalinis pazangos planas, kuriame jtvirtintas horizontalusis
principas ,,lygios galimybés visiems®. Sio principo taikymas uztikrina, kad visiems asmenims,
nepaisant jy lyties, tautybés, rasinés ar etninés kilmés, pilietybés, kalbos, religijos, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazidiry, negalios, sveikatos buklés, socialinés padéties, amziaus, seksualinés
orientacijos ar kity bruozy, biity uztikrintos vienodos teisés ir galimybés naudotis paslaugomis,
infrastruktiira, transportu ir kitomis priemonémis, dalyvauti visuomeniniame gyvenime.
Igyvendinant Nacionalinio plano paZangos uzdavinius ir rengiant nacionalines plétros programas,
privaloma atsizvelgti ] nejgaliyjy, motery ir vyry, skirtingy amziaus grupiy, tautiniy mazumy ir kity
galin¢iy patirti diskriminacija grupiy poreikius ir numatyti lygiy galimybiy principa

igyvendinancias priemones bei rodiklius. Siekiant sustiprinti horizontaliyjy principy taikyma

7 https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/c1259440f7dd11eab72ddb4a109dalb5?jfwid=32wf90sn
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sprendimy priémimo procese, LRV teikiamus teisés akty projektus rengéjai privalo vertinti darnaus

vystymosi, inovatyvumo ir lygiy galimybiy poveikio vertinimo poziiriais, sieckdami nustatyti jy

galimg poveikj horizontaliyjy principy jgyvendinimui.

16. 2022 m. geguzés 19 d. jsigaliojo LG straipsniy pataisos®:

4 straipsnyje nustatytas teisinis reglamentavimas dél prieckabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, dé¢l persekiojimo pateikus skundg dél diskriminacijos, dalyvaujant byloje dél
diskriminacijos ar praneSus apie diskriminacijg, liudijant ar teikiant paaiSkinimus dél
diskriminacijos. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo
pazeistas.

6 straipsnio pataisa jpareigoja Svietimo jstaigas, Kitus Svietimo teikéjus bei mokslo ir studijy
institucijas uztikrinti, kad Siose jstaigose ir institucijose nebiity priekabiaujama, seksualiai
prickabiaujama ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu. Sios jstaigos ir
institucijos privalo imtis priemoniy, kad mokiniai, studentai ar darbuotojai, pateike skunda
del diskriminacijos, dalyvaujantys byloje dé¢l diskriminacijos ar pranese¢ apie diskriminacija,
ju atstovai ar asmenys, liudijantys ar teikiantys paaiSkinimus dé¢l diskriminacijos, nebiity
persekiojami ir biity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy padariniy.

7 straipsnio pataisa nustato darbdavio pareigg jgyvendinti lygias galimybes darbe, valstybés
tarnyboje. Darbdavys, neatsizvelgdamas | lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme,
socialing padét, tikejima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning
priklausomybe, religija, privalo uz tokj patj ar vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo
uzmokestj, uztikrinti, kad siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai ar valstybés tarnautojai
darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami
nurodymai diskriminuoti; imtis priemoniy, kad darbuotojai, valstybés tarnautojai, pateike
skundg dél diskriminacijos, dalyvaujantys byloje dél diskriminacijos ar praneS¢ apie
diskriminacija, jy atstovai ar asmenys, liudijantys ir teikiantys paaiSkinimus dél
diskriminacijos, nebiity persekiojami ir biity apsaugoti nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy
padariniy.

8 straipsnio pataisa jpareigoja prekiy pardavéjus, gamintojus ar paslaugy teikéjus uztikrinti,

kad nebiity duodami nurodymai diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,

8 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 2, 4, 6, 7, 8, 9 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas Nr.
X1V-1109



kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

e 9 straipsnio pataisa uzdrausta diskriminuoti organizacijose ir asociacijose lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu priimant j
darbuotojy ir darbdaviy organizacijas ar kitas organizacijas (asociacijas), kuriy nariai turi
tam tikrg profesija, dalyvaujant organizacijy (asociacijy) veikloje, iskaitant tokiy

organizacijy (asociacijy) teikiama nauda.

17. 2022 m. birzelio 28 d. pakeistas LG]® 2 straipsnis, nustatantis, kad socialinés padéties
diskriminacijos pagrindas apima ir asmens Seimin¢ padétj, taip uzkertant kelig diskriminacijai ir
jgalinant LGKT nagrinéti skundus dél tokio pobuidzio diskriminacijos apraisky visose srityse:
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy veikloje, Svietimo jstaigose, darbe, gaunant prekes ir
paslaugas bei organizacijy ir asociacijy veikloje. LG] 7 straipsnis papildytas 9 punktu, kad
darbdavys privalo imtis priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nebiity
diskriminuojamas dél tévystés atostogy, atostogy vaikui prizifiréti, nemokamy atostogy, skirty
sergan¢iam Seimos nariui ar kartu su darbuotoju ar valstybés tarnautoju gyvenanciam asmeniui
slaugyti (prizitréti), suteikimo ir lankstaus darbo grafiko nustatymo. Jei darbuotojas patirig
diskriminacija naudojantis Siomis galimybémis, jis turi teis¢ pateikti skunda dél diskriminacijos

LGKT.

18. Kaip pazymima LGKT 2022 m. veiklos ataskaitoje™®, 3ie reik§mingi pakeitimai sudaré salygas
lygiy galimybiy kontrolierei tyrimus dél galimos diskriminacijos pradéti ir vykdyti platesne
apimtimi.

19. 2022 m. birzelio 28 d. buvo priimta nemazai DK straipsniy pakeitimy™. Nuo 2022 m. rugpjacio
1 d. jsigaliojo DK 26 straipsnio pakeitimai. Prapléstas kriterijy, kuriais yra draudZiama
diskriminuoti, sarasas, papildomai jtraukiant draudimg diskriminuoti dé¢l to, kad darbuotojas
naudojasi ar naudojosi DK numatytomis teisémis. Pakeistas straipsnis nustato, kad darbdavys
privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Tai reiSkia, kad
bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais atvejais tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija,

priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,

® Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 2, 7straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas Nr. XIV-
1192

19 https://www.lygybe. It/It/metines-ataskaitos

1 |jetuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56, 57, 59, 721, 75, 79, 107, 113,
117,126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas Nr. XIV-1189



pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, sveikatos biklés, santuokinés ir Seiminés padéties,
narystés politinéje partijoje, profesingje sgjungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui
del iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos
ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimo turéti vaika pagrindu, taip pat dél to,
kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis, bei dél aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra

draudziami.

20. Naujoje DK redakcijoje atsirado reikSmingi pakeitimai, susij¢ su darbe patiriamu psichologiniu
smurtu. Nuo 2022 m. rugpjiicio 1 d. darbdavys turi paskelbti informacija apie psichologinio smurto
prevencijg jprastais darbovietéje biidais ir imtis aktyviy veiksmy padéti asmenims, patyrusiems

psichologinj smurtg darbo aplinkoje.

21. Nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d. jsigaliojo pakeitimai, apibréziantys kas yra mobingas, kas yra
smurtas ir prickabiavimas, jskaitant smurtg bei priekabiavima dél lyties. Tokiu smurtu laikomas bet
koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai
siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu $is
poveikis padaromas arba gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas asmens orumas arba
sukuriama bauginanti, prieSiSka, zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti
fizine, turtiné ir (ar) neturtiné zala. Mobingo, smurto ir priekabiavimo veiksmai yra draudZiami ne
tik darbo vietose, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj, bet ir
pertrauky metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis. Smurtas draudZiamas
su darbu susijusiy i1§vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu, su darbu susijusio
bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy ry$iy technologijomis, metu,
darbdavio suteiktame biiste, pakeliui | darbg ar i§ darbo. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy
skaiCius yra didesnis nei 50, jvykdes informavimo ir konsultavimo procediiras, privalo patvirtinti
smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, jprastais darbovietéje budais jg paskelbti bei

1gyvendinti.

22. 2022 m. SADM sureng¢ viesaja konsultacija ,,Apsauga nuo diskriminacijos — ar teisiné apsauga
veikia?”*?, Atsizvelgiant j visuomenés nuomong, SADM priims sprendimus dél LG] ir MVLG]

keitimo poreikio ir prireikus inicijuos $iy jstatymy projekty parengima.

2 https://epilietis.Irv.It/It/konsultacijos/apsauga-nuo-diskriminacijos-ar-teisine-apsauga-veikia
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23. SADM tesia veikly, skirty tiksliniy grupiy kompetencijy ugdymui, SvieCiamosioms veikloms
igyvendinti, kovos su diskriminacija teisinés sistemos jgyvendinimo stiprinimui, numatyty
Nediskriminavimo skatinimo 2021-2023 mety veiksmy plane’®, Motery ir vyry lygiy galimybiy
2023-2025 mety veiksmy plane™® ir Smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo

nukentéjusiems asmenims 2022-2023 mety veiksmy plane™, jgyvendinima.

24. Per Nacionalinio pazangos plano (NPP) plétros programas ir jy priemones i§ valstybés biudZeto
ir 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos léSomis bus finansuojamos reformos ir Kiti

poky¢iali, kuriy siekia astuonioliktoji Vyriausybé savo programoje (priedas Nr. 2).

25. 2023 m. patvirtintas naujo laikotarpio Lygiy galimybiy jgyvendinimo 2024 — 2026 m. veiksmy
planas, kurio paskirtis — wugdyti pagarba zmogui, uztikrinti teisés akty, nustatanéiy
nediskriminavimo ir lygiy galimybiy principus, nuostaty jgyvendinimg, didinti visuomenés teisinj
samoninguma, supratingumag dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, religijos ar isitikinimy, paziliry, amziaus, seksualinés orientacijos, negalios,
sveikatos biukles, etninés priklausomybés ir kity diskriminacijos pagrindy, informuoti visuomeng
apie vykdomas lygiy galimybiy ir nediskriminavimo skatinimo priemones, stiprinti tarpinstitucinj
bendradarbiavimg lygiy galimybiy srityje, uztikrinti tarptautinj bendradarbiavima lygiy galimybiy ir
neapykantos nusikaltimy prevencijos srityse. Veiksmy plang sudaro jvairios visuomenés
informavimo apie lygias galimybes, nediskriminavimo principa, socialing integracijg ir Svietimg
Siomis temomis veiklos, renginiy ir SvieCiamyjy veikly, neapykantos kalbos ir neapykantos
nusikaltimy prevencijos, tyrimy ir apzvalgy lygiy galimybiy srityje, teisinio reglamentavimo
tobulinimo veiklos ir kt. Naujojo laikotarpio veiksmy plane yra skiriamas démesys LGBTI+ asmeny
teisiy uztikrinimo ir kovos su rasizmu sritims — jtvirtinti du nauji uZdaviniai: 1) organizuoti
visuomenés Svietimo, lygiy galimybiy jgyvendinimo veiklas, inicijuoti teisékiiros iniciatyvas
siekiant kovoti su rasizmu ir 2) organizuoti visuomeneés Svietimo, lygiy galimybiy jgyvendinimo

veiklas, inicijuoti teiséklros iniciatyvas, skatinant LGBTI+ asmeny teisiy uztikrinima.

26. Naujo laikotarpio smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo nukentéjusiems

asmenims veiksmy plang planuojama patvirtinti 2023 m. Jame numatomos veiklos, susijusios su

13 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. gruodzio 10 d. jsakymas Nr. A1-1256 ,Dél
Nediskriminavimo skatinimo 2021-2023 mety veiksmy plano patvirtinimo*
! Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m. sausio 30 d. jsakymas Nr. A1-51 , Dél Motery ir
vyry lygiy galimybiy 2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. balandzio 11 d. jsakymas Nr. A1-264 ,Dél
Smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo nukentéjusiems asmenims 2022-2023 mety veiksmy plano
patvirtinimo*
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apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje, smurto artimoje aplinkoje prevencijos teisinés sistemoS

uztikrinimu.

27. Dél rekomendacijy Lietuvai 13 dalies. Teisé kreiptis | teismg jtvirtinta LT Konstitucijos 30
straipsnyje. Kiekvienas suinteresuotas asmuo turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka kreiptis i teisma,
kad biity apginta pazeista ar gin€ijama jo teisé arba jstatymy saugomas interesas. LR Konstitucinio
Teismo jurisprudencijoje ne kartg yra konstatuotas i§ konstitucinio teisinés valstybés principo bei
kity Konstitucijos nuostaty (inter alia Konstitucijos 30 straipsnio 1 dalies, kurioje nustatyta, kad
asmuo, kurio konstitucinés teisés ar laisvés pazeidziamos, turi teis¢ kreiptis j teisma) kylantis
imperatyvas, kad asmuo, manantis, jog jo teisés ar laisvés yra pazeidziamos, turi absoliucia teis¢ i
nepriklausomg ir neSaliSka teismg — arbitrg, kuris iSspresty gincg. Jeigu biity neuZtikrinta asmens
konstituciné teis¢ kreiptis j teisma, biity nepaisoma ir visuotinai pripazinto bendrojo teisés principo
ubi ius, ibi remedium — jeigu yra kokia nors teisé (laisvé), turi bati ir jos gynimo priemoné. Tokia
teisiné situacija, kai kuri nors asmens teis¢ ar laisvé negali biiti ginama, taip pat ir teismine tvarka,
nors pats tas asmuo mano, kad Si teisé¢ ar laisvé yra pazeista, pagal Konstitucija yra nejmanoma,

Konstitucija jos netoleruoja (Konstitucinio Teismo 2006 m. rugpjtcio 8 d. sprendimas).

28. Siekiant gerinti asmeny teisés kreiptis ] teismg jgyvendinimg, nuolat dedamos pastangos didinti
teismy veiklos efektyvumg ir veiksminguma, maZzinant ir balansuojant teismy darbo kruvj, taikant
kitas priemones, didinancias visuomenés pasitikéjima teisingumo institucijomis. Teismy vieSumas
yra tiesiogiai susijgs su visuomenés pasitik¢jimu teisingumo institucijomis, todél Lietuvoje
uztikrintas toks pats nuotoliniy teismo posédziy vieSumas, kaip ir teismo saléje. Teisingumo
sistemy pricinamumas taip pat gali pageréti naudojant skaitmenines technologijas. Skaiciai rodo,

kad vaizdo ir telekonferencijy naudojimas nuotoliniams teismo posédZiams organizuoti nuolat auga.

29. Pirminé teisiné pagalba, vadovaujantis LR valstybés garantuojamos teisinés pagalbos jstatymo
nuostatomis (toliau — VGTP]), teikiama visiems gyventojams neatsizvelgiant j asmens turting
padétj. Si pagalba apima teisinés informacijos, teisiniy konsultacijy teikima, valstybés ir
savivaldybiy institucijoms skirty dokumenty rengimg, praSymy dél santuokos nutraukimo abiejy
sutuoktiniy bendru sutikimu, sutar¢iy dél santuokos nutraukimo teisiniy pasekmiy, pareiskimy dél
teismo jsakymo iSdavimo, prieStaravimy deél kreditoriaus pateikto pareiSkimo, praSymy del teismo
leidimo parduoti ar jkeisti nekilnojamaji turta iSdavimo, praSymy dél teismo leidimo priimti
palikimg i8davimo ir praSymy dél iSankstiniy teismo leidimy sudaryti sandorius, susijusius su

neveiksnaus tam tikroje srityje ar ribotai veiksnaus tam tikroje srityje asmens turtu, parengima.



12

30. Antriné teisiné pagalba (advokato pagalba rengiant procesinius dokumentus ir atstovaujant ar
ginant asmen] ikiteisminiuose ar teisminiuose procesuose), vadovaujantis VGTP] nuostatomis, yra
teikiama jvertinus asmens turting padétj ar jos nevertinant, kai $i pagalba reikalinga pazeidZziamoms
asmeny grupéms (VGTP] 12 straipsnis). Neatsizvelgiant | asmens turtg ir pajamas antrin¢ teising
pagalbg gali gauti, be kita ko, ir nukentéjusieji nuo smurto artimoje aplinkoje nusikalstamy veiky,
taip pat nukentéjusieji, kai nusikalstama veika padaryta siekiant iSreikSti neapykantg jiems del
amziaus, lyties, seksualinés orientacijos, nejgalumo, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, taip pat asmenys, kuriems nustatytas sunkus nejgalumo
lygis arba kurie yra pripazinti nedarbingais, arba sukake senatvés pensijos amziy, kuriems teisés
akty nustatyta tvarka yra nustatytas dideliy specialiyjy poreikiy lygis, taip pat Siy asmeny globéjai
(rUpintojai).

31. Be to, VGTPI16 numatyta galimybé iSimtiniais atvejais, net, jei asmens turtas ar pajamos virsija
nustatyta riba, suteikti antring teising pagalba, jvertinus asmens individualig situacija, atsizvelgiant j
gyvenimo lygi, asmens turting padét], gaunamas pajamas, jo galimybes veiksmingai savarankiskai
sau atstovauti, iSlaidas advokato pagalbai, bylos, kurioje praSoma suteikti antring teising pagalba,

sudétinguma ir turtiniy reikalavimy (turtiniy interesy) dydj.

32. Lietuvoje veikia kompleksiné pagalba ir kiekviena skriaudziama moteris gali pasinaudoti tiek
psichologine, tiek teisine pagalba, kai pazeidziamos Konvencijoje nustatytos jos teisés. Kai pagalba
reikalinga skubiai, galima kreiptis bendruoju pagalbos telefonu 112 i policija, greitaja pagalba arba |
Specializuotos kompleksinés pagalbos centrg (SKPC). Klausos negalig turintys zmonés gali
susisiekti su Bendruoju pagalbos centru ir iSsikviesti skubiosios pagalbos tarnybas keliais
skirtingais budais: mobiligja programéle, sms zinute, ,,tyliuoju” skambuciu ir pasinaudodami
nuotoline Lietuviy gesty kalbos vertimo centro paslauga. Lietuvoje veikia 21 akredituotas SPKC
tinklas, kuriy dalis finansuojama valstybés biudzZeto 1€Somis apskri¢iy pagrindu. Per 2023 m. liepos
mén. specializuota kompleksiné pagalba buvo suteikta 3271 asmeniui. Nuo 2023 m. liepos 1 d.
atrankos konkurso biidu atrinktas ir finansuojamas NVO projektas, skirtas specializuotos
kompleksinés pagalbos teikimui stebéti ir SKPC specialistams konsultuoti. Lietuvos motery teisiy
Jtvirtinimo asociacija vienija 14 motery nevyriausybiniy organizacijy, atliekanc¢iy SKPC funkcijas ir
teikianCiy pagalba nuo smurto artimoje aplinkoje nukentéjusiems asmenims. Informavimo,
konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo, laikino apgyvendinimo suteikimo, psichologing,

teisiné konsultacija teikiama telefonu, elektroniniu pastu, SMS Zinutémis ir kitomis pagal galimybes

18 XIV-2103 Lietuvos Respublikos valstybés garantuojamos teisinés pagalbos jstatymo Nr. VIII-1591 4, 6, 7, 8,... (e-tar.It)
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elektroninémis priemonémis®’. Specializuota kompleksing pagalba smurta artimoje aplinkoje
patyrusiems asmenims bendraja telefono linijja ir tiesioginiais pokalbiais internetu
www.specializuotospagalboscentras.lt darbo dienomis teikia visy specializuotos kompleksinés
pagalbos centry konsultantai. Bendraja telefono linija ir tiesioginiais pokalbiais internetu teikiama
emociné parama, informavimo ir konsultavimo pagalba, tarpininkaujama specializuotos
kompleksinés pagalbos centre. 2022 m. SKPC ir jy veiklos vieSinimui buvo naudojamos skirtingos
vieSinimo priemongs, siekiant paskleisti informacijg tiek visuomenéje, tiek ir tarp institucijy, kuriy
veikla susijusi su smurto artimoje aplinkoje prevencija bei apsaugos ir pagalbos teikimu nuo smurto

artimoje aplinkoje nukentéjusiems asmenims.

33. LR apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymas (toliau — ANSAA]) jtvirtina, kad policijos
pareigiinai privalo nedelsiant atvykti ir pasalinti smurtautojg i§ jvykio vietos. Atvyke i jvykio vieta
arba patys btidami to jvyko liudininkai, policijos pareigiinai uzraso duomenis apie smurto artimoje
aplinkoje fakta ir pradeda ikiteisminj tyrima bei imasi priemoniy uztikrinti smurtg patyrusio asmens
apsauga. Smurtg patyres asmuo skundo neteikia. ANSAA] numato, kad SKPC, gaves informacijg i§
policijos apie jvykusj smurto fakta, susisiekia su nukentéjusiu asmeniu. Tokiu biidu specializuota ir
valstybés garantuojama pagalba pasiekia platy asmeny ratg. Nuo 2023 m. liepos 1 d. jsigaliojus
naujai ANSAA] redakcijai, patobulinta apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje sistema. Smurto
artimoje aplinkoje pavojy keliantiems asmenims galima skirti prevencing apsaugos priemong —
apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje orderj, kuris skirtas smurto artimoje aplinkoje pavojy
patirianiam asmeniui apsaugoti ir kuria pilnametis smurto artimoje aplinkoje pavojy keliantis
asmuo jpareigojamas laikinai iSsikelti 1§ gyvenamosios vietos, jeigu jis gyvena kartu su smurto
artimoje aplinkoje pavojy patirian¢iu asmeniu, nesilankyti §io asmens gyvenamojoje Vvietoje,
nesiartinti prie jo ir kartu su juo gyvenanciy pilnameciy asmeny ir (ar) vaiky, nebendrauti, neieskoti
ry$iy su jais.

34. Tarpinstituciniam bendradarbiavimui stiprinti, SADM jsteig¢é Smurto artimoje aplinkoje
prevencijos ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje tarybg. Jg sudaro SADM ministré, NVO,
ministerijy ir Lietuvos savivaldybiy asociacijos atstovai. 2023 m. liepos 1 d. kiekvienoje
savivaldybé¢je pradéjo veikti Smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisija, kurios sudétyje — ne
maziau kaip 1/3 NVO atstovy. Taryba nagrin¢ja valstybés institucijy ir jstaigy veikla jgyvendinant
joms ANSAAI nustatytas pareigas bei teikia rekomendacijas del veiklos gerinimo smurto artimoje

aplinkoje srityje, taip pat nagrinéja pasitlymus, gautus i§ Smurto artimoje aplinkoje prevencijos

17 https://www.specializuotospagalboscentras.|t/; https://www.facebook.com/Specializuotos-kompleksinés pagalbos-
centras-104859274608294
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komisijy ir kitus apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje klausimus. SADM sukaré algoritmus
vietos lygmeniu, nukreiptus j pagalbg smurto artimoje aplinkoje pavojy patirianiam asmeniui ir
(ar) smurtg artimoje aplinkoje patyrusiam asmeniui, nuolat organizuoja susitikimus su socialiniais

partneriais, SKPC atstovais.

35. SADM su socialiniais partneriais parengé smurtinio elgesio artimoje aplinkoje keitimo
programa smurto artimoje aplinkoje pavojy keliantiems asmenims. Numatytos grupinés
konsultacijos, j kurias tikslinés grupés atstovai galéty prisijungti savanoriskai. Parengtas potencialiy
dalyviy nukreipimo ] smurtinio elgesio artimoje aplinkoje keitimo programa algoritmas, kuris
padéty asmenis, kelianCius smurto artimoje aplinkoje pavojy, nukreipti | tokias programas
igyvendinancias organizacijas. Be to, smurtinio elgesio artimoje aplinkoje keitimo programa sudaro
ir pagal kiekvieno asmens asmeninius poreikius pritaikyty konsultacijy galimybé. Nuo 2023 m.
liepos 1 d. SADM finansuoja NVO, kuris prisideda prie kovos su seksualiniu smurtu stiprinimo.
Planuojama sukurti pagalbos nukentéjus nuo seksualinio smurto ar patiriantiems §io smurto pavojy

teikimo algoritmg ir metodika ir ugdyti Sios srities specialisty kompetencijas.

36. Valstybés garantuojamos teisinés pagalbos tarnyba (toliau — VGTPT) gali suteikti galimybes
teisinémis priemonémis apginti skriaudziamas moteris. Moterims, kurioms reikalinga advokato
pagalba rengiant procesinius dokumentus, atstovaujant jy interesams bylose, susijusiose su smurto
panaudojimu ar, teismui priteisus zalg dél jos iSieSkojimo 1§ smurtautojo, kai reikalinga
kompensuoti biitingsias vykdymo administravimo iSlaidas, gali kreiptis | VGTPT ir jos teritorinius
padalinius. Prie§ kreipiantis | jstaiga dél antrinés teisinés pagalbos paslaugy, yra galimybé
pasinaudoti teise ] nemokama pirming teising pagalba, kuri apima teisinés informacijos teikima,
teisines konsultacijas, dokumenty, skirty valstybés ir savivaldybiy institucijoms, parengima, bei
pagalba uzpildant praSymus suteikti antring teising pagalba. Pirminé teisiné pagalba yra teikiama
savivaldybése pagal deklaruota gyvenamajg vieta. Kreipimosi tvarka d¢l teisiniy paslaugy gavimo
néra sudétinga. Moterys, patyrusios smurtg, turi pateikti praSyma dél paslaugy teikimo ir
ikiteisminio tyrimo pareigliny nutarimg pripaZinti moteris nukentéjusiomis baudZiamosiose bylose,
i8keltose smurtautojams. Kasmet tokiose bylose valstybés garantuojama teisine pagalba,

administruojama VGTPT, smurtg patiriantys asmenys pasinaudoja daugiau nei 100 atvejy.

37. Lietuvoje veikia NVO, kurios teikia plataus spektro kompleksing pagalba nukentéjusiems
asmenims, jgyvendinami jvairds SADM ir partneriy projektai (priedas nr. 3), jskaitant pagalbg nuo

seksualinio smurto nukentéjusioms Ukrainos moterims.
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38. Kiekvienas fizinis ar juridinis asmuo turi teis¢ pateikti lygiy galimybiy kontrolieriui skunda
pagal nustatyta tvarka™ dél lygiy galimybiy paZeidimo rastu per 3 ménesius nuo skundZiamy
veiksmy padarymo arba paaiskéjimo. Nuo 2019 m. liepos 1 d. prie LGKT jsteigta Zmoniy su
negalia teisiy stebésenos komisija, kuri atlieka Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos

igyvendinimo stebésena™®,

39. Vienas 1§ LGKT 2021-2023 mety strateginés veiklos plano prioritety yra sgmoningumo apie
smurtg lyties pagrindu artimoje aplinkoje didinimas ir bendruomenés atsako j smurto artimoje
aplinkoje reiskinj stiprinimas Lietuvos regionuose. LGKT nuosekliai vykdoma Svietéjiska veikla
apie smurtg prie$ moteris ir smurtg Seimoje prisideda prie LRV programos dalies, skirtos smurtui
mazinti ir visuomeneés socialinei sanglaudai stiprinti (I Vyriausybés programos skyrius, 1 skirsnis).
LGKT su partneriais 2021 m. parengé vadova, skirtg visiems specialistams, kurie dirba smurto prie$
moteris artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo srityje, taip pat komunikacijos
specialistams, kurie organizuoja sgmoningumo didinimo ir visuomenés informavimo kampanijas.
LGKT kartu su partneriais jgyvendino 27 ménesiy trukmés projekta ,,BRIDGE®, kurio metu
stiprino vietos bendruomeniy atsaka j smurtg lyties pagrindu artimoje aplinkoje. Jo metu buvo
sukurtas koordinuoto atsako ] smurtg artimoje aplinkoje algoritmas, dirbta su mokykly
bendruomenémis, didintas gyventojy sagmoningumas atpazjstant ir reaguojant j smurtg artimoje
aplinkoje. I§sami informacija apie LGKT veiklos apimtis teikiama kasmetinése ataskaitose?.
Lietuva pagal galimybes skiria finansavimg nepriklausomos lygiy galimybiy institucijos veiklai

uztikrinti (zr. prieda nr. 4).
3 straipsnis

40. Igyvendinant Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programa, buvo
nuosekliai, kompleksiskai ir sistemingai sprendziamos motery ir vyry lygybés problemos visose
srityse ir uztikrintas MVLG] nuostaty jgyvendinimas, atsizvelgiant j ES bei tarptautinius
jsipareigojimus motery ir vyry lygybés srityje (zr. prieda nr. 5). Lygiy galimybiy programa pratesta
nebuvo dél naujai priimto strateginio valdymo jstatymo ir pojstatyminiy jo akty, o ly¢iy lygybés
klausimai sprendziami horizontaliu biidu — perleidZiant atsakomybe ] atskiry ministerijy rankas.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija koordinuoja horizontaliojo principo ,,lygios galimybés

visiems* jgyvendinimg ir pazangos stebéseng. 2021-2022 m. SADM derino ministerijy parengtas

18 https://www.lygybe. lt/It/skundu-tyrimas/skundu-pateikimas-ir-tyrimas/410

19 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 1, 16 ir 17 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo
15-1 straipsniu jstatymas

%% https://lygybe.It/veiklos-sritys/metines-ataskaitos/
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pazangos priemones ir strateginius dokumentus. Didelé¢ dalis pazangos priemoniy veikly dar
nevyksta arba tik pradedamos, tod¢l jy jtaka lygioms galimybéms bus vertinama ateityje.

41. Didelis démesys skiriamas savivaldos atstovy kompetencijoms stiprinti. 2023 m. sausio 30 d.
ministro jsakymu Nr. Al-53 “Dél pavyzdinio savivaldybés administracijos darbuotojo,
koordinuojancio lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje
politikos formavimg ir jgyvendinimg, pareigybés apraSymo patvirtinimo” patvirtintas pavyzdinis
savivaldybés administracijos darbuotojo, koordinuojancio lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés
ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politikos formavimag ir jgyvendinimg, pareigybés

aprasymas?’. Parengtas pilotinis koordinatoriy modelis (Zr. prieda nr. 2).

42. 2022-2023 m. nuosekliai stiprinamos savivaldybiy administracijy darbuotojy, atsakingy uz lygiy
galimybiy, motery ir vyry lygybés, apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politiky formavimg ir
igyvendinimg savivaldybés lygmeniu, kompetencijos. Vyko informaciniai susitikimai, mokymai,

konferencijos, gerosios patirties perdavimas, konsultacijos.

43. 2022 m. parengtas Kokybés standartas savivaldybiy administracijoms lygiy galimybiy, lyc¢iy
lygybés bei smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo politikos srityse. Siekiant
sistemingo politikos jsivertinimo ir veikly vykdymo efektyvinimo, kokybés standarto tyrimas
atliktas SeSiasdeSimtyje savivaldybiy, pateiktas apibendrinimas, bendrosios rekomendacijos.
Planuojama, kad $is rekomendacinis jrankis bus patvirtintas ministro jsakymu ir leis savivaldybéms

sistemiSkai ir nuosekliai jsivertinti $iy politiky formavimo ir jgyvendinimo procesus.

44. Dél rekomendaciju Lietuvai 15 dalies. 2020 m. birzelio 23 d. jsigaliojo naujos redakcijos
LRV nutarimas ,,Dél motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos sudarymo®, kuriame numatyta, kad
valstybés institucijos ] komisijg skiria politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo
pareigas einanius asmenis (pavyzdziui, viceministrus). Siuo pakeitimu atskirtos stebésenos ir
politikos formavimo funkcijos. LGKT Lygiy galimybiy integravimo grupé jgyvendina LGKT

strateginius tikslus lygiy galimybiy integravimo ir visuomenés sgmoningumo didinimo srityje.

45. Astuonioliktosios LRV programos nuostaty jgyvendinimo plane numatyta priemoné: ,,Atlikti
biudzeto sudarymo lyCiy lygybés principu Lietuvoje jdiegimo galimybiy analiz¢ ir priimti
Vyriausybés sprendimg dél biudZeto sudarymo ly¢iy lygybés principu valstybiniu ir savivaldos
lygmeniu®“. 2021 m. Vyriausybés strateginés analizés centras (toliau — STRATA) atliko tyrima

! https://e-tar.It/portal/It/legalAct/38a3c970a09611ed8df094f359a60216
?2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. kovo 7 d. nutarimo
Nr. 266 ,,Dél Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos sudarymo ir jos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo* Nr. 645
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,Biudzeto sudarymo lyCiy lygybés principu Lietuvoje jdiegimo galimybiy analizé", kuriame
nustatytos biudzeto sudarymo lyciy lygybés principu jdiegimo Lietuvoje galimybés ir pateiktos

jvertinti LRV kanceliarijai.
4 straipsnis

46. 2022 m. birzelio 28 d. Seimas pritaré DK ir LR ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
(toliau — LMSD])*® pakeitimy paketui, kuriuo kartu jgyvendinant Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvy dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy ES ir dél tévy ir prizidirinCiyjy asmeny profesinio
iIr asmeninio gyvenimo pusiausvyros reikalavimus, sickiama sukurti palankesnes salygas tévams
derinti Seiminius ir darbo jsipareigojimus bei paskatinti mamas greiciau grjzti j darbo rinkg po vaiko
prieziliros atostogy, o tévus skirti daugiau laiko vaiko priezidirai. Pakeitimai aktualiis pla¢iam

darbuotojy ratui — nuo jau besilaukianciy iki auginanc¢iy vaikus iki 8 mety.

47. Praplésta darbuotojy grupé, turinti teis¢ reikalauti dirbti ne visg darbo laika: jtraukti darbuotojai,
auginantys vaika iki 8 mety (anksciau lengvata buvo numatyta darbuotojams, auginantiems vaika
iki 3 mety), bei darbuotojai, slaugantys (prizitirintys) kartu gyvenantj asmenj (Siuo metu lengvata

numatyta tik Seimos nario slaugymo atveju).

48. Praplésta darbuotojy grupé, kuriy praSymas dirbti nuotoliniu biidu turi bti tenkinamas (iSskyrus
atvejus, kai dél gamybinio butinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai sukelty darbdaviui per
dideles sgnaudas): jtraukti darbuotojai, auginantys vaika iki 8 mety (anksciau §i lengvata numatyta
ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, kartu atsisakant ribojimo sudaryti galimybe dirbti nuotoliu

tik ne maziau kaip penktadalj visos darbo laiko normos.

49. Darbdaviui numatyta pareiga tenkinti praSyma dirbti darbuotojo pageidaujamu darbo laiko
reZzimu, kur] pateikia néscia, neseniai pagimdZiusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas,
auginantis vaikg iki 8 mety, darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki
18 mety, darbuotojas, pateikes praSyma, pagrista sveikatos prieziliros jstaigos iSvada apie jo
sveikatos biikle arba bitinybe slaugyti (prizitiréti) Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj
asmenj, jeigu dél gamybinio biitinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai nesudaryty darbdaviui

per dideliy sgnaudy.

50. Prapléstas darbuotojy, turinéiy teis¢ i ,,mamadienius® / ,tévadienius®, sarasas: darbuotojams,

auginantiems vieng vaikg iki 12 mety, turi buti suteikta 1 papildoma poilsio diena per 3 ménesius

2 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 1, 5, 11-1, 16, 19, 20, 22, 23, 24
straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo priedu jstatymas Nr. XIV-1190



18

(arba sutrumpintas darbo laikas 8 valandomis per 3 ménesius), o darbuotojams, auginantiems du
vaikus iki 12 mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgalts, turi buti suteiktos 2 papildomas poilsio

dienos per ménesj (arba sutrumpintas darbo laikas 4 valandomis per savaitg).

51. 2023 m. sausio 1 d. jsigaliojo kiti esminiai DK bei LMSDI pakeitimai, susij¢ su tévystés ir
vaiko prieziiros atostogomis. DK numatomas ribojimas skaidyti 30 kalendoriniy dieny trukmés
tévystés atostogos j daugiau nei 2 dalis. DK jtvirtintas 2 ménesiy neperleidziamo vaiko prieziiiros
atostogy terminas kiekvienam 1§ tévy, iki vaikui sukaks 18 ar 24 meénesiai. Neperleidziamy 2
ménesiy trukmés atostogy vaikui priziuréti dali kiekvienas i§ tévy gali imti visg i§ karto arba
dalimis, pakaitomis, taciau $iy neperleidziamy 2 ménesiy trukmés atostogy ar jy dalies abu tévai
negali imti tuo paciu metu. Vienam i$ tévy nepasinaudojus neperleidziamomis 2 ménesiy trukmés
vaiko priezilros atostogomis (ar jy dalimi), kitam i§ tévy uz nepanaudota neperleidziamy 2 ménesiy
trukmés vaiko prieziiiros atostogy laikotarpj vaiko priezitiros iSmoka neskiriama ir nemokama.
LMSDI] atitinkamai kei¢iamas nustatant, kad vaiko priezitiros iSmoka skiriama ir mokama, iki
vaikui sueis 18 arba 24 ménesiai, priklausomai nuo darbuotojy pasirinkto termino vaiko priezitiros
iSmokai gauti. Bendruoju atveju darbuotojui: pasirinkusiam gauti vaiko priezitiros iSmoka, iki
vaikui sukaks 18 ménesiy, — uz neperleidziamy 2 meénesiy trukmés atostogy vaikui prizitréti dalj
skiriama 78 % darbuotojo kompensuojamojo uzdarbio dydzio iSmoka, o likusius ménesius, iki
vaikui sueis 18 ménesiy, — 60 %; pasirinkusiam gauti vaiko priezitiros iSmoka, iki vaikui sukaks 24
ménesiai, — uZ neperleidziamy 2 ménesiy trukmeés atostogy vaikui prizitréti dalj skiriama 78 %
darbuotojo kompensuojamojo uzdarbio dydzio iSmoka, likusius ménesius, iki vaikui sukaks 12
ménesiy, — 45 %, o nuo 12 ménesiy, iki vaikui sukaks 24 ménesiai, — 30 % darbuotojo

kompensuojamojo uzdarbio dydzio iSmoka.

52. LMSD] pakeitimais perzitrétas ir papildomy pajamy gavimo atostogy vaikui prizitiréti metu
klausimas: jei darbuotojas vaiko prieziiros i§mokos gavimo metu turi papildomy pajamy ir jam
paskirtos vaiko priezitiros iSmokos bei papildomy pajamy suma nevir$ija apskaiciuoto vidutinio
ménesinio kompensuojamojo uzdarbio dydzio arba yra jam lygi, darbuotojui mokama viso dydzio
vaiko priezitros iSmoka; jeigu vaiko priezitiros iSmokos ir papildomy pajamy suma vir$ija vidutinio
meénesinio kompensuojamojo uzdarbio dydj, pagal kuri buvo nustatyta vaiko priezitiros iSmoka,
vaiko prieziliros iSmoka darbuotojui yra atitinkamai maZinama; jei neperleidziamy 2 ménesiy
trukmés atostogy vaikui prizitréti metu darbuotojas gauna papildomy pajamy, taciau jy dydis
nevir§ija vaiko prieziiiros iSmokos, darbuotojui mokamos vaiko priezitiros iSmokos dydis yra

atitinkamai mazinamas, o tuo atveju, jeigu darbuotojo gaunamy pajamy dydis virsija jam paskirtos
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vaiko priezilros iSmokos dydj arba yra jam lygus, vaiko prieziliros iSmoka darbuotojui néra

mokama.

53. Dél rekomendacijy Lietuvai 17 dalies. Seimo kontrolieriai nuolat vykdo Zmogaus teisiy ir
laisviy padéties stebéseng Salyje ir ja pristato metinése ataskaitose?’. Seimo Kkontrolieriaus
igaliojimai gauti ir pateikti kompetentingas iSvadas ir rekomendacijas dél motery pateikty skundy
nebuvo praplésti. Lietuva pagal galimybes skiria finansinius iSteklius Seimo kontrolieriy jstaigai

vykdyti savo jgaliojimus (Zr. prieda nr. 4).

54. Dél rekomendacijy Lietuvai 19 dalies. SADM jgyvendina pazangos priemones (zr. priedg Nr.
2), skirtas stereotipams ir diskriminacijai mazinti. Bendradarbiaujant su NVO, per projektines
veiklas moterys skatinamos dalyvauti poliniame gyvenime ir rinkimuose. Mazinami Stereotipai,
susije su lytimi politinéje veikloje per Svietéjiskas, informacines, analitines ir advokacines veiklas.
SADM ministro 2023 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. A1-51 ,,Dél Motery ir vyry lygiy galimybiy
2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo* patvirtintas Motery ir vyry lygiy galimybiy 2023 —
2025 m. veiksmy planas. Juo siekiama nuosekliai, kompleksiskai ir sistemingai skatinti motery ir
vyry lygybe, Salinti motery ir vyry padéties skirtumus, informuoti visuomen¢ apie vykdomas
motery ir vyry lygiy galimybiy skatinimo priemones, stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima
motery ir vyry lygiy galimybiy srityje. Numatytomis priemonémis siekiama didinti motery ir vyry
lygybe darbo rinkoje, mazinti darbo uzmokesCio atotriikj tarp motery ir vyry, integruoti lyciy
lygybés principg ] Svietimo programa, skatinti balansg tarp darbo ir asmeninio gyvenimo, skatinti
proporcingg motery ir vyry dalyvavimg priimant sprendimus ir einant auks¢iausias pareigas, skatinti
asmenis ripintis savo sveikatos gerove bei gerinti pazeidziamy visuomenés grupiy motery ir
mergaiciy padéti. Tikimasi, kad veiksmy plane numatytos priemonés prisidés prie ly¢iy lygybés
palaikymo Salyje. 2020 m. VDI parengé mokymy medziaga ,,Motery ir vyry lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo jgyvendinimas darbo santykiuose®“. PavieSinta informacija apie VDI atliktg

tyrimg dél motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikio finansy ir draudimo sektoriuje priezasciy.

55. LR Konstitucijoje ir LR rinkimy kodekse yra jtvirtintas lygios rinkimy teisés principas, todél
rinkimuose vyrai ir moterys dalyvauja visiskai vienodomis sglygomis. 2020-2023 m. politiniame ir
vieSajame gyvenime dalyvaujanciy motery skaicius po truputj didé¢jo. Po 2020 m. Seimo rinkimy
koalicing vyriausybe sudariusiy politiniy partijy vadovybése dominuoja moterys. Siuo metu
moterys Lietuvoje uZima ministrés pirmininkés, Seimo pirmininkés pareigas, taip pat 6 1§ 14

ministry yra moterys (ankstesniame ministry kabinete buvo tik viena moteris). Lietuva net 9

 https://www.Irski.lt/en/veiklos-sritys/metines-seimo-kontrolieriu-veiklos-ataskaitos/



https://www.lrski.lt/en/veiklos-sritys/metines-seimo-kontrolieriu-veiklos-ataskaitos/

20

procentais aplenké bendra vidutinj motery ministriy skaiciy ES. Viceministrés moterys §iuo metu
sudaro 45 proc. visy viceministry. 2020 m. j parlamentg iSrinktos moterys sudaré 27 proc.
parlamento nariy ir jy dalis parlamente, lyginant su ankstesnés kadencijos Seimu, iSaugo daugiau
nei 5 procentiniais punktais (2016 m. j Seimg buvo isrinkta 21,3 proc. motery, o 2020 mety treciajj
ketvirtj, nutrukus keliy Seimo nariy jgaliojimams ir iSrinkus naujus asmenis, moterys sudaré 24,3
proc. Seimo nariy). Nuo 2019 m. savivaldybiy taryby rinkimy iki kadencijos pabaigos 2023 mety
pradzioje savivaldybiy taryby nariy motery padaugéjo kiek daugiau nei 2 proc., nors dauguma, t. y.
68,6 proc. savivaldybiy taryby nariy sudaré vyrai. Buvo dvi savivaldybés, kuriy tarybose dirbanciy
motery ir vyry santykis 2019-2023 m. kadencijoje buvo proporcingas: BirStono savivaldybéje buvo
8 tarybos narés moterys ir 7 vyrai, Kédainiy rajono savivaldybéje — 13 tarybos nariy motery ir 14
vyry. 2023 m. rinkimuose ] savivaldybiy tarybas vyrai ir moterys kandidatavo apylygiai — i§ viso 47
proc. motery ir 53 proc. vyry. 20-tyje savivaldybiy i§ 60-ties motery kandidatavo net daugiau nei
vyry. | savivaldybiy tarybas iSrinkta 33 proc. motery ir 67 proc. vyry. 17 i§ 60 savivaldybiy i
tarybas iSrinkta bent 40 proc. motery. Mery rinkimuose 2023 m. moterys sudaré 26 proc. visy
kandidaty, tarp iSrinkty mery 10 proc. yra moterys.

5 straipsnis

56. 2022 m. lapkri¢io 1 d. isigaliojo DK pakeitimai, kurie uzdraudzia smurtg ir priekabiavima
darbe, nustato tam tikras pareigas darbdaviams, siekiant uztikrinti smurto ir priekabiavimo
prevencija, kuriant aplinka, kurioje néra smurto ir priekabiavimo; numato, kad priezastis nutraukti
darbo sutart gali biiti smurtas ar priekabiavimas. Pakeistame DK uzdraustas ne tik mobingas, kuris
yra psichologinio smurto darbe forma, bet taip pat smurtas ir prickabiavimas, jskaitant psichologinj

smurtg bei smurtg ir priekabiavima deél lyties.

57. Smurto ir priekabiavimo prevencija yra vienas 1§ efektyviausiy biidy uZztikrinti, kad darbuotojai
nepatirty prieSiSky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy. Siekiant
aktyviau stebéti psichosocialing aplinka darbo vietose ir uzkirsti kelig neetiSko, Zeminancio,
diskriminacinio elgesio darbo vietose plitimui, VDI 2022 m. sausio 3 d. jsteigtas Psichologinio
smurto darbe prevencijos skyrius. Skyriaus darbuotojai ne tik nagrin¢ja skundus ir praneSimus,
susijusius su psichologiniu smurtu darbe, bet ir rengia rekomendacijas, konsultuoja darbdavius ir
darbuotojus, socialinius partnerius psichologinj smurta darbe reglamentuojanciy teisés akty

taikymo, prevencijos ir tyrimo klausimais.

58. Igyvendintas Smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo nukentéjusiems

asmenims 2021 mety veiksmy planas, siekiant uztikrinti jgyvendinamy smurto artimoje aplinkoje
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prevencijos ir pagalbos teikimo nuo smurto artimoje aplinkoje nukentéjusiems asmenims priemoniy

testinumga ir tarpinstitucinj bendradarbiavimg (priedas nr. 6).

59. Asociacija ,,Motery informacijos centras“ kartu su partneriais 2019-2022 m. jgyvendino
projekta ,,Smurtas artimoje aplinkoje: prevencija, apsauga, pagalba, bendradarbiavimas®, finansuota
ES struktiiriniy fondy 1éSomis, kurio tikslas — kelti visuomenés nepakantumg smurtui, skatinti
smurto formy atpazinimg, tobulinti Sioje srityje dirbanciy darbuotojy profesing kompetencijg tuo

paciu didinant pagalbos nukentéjusiems nuo smurto artimoje aplinkoje prieinamumag bei kokybe.

60. SADM parengé 2021-2030 mety Seimos politikos stiprinimo plétros programa, kurioje
numatytos priemonés, kaip pasiekti Seimy gerove didinanciy tiksly, jtvirtinty 2021-2030 mety
Nacionaliniame pazangos plane. Vykdomos priemonés, siekiant sukurti tinkama, skatinancia,
palankig Seimai aplinka, kuri leisty tinkamai atlikti Seimos funkcijas ir sékmingiau jsitraukti j darbo
rinka, stiprinti motery ir vyry lygias galimybes, skatinti gimstamuma, uztikrinti ir palaikyti Seimy ir
vaiky emocing gerove, plétoti kokybiskas, visoms Seimoms, auginancioms vaikus, prieinamas

paslaugas.

61. Seimos politikos stiprinimo programoje numatoma sukurti nacionalinj socialiniy paslaugy
kokybés standartg, gerinti socialiniy paslaugy kokybe ir prieinamuma, uztikrinti vaiky priezitros ir
ugdymo paslaugy jvairove ir priecinamumg, didinti socialinés paramos veiksmingumg Seimoms,
patekusioms ] krizines situacijas. Planuojama plétoti triikstamas specializuotas paslaugas, skirtas
Seimoms, vaikams, jauniems Zzmonéms, globéjams ir budintiems globotojams, stiprinti |
individualius vaiky ir Seimy poreikius orientuotg pagalba, paramg ir paslaugas. Numatoma padidinti
globojamiems (rUpinamiems) vaikams teikiamg paramg butiniausiems poreikiams uZztikrinti.
Planuose — ir nemokamo mokiniy maitinimo prieinamumo ir paramos mokinio reikmenims jsigyti

didinimas.

62. Planuojama didinti vyry jsitraukimg j Seimos gyvenima, jteisinti neperleidziamus vaiko
prieziliros atostogy meénesius mamoms ir té¢iams. Bus stiprinamas atstovavimas Seimos interesams,
skatinamas valstybés institucijy, savivaldybiy ir nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimas
sprendZiant su Seimos politikos formavimu ir jgyvendinimu susijusius klausimus, Seimy interesy

atstovavimas per savivaldybiy Seimos tarybas.

63. 2022 m. vykdytos priemonés, skatinancios sukurti tinkama, palankia Seimai aplinka, kuri leisty
tinkamai atlikti Seimos funkcijas ir sékmingiau jsitraukti ; darbo rinka, stiprinti motery ir vyry
lygias galimybes, skatinti gimstamuma, uztikrinti ir palaikyti Seimy ir vaiky emocing gerove, plétoti

kokybiskas, visoms Seimoms, auginancioms vaikus, prieinamas paslaugas. Siekiant sudaryti saglygas
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derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus ir taip uztikrinti i§likimg darbo rinkoje tévams, auginantiems
vaikus, asmenims, turintiems sveikatos sutrikimy, slaugantiems ar prizitrintiems $eimos narj ar
kartu su juo gyvenantj asmenj, jgyvendinant VPN]P veiksmg 03-04-03 ,,Priimti Darbo kodekso ir
Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo pakeitimo jstatymy projektus — atitinkamai
numatyti neperleidziamas vaiko prieziiiros atostogas, naujas lanks¢iy darbo salygy galimybes ir
galimybes tévams, auginantiems vaikus ir esantiems vaiko prieziiros atostogose, visa vaiko
priezitros atostogy laikotarpj dirbti ir gauti vaiko priezitros i$mokg tuo atveju, kai iSmokos ir darbo
uzmokes¢io suma nevirSija buvusio darbo uzmokes¢io dydzio”, 2022 m. priimti DK ir LMSD]
pakeitimai. Pakoreguota vaiko priezitiros atostogy suteikimo tvarka, atostogy metu mokamy vaiko
priezitros iSmoky dydziai, jtvirtintos neperleidziamos vaiko prieziliros atostogos moterims ir
vyrams. Pokytis leis téCiams labiau jsitraukti j vaiky priezilirg ir sustiprinti visos $eimos rysius.
Kartu palengvinta tvarka, leidzianti derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus. Pavyzdziui, mamos ir
téciai, auginantys vieng vaika iki 12 mety, igijo teise ] mamadien]j ir tévadienj vieng kartg per tris

meénesius.

64. Siekiant ugdyti savarankiska ir konstruktyviai funkcionuojancia Seima, kurios nariy santykiai
pagristi savitarpio pagalba, pagarba ir atsakomybe, buvo vykdomas kriziniy situacijy Seimoje
neigiamy pasekmiy prevencija, organizuojami pasirengimo Seimai kursai, teikiama psichologo ir
(ar) psichoterapeuto, ir (ar) socialinio darbuotojo pagalba asmenims, i§gyvenantiems krize, taip pat
ju Seimoms, taip pat Seimoms (asmenims), auginancioms (-tiems) jvairiy elgesio, emocijy, raidos
sutrikimy, taip pat negalig turin¢ius vaiku, organizuojamos savitarpio pagalbos grupés,

organizuojamas tévystés jgtidziy ugdymas vaiko besilaukian¢ioms seimoms (asmenims).

65. Siekiant didinti galimybes Seimoms sékmingai derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus, LR vaiko
teisiy apsaugos pagrindy jstatyme jtvirtinta nuostata, kad nuo 2023 m. valstybés ir savivaldybiy
Jmonese, jstaigose ir organizacijose, kuriose patvirtinta ne maziau kaip 100 valstybés tarnautojy ir
(ar) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy ir tie valstybés tarnautojai ir (ar)
darbuotojai dirba viename ar Salia esaniuose pastatuose, turi biti jrengti vaiky valandinés
prieziiros kambariai. Tokie kambariai yra ypa¢ praktiSki ir naudingi tada, kai vaiky pamokos
baigiasi anksciau, nei tévy darbo valandos. Vaikai, pavyzdZziui, galés atvykti po pamoky ir iki
pasibaigiant mamos arba técio darbo dienai tame kambaryje palaukti, paruosti pamokas. 2022 m.
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu buvo patvirtinti vaiky valandinés priezitiros

kambario minimalas reikalavimai.

66. Dél rekomendacijy Lietuvai 21 dalies. 2022 m. SMSM, vadovaudamasi Bendryjy programy

atnaujinimo gairémis, patvirtino bendryjy programy paketa, kuriuo atnaujino bendrasias
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programas?>. Programy rengéjams keltas reikalavimas programy turinyje uztikrinti vienoda motery
ir vyry atstovavima, jtraukios mokymo praktikos skatinima. Sia tema jiems surengti du seminarai,
kuriuos vedé LGKT atstovai, su atnaujinty bendryjy programy rengéjais darbo grupése buvo aptarti
lyCiy stereotipy mazinimo prioritetai. Bendradarbiaujant su lyCiy lygybés ekspertais, parengta
Gyvenimo jgiidziy bendroji programa, j kurios mokymosi turinj jtraukta lyCiy lygybés tema.
Atnaujintose bendrosiose programose islaikyta principiné nuostata technologijy pamokose mokiniy
neskirstyti pagal lytis ir taip prisidéti prie ly¢iy vaidmeny stereotipy Salinimo. 2021-2023 m.
surengtos trys konsultacijos vadovéliy autoriams ir -mokymo priemoniy rengéjams ly¢iy lygybés

klausimais.

66. Numatoma pateikti kompleksinius aktualiy jstatymy keitimy sitilymus, siekiant tobulinti teising
apsaugg nuo diskriminacijos bei LR lygiy galimybiy kontrolieriaus veiklos reglamentavimg priémus
ES Taryboje svarstomus pasiilymus dél Tarybos direktyvos dél lygybés istaigoms taikomy
standarty vienodo pozilrio j asmenis, nepriklausomai nuo jy rasinés ar etninés kilmés, srityje,
vienodo pozilirio i asmenis, nepriklausomai nuo jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ar
seksualinés orientacijos, uzimtumo ir profesingje srityje, vienodo pozilirio ] moteris ir vyrus
socialinés apsaugos srityje ir dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei
paslaugy teikimo, kuria panaikinami Direktyvos 2000/43/EB 13 straipsnis ir Direktyvos
2004/113/EB 12 straipsnis bei Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél lygybés istaigoms
taikomy standarty dél vienodo pozitirio | moteris ir vyrus ir vienody jy galimybiy uzimtumo ir
profesinés veiklos srityje, kuria panaikinami Direktyvos 2006/54/EB 20 straipsnis ir Direktyvos
2010/41/ES 11 straipsnis.

67. Planuojama parengti medZiagg ir organizuoti mokymus Zurnalistams, ir kitiems (radijo,
televizijos, spaudos, reklamos ir kt. darbuotojai) profesionalams, tiesiogiai dirbantiems su
visuomenés informavimo kanalais bei visuomenei teikiamos informacijos turiniu, ugdyti jy
kompetencijas ly¢iy lygybés klausimais bei informuotumui didinti. Ypatingg démesj skiriant
sugeb¢jimams atpaZinti nesagmoningai perteikiamus stereotipus apie ly¢iy vaidmenis Seimoje ir
visuomengje, skatinimui sgmoningai jy nestiprinti bei supaZindinimui su priezastimis kodél jie yra

kenksmingi.

68. Istatymy leidéjas zurnalisty etikos inspektoriui suteiké mandatg priziaréti, kaip igyvendinamos

Visuomenés informavimo, Nepilnameciy apsaugos nuo neigiamo vieSosios informacijos poveikio

R Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymas ,,Dél svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjacio 24 d.
jsakymo Nr. V-1269 , Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*
pakeitimo” Nr. V-1541
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istatymy nuostatos. Jam taip pat suteikti priezilros institucijos jgaliojimai asmens duomeny
apsaugos srityje — kai duomenys tvarkomi zurnalistikos tikslais ir akademinés, meninés ar
literatiirinés saviraiSkos tikslais, Zurnalisty etikos inspektorius stebi, kaip taikomas Asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymas, vykdo 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) prieziiiros institucijos Lietuvoje funkcijas. Atlikdamas savo funkcijas,
zurnalisty etikos inspektorius per prasomos pateikti informacijos laikotarpj, t. y. 2020 — 2023 m.,
néra identifikaves reikSmingesniy situacijy, kurios galéty biiti vertinamos kaip lyCiy stereotipy ar
motery diskriminacijos Ziniasklaidoje problema. Tarnyba ir toliau sieks bendradarbiauti su LGKT,
mazinant galimos diskriminacijos apraiskas visuomeneés informavimo priemonése.

69. 2020 m. atliktas tyrimas ,,Siuolaikiniy vyry ir ly¢iy lygybés paskatos ir klifitys vyrams jsitraukti

“?® atskleide, jog veiklos, kurias, pasak apklausty vyry, vienodai daZnai atlieka ir

1 vaiko prieziiirg
vyrai, ir jy partnerés — sgskaity apmokéjimas ir maisto pirkimas. Taciau, vyry nuomone, smulkiis
remonto ir automobilio prieziliros darbais toliau lieka vyro pareiga, o visais kitais nemokamais
darbais seimoje, ypa¢ skalbimu, namy tvarkymu, maisto gaminimu, kasdiene arba sergancio vaiko
prieziiira, vyry teigimu, dazniau rapinasi jy partnerés. Daugeliui motery ir toliau tenka
neproporcingai didelé nastos dalis, kai reikia atlikti nemokamus namy ruosos darbus, auginti vaikus
ir ripintis kitais Seimos nariais.

70. 2023 m. pradzioje jsigaliojo nauja vaiko prieziiiros atostogy skyrimo tvarka — visi tévai, kuriy
vaikai gimeé po 2023 m. sausio 1 d., turi galimybe pasinaudoti neperleidZiamomis vaiko prieZiiiros
atostogomis. Du ménesiai skirti mamai ir du ménesiai skirti tévui. Taip pat galima pasirinkti vaiko

priezitiros iSmokg gauti iki vaikui sueis 18 arba 24 ménesiai.

71. SADM kartu su LGKT jgyvendino projekta ,,Daugiau balanso™?’. Sio projekto tikslas — padéti
suderinti darbg ir Seimos gyvenimg bei skatinti jsitraukti téCius | Seimos gyvenimg. Projekto metu

buvo vieSinamos tévystes istorijos, parengta darbo ir Seimos gyvenimo derinimo formulé.

72. Dél rekomendacijy Lietuvai 23 dalies. 2023 m. birzelj Seime vyko tarptautiné konferencija,
skirta atkreipti visuomenés bei politiky démesj j vis dar neratifikuotg Stambulo konvencijg bei

poreikj ja ratifikuoti. Dalyviams suteikta papildomy argumenty pasiremiant Vokietijos bei kity Saliy

2 https://lygybe.lt/tyrimai/siuolaikiniai-vyrai-ir-lyciu-lygybe-paskatos-ir-kliutys-vyrams-isitraukti-i-vaiko-prieziura-
2020/
%’ https://daugiaubalanso.lt/
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gergja praktika. Seimo nariai pritaré iniciatyvai kreiptis | Konstitucinj teisma, kurio biity praSoma

iSaiskinti, ar Lietuvos Konstitucijai nepriestarauja Sioje konvencijoje vartojamos sgvokos.

73. 2021 m. spalio 14 d. BK XX skyriaus pavadinimo pakeitimo ir BK papildymo 148" straipsniu
jstatymu Nr. XIV-576 BK papildytas nauju 148" straipsniu, jtvirtinandiu baudziamaja atsakomybe
uZ neteiséta zmogaus persekiojima. BK 148 straipsnio 1 dalyje numatyta: ,,Tas, kas prie§ aiskiai
1Sreikstg zmogaus valig neturédamas teiséto pagrindo sistemingai persekiojo $j zmogy, jeigu dél to
nukentéjes asmuo buvo priverstas pakeisti gyvenamgja vieta ar darbg, ar mokymosi jstaigg arba
buvo padarytas kitoks neigiamas poveikis jo socialiniam gyvenimui ar neigiamas poveikis jo
arba laisvés apribojimu, arba arestu. BK 148 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad ,,Uz §io straipsnio
1 dalyje numatytg veikg asmuo atsako tik tuo atveju, kai yra nukentéjusio asmens skundas ar jo
teiséto atstovo pareiSkimas, prokuroro reikalavimas arba kai ikiteisminis tyrimas pradétas nustacius

smurto artimoje aplinkoje pozymiy“.

74. Seimas 2021 m. balandzio 22 d. priémé LR mediacijos jstatymo pakeitima, kuriuo 20 straipsnio
1 dalies 1 punkte jtvirtinta iSimtis i§ pareigos inicijuoti privalomaja mediacijg prie§ kreipiantis j
teismg dél ginco sprendimo smurtg artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims. Taciau jeigu
sprendziant Seimos gincus privalomgja mediacija siekia pasinaudoti smurtg artimoje aplinkoje
patyrgs asmuo savo noru, $is asmuo turi teis¢ Mediacijos jstatymo nustatyta tvarka kreiptis dél
privalomosios mediacijos ir ginco Salys turi teis¢ gauti 1§ valstybés biudZeto 1éSy apmokamas
mediacijos paslaugas (Mediacijos jstatymo 20 straipsnio 2 dalis). Pazymeétina, kad d¢l Sio
Mediacijos jstatymo pakeitimo ir jo taikymo apimties buvo i§samiai diskutuota Seime, dalyvaujant
visoms suinteresuotoms institucijoms, taip pat ir nevyriausybinéms organizacijoms, veikian¢ioms

motery teisiy uZtikrinimo srityje.

75. TM bendradarbiaudama su Vyriausybés strateginés analizés centru (STRATA), 2022 m. atliko
privalomosios mediacijos Seimos gincuose galiojancio teisinio reguliavimo poveikio ex post
vertinimg (toliau — ex post vertinimas). Ex post vertinimo ataskaitoje  suformuluotos
rekomendacijos dél privalomosios mediacijos Seimos ginCuose teisinio reguliavimo, jo stebésenos ir
(ar) igyvendinimo tobulinimo. Atlikto ex post vertinimo metu nebuvo identifikuota problemy dél
Mediacijos jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punkte jtvirtintos iSimties i§ pareigos inicijuoti
privalomaja mediacijg prie§ kreipiantis j teismag del ginco sprendimo smurtg artimoje aplinkoje
patyrusiems asmenims taikymo, o ex post vertinimo ataskaitoje pateikta rekomendacija (Nr. 11)

stebéti pastarosios Mediacijos jstatymo nuostatos veikimg. TM numato jgyvendinti Sig
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rekomendacija ir kartu su suinteresuotomis institucijomis sprendzia dél efektyviausiy jos

igyvendinimo biidy.

76. Siekiant tobulinti mediatoriy kvalifikacija, 2020 m. TM inicijavo specializuoty mediatoriy
mokymus ,,Mediacija Seimos gince, esant smurto artimoje aplinkoje pozymiams*. Apmokyta 60
dalyviy, dirban¢iy su privalomgja mediacija Seimos ginCuose. Be to, Mediatoriy kvalifikacinio
egzamino programos VII skyriuje ,,Atskiry kategorijy gincy mediacijos ypatumai‘ numatyta, kad
asmuo turi i§manyti $ias temas: ,,.Seimos mediacijos ypatumai®, ,,Seimos gin¢y specifika: ginéo
dalyviy psichologinis pazeidziamumas, emocijy gausa, poreikis iSsaugoti santykius®“, ,,Smurto

Seimoje jtaka mediacijai‘ ir kitas temas, susijusias su $eimos gincais.

77. Galiojantis LR teisinis reglamentavimas neteikia pirmenybés atkuriamojo teisingumo instituto
taikymui vykdant baudziamajj procesa bylose dé¢l smurto artimoje aplinkoje. Atvirksc¢iai, BK 38
straipsnyje jtvirtintas atleidimo nuo baudZziamosios atsakomybés pagrindas — atleidimas nuo
baudZziamosios atsakomybes, kai kaltininkas ir nukentéjes asmuo susitaiko, yra taikomas tik esant

Siame straipsnyje numatyty salygy visumai.

78. Atleidimas nuo baudziamosios atsakomybés BK 38 straipsnyje jtvirtintu pagrindu yra galimas
tik tada, jeigu kaltininkas: 1) prisipazino padares nusikalstamg veika ir 2) savu noru atlygino ar
pasalino fiziniam ar juridiniam asmeniui padaryta zalg arba susitaré dél Sios zalos atlyginimo ar
pasalinimo, ir 3) susitaiké su nukentéjusiu asmeniu arba juridinio asmens ar valstybés institucijos
atstovu, ir 4) yra pagrindo manyti, kad jis nedarys naujy nusikalstamy veiky. Sis atleidimo nuo
baudZiamosios atsakomybeés pagrindas negali biiti taikomas pavojingam recidyvistui, taip pat
asmeniui, kuris anks¢iau jau buvo atleistas nuo baudZiamosios atsakomybés kaip susitaikes su
nukentéjusiu asmeniu, jeigu nuo susitaikymo dienos iki naujos veikos padarymo praé¢jo maziau

negu ketveri metai (BK 38 straipsnio 2 dalis).

79. Be to, Lietuvos teismy praktikoje pripazjstama ir tai, kad aplinkybé, jog nukentéjusysis atleido
teisiamajam ir su juo susitaiké, nereiSkia imperatyvo teismui taikyti BK 38 straipsnio nuostatas ir
atleisti j] nuo baudZiamosios atsakomybés (Lietuvos Auksciausiojo Teismo BaudZiamyjy byly
skyriaus 2020 m. gruodzio 15 d. nutartis baudziamojoje byloje Nr. 2K-273-788/2020).
Atsizvelgiant ] tai, manytina, kad jtvirtinty atleidimo nuo baudZiamosios atsakomybés, kai
kaltininkas ir nukentéjes asmuo susitaiko, saglygy visuma bei taikymo apribojimai, yra pakankami
siekiant uztikrinti, kad Siuo pagrindu nuo baudZiamosios atsakomybés biity atleidziamas tik toks
asmuo, kuris yra vertas teismo pasitikéjimo, esant jsitikinimui, kad toks asmuo ateityje nedarys

naujy nusikalstamy veiky, t. y. kai visos konkrecioje byloje nustatytos aplinkybés rodo, kad tokio
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asmens atzvilgiu néra tikslinga realizuoti griezCiausig represing priemon¢ — baudziamaja

atsakomybe.

80. Pagal LR Konstitucijos 109 straipsnj, teisingumag LR vykdo tik teismai. Teiséjai ir teismai,
vykdydami teisinguma, yra nepriklausomi. Teis¢jai, nagrinédami bylas, klauso tik jstatymo. Teismy
istatymo 3 straipsnio 2-4 dalyse taip pat jtvirtinta, kad teis¢jai, vykdydami teisinguma, veikia
nesSaliSkai ir klauso tik jstatymy, be to, teiséjai, vykdydami teisinguma, yra nepriklausomi nuo
proceso dalyviy, teismy administracijos, kity teiséjy, valstybés valdzios institucijy, pareigiiny bei
kity asmeny, teisé¢jams negali biiti daromas joks politinis, ekonominis, psichologinis, socialinis
spaudimas ar kitoks neteisétas poveikis, kuris galéty turéti jtakos jy sprendimams. Taip pat niekas
neturi teisés reikalauti, kad teiséjas atsiskaityty dél konkre¢ioje byloje priimto sprendimo. Bet koks
kity institucijy ar asmeny kiSimasis ] teis¢jo ar teismo veiklg yra draudziamas ir uZtraukia jstatymo
nustatyta atsakomybe. Teiséjas, atlikdamas savo konstitucing priederm¢ vykdyti teisingumg ir
priimti motyvuotus ir pagristus sprendimus, bylas nagrinéja savarankiskai, savo nuoziiira sprendzia
visus su nagrin¢jama byla susijusius klausimus, vadovaudamasis teise, remdamasis visapusisku ir
objektyviu fakty vertinimu, savo Ziniomis, vidiniu jsitikinimu, etikos reikalavimais. Teis¢jo atlikty
procesiniy veiksmy ir priimty procesiniy sprendimy teisétumas ir pagristumas gali biiti patikrintas
tik instancine tvarka, t. y. apskundus juos aukstesnés instancijos teismui proceso jstatymy nustatyta
tvarka ir terminais. Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, teisé¢jui negali biiti nurodoma, kaip grieztai
taikyti baudziamajj jstatyma, teiséjas negali buti jpareigojamas ,,veiksmingai persekioti ir bausti*
asmenis ir pan. BaudZiamojo jstatymo taikymo, bausmeés paskyrimo ir kt. klausimai yra
sprendziami pagal individualias kiekvienos bylos aplinkybes ir tai yra susij¢ su teisingumo
vykdymo veikla, j kurig kiStis neturi teisés jokie asmenys ar institucijos. Atitinkamai manytina, kad
aptariamos nuostatos jgyvendinimas priklauso nuo jstatymy leidéjo valios nustatant teisés aktuose
atitinkamg teisin] reguliavimg, kurj taikydamas ir kuriuvo vadovaudamasis teiséjas nagringja

konkrecig byl ir priima joje teisinj reguliavimg atitinkancius procesinius sprendimus.

81. 2022 m. kovo 15 d. Seimas priémé naujos redakcijos ANSAA] Nr. XI-1425, kuris jsigaliojo
2023 m. liepos 1 d. (zr. 2 str.). Apsaugos nuo smurto orderj 15 dieny laikotarpiui skirs policijos
pareigiinas, kai bus gautas praneSimas apie galimg smurtg artimoje aplinkoje ir, atlikus pavojaus
rizikos vertinima, nustatyta smurto artimoje aplinkoje pavojaus rizika. Policijos pareigiinai
kontroliuos, kaip laikomasi apsaugos nuo smurto orderio jpareigojimy. Smurto artimoje aplinkoje
pavojy keliantis asmuo, nesilaikgs jam nustatyty apsaugos nuo smurto orderio jpareigojimy, atsakys
LR administraciniy nusizengimy kodekso 489 straipsnio ,,Lietuvos Respublikos apsaugos nuo

smurto artimoje aplinkoje jstatymo paZeidimas‘ nustatyta tvarka (pakeitimai taip pat jsigaliojo 2023
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m. liepos 1 d.). Nustatyta administraciné atsakomybé uz apsaugos nuo smurto orderio nustatyty
jpareigojimy nesilaikyma. Uz tai bus baudziama nuo 80 iki 320 eury, pakartotinai nusizengus — Nuo
300 iki 780 eury. Uz Siuos nusiZzengimus taip pat galés buti taikoma administracinio poveikio
priemoné — jpareigojimas dalyvauti alkoholizmo ir narkomanijos prevencijos, ankstyvosios
intervencijos, sveikatos priezitros, resocializacijos, bendravimo su vaikais tobulinimo, smurtinio
elgesio keitimo ar kitose programose (kursuose). Minétame jstatyme nustatyta, kad ,,Nustojus
galioti apsaugos nuo smurto orderiui, smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantis asmuo LR
civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka gali kreiptis ] teismg praSydamas apginti jo teises kitais

istatymy nustatytais teisiy gynimo budais.*

82. Specializuotos pagalbos centrams nuo smurto nukentéjusioms moterims 2018 skirta 873 811
Eur, 2019 - 1 500 000 Eur, 2020 - 1 489 100 Eur, 2021 m. — 1 530 000 Eur, 2022 m. - 1 588 257
Eur (prisid¢jo papildomos COVID lésos), 2023 m. — 1 530 000 Eur, 2024 m. — 1 530 000 Eur.

6 straipsnis

83. SADM kasmet valstybés biudzeto 1éSomis finansuoja NVO projektus, skirtus socialinei pagalbai
asmenims, nukentéjusiems ir galéjusiems nukentéti nuo prekybos zmonémis, teikti. Pagalba
teikiama visiems asmenims, nukentéjusiems ar galimai nukentéjusiems nuo prekybos Zmonémis,
jskaitant vyrus ir uzsieniecius. 2022-2023 m. skirta po 300 tikst. eury. 2022-2023 m. SADM
finansuoja Nacionalinés asociacijos prie§ prekyba zmonémis (toliau — NAPPZ) projekta, kurio metu
teikiama nemokama socialiné pagalba nukentéjusiems nuo prekybos zmonémis (laikinas
apgyvendinimas, socialinés paslaugos, psichologiné, sveikatos priezitiros, teisiné, §vietimo pagalba
ir kt.). NVO teikia ar organizuoja pagalba, susijusig su ikiteisminiu tyrimu. NVO darbuotojo
dalyvavimui apklausoje leidimg duoda ikiteisminio tyrimo tyréjas. NVO negali atstovauti aukos
baudZiamosiose bylose, taciau gali pasamdyti advokata ir dalyvauti teisminio proceso veiksmuose
palaikydama aukos emocing bikle. NVO specialistai, kurie turi pirmaji pokalbj (kontakta) su
galima prekybos zmonémis auka, jo metu informuoja asmenj apie jo teises, kompleksinés socialinés
pagalbos (su)teikimo apimtis ir tvarkg, o taip pat apie pirmines ikiteisminio tyrimo
procediiras/principus, kiek to reikia uZztikrinti veiksmingg ir aukos interesus atitinkantj
bendradarbiavimg su ikiteisminio tyrimo ir teisminémis institucijomis. Skatindama auka
pasinaudoti savo teisémis, NVO padeda aukai socializuotis, tarpininkauja jsidarbinant ir §io proceso

metu stebi, kad nebtity pazeistos aukos teisés. NVO atlieka prekybos zmonémis aukos (uzsieniecio)
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atvejo vadyba, paskirdama socialinj darbuotoja ar kita specialista (psichologa, teisininkg), galintj
susikalbéti su auka abiem puséms suprantama kalba. Jeigu reikalinga speciali kalbiné¢ kompetencija
pirminei komunikacijai su auka Lietuvoje reta ar nepaplitusia uzsienio kalba, NVO gali pirkti

konsultanto, kalbancio §ia kalba paslaugas.

84. NAPPZ duomenimis, 2022 m. pagalba buvo suteikta 235 asmenims (122 vyrams ir 113
motery), i§ jy 104 — nuketéjusieji nuo prekybos zmonémis, 131 — gal¢je nukentéti nuo prekybos

Zmonémis.

85. 2021 m. sausio 14 d. Seime priimtas LR pagalbos nuo nusikalstamos veikos nukentéjusiems
asmenims jstatymas Nr. XIV-169 (toliau — Auky jstatymas), kuriuo reglamentuojamas pagalbos
teikimas nuo nusikalstamy veiky nukentéjusiems asmenims. Auky jstatymu siekiama uztikrinti, kad
visos nusikaltimy aukos, t. y. fiziniai asmenys, kurie tiesiogiai dél nusikalstamos veikos patyré
fizing, turting ir (ar) neturting zala, taip pat fizinio asmens, kurio mirtis jvyko dél nusikalstamos
veikos, Seimos narys (-iai), kuris (-ie) patyré zalg dél to asmens mirties, tarp jy ir prekybos
Zmonémis ir terorizmo aukos (toliau kartu — nukentéje asmenys), gauty tinkamg informacija,
konsultacijas ir (ar) paslaugas (toliau kartu — pagalba). Pagalba teikiama visiems nukentéjusiems
asmenims, neisskiriant jy pagal nusikaltimy rusis, taip pat teikiama nemokamai bei neatsizvelgiant |
tai, ar nukentéjgs asmuo ar jo teisétas atstovas pateiké kompetentingai valstybés ar savivaldybés
institucijai skunda, pareiSkima ar praneSimg dé¢l nusikalstamos veikos, ar nepateiké. Nuo Auky
Istatymo jsigaliojimo parengti ir patvirtinti teisés aktai, nustatantys pagalbos tarnyby akreditavimo
tvarka, akredituotos pagalbos organizavimo ir teikimo nuostatas, finansavimo mechanizma, pirmojo
kontakto institucijy bei pagalbos tarnyby bendradarbiavimo principus. Vykdytas pageidaujanciy
teikti akredituotg pagalba jstaigy teikiamos pagalbos akreditavimas.

86. 2023 m. duomenimis, pagalbg teikia 25 akredituotos pagalbos tarnybos. IS valstybés biudzeto
asignavimy 2021- 2023 m. skirta po 500 000 Eur. 2023 m. kiekvienai pagalbos tarnybai skirta po
20 000 Eur. Pagalbos tarnybos 2022 m. uZregistravo 3 088 nuo nusikalstamos veikos nukentéjusius
asmenis, 1§ kuriy 2 968 asmenys sutiko ir gavo sitilomg pagalba. IS 2 968 pagalbg gavusiy asmeny
paslaugos suteiktos 1 787 moterims, 1 058 vyrams ir 123 vaikams. I§ 2 968 pagalbg gavusiy

asmeny 144 buvo nejgaliis asmenys ir 323 asmenys, nor¢j¢ likti anonimais.

87. 2021 m. vykdant prevencine priemon¢ ,,Kovos su prekyba zmonémis minéjimas“, PD
jgyvendino 658 priemones, dalyvavo 23 195 gyventojai. 2021 m. visose 10 apskri¢iy jvyko

renginiai didziyjy miesty aikstése ,,Prekyba Zmonémis® visuomenei apie jvairias prekybos
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zmonémis formas Sviesti. PD VieSosios policijos valdyba parengé interaktyvig prevencing medziaga

»Prekyba zmonémis®.

88. Dél rekomendacijy Lietuvai 25 dalies. Lietuva deda pastangas stiprinti teisésaugos
darbuotojy, pareigiiny, pasienieciy, socialiniy darbuotojy, psichology, vaiko teisiy apsaugos ir vaiky
priezitros specialisty mokyma ly¢iy aspektu visomis prekybos zmonémis, ypa¢ moterimis ir

mergaitémis, temomis, taip pat ir savivaldybiy lygiu (Zr. prieda nr. 7).

89. Esant poreikiui inicijuojama auky nustatymg reglamentuojancio teisés akto pakeitimo
procediira, tikslinamos Prekybos zmonémis auky nustatymo, ikiteisminio tyrimo ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo rekomendacijos, patvirtintos LR generalinio prokuroro, VRM ministro, SADM
ministro 2015 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. I 327/1V 1015/A1-758 ,,D¢l Prekybos Zmonémis
auky nustatymo, ikiteisminio tyrimo ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo rekomendacijy

patvirtinimo*.

90. Siekiant uztikrinti auky ankstyva nustatyma ir nukreipimg pagalbai Lietuvos policija glaudziai
bendradarbiauja su Nacionaline asociacija prie§ prekyba zmonémis, Dingusiy zmoniy Seimy
paramos centru, Lietuvos Caritu, Kovos su prekyba zmonémis ir iSnaudojimy centru, savivaldos

institucijomis, Vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba, UT ir kt.

91. Prekybos zmonémis auky nustatymg atlieka ir virtualus patrulis, kurio pagrindiné uzduotis —
nusikalstamy veiky ar administraciniy nusiZzengimy prevencija elektroningje erdvéje. Virtualaus
patrulio akiratyje yra jvairios socialiniy tinkly grupés, kuriuose skelbiami darbo skelbimai, siillomos
paslaugos, taip pat stebimos grupés, kuriuose lankosi nepilnameciai, socialiai pazeidziami asmenys
(nejgalieji, karo pabégeliai), kurie gali tapti potencialiomis prekybos Zzmonémis aukomis. Pasteb&jus
elektroningje erdvéje jtarting skelbima, jraSa ar nustacius teisés pazeidimg, susijusj su prekyba
Zmonémis atvejais, nedelsiant uZfiksuojama informacija ir perduodama atitinkamam policijos

padaliniui.

92. 2022 m. Lietuva uzpludus Ukrainos pilieiams, bégantiems nuo Rusijos vykdomos agresijos,
didZigja Siy asmeny dal} sudaré itin paZeidZiamos asmeny grupés (moterys, vaikai, nelydimi
nepilnameciai). 2022 n. organizuoti trys Kovos su prekyba zmonémis koordinavimo komisijos
posédziai, kuriy metu buvo vykdoma situacijos stebésenos ir prevencijos kontrolé. Policija,
reaguodama ] galimas Rusijos karo prie§ Ukraing grésmes, nedelsdama organizavo prevencines
priemones atvykstantiems Ukrainos pilie¢iams: paskyré registracijos centry koordinatorius, jdarbino
14 ukrainieCiy registracijos centruose pirminei 1§ Ukrainos atvykstanéiy pilieciy registracijai,

probleminiams klausimams spresti ir psichologiniam kontaktui uzmegzti. Jvertinus } tai, kad
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Ukrainos pilie¢iai nepasitiki teisésaugos institucijomis, savanoriy pasitelkimas davé teigiamy
rezultaty — gauti parodymai karo nusikaltimy byloje ir kita informacija. Savanoriai taip pat
informavo atvykstancCiuosius apie prekybos zmonémis grésmes. Lietuvos policijos generalinio
komisaro 2022 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. 5-V-362 ,,D¢l veiklos policijoje, siekiant apsaugoti
pabégélius 1§ Ukrainos, kad jie netapty prekybos zmonémis aukomis, koordinavimo darbo grupés
sudarymo* sudaryta Veiklos policijoje, siekiant apsaugoti pabégélius i§ Ukrainos, kad jie netapty
prekybos zmonémis aukomis, koordinavimo darbo grupé. Lietuvos policijos generalinio komisaro
2022 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. 5-V-399 D¢l Veiklos policijoje, siekiant apsaugoti
pabégélius 1§ Ukrainos, kad jie netapty prekybos zmonémis aukomis, koordinavimo darbo grupés
priemoniy plano patvirtinimo* patvirtintas priemoniy planas. Jgyvendintos S$ios priemones:
organizuota registracijos centry apsauga, asmeny kontrol¢ ir savanoriy budéjimas; parengtas
Prekybos zmonémis rizikg patirian¢io asmens klausimynas; atsizvelgiant j kriterijus (jauno amziaus
asmenys, vieniSos, atvykusios be Seimos ir artimyjy, moterys) buvo sudaryti nuo karo béganciy
Ukrainos pilieCiy sarasai ir paskirstyti policijos jstaigoms pagal prizilirimas teritorijas; organizuoti
individualis prevenciniai vizitai (klausimynui uzpildyti) pas Ukrainos pilie¢ius. Iki 2022 m. rugs¢jo
m. buvo organizuota 3 830 individualiy prevenciniy vizity; organizuoti dirbanciy ukrainieciy
mokymai, siekiant iSmokyti identifikuoti prekybos zmonémis atvejus; organizuoti susitikimai su
ukrainie¢iy bendruomenémis; nuolat vykdoma jvykiy su pozymiu ,,Ukraina 2022 stebésena ir

analiz¢, atlieckama periodiné riziky analizé.

93. Bendruomenés pareigiinai suorganizavo 1 420 susitikimy, kuriuose dalyvavo 45 197 asmenys
(vidutiniskai — 15 065 asmenys per metus, organizuojant po 473 susitikimus (renginius)).
Bendruomenés pareigiing administruojamose socialinio tinklo ,,Facebook* paskyrose skelbiama

prevenciné informacija apie aktualius aspektus, susijusius su prekyba Zmonémis.

94. 2022 m. Lietuvos policijos bendruomenés pareigiinai dalyvavo Europos nusikalstamumo
prevencijos tinklo (EUCPN) ES kovos su prekyba zmonémis dienai paminéti skirtoje akcijoje.
Vykdomai akcijai EUCPN parengé specialiai Lietuvai skirtg vaizding medZziagg lietuviy, rusy, angly
ir ukrainie¢iy kalbomis bei bendra visoje Europos Sajungoje naudoti skirta informacinj teksta. Sia
medziaga bendruomenés pareigiinai pasidalijo savo socialiniy tinkly paskyrose ir ja panaudojo

renginiuose.

95. VRM, sieckdama geriau informuoti visuomene¢ apie prekybos zmonémis grésmes, kasmet
inicijuoja informaciniy kampanijy transliavimg per populiariausig nacionaling televizija, radijg arba

vieSajame transporte. 2021 m. VRM parenge ir iSplatino apie 45 tikst. atmintiniy, skirty
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specialistams identifikuoti prekybos zmonémis aukas. 2022 m. savivaldybése organizuotos

prevencinés prekybos zmonémis informacinés ir mokomosios priemonés.

96. Nacionaliné Svietimo agentiira, jgyvendindama ESF finansuojamg projekta Nr. 09.2.2-ESFA-V-
707-02-0001 ,,Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos tobulinimas®, tobulina
pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty kvalifikacijg prekybos Zmonémis ir patyC¢iy bei smurto
prevencijos srityse. 2022 m. parengta metodiné medziaga apie prekybos Zmonémis prevencija.
Parengta 116 prekybos zmonémis konsultanty savivaldybése, kuriy saraSas skelbiamas vieSai
Nacionalinés §vietimo agentiiros interneto svetaingje. Svietimo portale”ir SMSM interneto
svetaingje?® skelbiama informacija, rekomendacijos ir metodinés priemonés smurto prevencijos

tema.

97. Duomenys, susije su pelnymusi i$ kito asmens prostitucijos ir vertimusi prostitucija, atlygintiniu
naudojimusi prostitucijos paslaugomis pateikiami priede nr. 8. Informacija apie teismy sprendimus,

priimtus LR pirmos instancijos teismuose 2018-2022 metais pateikiama priede nr. 9.
7 straipsnis

98. Lietuvos lycCiy lygybés politika tendencingai rodo teigiama pokytj. Pasaulio ekonomikos forumo
ataskaitoje ,,Global Gender Gap Report 2023 lyCiy lygybés srityje Lietuva uzima 6-t3 vietg
Europoje ir 9-3 vietg pasaulyje. ES pirmaujame ir turime maziausig vyry bei motery uzimtumo
skirtumg — 10,8 proc. Motery galios domeno rezultatai minimi ,,Global Gender Gap 2023
ataskaitoje ir padare jtaka Lietuvos pozicijos pokyc€iui, savaime netaps tendencingai kylantys, jei
tam nebus planuojami veiksmai. Todél 2022 m. skirtas tikslinis finansavimas NVO projektui
motery jsitraukimui ir dalyvavimui poliniame gyvenime bei rinkimuose skatinti ir stereotipams,

susijusiems su motery dalyvavimu politingje veikloje, mazinti.

99. SADM paskelbé NVO projekto, skirto motery ir vyry lygias galimybes skatinan¢ioms
priemonéms jgyvendinti 2023 m., atrankos konkursa, skirta skatinti moteris jsitraukti ir dalyvauti
poliniame gyvenime bei rinkimuose, mazinti stereotipus, susijusius su lytimi politinéje veikloje.

Tikimasi, kad tai prisidés prie EIGE ly¢iy lygybés indekso gerinimo galios srityje.

100. SADM ministro 2023 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. A1-51 ,,Dél Motery ir vyry lygiy galimybiy
2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo* patvirtintas Motery ir vyry lygiy galimybiy 2023 —
2025 m. veiksmy planas. Juo siekiama skatinti motery ir vyry lygybe, Salinti motery ir vyry

padéties skirtumus, informuoti visuomen¢ apie vykdomas motery ir vyry lygiy galimybiy skatinimo

*® https://www.emokykla.lt
% https://smsm.Irv.It
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priemones, stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg motery ir vyry lygiy galimybiy srityje, skatinti
proporcinga motery ir vyry dalyvavima priimant sprendimus ir einant auksc¢iausias pareigas. Plane
numatyta didinti ly¢iy lygybe galios pozicijose ir gerinti ly¢iy lygybés galios pozicijose statistiniy
duomeny biikle.

101. Lietuvoje néra kvoty moterims, dalyvaujancioms politiniy partijy veikloje, tac¢iau kai kurios
politinés partijos taiko kandidaty kvotas rinkimuose j parlamentg ir j savivaldybiy tarybas. Moterys,
priklausancios tautinéms mazumoms, aktyviai dalyvauja tiek tautines mazumas atstovaujanciose
partijose, tiek kitose politinése partijose. 2020-2024 mety Vyriausybés kabinete lenky kilmés
moteris 1§ Laisvés partijos uzima Teisingumo ministrés pareigas. 2023 metais vykusiuose
rinkimuose ] savivaldybiy tarybas, moterys, priklausancios tautinéms mazumoms, pateko i1 5
savivaldybiy tarybas i§ 60. I Vilniaus miesto savivaldybés taryba buvo iSrinktos 3 moterys,
priklausanéios tautinéms mazumoms; j Vilniaus rajono — 9; j Sal¢ininky rajono — 8; j Traky rajono

—4; 1 Visagino miesto — 3 moterys.

102. Jgyvendinant Valstybing motery ir vyry lygiy galimybiy programg, organizuoti mokymai
URM darbuotojams motery teisiy, motery ir vyry lygybés, ly¢iy aspekto integravimo temomis.
Bendroje diplomaty ir kity valstybés tarnautojy, iSvykstanciy dirbti j LR diplomatines atstovybes,
konsulines jstaigas ir atstovybes prie tarptautiniy organizacijy, mokymy programoje 2020 m.
vasario 28 d. vyko paskaita ,Lygios galimybés — kitos iSeities paprasCiausiai néra”, 2021 m.
balandzio 13 d. vyko mokymai ly¢iy lygybei aktualia tema ,Kodas 1325: moterys, taika ir
saugumas.* Informacija apie lyCiy pasiskirstymg vadovaujamose pozicijose URM ir diplomatinése

atstovybése 2022 m. pateikta priede nr. 10.
8 straipsnis

103. 2020 m. birZelio 22 d. URM ministro jsakymu Nr. V-146 patvirtintas antras ,,Moterys, taika ir
saugumas® Nacionalinis veiksmy planas 2020 — 2024 m., kurio tikslas — stiprinti motery
dalyvavimg kuriant tarptauting taika, didinti jy jsitraukimg j saugumo ir demokratijos procesus
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu. Plano jgyvendinimo stebéseng vykdo URM, jo jgyvendinimo
terminas — 2024 m. pabaiga. Siekiama iSplésti visuomenés zinias motery ir vyry lygiy galimybiy
klausimais, JT Saugumo Tarybos rezoliucijos Nr. 1325 srityse, kad eksperty mokymai tapty jprasta
praktika, plang jgyvendinancios institucijos glaudziau bendradarbiauty ne tik tarpusavyje, bet ir su
NVO, akademinémis institucijomis, pilietinés visuomenés atstovais. Plano uzdaviniai numato
motery lyderystés tarptautiniuose procesuose ir ly¢iy lygybés skatinimg, tarptautinio

bendradarbiavimo aktyvinima, Ziniy ugdyma ir konsultavimg. Lietuva jsipareigoja kaupti
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informacijg ir skatinti motery dalyvavimg civilinése tarptautinése ir ES misijose ar operacijose,
Europos saugumo ir bendradarbiavimo organizacijos organizuojamose rinkimy stebéjimo misijose,
tarptautinése institucijose. Taip pat jsipareigoja mokyti ir konsultuoti potencialias taikos
tarpininkes, didinti valstybiniy institucijy darbuotojy Zinias apie smurto, seksualinio i$naudojimo,
prievartos ir priekabiavimo lyties pagrindu prevencijos ir skundy nagrinéjimo mechanizmus, esant
galimybei LR Krasto apsaugos ministerijoje ir kitose kraSto apsaugos sistemos institucijose jsteigti
pataréjy ly¢iy klausimais (gender adviser) pareigybes. Be to, jsipareigojama remti ir jsitraukti j
iniciatyvas tarptautiniuose formatuose, padéti NVO ugdyti kompetencijas ir skleisti informacija
ly¢iy lygybés ir kt. klausimais. Pavyzdziui, 2021 m. vasario ménesj surengti nuotoliniai mokymai
NVO atstovams apie tarptauting darbotvarke ,,Moterys, taika ir saugumas* pagal antraji Nacionalinj
veiksmy plang. 2021 m. liepos 1 d. Asociacija Motery informacijos centras (EN — Women‘s Issues
Information Centre), URM ir JAV ambasada Lietuvoje surengé tarptauting konferencija, skirtg JT
Generalinés asambléjos rezoliucijos Nr. 1325 ,,Dél motery, taikos ir saugumo® dvideSimtmeciui

(renginys dé¢l pandemijos buvo atkeltas i§ ankstesniy mety).
9 straipsnis

104. Pakeistas LR pilietybés jstatymo (toliau — P]) 15 straipsnis®’, kuriame nustatyta, kad asmeny
be pilietybés, teisétai gyvenanciy (nuolat ar laikinai) LR, vaikas jgyja LR pilietybg gimstant,
nesvarbu, ar jis gimé LR teritorijoje, ar uz jos riby, jeigu jis gimdamas nejgijo kitos valstybés
pilietybés. Si nuostata taikoma ir tais atvejais, kai vienas i§ vaiko tévy yra asmuo be pilietybés,
teisétai gyvenantis (nuolat ar laikinai) LR, o kitas yra nezinomas. Vaiky LR pilietybé jraSoma |
vaiko gimimo fakta patvirtinantj dokumentg registruojant vaiko gimimag. Minétu jstatymu buvo
papildytas ir P] 18 straipsnis, numatantis LR pilietybés jgijimg natiiralizacijos tvarka; numatyta
galimybé jgyti LR pilietybe ir asmeniui be pilietybés iki 18 mety, gimusiam LR teritorijoje, jeigu
asmuo teisétai nuolat gyvena LR pastaruosius 5 metus, nebuvo jgijes kitos valstybés pilietybés,
prasymo dél LR pilietybés suteikimo pateikimo ir sprendimo dél LR pilietybés suteikimo priémimo
metu turi teis¢ gyventi Lietuvoje; asmeniui be pilietybés iki 18 mety netaikomi reikalavimai
18laikyti valstybinés kalbos egzaming, iSlaikyti LR Konstitucijos pagrindy egzaming ir turéti teiséta
pragyvenimo S$altinj. P] visy asmeny, nepriklausomai nuo lyties, teis¢ 1 LR pilietybe uztikrinama

vienodai.

10 straipsnis

* Lietuvos Respublikos pilietybés jstatymo Nr. XI-1196 2, 7, 12, 15, 16, 18, 21, 23, 24, 26, 27, 33, 37,40, 41, 41-1ir 42
straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 21-1 straipsniu jstatymas Nr. XIV-64
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105. 2022 m. rugpjucio 24 d. LRV nutarimu Nr. 847 ,, D¢l Profesinio orientavimo teikimo tvarkos
aprasSo patvirtinimo** patvirtintas profesinio orientavimo sistemg reglamentuojantis tvarkos aprasas.
Jame nustatyta, jog profesinio orientavimo paslaugos teikiamos kiekvienam mokiniui nuo pirmos
klasés, jskaitant informacijg, susijusig su profesijy pasirinkimo stereotipais. Profesinio orientavimo
paslaugas teikia profesionaliis karjeros specialistai, kuriems SMSM ministro jsakymu nustatyti
privalomi reikalavimai jy kompetencijoms. Siekdama stiprinti kompetentingg karjeros specialisty
veikla ly¢iy lygybés ir stereotipy mazinimo srityse, 2022 m. gruodzio 1-2 d. SMSM surengé
profesinio orientavimo konferencijg ,,Profesinio orientavimo reforma: i$$tkiai ir perspektyvos.
Nuo 2023 m. sausio mén. vyksta kvalifikacijos tobulinimo mokymai karjeros specialistams.
Kiekvieno mokymy modulio metodiné medziaga parengta jtraukiant aspektus dél lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo dél lyties. Tai apima rekomendacijas dél priemoniy, padedanciy spresti lygiy
galimybiy klausima, teikiant profesinio orientavimo paslaugas®; gaires karjeros konsultantams,

sickiant atkreipti démesj j ly¢iy aspektus ugdant karjerai®’; gaires karjeros konsultantams

,Stereotipai apie moteris darbo rinkoje®*; rekomendacijas: ly¢iy stereotipy griovimas mokyklos
aplinkoje vykdant | ugdymo plang jtraukta ir neitraukta Veiqu34. Lietuvos mokiniy neformaliojo
Svietimo centras organizuoja informacinius renginius ly&iy lygybés tema®>. Numatoma toliau plétoti

metoding medziagg, organizuoti renginius, kurie jtraukty ir karjeros specialistus.

106. Mokslo ir studijy institucijos, rengdamos ir jgyvendindamos ly¢iy lygybés planus, kurie yra
privalomi siekiant dalyvauti ES moksliniy tyrimy ir inovacijy programoje ,,Europos horizontas®,
aktyviai prisideda prie motery skatinimo uzimti auks¢iausias akademines pareigybes. Tai svarbu ir
pagal DK 26 straipsnio dél darbuotojy lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
nuostatas. Pagal 2021-2022 mety Svietimo valdymo informacinés sistemos statistinius duomenis,
mokslo ir studijy institucijose moterys sudaré 47 proc. visy auksciausias administracines pareigas
uzimanc¢iy vadovy (iSskyrus tikio) (t. y. rektoriaus, direktoriaus, prorektoriaus, fakulteto dekano) ir
41 % visy auks$Ciausiy akademiniy pareigy darbuotojy (t. y. profesoriaus, vyriausiojo mokslo
darbuotojo). SMSM yra sudariusi galimybe mokslo ir studijy institucijoms gauti papildoma
finansavima veikloms, skirtoms ly¢iy lygybés planams rengti ir jiems jgyvendinti. Nuo 2023 m.
kovo 9 d. yra vykdoma tgstiné Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo fondo ,,Naujos kartos
Lietuva® priemoné ,,Parama veikloms, skirtoms Europos moksliniy tyrimy erdvés prioritetams

jgyvendinti, siekiant instituciniy poky¢iy“. 2022-2023 mm. situacija, palyginti su 2018-2019 m.,

3 http://www.mukis.lt/It/literaturos_sarasas

%2 https://bre-ak.eu/It/MOKYMO-SI-MEDZIAGA

* http://www.mukis.It/It/profesinio_orientavimo_paslaugos_mokyklose (skiltyje Metodiné medziaga)
** http://www.mukis.It/It/geroji_darbo_patirtis

* https://www.Imnsc.It/renginys/profesiju-moterisku-ir-vyrisku-atspindejimas---ka-svarbu-zinoti
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yra pageréjusi, o galiojanti teisiné bazé ir paramos priemonés skatina motery jdarbinimg ir

paaukstinimg mokslo ir studijy institucijose.

107. Vadovaujantis nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d. jsigaliosian¢iu LR Svietimo jstatymo 14 straipsnio 7
punktu®, bendrojo ugdymo mokyklos neturés pagrindo atsisakyti priimti mokytis mokinio tik dél jo
turimy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Nors Siuo metu dauguma mokiniy, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, jau mokosi bendrosios paskirties bendrojo ugdymo mokyklose / klasése, iki Siol
mokyklos sprendimu buvo galima nepriimti tokiy mokiniy, argumentuojant tuo, kad mokykla yra
nepasirengusi ar nepritaikyta, ir sitilant rinktis specialigja mokykla. Specialiosios mokyklos ir toliau
tesia savo veikla, jose gali buti ugdomi vaikai, tik turintys dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy. Tévams paliekama teis¢ apsispresti, kur, jy manymu, geriausiai bity atliepiami
ju vaiko ugdymosi poreikiai.

37 yra numatytos veiklos §vietimo

108. Pagal pazangos priemong ,,Jgyvendinti jtraukyjj Svietimg
pagalbos prieinamumui didinti. 2023-2029 m. suplanuotos 150,875 min. Eur investicijos, skirtos
stiprinti mokyklas jtraukiojo ugdymo srityje. LéSos numatomos stiprinti pedagogy ir Svietimo
pagalbos specialisty kompetencijas ir koordinuotai teikiamas paslaugas, pritraukti daugiau
reikalingy specialisty, atnaujinti pedagoginio psichologinio vertinimo instrumentus, plésti

itraukiajam ugdymui reikalingas visos dienos mokyklos paslaugas, mokymo priemonéms jsigyti,

mokykly aplinkoms pritaikyti nejgaliyjy poreikiams pagal universalyjj dizaing ir kt.

109. Prisidedant prie Darnaus vystymosi darbotvarkés iki 2030 m. ketvirtojo tikslo ,,Uztikrinti visa
apimant]j ir lygiaverti kokybiSka Svietimg ir skatinti visg gyvenima trunkant] mokymasi* ir NPP
lygiy galimybiy visiems horizontaliojo principo visos pazangos priemongje ,,Pirmiausia mokytojas‘
38 planuojamos alternatyvos veiklos prisideda prie ketvirtojo Darnaus vystymosi darbotvarkes iki
2030 m. tikslo pirmojo uzdavinio ,,Iki 2030 mety uztikrinti, kad visos mergaités ir berniukai jgyty
nemokama, lygiavertj ir kokybiska pradinj ir vidurinj iSsilavinimg, suteikiant] galimybe pasiekti
atitinkamy ir veiksmingy mokymosi rezultaty” ir penktojo uzdavinio ,,Iki 2030 mety panaikinti
lyCiy skirtumus Svietimo srityje ir uztikrinti vienodas galimybes paZeidZiamoms asmeny grupéms,

i1skaitant Zmones su negalia, vietinius gyventojus ir paZeidZiamoje padétyje atsidiirusius vaikus,

% Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo Nr. 1-1489 7, 8, 9, 10, 11, 14, 16, 19, 20, 21, 23, 29, 36, 38, 39, 41, 43, 44,
46, 49, 52, 53, 56, 57, 58, 59, 62, 63, 64, 67, 69, 70 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo 56-4 straipsniu
jstatymas Nr. XI1V-1726

LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymas ,,Dél 2021-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo plétros programos pazangos priemonés Nr. 12-003-03-02-
01 ,,)gyvendinti jtraukyjj Svietima“ apraso patvirtinimo“ Nr. V-241

*® https://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/848078f06eed11edbc04912defe897d1
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jgyti visy lygiy iSsilavinimg ir dalyvauti profesinio mokymo programose* visy rodikliy

igyvendinimo.

110. Svietimo pagalbos uztikrinimas visiems mokiniams jtraukties principo igyvendinimo aspektu
aktyviai sprendziamas ir savivaldos bei mokykly lygmeniu. Kiekvienoje mokykloje veikia vaiko
gerovés komisijos, Kuri riipinasi vaikui saugia ir palankia ugdymo aplinka, orientuota j asmenybés

s¢kme, gerg savijautg ir brandg bei atlieka su vaiko gerove susijusias funkcijas.

111. Informacija apie mokiniy su negalia ir romy kilmés mokiniy skai¢iy bendrojo ugdymo

mokyklose pateikiama priede nr. 11.

112. Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro duomenimis, taikant atvejo vadyba Vilniaus mieste
buvo dirbta su 86 romy Seimomis, kuriose auga 194 vaiky (108 berniukai ir 86 mergaités). IS jy
bendrojo ugdymo mokyklg lanko (-¢) 103 vaikai (58 berniukai ir 45 mergaités). IS 194 vaiky
Seimose auga 16 neigaliy romy vaiky (11 berniuky ir 5 mergaités.) Priemonés, kuriomis siekiama
pagerinti romy mergai¢iy ir berniuky bei nejgaliy mergaiciy ir berniuky jtraukimg j bendrojo
lavinimo sistema: socialinis darbuotojas tarpininkauja registruojant vaikus j bendrojo lavinimo
mokyklas; motyvuoja tévus kreiptis | pedagoging psichologing tarnyba, kuri jvertina vaiky
specialiuosius ugdymosi poreikius ir vaikai gali biiti ugdomi bendrojo lavinimo mokyklose pagal
pritaikytas programas; konsultacijy metu tévai ir vaikai motyvuojami jsitraukti j ugdymosi procesa

ir aktyviai jame dalyvauti.

113. 2017 m. aukStojo mokslo reformos tikslas buvo studijy kokybés uZztikrinimas, studijy ir
mokslo finansavimo pertvarka bei aukstyjy mokykly potencialo sutelkimas, §i reforma nepadaré
poveikio tenkinant motery darbo rinkos poreikius, atlikti tokj vertinimg netikslinga, nes néra

pakankamai duomeny.
11 straipsnis

114. Motery situacija darbo rinkoje 2018-2022 m.:

e Motery uzimtumo lygis iSaugo nuo 71,6 proc. 2018 m. iki 73,6 proc.

e 2022 m. Atotrukis nuo bendro Salies gyventojy uzimtumo lygio sumaz¢jo nuo 0,8 proc.
punkto iki 0,2 proc. punkto (priedas nr. 12)

e Motery nedarbo lygis, iSauges COVID-19 pandemijos laikotarpiu, grizo j 2019 m. lygj ir
sudaro 5,5 proc., skirtumas nuo bendro nedarbo lygio sumazéjo iki 0,4 proc. punkto

(priedas nr. 12).
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115. Vyriausyb¢ émési spresti ilgalaikio nedarbo problema jgyvendindama Salies uzimtumo
sistemos pertvarka. Tai uztikrino kokybiSkesnes paslaugas darbdaviams ir Zmonéms, ieSkantiems
darbo, o dirbantys zmonés turi daugiau galimybiy sustiprinti kompetencijas, mokytis, jgyti aukstg
pridéting verte kurianciy kvalifikacijy. 45 savivaldybése jau teikiama profesionali kompleksiné

pagalba pagal specialy uzimtumo modelj.

116. Siekiant didinti asmeny su negalia jsidarbinimo galimybes ir sudaryti salygas jiems islikti
darbo rinkoje, jgyvendinant Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano (toliau — VPN]P)
veiksma 03-02-08 ,,Siekiant kuo aktyvesnio asmeny su negalia dalyvavimo atviroje darbo rinkoje,
parengti ir priimti Uzimtumo jstatymo pakeitimo jstatymo projekta, susijusj su darbo rinkos
paslaugy teikimu ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymu nejgaliesiems®, 2022 m.
priimti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo, Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo,
Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo pakeitimai. Visos reikiamos
paslaugos ir priemonés (darbo vietos pritaikymas, subsidijos darbo asistento iSlaidoms, aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy kompleksas, jdarbinimas subsidijuojant ir kt.), asmenims su
negalia reglamentuotos Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme, tokiu btuidu sukuriant asmenims
su negalia vienodas salygas dirbti atviroje darbo rinkoje, reglamentuotos prevencinés priemongs,
kuriy déka asmenys, dél jvairiy aplinkybiy jgij¢ negalig, i§liks darbo rinkoje dél jiems pritaikyty
darbo viety.

117. Siuo metu Lietuvoje yra teisinis reglamentavimas, kuriuo siekiama uZtikrinti motery ir vyry

darbo uZzmokescio teisinguma:

e DK numatyta, kad darbo skelbime darbdavys privalo nurodyti informacijg apie sitilomo
bazinio (tarifinio) darbo uzmokes¢io (valandinio atlygio arba meénesinés algos, arba
pareigines algos pastoviosios dalies) dydj ir (arba) dydzio intervalg, iSskyrus jstatymuose
numatytus atvejus.

e Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip dvideSimt, darbuotojy
atstovams privalo teikti bent karta per metus atnaujinamg informacijg apie darbuotojy,
iSskyrus vadovaujancias pareigas einanCius darbuotojus, nuasmenintus duomenis apie
vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lyti, jeigu profesijos grup¢je yra daugiau
kaip du darbuotojai;

e Darbo apmokéjimo sistema turi biiti parengta taip, kad ja taikant buty iSvengta bet kokio
diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavertj

darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo
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veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi | kita darbo veikla tiek, kad abu
darbuotojai gali bati sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sanaudy. Lygiavertis darbas
reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau
reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

e Jgyvendindamas lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys,
neatsizvelgdamas j lytj, privalo: a) uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienoda
darbo uzmokestj; b) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
prickabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip
pat nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy,
jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

e Darbuotojas, kuris mano, kad buvo paZzeistos jo teisés ] teisinga apmokéjima uz darba, turi
teise kreiptis j darbo gin¢y komisijas. Jeigu darbuotojas kreipiasi | darbo gincus nagrin¢jantj
organg dél individualaus ginco dél teisés, darbdavys privalo jrodinéti tam tikras gincui
iSspresti svarbias aplinkybes ir pateikti jrodymus, jeigu jis juos turi arba jie jam lengviau
prieinami. Nagrinéjant ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais bylas, susijusias
su darbo santykiais, darbuotojui nurodzius aplinkybes, leidZianc¢ias daryti prielaida, kad
darbuotojas patyré diskriminacija, darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad diskriminacijos

nebuvo.

118. DK ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty nustatyta kompetencija kontroliuoja
ir jy pazeidimy prevencija vykdo VDI ir kitos institucijos. ,,Sodra®“ vie$ina vidutinj motery ir vyry
darbo uzmokestj Salies jmonése. Atviruose ,,Sodros* duomenyse 39galima suzinoti, kokias vidutines
darbo pajamas vienoje ar kitoje bendrovéje, jmonéje, organizacijoje gauna vyrai, 0 kokias —
moterys. Nuo 2021 m. balandzio 1 d. jsigaliojo Valstybinio socialinio draudimo jstatymo
pakeitimai, kurie leidZzia Sodrai skelbti jmoniy darbo uzmokest; diferencijuota pagal Iytis:
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 15 straipsnio 3 dalies 6 punktas numato, kad viesi
draud¢jo duomenys taip pat yra draudé¢jo, kurio apdraustyjy asmeny skaicius yra ne mazesnis kaip
8, ir 1§ jy yra daugiau negu 3 moterys ir daugiau negu 3 vyrai, apdraustiesiems asmenims —
moterims — apskai¢iuoty pajamy, nuo kuriy turi biti priskai¢iuotos socialinio draudimo jmokos,
vidurkis ir apdraustiesiems asmenims — vyrams — apskai¢iuoty pajamy, nuo kuriy turi bati

priskaiciuotos socialinio draudimo jmokos, vidurkis.

39 https://atvira.sodra.lt/imones/paieska/index.html#
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119. DK numatyta, kad darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip 50, privalo
priimti ir jprastais darbovietéje budais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
priezitros principy jgyvendinimo priemones. DK ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés
akty nustatyta kompetencijg kontroliuoja ir jy pazeidimy prevencijg vykdo VDI ir kitos institucijos.
VDI jau ketvirtus metus i$ eilés atlieka tikslinius patikrinimus, sickdama iSsiaiskinti, ar motery ir
vyry darbo uzmokescio skirtumas tam tikrose jmonése néra darbo jstatymy pazeidimy pasekmé.
2020 ir 2021 m. finansy ir draudimo jmonése, kuriose motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas
yra didziausias, atlikta po 20 tiksliniy patikrinimy. 2022 m. patikrinta 30 jmoniy, kuriose, remiantis
,,Sodros® pateiktais duomenimis, yra didziausias motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas. 2023
m. planuojama patikrinti 30 jmoniy. Patikrinimams sukurtas specialus klausimynas, kuriame
klausiama, ar darbdaviai, kuriy vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip 50, priémé ir jprastais
darbovietése budais paskelbé lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros
principy jgyvendinimo priemones. Informacija apie VDI atlickamus patikrinimus siekiant uztikrinti

motery ir vyry lygias galimybes darbo rinkoje pateikiama priede nr. 13.

120. VDI po atlikty patikrinimy dél didelio darbo uzmokesc¢io atotriikio tarp motery ir vyry
tiesioginés diskriminacijos pozymiy nenustaté. Pastebéta, jog daugumoje tikrinty jstaigy
darbuotojos moterys dominuoja klienty aptarnavimo sektoriuje, kuriame paprastai nustatytas
Zemiausias jmonéje darbo uzmokestis, tuo tarpu darbuotojy vyry skaicius dazniausiai gerokai lenkia
motery skai¢iy IT ar inZinerijos padaliniuose, kuriuose numatyti vieni didziausiy darbo uzmokesciy
jmonése. Patikrinimy metu nustatyta, kad ne visiems darbuotojams mokamas vienodas darbo
uzmokestis uz tokj pat] ar vienodos vertés darbg. Nustatyta, kad darbo uZzmokesc¢iy skirtumai
susidaro tiek vyry, tick motery naudai, o tai lemia objektyvios priezastys, tokios kaip darbuotojy
kvalifikacija, i8silavinimas, profesiné patirtis, dalykinés savybés ir elgsena, darbo kiekis ir kokybe,
uzduociy ir darbo jrankiy bei metody sudétingumas bei kompleksiskumas, atskaitingumas, jmonés

veiklos rezultatai ir darbuotojy ind¢lis Siems rezultatams pasiekti ir kitos objektyvios aplinkybés.

121. Dél rekomendacijy Lietuvai 37 dalies. VDA duomenimis, motery ir vyry darbo uzmokescio
skirtumas Lietuvoje nuolat mazéja, o dirbanciy motery skaicius panasus j vyry (priedas nr. 14).
Pastebima, kad motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis nuo 2018 m. Lietuvoje yra mazesnis arba
lygus ES vidurkiui ir kasmet Sis atotrikis maZzéja. Maz¢jimo tendencijos prieZastimis buvo
veiksmingos skaidrumo priemonés, sukurtos sumazinti ly¢iy atlyginimy atotrikiui, DK
Jpareigojimas darbdaviui darbo skelbime nurodyti konkrety atlyginimg ar atlyginimy ribas; prievolé
darbo apmokéjimo sistema nustatyti kolektyvingje sutartyje. Jos nesant, darbo uzmokescio sistemas

darbovietése, kuriose vidutinis darbuotojy skaic¢ius yra 20 ir daugiau, turi patvirtinti darbdavys ir su
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jomis susipazindinti visus darbuotojus; prievol¢ darbdaviui teikti informacija apie vidutinj
darbuotojy darbo uzmokestj darbuotojy atstovams. ,,Sodros* viesai skelbiama informacija apie
jmoniy vidutinj motery ir vyry darbo uzmokestj, VDI patikrinimai, siekiant iSsiaiSkinti darbo
uzmokescio skirtumo priezastis. Nepaisant visy pastangy, atlyginimy skirtumas tarp motery ir vyry
dar iSlieka problema. Pavyzdziui, 2021 m. duomenimis, darbo uzmokescio atotriikis sudar¢ 11,1-12

procenty, t. y., vidutiniSkai vyry atlyginimai yra daugiau nei 11 procenty didesni negu motery.

122. Jgyvendinant Europos socialinio fondo léSomis finansuojamg projekta ,,Jmoniy socialinés
atsakomybeés skatinimas* 2022 m. geguze¢ SADM uzsakymu parengtos Darbo apmokéjimo sistemos
kiirimo metodinés rekomendacijos. Jy tikslas — suteikti darbdaviams reikiamy kompetencijy
rengiant darbo apmokéjimo sistemas ir padéti uZztikrinti teisingo apmokéjimo uz darbag principo
igyvendinimg. Rekomendacijomis siekiama prisidéti prie socialinés atsakomybés principy
plétojimo, nustatant skaidrig, teisingg ir motyvuojancia darbo apmokéjimo sistema, parengta
vadovaujantis socialinés partnerystés principais, bendradarbiaujant su darbuotojy atstovais. 2022 m.
geguzés meén. organizuoti mokymai 30 VDI darbuotojy dél parengty rekomendacijy taikymo ir
patikrinimy atlikimo jmonése ir biudzetinése jstaigose dél darbo apmokéjimo sistemy atitikties DK

reikalavimams.

123. Tautiniy mazumy departamentas prie LRV (toliau — TMD) nuo 2016 mety jgyvendina projekta
,Lietuvos romy platforma — kelias link bendradarbiavimo su savivaldybémis (angl. Lithuanian
Roma platform-going local). Vienas i$ jo tiksly — romy motery jgalinimas. Kasmet organizuojami
mokymai, siekiant motyvuoti romy moteris aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime. 2022-
2023 m. motery jgalinimo renginiai buvo skirti integracijai j darbo rinkg. TMD organizavo dvejus
mokymus romy moterims, kuriy metu pristatytos profesinio uzZimtumo galimybés, supaZindinta su
darbu grozio paslaugy srityje, dalintasi gerosiomis praktikomis, organizuotos kiirybinés dirbtuvés,
orientuotos j praktiniy jgidziy lavinimag, organizuoti buhalterinés apskaitos mokymai savarankiskai

dirban¢ioms romy moterims. Mokymuose dalyvavo 20 motery.

124. SADM per Europos Socialinio fondo agentiirg 2016-2023 metais finansavo projekta, skirtg
romy integracijai j darbo rinka ,,Dirbkime kartu su romais — naujos darbo galimybés ir i$siukiai,
kurj igyvendina VieSoji jstaiga Romy visuomenés centras kartu su partneriais. Projekte vyksta
individualus ar grupinis motyvavimas, asmens poreikiy vertinimas, socialiniy ir darbiniy jgiidziy
ugdymas, palaikymas bei atkiirimas; socialinio darbuotojo, teisininko konsultacijos; sociokulttirinés
paslaugos; sporto uzsiémimai; bendryjy jgidziy (skaitmeninio rastingumo, kalby, verslumo)

ugdymas; komunikacijos ir vieSo kalb¢jimo mokymai; tarpininkavimas ir kita pagalba jsidarbinant
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bei jsidarbinus. Projektui skirta 1 000 000 Eur. Projekto rezultatas: i§ 341 projekto dalyvio 152 yra
moterys, 18 jy jsidarbino 55.

125. Vilniaus miesto savivaldybé 2020-2022 m. finansavo socialinj Lietuvos romy bendruomenés
verslg — restorang ,,Gypsy Launge&Grill“. Dirbti vieSojo maitinimo jstaigose apmokyta 10 romy
tautybés asmeny ir kompensuota restorano patalpy nuoma. Daugiau nei pusé projekto dalyviy buvo
moterys, kurios 3 ménesius dirbo restorane ir praéjo socialiniy jgidziy kursus. TMD prisidéjo prie
Sio socialinio verslo, finansuodamas tradiciniy romy patiekaly gamybos mokymus 10 romy motery.
2020-2023 m. Vilniaus miesto savivaldybé finansavo projekta jauny romy motery uzimtumui ir
jgalinimui Vilniaus mieste ,,Mes — bendruomenés superherojés”, kurj jgyvendino dienos uzimtumo
centras ,,Padék pritapti”. Projekte dalyvavo 15 romy merginy ir motery. Vilniaus miesto
savivaldybé¢ 2020-2022 metais finansavo vaiky ir jaunimo dienos centro ,,Miisy nameliai* projekta,
kuriame 20 romy mergai¢iy ir motery dalyvavo savipagalbos grupéje; joms buvo teikiamos
informavimo, konsultavimo ir tarpininkavimo paslaugos ieskant darbo; romy moterys galéjo palikti

vaikus prieziiirai.

126. Vilniaus mieste romy tautybés moterims socialiniai darbuotojai teikia §ias paslaugas:
registruoja UT; padeda vykdyti individualig veiklg ar jsidarbinti, parengti gyvenimo apraSymus
ieskoti darbo pasitlymy, siysti CV darbdaviams ir lydéti j darbo pokalbius; motyvuoja dalyvauti
integracijos j darbo rinkg projektuose; bendradarbiauja ir tarpininkauja su NVO Dingusiy Zmoniy
paramos centro darbuotojais dél integracijos | darbo rinkg; motyvuoja nuosekliai uZztikrinti
nepilnameciy vaiky ugdymo jstaigy lankymg, kad moterys galéty pradéti dirbti; tarpininkauja
registruojant nepilnamecius vaikus j ikimokyklines ugdymo jstaigas; nukreipia individualioms
konsultacijoms ] Caritas, siekiant motyvuoti dalyvauti programoje asmenims grjzusiems i$

ikalinimo jstaigy.

127. Lietuvoje darbo rinka yra atvira ir prieinama tiek moterims, tiek vyrams. Pensinio amziaus
sulaukusiy ir nepalankioje padétyje esanciy motery galimybéms integruotis | darbo rinka gerinti
buvo taikomos aktyvios darbo politikos priemonés (priedas nr. 15). VDI priemonés profesinei

segregacijai mazinti pateikiamos priede nr. 16.

128. Moterims, tarp jy — pensinio amziaus sulaukusiy ir nepalankioje padétyje esan¢ioms moterims
daugiausiai teiktos informavimo ir konsultavimo paslaugos. Vidutinis suteikty konsultavimo
paslaugy skai¢ius — 51 tukst., informavimo — 30 takst. Moterys tarp asmeny, kuriems suteiktos

konsultavimo paslaugos sudaro 48,6 proc., tarp informavimo paslaugy gavéjy — 46,7 proc. Kas
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trecia (36,1 proc.) informavimo/konsultavimo paslaugas gavusi moteris — vyresné kaip 50 m.

amziaus, dvi i$ penkiy (39,4 proc.) — gyvena kaimo vietovése, 8,6 proc. turi nejgaluma.
12 straipsnis

129. SAM ministro 2023 m. kovo 24 d. jsakymu Nr. V-363 patvirtintas bazinis visuomenés
sveikatos prieziiros paslaugy teikimo modelis, sudarantis vienodas sglygas regionuose visoms
visuomenés grupéms, ypac¢ pazeidziamiems ir socialinés atskirties asmenims, laiku gauti reikalingas

ir kokybiskas visuomenés sveikatos priezitiros paslaugas.

130. Jgyvendinant 2014-2021 m. Europos ekonominés erdvés finansinio mechanizmo programa
»Sveikata”, 24 savivaldybése teikiamos JPSPP. Atvejo vadybos principu pagalba teikia 29 JPSPP

koordinatoriai, veikia www.sveikatostinklas.It portalas. Atnaujinti 8 algoritmai, jgyvendintas

,,Zaliojo koridoriaus* principas.

131. Sukurtas ir jdiegtas Seimy lankymo teikiant ankstyvosios intervencijos paslaugas modelis.
Igyvendinama 12 bandomuyjy projekty, paslaugos teikiamos 16-oje savivaldybiy, lankomos 325

$eimos.

132. 2023 m. veiklos vykdomos pagal Valstybiniy (valstybés perduoty savivaldybéms) visuomenés
sveikatos prieziiiros funkcijy baziniy visuomeneés sveikatos priezitiros paslaugy 2023 mety plana,
2023 m. sausio 12 d. patvirtinta SAM valstybiniy (valstybés perduoty savivaldybéms) visuomenés

sveikatos priezitiros funkcijy vykdymo prieZitiros komisijos protokolu®.

133. Lietuvoje Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF) biudzeto léSomis
apmokamos ir vykdomos 5 ankstyvosios diagnostikos programos: gimdos kaklelio véZio, kriities
veéZio, storosios Zarnos vézio ir prostatos vézio bei Sirdies ir kraujagysliy ligy. Pagal Sirdies ir
kraujagysliy ligy prevencing programg gali pasitikrinti vyrai ir moterys nuo 40 iki 60 mety
(imtinai). Gimdos kaklelio véZio prevenciné programa skirta moterims nuo 25 iki 59 mety (imtinai).
Pagal minéta programa 25-34 m. (imtinai) moterims karta per 3 metus atlickamas gimdos kaklelio
citologinis tepinélis, o 35-59 m. (imtinai) moterims kartg per 5 metus atliekamas gimdos kaklelio
aukstos rizikos Zmogaus papilomos viruso tyrimas (AR ZPV) ir gimdos kaklelio citologinio
tepinélio istyrimas skystoje terpéje (jei AR ZVP tyrimas teigiamas). Pagal kriities véZio prevencing
programa karta per 2 metus gali pasitikrinti moterys nuo 50 iki 69 mety (imtinai). Pagal storosios
Zarnos veézio prevencing programg vieng karta per 2 metus gali pasitikrinti vyrai ir moterys nuo 50

iki 74 mety (imtinai).

0 https://sam.Irv.It/It/veiklos-sritys/visuomenes-sveikatos-prieziura/visuomenes-sveikatos-prieziura-savivaldybese



http://www.sveikatostinklas.lt/
https://sam.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/visuomenes-sveikatos-prieziura/visuomenes-sveikatos-prieziura-savivaldybese

44

134. Nuo 2023 m. rugpjucio 1 d. dalyje Lietuvos savivaldybiy teikiama nauja paslauga — pacienty
pavézejimas. Pirmame pavézejimo etape paslaugos bus teikiamos pacientams, kuriems reikia atlikti
hemodialize¢ ar transplantacijg. Véliau, rudenj, paslauga bus teikiama vyresnio amziaus pacientams
bei nejgaliesiems, kurie negali savarankiSkai vykti j/i§ gydymo jstaigas bei yra socialiai

pazeidziami.

135. Vykdoma asmens psichikos sveikatos prieziiiros paslaugy reforma, kurios tikslai: didinti
bendruomeniniy ir ambulatoriniy paslaugy apréptj, gerinti paslaugy kokybe ir priecinamumg ir

stiprinti orientacijg j pacientg teikiant psichikos sveikatos prieziiiros paslaugas.

136. Dél rekomendaciju Lietuvai 39 dalies. Nuo 2023 m. rugs¢jo 1 d. jgyvendinama Gyvenimo
1gidziy programa, kuri uztikrina bazinj ir nuosekly socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma ir
mokyma lytinés bei reprodukcinés sveikatos klausimais, pavyzdziui: 7-8 klaséje mokymosi
pasiekimai numato, kad mokinys geba paaiskinti, kaip uztikrinti lyting ir reprodukcing sveikatg, kas
yra néstumas, jo planavimas, kokie yra fiziniai, socialiniai ir emociniai planuoto bei neplanuoto
néStumo aspektai, kokios nutrikusio néStumo pasekmes. Gyvenimo jgiidziy programa apima
pradinio ir pagrindinio ugdymo programas. Nuo 2023-2024 m. m. §i programa pradedama
igyvendinti 1, 3, 5, 7, 9 klasése, o nuo 2024 m. m. — 2, 4, 6, 8, 10 kl. 2023 metais biudZete numatyti
2034 tukst. Eur. programai jgyvendinti.

137. Kiekvienoje mokykloje veikia Vaiko gerovés komisijos. JoS riipinasi vaikui saugia ir palankia
ugdymo aplinka, orientuota j asmenybés sékme, gerg savijautg ir brandg bei atlicka su vaiko gerove
susijusias funkcijas. | mokyklos Vaiko gerovés komisija jeina Svietimo pagalbos specialistai, taip
pat gali biti jtraukiami mokiniy tévai ar globé¢jai, vietos bendruomenés, senitinijos, nevyriausybiniy
organizacijy atstovai, kiti asmenys, besiriipinantys vaiko gerove. Viena i§ komisijos funkcijy —

organizuoti prevencijos, sveikatos stiprinimo programy jgyvendinimg mokykloje.

138. Seksualinés prievartos prevencijos programos ,,Saugok ir gerbk mane® paskirtis — didinti
mokyklos bendruomenés nariy kompetencija ir geb¢jimg atpaZinti seksualing prievartg patirian¢ius
mokinius, skatinti mokytojus, specialistus bei kitus mokyklos darbuotojus, policijos, vaiko teisiy
apsaugos skyriy darbuotojus, tévus bendradarbiauti apsaugant mokinius nuo seksualinés prievartos
ir seksualinio i$naudojimo. Prevencijos programa skirta 2—12 kl. mokiniams, mokytojams ir tévams.
Lytiskumo ugdymo ir prevencijos srityje dirba VS] Paramos vaikams centras ir NVO [vairovés

namai.

139. Lietuvoje reprodukcinés sveikatos paslaugos yra integruotos j sveikatos prieziliros sistema.

Visiems asmenims, apdraustiems Privalomuoju sveikatos draudimu, turintiems teis¢ ] asmens
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sveikatos prieziiros paslaugas, apmokamas PSDF biudzeto 1éSomis, jei Sios paslaugos atitinka
SAM ministro patvirtintus paslaugy teikimo reikalavimus ir dél jy teikimo asmens sveikatos
priezitiros jstaiga yra sudariusi sutartj su teritorine ligoniy kasa, suteikiamos visos jiems reikalingos

paslaugos.

140. Asmens sveikatos prieziiiros paslaugos teikiamos pagal SAM ministro jsakymu patvirtintus
atitinkamy paslaugy teikimo reikalavimus. Siuntimg specializuotoms asmens sveikatos priezitiros
paslaugoms iSduoda Seimos gydytojas. Kreipiantis dél biitinosios pagalbos paslaugy, gydytojo
siuntimas néra biitinas. Kokios paslaugos yra priskiriamos butinosios pagalbos paslaugoms, yra
nustatyta Butinosios medicinos pagalbos teikimo tvarkos ir masto aprase, patvirtintame SAM
ministro 2004 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr. V-208 ,,Dél Bitinosios medicinos pagalbos teikimo

tvarkos ir masto apraso patvirtinimo*.

141. Paslaugos néS¢iosioms, gimdyvéms ir naujagimiams teikiamos vadovaujantis Neés¢iyjy,
gimdyviy ir naujagimiy sveikatos priezitiros tvarkos aprasu, patvirtintu SAM ministro 2013 m.
rugsejo 23 d. jsakymu Nr. V-900 ,.Deél Nésciyjy, gimdyviy ir naujagimiy sveikatos prieziliros
tvarkos apraso patvirtinimo®. 2022 m. $ias paslaugas teikiancioms jstaigoms nustatyta pareiga i$
ligoninés iSraSomg pacient¢ informuoti (zodziu ir jteikiant raSyting informacijg) apie
pogimdyminés depresijos pozymius ir asmens sveikatos priezitiros jstaigas (toliau — ASPI), kuriose
teikiamos paslaugos pogimdyminés depresijos simptomus patirian¢ioms pacientéms. Apie pacientei
suteikta informacija paZymima formoje EO003 ,Stacionaro epikrizé* ir forma pateikiama |
Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros informacing sistema,
vadovaujantis Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros informacinés
sistemos naudojimo tvarkos apraSu, patvirtintu SAM ministro 2015 m. geguzés 26 d. jsakymu Nr.
V-657 ,,Dél Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros informacinés

sistemos naudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

142. SAM ministro 2021 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. V-595 , D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2000 m. sausio 28 d. jsakymo Nr. 49 ,,D¢l Kompensuojamyjy vaisty sarasy
patvirtinimo* pakeitimo®, nustatyta, kad merginoms nuo 15iki 17 mety kontraceptikas
Levonorgestrel skiriamas ir kompensuojamas SAM ministro nustatyta tvarka, o0 merginoms nuo 18
iki 20 mety kontraceptikas Levonorgestrel skiriamas ir kompensuojamas 100 procenty, jei jos

kreipiasi j ginekologg konsultacijos dél kontracepcijos.

143. Kontraceptinés intrauterininés priemonés SKyrimo tvarka nustatyta SAM ministro 2022 m.

balandzio 5 d. jsakymu Nr. V-700 ,,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m.
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rugséjo 9 d. jsakymo Nr. V-527 ., Dél Ambulatoriniy akuSerijos ir ginekologijos asmens sveikatos

priezitiros paslaugy teikimo reikalavimy® pakeitimo* (jsigaliojo 2022 m. liepos 1 d.).

144. Pakeistas LR pagalbinio apvaisinimo jstatymas, kurio redakcija galioja nuo 2022 m. liepos 1
d., numato, kad embriony saugojimas, pradétas 2022 m. liepos 1 d. ar véliau, 2 metus bus
apmokamas valstybés biudzeto léSomis. Iki nurodytos datos uz embriony saugojimg mokéjo
sutuoktiniai. Taip pat nustatyta, kad partneriams iki 2023 m. sausio 1 d. rastu nepareiskus valios dél
embriono (embriony), kurio (kuriy) saugojimas lytiniy Igsteliy banke pradétas iki pakeitimo
istatymo jsigaliojimo, saugojimo termino, laikoma, kad abu partneriai sutiko dél embriony
panaudojimo donorystei, ir embriono (embriony) laikymas sveikatos apsaugos ministro nustatytais
pagrindais ir tvarka tgsiamas valstybés biudZzeto 1éSomis, taciau ne ilgiau kaip deSimt mety nuo

embriono (embriony) saugojimo lytiniy lasteliy banke pradzios.

145. SAM ministro 2022 m. rugpjicio 12 d. jsakymu V-1348 ,,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos 1994 m. sausio 28 d. jsakymo Nr. 50 ,,Dé¢l néStumo nutraukimo operacijos
atlikimo tvarkos® patvirtintas naujos redakcijos Néstumo nutraukimo paslaugy organizavimo ir
teikimo tvarkos aprasas, kurio nuostatos jsigaliojo 2023 m. sausio 1 d. Aprasu jteisintas dar vienas
nésStumo nutraukimo biidas — vaistinis né$tumo nutraukimas. Aprasas nustato reikalavimus asmens
sveikatos priezitros jstaigoms, teikian¢ioms néStumo nutraukimo paslaugas, Sias paslaugas
teikiantiems asmens sveikatos prieziiiros specialistams ir §iy paslaugy organizavimo ir teikimo bei
apmokéjimo tvarkg. Nustatyti paslaugy kokybe uztikrinantys reikalavimai néStumo nutraukimo
paslaugai, kai ji teikiama pacientés pageidavimu (nesant medicininiy indikacijy) - vaistinio néStumo
nutraukimo paslauga teikiama pacientei iki 9 néstumo savaiciy (8 sav. ir 6 d.), chirurginio néStumo
nutraukimo paslauga teikiama pacientei iki 12 néStumo savaiciy (11 sav. ir 6 d.), taip pat paslaugai,
teikiamai d¢l medicininiy indikacijy, nustatyti paslaugy organizavimo reikalavimai, reikalavimai
pacientés informavimui, stebésenai po procediiros. PSDF biudzeto 1éSomis apmokamos tik néStumo
nutraukimo dél medicininiy indikacijy paslaugos. Teikiant vaistinio néStumo nutraukimo paslauga
gydytojas akuSeris ginekologas jvertina pacientés sveikatos bukle, ligas ir (ar) bukles, kurios gali
turéti jtakos pacientés sveikatai ar gyvybei néStumo laikotarpiu, ar néra néStumo nutraukimo
kontraindikacijy ir (ar) santykiniy kontraindikacijy, iSraSo recepta vaistiniam preparatui ir suteikia
informacija, kaip ir kada jj vartoti, kokios nepageidaujamos reakcijos gali pasireiksti, kg daryti joms

pasireiskus, kitg svarbig informacija saugiam vaistinio preparato vartojimui uztikrinti.

146. SAM ministro 2022 m. spalio 27 d. jsakymu V-1607 ,,Dél Cezario pjuivio operacijos nés¢iosios
pageidavimu paslaugos organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo® patvirtintas Cezario pjuvio

operacijos nésciosios pageidavimu paslaugos organizavimo tvarkos aprasas, kurio nuostatos
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jsigalios 2023 m. sausio 1 d. ApraSas nustato cezario pjlivio operacijos nésciosios pageidavimu
paslaugos organizavimo tvarka, reikalavimus §ig paslaugg teikianciai ASP] ir sveikatos prieziiiros
specialistams. Cezario pjuvio operacijos nésciosios pageidavimu paslauga— planiné asmens
sveikatos priezitiros paslauga, kurig sudaro pacientés konsultavimas ir informacijos, susijusios su
Sios paslaugos organizavimu, suteikimas; paslaugos teikimo sutarties sudarymas; paslauga
teikian¢ios daugiadalykeés specialisty komandos sprendimo priémimas; Cezario pjlivio operacijos
atlikimas, kai yra priimtas Apra$o 20.2.1 papunktyje nurodytas sprendimas; pacientés, kuriai atlikta
operacija, pooperaciné priezilira ir asmens sveikatos priezitros paslaugos, teikiamos dél po
operacijos kilusiy komplikacijy. Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1éSomis

apmokamos tik dél medicininiy indikacijy suteiktos Cezario pjiivio operacijos paslaugos.

147. SAM ministro 2021 m. liepos 30 d. jsakymu Nr. V-1765 ,,D¢él Asmens sveikatos prieziliros
paslaugy teikimo galimai seksualinj smurtg patyrusiems moteriSkosios lyties asmenims apraso
patvirtinimo® patvirtintas Asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo galimai seksualinj smurtg
patyrusiems moteriSkosios lyties asmenims aprasas, kurio nuostatos jsigaliojo 2022 m. sausio 1 d.
ApraSas parengtas nustatant reikalavimus ASPI, asmens sveikatos prieziiiros specialistams,
teikiantiems asmens sveikatos prieziiros paslaugas galimai seksualinj smurtg patyrusioms
pacientéms, S$ias paslaugas teikianCiy ASP] patalpoms ir medicinos priemonéms, taip pat $iy
paslaugy organizavimo ir teikimo tvarka. Siekiant uztikrinti kokybiSky asmens sveikatos priezitiros
paslaugy teikimg seksualinj smurta patyrusioms pacientéms, apraSe nustatyta, kad paslaugas
seksualin] smurtg patyrusioms pacientéms teikianti ASP] nenutriikstamai (iStisg parg, 7 dienas per
savaite) teiks kompleksing pagalbg pacientéms, galimai patyrusioms seksualinj smurtg. Paslaugas
teikiantis specialistas, jtares, kad pacienté patyré seksualinj smurta, vadovaudamasis SAM
ministro, VRM ministro ir Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2002 m. sausio 28 d.
1sakymu Nr. 55/42/16 ,,Dél informacijos apie asmenis su kiino suzalojimais, kurie gali biiti susije su

nusikaltimu, teikimo* (toliau — jsakymas Nr. 55/42/16), apie tai informuoja policijg.

148. Paciento teis¢ skystis dél asmens sveikatos prieziliros paslaugy kokybés ir kreiptis dél Zalos
sveikatai atlyginimo jtvirtinta Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir zalos sveikatai atlyginimo
Jstatyme.

149. Vadovaujantis Sveikatos draudimo jstatymo 6 str. 5 dalimi, valstybés biudZeto léSomis
apmokama nelegaliai LR sieng kirtusiy uzsienieCiy biitinoji medicinos pagalba ir biitinosios
paslaugos, vadovaujantis SAM ministro 2022 m. geguzés 17 d. jsakymu Nr. V-976 “Dél butinyjy
asmens sveikatos prieZitiros paslaugy teikimo tvarkos ir masto aprago patvirtinimo”. Siy paslaugy

apimtyje yra ir motinos sveikatos prieziliros paslaugomis néStumo ir gimdymo metu, jskaitant
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prieSgimdymine priezitirg. Butinyjy asmens sveikatos prieziliros paslaugos — paslaugos, kuriy
nesuteikus paciento sveikatos biiklé galéty pablogéti tiek, kad jam prireikty skubiosios medicinos
pagalbos paslaugy, kuriy indikacijos nustatytos Bitinosios medicinos pagalbos teikimo tvarkos ir
masto aprase, patvirtintame SAM ministro 2004 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr. V-208 ,Dél
Biitinosios medicinos pagalbos teikimo tvarkos ir masto apraSo patvirtinimo®. D¢l butinyjy
paslaugy poreikio sprendziama atsizvelgiant | paciento sveikatos biikle, taciau prie
butinyjy paslaugy negali biti priskiriamos $ios asmens sveikatos prieziiiros paslaugos:

e medicininés reabilitacijos ir sanatorinio gydymo paslaugos, i§skyrus pradinés medicininés
reabilitacijos paslaugas, teikiamas dél ligy ir sveikatos sutrikimy, nurodyty Medicininés
reabilitacijos ir antirecidyvinio sanatorinio gydymo bei psichosocialinés reabilitacijos
paslaugy apmokéjimo tvarkos apraso, patvirtinto SAM ministro 2021 m. gruodzio 10 d.
jsakymu Nr. V-2818 ,,D¢l Medicininés reabilitacijos ir antirecidyvinio sanatorinio gydymo
bei psichosocialinés reabilitacijos paslaugy apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo®, 2.2.1
papunktyije;

e ligy ankstyvosios diagnostikos programy paslaugos;

e profilaktiniy sveikatos patikrinimy, iSskyrus vaiky ir nésciyjy sveikatos patikrinimus,
paslaugos;

e danty protezavimo paslaugos;

e pagalbinio apvaisinimo paslaugos;

e priklausomybés ligy gydymo paslaugos.
13 straipsnis

150. Gimus vaikui, Seima gali pretenduoti ] jvairias iSmokas, kuriy vienos yra skiriamos
kompensuoti netektas pajamas anksciau dirbusiai mamai arba téciui, o kitos skiriamos atsizvelgiant
i kitas prieZastis arba priklauso visoms $eimoms su vaikais, nepaisant jokiy aplinkybiy. Seimos,
auginancias vaikus, ne tik gali gauti jvairias pinigines iSmokas, bet ir pasinaudoti teikiamomis

paslaugomis, kurios skirtos stiprinti §eimas.

151. Motinystés iSmoka mokama motinystés socialiniu draudimu apdraustai moteriai, kuri
dirbdama mokeéjo jmokas ir iki pirmosios néStumo ir gimdymo atostogy dienos sukaupé ne
trumpesn] nei 12 meénesiy motinystés socialinio draudimo stazg per paskutinius 24 ménesius bei
kuriai suteiktos néStumo ir gimdymo atostogos. NeéStumo ir gimdymo atostogy paZyméjima
gydytojas iSduoda ne anksciau nei sueina 30 néStumo savai¢iy. Jeigu moteris reikiamo motinystés

socialinio draudimo stazo nejgijo, nes buvo vaiko prieziiiros atostogose su kitu vaiku, tokiu atveju
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stazas skaiCiuojamas i§ 24 ménesiy laikotarpio, buvusio iki vaikui sukaks 2 metai. Taigi motinystes
iSmoka vis tiek priklausys. Motinystés iSmoky dydis siekia 77,58 proc. nuo darbo uzmokescio ,,ant
popieriaus®“. Minimali motinystés iSmoka negali buti maZesné nei 392 eurai (neatskaiCius
mokescCiy), taciau maksimalios ribos nenustatomos ir konkretus iSmokos dydis priklauso nuo

buvusiy darbo pajamy.

152. Tévystés iSmoka mokama apdraustam motinystés socialiniu draudimu téciui ar jtéviui, kuris
dirbdamas moké&jo jmokas ir iki pirmosios tévystés atostogy dienos sukaupé ne trumpesnj nei 6
ménesiy motinystés socialinio draudimo stazg per paskutinius 24 ménesius, jei gimus vaikui jam
suteikiamos 30 kalendoriniy dieny n tévystés atostogos, kurias galima skaidyti i ne daugiau kaip dvi
dalis. Pasinaudoti apmokamomis atostogomis galima iki vaikui sukanka vieneri metai. Jeigu vyras
reikiamo stazo nejgijo, nes buvo vaiko prieziliros atostogose su kitu vaiku, tokiu atveju stazas
skaiCiuojamas 1§ 24 ménesiy laikotarpio, buvusio iki vaikui sukaks 2 metai. Taigi, tévystés iSmoka
vis tiek priklausys. Tévystés iSmoky dydis siekia 77,58 proc. nuo darbo uzmokeséio ,,ant
popieriaus®. Minimali tévystés iSmoka negali biiti mazesné nei 392 eurai (neatskai¢ius mokesciy).
Maksimalus kompensuojamasis uzdarbis tévystés iSmokai negali virSyti 2 Salies vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesciy, galiojusiy uz praeitg ketvirtj iki teisés gauti iSmoka atsiradimo dienos,

dydzio.

153. Tévai gali pasirinkti, ar jie nori vaikg prizitréti ir vaiko prieziiiros iSmoka gauti iki vaikui sueis
18 ménesiy, ar iki vaikui sueis 24 ménesiai. IS jy 2 neperleidziamus (bendrai 4 ménesius — du
mama, du tétis) meénesius vaikg gali prizitréti kiekvienas 1§ vaiko tévy (jtéviy, glob¢jy), o likusiu
glob¢jams, tiek vienam i§ nustatytas salygas atitinkanciy seneliy. Jeigu vaika augina tik vienas i$
tévy, jis turi teis¢ ] 2 neperleidZziamus vaiko prieziliros atostogy meénesius ir turi teis¢ gauti vaiko
priezitiros 1Smoka uz papildomg 2 ménesiy trukmés vaiko prieZitiros atostogy dalj. VieniSiems
tévams iSmoka bus mokama paskutinius du ménesius (siekiant jsitikinti, kad per vaiko prieziiiros
laikotarpj neatsiras tévas/motina, jtévis/imoté ar glob¢jas, kuris galéty pasinaudoti neperleidZziamais
meénesiais). Nors seneliai negali pasinaudoti mamai ir téciui skiriamais neperleidziamais vaiko
prieziiros ménesiais, taCiau gali prizitiréti aniikg ir gauti vaiko prieziiiros 1Smokg likusj laika, jei
atitiks nustatytas salygas. Si i¥moka gali biti skiriama apdraustam motinystés socialiniu draudimu
asmeniui, kuris dirbdamas mokéjo imokas ir iki pirmosios vaiko priezitiros atostogy dienos sukaupé

ne trumpesnj nei 12 ménesiy motinystés socialinio draudimo stazg per paskutinius 24 meénesius.
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154. Jeigu vaika prizitirintis asmuo reikiamo stazo nejgijo, nes buvo vaiko priezitiros atostogose su
kitu vaiku, tokiu atveju stazas skai¢iuojamas i§ 24 ménesiy laikotarpio, buvusio iki vaikui sukaks 2

metai. Taigi, vaiko prieziiiros iSmoka vis tiek priklausys.

155. | darbg galima grjzti bet kada ir derinti darbg su jsipareigojimais Seimai. Skirsis tik vaiko
prieziiiros iSmokos mokéjimas. Papildomos pajamos nemazina gaunamos iSmokos, jeigu iSmokos ir
papildomy pajamy suma nevirSija 100 proc. buvusio vidutinio atlyginimo. ISskyrus
neperleidziamais ménesiais — jy metu dirbant, iSmoka iSkart mazinama gauty pajamy suma. Per
papildomus du ménesius, kai vaikg augina tik vienas i§ tévy, vaikg auginantis vienas i§ tévy gali ir

dirbti, ir gauti viso dydzio (78 proc.) vaiko priezitiros iSmoka.

156. Vaiko jvaikinimo atveju vaiko prieziiiros iSmoka mokama ne kol vaikui sueina 18 ar 24
ménesiai, o 18 arba 24 ménesius pasirinktinai. Tai reiSkia, kad jvaikinus vyresnj vaika, vienas i$
jitéviy gali gauti vaiko prieziiiros iSmokas 18 arba 24 ménesius. Tokia galimybé¢ egzistuoja jvaikinus
bet kurio amziaus vaika iki 18 mety. Vaiko priezitiros atostogos vaiko jvaikinimo atveju turi biiti
suteikiamos per 3 ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteis¢jimo arba sprendimo vykdymo

pradzios.

gali gauti keli suaugusieji, jeigu atitinka visus kriterijus.

158. Moteriai, kuri nedirbo ir nesukaupé reikiamo motinystés socialinio draudimo stazo, todeél
negali pretenduoti | motinystés iSmoka i§ ,,Sodros, likus 70 kalendoriniy dieny iki numatomos
gimdymo datos, mokama vienkartiné 315,07 euro dydZio iSmoka. Moteris dél vienkartinés iSmokos
gali kreiptis per 12 ménesiy nuo dienos, kai iki numatomo gimdymo buvo like 70 kalendoriniy

dieny.

159. Kiekvienam gimusiam vaikui Lietuvoje i¥mokama vienkartiné 539 eury dydzio i¥moka. Si

18Smoka priklauso ir jvaikinus vaika.

160. Kiekvienam vaikui Lietuvoje kas ménesj mokama 85,75 euro dydzio iSmoka vaikui arba kitaip
— vaiko pinigai. Jie priklauso iki vaikas sulaukia 18 mety. ISmoka gali biiti mokama ir ilgiau, tai yra
iki 23 mety, jeigu vaikas mokosi pagal bendrojo ugdymo programa, jskaitant ir besimokancius

profesinio mokymo jstaigose, kai } mokymasi jtraukta bendrojo ugdymo programa.

161. Papildoma 50,47 euro dydzio iSmoka prie vaiko pinigy mokama visiems vaikams i§ gausiy ar
nepasiturinéiy Seimy, taip pat visiems vaikams, turintiems negalig. Ji gali biiti mokama iki vaikui

sukanka 18 mety arba ilgiausiai iki 23 mety, bet tik tuo atveju, jei jis mokosi pagal bendrojo
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ugdymo programa, jskaitant ir besimokancius profesinio mokymo jstaigose, kai | mokymasi jtraukta

bendrojo ugdymo programa.

162. Gimus dvynukams, trynukams ar dar daugiau vaiky, vienam i§ tévy arba vieninteliam i$ tévy
kas ménesj mokamos papildomos iSmokos iki vaikams sukanka dveji metai. Kai gimsta dvynukali,
per ménesj iSmoka siekia 196 eurus, jeigu trynukai — 392 eurus, jei ketvertukas — 588 eurus, t. y.,

1Smoka didinama 196 eurais uz kiekvieng atzalg.

163. Jeigu vaiko tétis, mama, jtévis ar jmoté yra paSaukti arba savanoriskai atlieka privalomaja

prading karo tarnyba, tokio kario ar karés vaikui kas ménesj mokama 73,5 euro dydzio iSmoka.

164. Seimos, auginandias vaikus, ne tik gali gauti jvairias pinigines iSmokas, bet ir pasinaudoti
teikiamomis paslaugomis, kurios skirtos stiprinti Seimas. Pasirengimo Seimai ir tévystés jgudziy
ugdymo, psichosocialinés pagalbos, Seimos mediacijos, vaiky dienos socialinés priezitiros ir kity
paslaugy prieinamumg savo teritorijoje uZztikrina savivaldybés. Baziniy paslaugy Seimai paketa
sudaro 14 paslaugy: atviras darbas su jaunimu, pasirengimo Seimai ir tévystés jgudziy ugdymas,
vaiky dienos socialiné priezitra, ikimokyklinis ugdymas, kultiiriniy ir informaciniy kompetencijy
bei skaitymo rastingumo ugdymas, neformalusis vaiky Svietimas, nemokama pirminé teisiné
pagalba, pirmin¢ ambulatoriné asmens sveikatos prieziiira, psichosocialiné pagalba, Seimos
mediacija, Svietimo pagalba, vaiky raidos sutrikimy ankstyvoji reabilitacija, informavimas ir

konsultavimas.

165. Nuo 2022 m. liepos atsirado nauja socialiniy paslaugy rusis — prevencinés socialinés
paslaugos. Jos teikiamos asmenims (Seimoms, bendruomenéms), siekiant stiprinti jy gebéjima
savarankiskai ripintis savo gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime, stiprinti Zinias ir ugdyti

1gidzius, kad ateityje buty iSvengta galimy socialiniy problemy ir socialinés rizikos atsiradimo.

166. Motery dalyvavimas versle yra aktualus Siuolaikinés visuomenés reiskinys, kuriam
pastaruosius penkerius metus skiriamas ypatingas démesys vieSojoje politikoje. Motery tinkly,
kuriy vienas i§$ tiksly — skatinti moteris siekti karjeros versle, zenkliai iSaugo ir Siuo metu Lietuvoje
veikia daugiau nei 10 motery verslininkiy organizacijy. VS| Inovacijy agentiira 2020 — 2023 m.
suorganizavo 214 verslumg (jskaitant ir motery verslumg) skatinanciy renginiy, kuriuose dalyvavo
2780 dalyviy, i kuriy — 77,9 % moterys. Pastaryjy 3 mety laikotarpiu tiksliniai regioniniai renginiai
motery lyderystés, mentorystés, tinklaveikos ir motyvacinémis temomis vyko Panevézio, Alytaus,
Kédainiy r., Tauragés r. bendradarbystés centruose ,,Spiecius“. VSI Inovacijy agentiira 2022 m.
pradéjo vykdyti verslumo jgudziy programg ,,Startuok nuo 50+, kurioje 50 m. ir vyresni asmenys

buvo kvie€iami dalyvauti mokymy programoje, skirtoje reikSmingos gyvenimo patirties turintiems
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asmenims jgyti ar tobulinti esminius verslo kiirimo ir vystymo jgiidzius, konsultuotis bei uzmegzti
vertingas verslo pazintis. ,,Startuok nuo 50+” programa nemokamai vyko 7-iuose miestuose, joje
dalyvavo 66 dalyviai, 1§ kuriy absoliuti dauguma — 85 % moterys. VSI Inovacijy agentiiros
Kontaktinis centras vieno langelio principu teikia konsultacijas verslo pradzios, steigimo, mokesc¢iy
klausimais (~3000 konsultacijy per metus), be to, visi asmenys yra kvieCiami naudotis VS§]
Inovacijy agentiiros puslapyje esanciais skaitmeniniais jrankiais, skaiiuoklémis ir vedliais bei

dalyvauti mentorystés programose.

167. Dél rekomendacijuy Lietuvai 41 dalies. Vienas i$ tévy (itéviy) Seimos pasirinkimu, auginantis
vaikg iki trejy mety ir kuris neturi pajamy, ar jo pajamos mazesnés nei minimali ménesiné alga yra
draudziamas valstybés léSomis nedarbo, pensijy ir sveikatos draudimu. Taip uZtikrinamos
nemokamos sveikatos priezitiros paslaugos ir nedarbo bei pensijy iSmokos. Asmuo, slaugantis
nejgalyji asmenj, kuriam nustatytas specialusis nuolatinés slaugos poreikis ar specialusis nuolatinés
priezitiros (pagalbos) poreikis ir kuris neturi pajamy, ar jo pajamos mazesnés nei minimali ménesiné
alga yra draudziamas valstybés 1éSomis nedarbo, pensijy ir sveikatos draudimu. Taip uZtikrinamos

nemokamos sveikatos priezitiros paslaugos ir nedarbo bei pensijy iSmokos.

168. Isipareigojimy Seimai turintys darbuotojai turi teis¢ pasinaudoti tam tikromis papildomomis
garantijomis, o darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius
isipareigojimus. DK reglamentuoja teis¢ | nemokama laisva laikg Seimos poreikiams, ne visg darbo
laikg, nuotolin; darbg, lanksty ir individualy darbo laiko rezimag, darbo sutarciy jvairove,
pavyzdziui, darbo vietos dalijimosi darbo sutartj. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14
mety arba vaika su negalia iki 18 mety, suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu

dirbama 5 d. per savaite).

169. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti kasmetines atostogas moterims prie$
néstumo ir gimdymo atostogas arba po juy, tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy
metu, pries tévystés atostogas arba po jy, darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir
nejgaliuosius. Jtvirtinta galimybé suteikti nemokamas atostogas ne tik slaugant sergantj Seimos narj,

bet ir kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj.

170. Tévams (vyrams) po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties kalendoriniy dieny trukmés
tévystés atostogos, kurios gali buti skaidomos j ne daugiau kaip dvi dalis. Sios atostogos

suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieni metai.

171. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki 12 mety, suteikiama viena papildoma poilsio

diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris
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ménesius), darbuotojams, auginantiems vaika su negalia iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety arba
auginantiems du vaikus iki 12 mety, kai vienas arba abu vaikai yra su negalia, — dvi dienos per
ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant jiems vidutinj
ju darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu aStuoniy darbo valandy pamainomis,
praSymu S§is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol susidaro

papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojama ménes;.

172. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbdavys privalo suteikti
nemokama laisvag laika darbuotojui, jei darbuotojo prasymas susij¢s su skubiomis Seiminémis
prieZastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. Salys
gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kita darbo dieng (pamaing), nepazeidziant maksimalaus
darbo laiko ir minimalaus poilsio laiko reikalavimy. Minétiems darbuotojams sudaryta galimybeé
susitarti dél ne viso darbo laiko, taciau svarbiausia, kad darbuotojui suteikiama galimybeé sugrjzti i
visg darbo laikg. Darbdavys privalo tenkinti minéta praSyma, jei darbuotojo prasymas pagal
sveikatos jstaigos iSvadg yra pagristas darbuotojo sveikatos biikle, nejgalumu arba biitinybe slaugyti
(priziuréti) Seimos narj ar kartu su juo gyvenant] asmenj, taip pat pareikalavus nésciai, neseniai
pagimdziusiai, kriitimi maitinanéiai moteriai, darbuotojui, auginanc¢iam vaika iki 8 mety, beli

darbuotojui, vienam auginanciam vaikg iki 14 mety arba vaika su negalia iki 18 mety.

173. Jei darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio bitinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai
sukelty per dideles sanaudas, darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti nuotoliniu biidu
auginanciam vaikg iki 8 mety, bei darbuotojui, vienam auginan¢iam vaika iki 14 mety arba vaikg su
negalia iki 18 mety. O taip pat darbuotojui pateikus pras§yma, pagrista sveikatos prieZiliros jstaigos
iSvada apie jo sveikatos bukle arba butinybe slaugyti ar priziliréti Seimos narj ar kartu su juo
gyvenantj asmenj. Sie darbuotojai turi teis¢ reikalauti visa darbo laiko norma dirbti nuotoliniu buidu

—nebelieka anksciau galiojusio trukmeés ribojimo, t. y. penktadalio darbo laiko.

174. Néscia, neseniai pagimdZiusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaika
iki 8 mety, bei darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki 14 mety arba vaika su negalia iki 18 mety, o
taip pat darbuotojui pateikus praSyma, pagrjsta sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos

biikle arba butinybe slaugyti ar priziiiréti Seimos narj ar kartu su juo gyvenantj] asmenj, darbdavys
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turi leisti dirbti jy pageidaujamu darbo laiko rezimu (jeigu dél gamybinio bitinumo ar darbo

organizavimo ypatumy tai nesudaryty darbdaviui per dideliy sgnaudy).

175. Nuo 2023 m. pradzios suteikta teisé j sutrumpintg 32 valandy per savait¢ darbo laiko norma
biudzetiniy jstaigy (Valstybés ir savivaldybiy jstaigy, kurios iSlaikomos i§ valstybés ar savivaldybés
biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i§ kity valstybés isteigty fondy 1ésy,
valstybés ir savivaldybés jmoniy, vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, ir
Lietuvos banko) darbuotojams, kurie augina vaikus iki 3 mety. Toks teisinis reguliavimas priimtas
tam, kad paskatinty darbuotojus grjzti anksCiau j darbg, neprarandant kvalifikacijos ir rySio su
darboviete, o kartu leis veiksmingai prizitréti mazametj vaika. Tikimasi, jog 4 darbo dieny savaitei

pasiteisinus vieSajame sektoriuje, ja savanoriSkai pradés taikyti ir privataus sektoriaus subjektai.

176. VDA duomenimis, 2020 m. pabaigoje Salyje veiké 716 ikimokyklinio ugdymo jstaigy (mieste
— 635, kaime — 81) ir 457 bendrojo ugdymo mokykly jsteigtos ikimokyklinio ugdymo grupés. Jose
buvo ugdoma 122,6 tiikst. vaiky, tai 866 vaikais daugiau nei 2019 m. Vaiky prieziiiros lopSeliy

grupes lanke 24,6 tiikst. 1-2 mety amziaus vaiky, arba 44 proc. §io amZiaus gyventojy.

177. Nuo 2025 m. Lietuvoje jsigalios visuotinis ikimokyklinis ugdymas vaikams nuo 2 mety. Tai
nebus privaloma, bet savivaldybés negalés tévams atsakyti, jeigu Sie norés vietos darZelyje savo
atzaloms. SMSM duomenimis, per artimiausius trejus metus savivaldybés visoje Lietuvoje planuoja

pastatyti 19 naujy ikimokyklinio ugdymo jstaigy.

178. Sulaukus senatvés, galima gauti iSanksting pensija, socialinio draudimo senatvés pensija,
vieniSo asmens iSmokg ar naSliy ar nasSlai¢iy pensija, netekto darbingumo pensijg ir kitas pensijas,
pasinaudoti socialinémis paslaugomis. 2021 m. buvo priimti Socialinio draudimo pensijy jstatymo
pakeitimai, kurie uZtikrina spartesnj socialinio draudimo pensijy didé¢jima. Vidutiné senatvés
pensija nuo 2023 m. pradzios didéjo nuo 482 eury iki 542 eury. Vidutiné senatvés pensija su
butinuoju stazu 2023 m. did¢jo nuo 513 iki 575 eury, t. y. daugiau nei 12 proc. Nuo 2023 mety
pradzios didéjo baziniai socialiniy iSmoky dydZiai, o kartu ir piniginé¢ socialiné parama
nepasiturintiems zmonéms, Salpos pensijos, mokamos Zzmonéms su negalia, naSlaiCiams ar
minimalaus socialinio draudimo staZzo nesukaupusiems senjorams, tikslinés kompensacijos
nejgaliesiems su specialiaisiais poreikiais. Palyginti su 2021 m., 2023 m. pradzioje jos padidéjo

ketvirtadaliu (23 proc.), o Salpos pensijos — beveik trecdaliu (30 proc.).

179. Asmenims ar Seimoms, kuriems nepakanka gebéjimy savarankiSkai rlipintis asmeniniu arba
Seimos gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime, yra teikiamos socialinés paslaugos. Socialiniy

paslaugy poreikis nustatomas individualiai. Visy pirma, kompleksiskai jvertinamas Zmogaus
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amzius, organizmo funkciniai sutrikimai, negalia, socialiné situacija, gebéjimai kasdien¢je veikloje,
rizikos ir kitos aplinkybés. Taip pat atsizvelgiama j kity institucijy (pavyzdziui, sveikatos prieziiiros
specialisto) iSvadas apie asmens bukle ir problemas. Kokiy socialiniy paslaugy, finansuojamy i8
savivaldybés biudzeto 1éSy ar 1§ valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy, reikia jy
pageidaujanciam senjorui, nustato savivaldybés paskirti socialiniai darbuotojai. Visos socialiniy

paslaugy rasys ir jy turinys apibréztas Socialiniy paslaugy kataloge.

180. Zemes tkio ir kaimo plétros 2023—2027 m. strateginiame plane yra numatytas 8-asis tikslas:
skatinti uzimtuma, augima, ly¢iy lygybe, jskaitant motery dalyvavima tkininkavimo veikloje,
socialing jtraukt] ir vietos plétra kaimo vietovése, jskaitant zieding bioekonomika ir tvarig
miskininkyste. Penkios intervencinés priemonés, kurios yra tiesiogiai susijusios su §io tikslo

jgyvendinimu, pristatytos priede nr. 17.

181. Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programoje, kurios priemonés buvo vykdomos iki
2022 m., buvo numatytos §ios intervencinés priemoneés, prisidedancios prie motery ir vyry lygiy

galimybiy skatinimo:

e Programos priemonés ,,Ukio ir verslo plétra® veiklos srities ,,Parama investicijoms, skirtoms
ne zemés tikio veiklai kurti ir plétoti“ veikla ,,Parama investicijoms, skirtoms ekonominés
veiklos kurimui ir plétrai® ir veiklos sritis ,,Parama ekonominés veiklos pradziai kaimo
vietoveése®.

e Programos priemoné¢ ,,LEADER programa®, kurios jgyvendinimu siekiama prisidéti prie
treciojo ES kaimo plétros politikos horizontaliojo tikslo — uztikrinti subalansuotg teritoring
kaimo ekonomikos ir bendruomeniy plétra bei kurti darbo vietas ir jas iSlaikyti —

1gyvendinimo, pagal §ig priemong jgyvendinant vietos projektus.

182. Dél rekomendaciju Lietuvai 43 dalies. 2022 metais NRD, jgyvendindamas Nejgaliyjy
socialinés integracijos 2021-2023 mety veiksmy plano41 4.2.1 papunktj, finansavo 12 Nejgaliyjy
asociacijy veiklos rémimo projekty, kuriy pareiskéjai pasirinko vykdyti smurto prie§ asmenis su
negalia prevencijos ir pagalbos nuo smurto artimoje aplinkoje nukentéjusiems asmenims su negalia
(teisinés konsultacijos, informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas, atstovavimas, mokymai,
Jvairios priemongs, skirtos kovoti su smurtu, Sviesti iSnaudojimo ir smurto atpazinimo, prevencijos
ir Salinimo klausimais) veikla. Projekty jgyvendinimo metu teiktos teisinés konsultacijos,

informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo, atstovavimo paslaugos, vykdyti 33 mokymai ir kitos

* Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. rugséjo 8 d. jsakymas Nr. A1-817 ,Dél Nejgaliyjy
socialinés integracijos 2021-2023 mety veiksmy plano patvirtinimo*
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jvairios priemongs, skirtos kovoti su smurtu prie§ asmenis su negalia, Sviesti iSnaudojimo ir smurto
atpazinimo, prevencijos ir Salinimo klausimais, kuriuose dalyvavo 742 asmenys, i$ jy 338 asmenys

su negalia. 2022 m. Siai veiklai jgyvendinti panaudota 67 tukst. Eur.

183. 2023 m. prioriteting smurto, neapykantos nusikaltimy ir neapykantos kalbos prie$
nejgaliuosius prevencijos ir pagalbos nuo smurto, neapykantos nusikaltimy ir neapykantos kalbos
nukentéjusiems nejgaliesiems veiklg pasirinko vykdyti 11 pareiskéjy, kurie viso Siai veiklai numato
skirti 62 tiikst. Eur. Numatoma vykdyti 31 jvairiy priemoniy, skirty kovoti su smurtu, neapykantos
nusikaltimais ir neapykantos kalba prie§ asmenis su negalia, Sviesti iSnaudojimo ir smurto
atpazinimo, prevencijos ir Salinimo klausimais, didinti informuotuma ir sgmoninguma apie
neapykantos nusikaltimus ir neapykantos kalba, kuriuose, planuojama, dalyvaus vir§ 500 asmeny, 18
kuriy daugiau nei 280 — asmenys su negalia. Kadangi veikla apima smurto prevencija prie§ negalig
turin¢ius asmenis, neisskiriant asmeny lytimis, duomeny, kiek i§ dalyvaujanciy veiklose yra

moterys, neturime.

184. Vadovaujantis LR pacienty teisiy ir zalos atlyginimo jstatymu, gydymas ar medicininés
procediiros neatlickami be laisva valia pareikSto iSankstinio ir informuoto sutikimo visiems
asmenims, jskaitant nejgalias moteris. Atvejai, kuomet pacientui asmens sveikatos prieziliros
paslaugos teikiamos be jo sutikimo yra grieZtai reglamentuoti jstatymais ir nesusij¢ su asmens

nejgalumu, o su asmens sveikatos bikle.

185. Pacientui nuo 16 mety sveikatos priezitiros paslaugos teikiamos tik su jo sutikimu, i$skyrus
biitinosios medicinos pagalbos paslaugy teikimo atvejus, kai pacientas negali savo valios iSreiksti
pats. Kai sveikatos prieZiiira turi biiti teikiama pacientui nuo 16 mety, kuris negali biti laikomas
gebanciu protingai vertinti savo interesy, ir paciento atstovy néra arba jie atsisake biti atstovais,
arba néra galimybiy su jais susisiekti taip greitai, kaip tai biitina, ar gauti jy informacija pagrista
sutikima laiku, sprendimg dél pacientui teiktinos sveikatos prieziiiros ir jos masto, alternatyvos
pasirinkimo priima sveikatos priezitrg teikiantis gydytojas, o prireikus — gydytojy konsiliumas,

1Simtinai vadovaudamasis paciento interesais.

186. Nepilnameciam pacientui iki 16 mety sveikatos prieziiiros paslaugos teikiamos tik su jo
atstovy sutikimu, iSskyrus bitinosios medicinos pagalbos paslaugy teikimo atvejus. Kai atstovy
néra ar néra galimybiy su jais susisiekti taip greitai, kaip tai biitina, ar gauti jy sutikimg laiku,
sprendimg de¢l pacientui teiktinos sveikatos prieziliros masto, alternatyvos pasirinkimo priima
sveikatos priezitirg teikiantis gydytojas, o prireikus — gydytojy konsiliumas, iSimtinai

vadovaudamasis paciento interesais. Jei tévai vengia atlikti atstovo pagal jstatyma funkcijas ir
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nepilnameciam pacientui iki 16 mety néra nustatyta laikinoji globa ar riipyba, taip pat kai
nepilnamecio paciento tévai (jtéviai) tarpusavyje nesutaria dél sveikatos prieziliros masto,
sprendimus dél teiktinos sveikatos prieziliros masto, alternatyvos pasirinkimo priima gydantis

gydytojas, o prireikus — gydytojy konsiliumas, i§imtinai vadovaudamasis paciento interesais.

187. Vadovaujantis LR psichikos sveikatos priezitiros jstatymu, Psichikos ir elgesio sutrikimy
turintis pacientas, atsisakantis hospitalizavimo, gali biiti priverstinai hospitalizuojamas, bet ne ilgiau
kaip 3 darbo dienas, tik jeigu i§ paciento elgesio ir (ar) kity objektyviy duomeny galima pagrjstai
spresti, kad yra reali grésmé, kad jis savo veiksmais ar neveikimu gali padaryti esminés Zalos savo
ar aplinkiniy sveikatai, gyvybei ir (ar) turtui (toliau — grésme). Priverstinai hospitalizavus asmenj,
gydytojas psichiatras privalo nedelsdamas kreiptis i pacientg dél raSytinio sutikimo jj gydyti
konkreciais vaistais ar priemonémis (btidais). Jeigu psichikos ir elgesio sutrikimy turintis pacientas j
psichikos sveikatos prieziiiros jstaiga, teikiancig stacionarines asmens psichikos sveikatos priezitiros
paslaugas, pristatomas greitosios medicinos pagalbos specialisto sprendimu, sprendimg dél
priverstinio hospitalizavimo priima gydymo jstaigos, i kurig pristatytas psichikos ir elgesio
sutrikimy turintis pacientas, gydytojas psichiatras arba gydytojas vaiky ir paaugliy psichiatras.
Priverstinai hospitalizavus asmenj, gydytojas psichiatras privalo nedelsdamas kreiptis j pacientg dél
raSytinio sutikimo jj gydyti konkreciais vaistais ar priemonémis (btidais). Jeigu pacientas negali biiti
laikomas gebanciu protingai vertinti savo interesus ir dél to nepavyksta gauti paciento sutikimo dél
gydymo ir kai grésme, jis Sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka gali biiti priverstinai
gydomas, bet ne ilgiau kaip 3 darbo dienas. Dél priverstinio hospitalizavimo ir priverstinio gydymo
ilgiau kaip 3 darbo dienas sprendzia teismas. Atkreiptinas démesys, kad priverstinio
hospitalizavimo ir gydymo indikacijas lemia ne turimas nejgalumas, o sveikatos biiklés nulemtas

grésmes faktorius.

188. Nejgaliyjy reikaly departamentas prie SADM 2022 m. parengé leidinj ,,Kg turétume Zinoti apie
1yti§kumq?“42 Tikslas — lengvai suprantama kalba supazindinti su mokslu gristu, partneriy
lygiavertiSkumu paremtu lytiSkumo ugdymu, siekiant ugdyti Zmogaus savarankiSkuma, priimant
sveikesnius ir saugesnius sprendimus. Leidinyje pristatomos 42 lytiskumo ugdymo temos, jos gali
biti skirstomos ] grupes: jausmai, tapatyb¢, lytiniai organai, lytiniai santykiai, lytiSkai plintancios
infekcijos, saugus seksas, kontracepcija, smurtas, kt. Leidinys skirtas pilname¢iams asmenims,
kuriems sunkiau skaityti jprasta teksta, pavyzdziui, skaitymo sunkumy ar intelekto negalig

turintiems asmenims, migrantams, kt.

2 https://www.ndt.It/tolerancijos-ivairovei-pagarbos-partneriu-lygiavertiskumo-derme-leidinyje-ka-turetume-zinoti-
apie-lytiskuma/



58

189. 2022 m. priimti LR uzimtumo jstatymo, LR socialiniy jmoniy jstatymo, LR nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatymo pakeitimai, sudarantys geresnes asmeny su negalia jsidarbinimo
galimybes. Visos asmenims su negalia reikiamos paslaugos ir priemonés (darbo vietos pritaikymas,
subsidijos darbo asistento iSlaidoms, aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy kompleksas,
idarbinimas subsidijuojant ir kt.) reglamentuotos LR uzimtumo jstatyme, taip jiems sukuriant
vienodas salygas isidarbinti ir iSlikti atviroje darbo rinkoje. Atsisakyta segreguoty darbo viety

socialinése jmonése.

190. 2016 m. sausio 1 d. jvykdyta veiksnumo instituto reforma. Pagrindiniai Sios reformos principai
remiasi pagarbos Zzmogaus teiséms ir laisvéms principais ir yra susij¢ su tuo, kad asmens
veiksnumas turi biiti kuo maziau ribojamas, asmens veiksnumg ribojancios priemonés, kai yra
biitinybé jas taikyti, turi biiti kuo labiau individualizuotos, pritaikytos konkretaus asmens situacijai
ir visapusiS$kai pagrjstos. Jei kyla abejoniy dél asmens veiksnumo ribojimo tikslingumo ar
pagristumo, visos abejonés turi biiti vertinamos asmens, kurj praSoma pripazinti neveiksniu tam
tikroje srityje, naudai. Asmens veiksnumas gali biiti apribotas tik teismo tvarka. CK jtvirtinti 1)

pagalbos priimant sprendimus teikimo ir 2) iSankstinio nurodymo teisiniai institutai .

191. TM, vykdydama Astuonioliktosios LRV programos nuostaty jgyvendinimo plane,
patvirtintame LRV 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155, numatyta 3.2.3 veiksma ,,Uztikrinus
pagalbos teikima nejgaliesiems, siekiant jgyvendinti Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy konvencija,
organizuoti vieSasias konsultacijas su visuomene dél galimai veiksmingiausiy priemoniy, siekiant
atsisakyti visiSko neveiksnumo instituto, parengti CK ir kity susijusiy teisés akty pakeitimy
projektus® 2023 m. balandzio — geguzés mén. organizavo nurodytas viesgsias konsultacijas. Jy metu
diskutuota, kokios teisinés priemonés biity veiksmingiausios uztikrinant asmenims, turintiems
psichikos ar elgesio sutrikimy, visapusiskg ir lygiateisj naudojimagsi visomis Zmogaus teisémis ir
pagrindinémis laisvémis. Aptartos asmeny su negalia veiksnumo apribojimo alternatyvos, galimi
teisinio reguliavimo pokyciai, kurie leisty mazinti teisinj poreiki kreiptis | teismg dél asmeny
veiksnumo ribojimo, tikslinéms grupéms kylancios problemos dél Sioje srityje galiojancio teisinio
reguliavimo, svarstyta apie galimg nauja globos modelj. TM vertina vieSyjy konsultacijy metu
aptartus aspektus ir pateiktus pasiilymus dél veiksmingiausiy priemoniy ir reikalingy teisinio

reguliavimo pokyc¢iy.

192. 2020 — 2023 m. pagalbos priimant sprendimus paslauga suteikta 510 darbingo amziaus asmeny
su intelekto ir (arba) psichosocialine negalia. Ja gavo asmenys, kuriy teisinis veiksnumas apribotas,
ir, prevenciSkai, asmenys, kuriems teisinis veiksnumas neapribotas. 2 moterims buvo atstatytas

teisinis veiksnumas.
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193. Nuo 2024 m. SADM, kartu su NRD, planuoja jgyvendinti pagalbos priimant sprendimus
paslaugy plétra visose $alies savivaldybése. Siomis paslaugomis siekiama uztikrinti psichikos ir (ar)
intelekto negalig turiniy asmeny teisinj veiksnumg bei vykdyti teisinio veiksnumo apribojimo
prevencija. Planuojama, kad pagalbos priimant sprendimus specialistai turéty biti
institucionalizuoti ir veikti kaip pagalbos mechanizmas negalig turintiems asmenims atstovauti savo
teises ir interesus bendraujant su jvairiomis institucijomis: bankais, notarais, teiséjais, jvairias
viesasias paslaugas teikianCiomis organizacijomis. Vertinant tai, kad veiksnumo apribojimas yra
pasekmé laiku nesuteikty paslaugy ar neatstovauty asmens teisiy, prie asmens veiksnumo
uztikrinimo prisidés ir negalios nustatymo reforma, informacinio prieinamumo plétra, atvejo

vadybos paslaugy diegimas savivaldybése.
14 straipsnis

194. Regioninés plétros jstatymas numato regioninés politikos tiksla: mazinti socialinius ir
ekonominius skirtumus tarp regiony ir paciuose regionuose, skatinti visoje valstybés teritorijoje

tolygig ir tvarig plétra.

195. Investuojant | miestelius ir kaimus, siekiama kompleksiskai atnaujinti jy bendruomening ir
vieSgja infrastruktiirg, naudoti jy socialinj, kultiirinj ir gamtinj potencialg darniai gyvenamosios
aplinkos plétrai bei gyvybingumui palaikyti. Iki 2022 m. pabaigos pagal VRM administruojama
priemong ,,Kaimo gyvenamyjy vietoviy atnaujinimas* jgyvendintas 51 projektas, kuriam iSmokéta
38,39 miIn. Eur ES ir valstybés biudzeto paramos. I§ viso pagal priemong iSmokéta 48,10 min. Eur

ES ir valstybés biudZeto paramos.

196. Jgyvendinant bendruomenés inicijuotos vietos plétros metoda, kai investuojama |
bendruomenés, verslo ir vietos valdzios problemy sprendimo iniciatyvas, kurios orientuotos j
miestus ir miestelius, finansuojami 669 projektai, skirti bendruomenés nariy socialinei atskirciai
mazinti, uzimtumui didinti ir bendruomeniy verslumui skatinti. Siems projektams jgyvendinti skirta
22,09 mln. Eur ES ir valstybés biudZeto 1¢Sy. lki 2022 m. pabaigos baigtas jgyvendinti 541

projektas, kuriam iSmokeéta 14,33 mln. Eur. ES ir valstybés biudZeto 1ésy.

197. Lietuvos zemés tkio ir kaimo plétros 2023-2027 m. strateginis planas siekia tvarios Lietuvos
Zemeés ir maisto Ukio plétros, didinant sektoriaus pridéting verte ir konkurencinguma, remiant
perspektyviy tkiy (ypa¢ smulkiy ir vidutiniy) pajamas, karty kaita, kuriant gyvybinga,

tkininkavimui, verslui patraukly kaima.
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198. Valstybé prisideda skirdama valstybés biudzeto specialigsias tikslines dotacijas savivaldybiy
biudzetams, kad zmonéms, turintiems sunkig negalig, biity teikiama socialiné globa. Nuo 2019 m.
savivaldybéms SADM perdavé 7 socialinés globos jstaigas: 4 vaiky globos namus, 2 globos namus
senyvo amziaus zmonéms ir 1 suaugusiems, turintiems intelekto ar psichosocialing negalig.
Igyvendinant vieng i§ 2021-2027 m. ES investicijy programos léSomis finansuojamos regioninés
pazangos priemonés ,,Sumazinti pazeidziamy visuomenés grupiy geroveés teritorinius skirtumus®
veikly, numatoma kurti arba modernizuoti socialiniy paslaugy jstaigy senyvo amziaus asmenims
infrastrukttira, t. y. savarankiSko gyvenimo namus ir globos namus. Taip pat numatoma remti
globos namy ir bendruomeniniy paslaugy aplinkos pritaikymg Alzheimerio liga, senatvine
demencija sergantiems asmenims, negalig turintiems asmenims. Bus diegiamos skaitmenings,
technologinés, inzinerinés ir kitos paslaugy infrastruktiros inovacijos, leidziancios pagerinti
tiksliniy grupiy asmeny savarankiSkumg ir gyvenimo kokybe¢. Visos naujo laikotarpio Zmoniy su
negalia globos institucinei pertvarkai skirtos 1éSos yra atiduotos regionams, todél iki 2030 m. visose
savivaldybése turi buti suplanuotos ir jgyvendintos alternatyvios ir jvairios bendruomeninés
paslaugos, kurios uZztikrinty negalig turin€iy asmeny ir jy Seimy savarankiSska gyvenima

bendruomenéje.
15 straipsnis

199. Priimti CK ir kity susijusiy jstatymy pakeitimai, numatantys, kad dalis ne gin¢o klausimy
perduodami spresti notarams — tai santuokos nutraukimas bendru sutarimu, kai sutuoktiniai neturi
nepilnameciy vaiky, leidimas keisti vedyby sutart], taip pat leidimas sudaryti nekilnojamojo Seimos
turto sandorius ir kt. Kartu buvo atsisakyta pertekliniy notariniy veiksmy visuomenei aktualiose
srityse — privalomos notarinés rasytinio kito sutuoktinio sutikimo jvaikinti formos, pritarta
galimybei pripazinti tévyste be notaro patvirtinimo, perduodant pareiSkimg dél tévystés pripazinimo
tiesiogiai civilinés metrikacijos jstaigoms, taip pat sudaryta galimybé visais atvejais iSregistruoti

hipoteka be notaro patvirtinimo ir kt.
16 straipsnis

200. Dél rekomendacijuy Lietuvai 45 dalies. Remiantis Konstitucinio Teismo 2019 m. sausio 11 d.
nutarime pateiktu iSaiSkinimu, pagal Konstitucijg yra saugomos ir ginamos ir kitokios nei santuokos
pagrindu sudarytos Seimos, o konstituciné Seimos samprata, be kita ko, yra neutrali lyties poziiiriu.
Taigi tam tikra asmeny, pasirinkusiy netradicines Seimos santykiy formas, teisiy apsauga Lietuvoje

egzistuoja ir §iuo metu.
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201. Siekiant imtis veiksmy ir reglamentuoti Seimos santykiy formas, detalizuoti Sioms formoms
taikomas apsaugos priemones, biitina jvertinti tai, kad Seimos santykiy jtvirtinimui teisiniame
reguliavime reikalinga ir jstatymo leidéjo valia, atsizvelgiant j tai, kad pagal Konstitucija su
zmogaus teisiy ir laisviy turinio apibrézimu, jy jgyvendinimo garantijy jtvirtinimu susijusj teisinj
reguliavimg galima nustatyti tik jstatymu (Konstitucinio Teismo 2007 m. geguzés 11 d. nutarimas).
Siuo metu Seime svarstomas Seimo nariy grupés 2022 m. geguzés 16 d. uzregistruotas LR civilinés
sgjungos jstatymo projekto ir jj lydinciy jstatymy pakeitimy projekty paketas (paskutinj kartg
svarstymas dél Sio paketo vyko 2023 m. geguzés 23 d.).

202.Vadovaujantis CK 3.7 straipsnio 1 dalimi, santuoka yra jstatymy nustatyta tvarka jformintas
savanoriSkas vyro ir moters susitarimas sukurti Seimos teisinius santykius. Santuoka sudaroma
laisva vyro ir moters valia; bet koks grasinimas, prievarta, apgaulé ar kitokie valios trikumai yra

pagrindas santuokg pripazinti negaliojancia (CK 3.13 straipsnis).

203. Vadovaujantis CK 3.14 straipsnio 1 dalimi, santuoka leidZziama sudaryti asmenims, kurie
santuokos sudarymo dieng yra asStuoniolikos mety. Tai yra bendroji taisyklé. Vadovaujantis CK
3.14 straipsnio 2 ir 3 dalimis, norinio tuoktis, taciau neturin¢io astuoniolikos mety asmens
prasymu teismas supaprastinto proceso tvarka turi teis¢ sumazinti tokio asmens santuokinj amziy,
bet ne daugiau kaip dvejais metais. NéStumo atveju teismas gali leisti tuoktis asmeniui,

nesulaukusiam SeSiolikos mety.

204. CK 3.14 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad teismas, spresdamas klausimg dél santuokinio
amziaus sumazinimo, turi teismo posedyje iSklausyti norincio tuoktis nepilnamecio tévy, globéjy ar
ripintojy nuomong ir atsizvelgti i jo psichikos bei psichologing biukle, turting padétj ir svarbias
priezastis, de¢l kuriy biitina sumazinti santuokinj amziy. NéStumas — svarbi prieZastis sumazinti

santuokinj amziy.

205. Vadovaujantis CK 3.14 straipsnio 5 dalimi, kai sprendziamas klausimas dél santuokinio
amziaus sumazinimo, valstybin¢ vaiko teisiy apsaugos institucija privalo pateikti iSvadg dél

santuokinio amZiaus sumaZzinimo tikslingumo ir ar tai atitinka nepilnamecio interesus.

206. Nors CK nuostatos iSimtiniais atvejais leidzia teismo tvarka sumazinti asmens santuokinj
amziy, vis délto nurodytos normos suteikia teismui diskrecijos teise spresti, ar santuokinio amziaus
sumazinimas atitinka nepilnamecio asmens interesus, ir tik esant teismo pripazintoms svarbioms
priezastims santuokinis amzius gali biiti sumazintas, taip pat CK jtvirtinty santuokos sudarymo

salygy ir kity nurodyty nuostaty visuma sudaro prielaidas uZtikrinti nepilnamecio asmens interesy

apsauga.
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207. Be to, remiantis Lietuvos teismy interneto svetainéje vieSai skelbiama statistine informacija®®,
2022 m. teismuose iSnagrinéta 18 byly dél santuokinio amziaus sumazinimo, 2021 m. - 26 byly,
2020 m. — 20 byly dél santuokinio amziaus sumazinimo, tod¢él yra nepagrista teigti, kad dél
galiojancio teisinio reguliavimo yra neproporcingai veikiamos nepilnameciy santuokos, ir 45
punkto b papunktyje pateiktoje rekomendacijoje sitiloma priemoné yra neproporcinga, atsizvelgiant

] itin mazg atvejy, kai teisme sprendziamas klausimas dél santuokinio amzius sumazinimo, skaiciy.

208. TM nuomone, néra tikslinga keisti CK nustatytg teisinj reguliavimg 45 punkto b papunktyje

pateiktoje rekomendacijoje sitilomu badu.

209. Dél rekomendacijy Lietuvai 47 dalies. LyCiy lygybei skirta skiltis, apimanti su lytimi
susietus rodiklius demografijos, iSsilavinimo, dalyvavimo darbo rinkoje, ekonominés galios,
sveikatos ir sveikatos paslaugy, smurto ir kitose srityse, yra jtraukta j Oficialiosios statistikos
portala ir nuolat pildoma®. Oficialiosios statistikos portale pagal patvirtinta Oficialiosios statistikos
kalendoriy® nuolat skelbiamus jvairiy sri¢iy duomenis pagal lyti ir amzZiy bei vietove (miestas /
kaimas) reik§mingai papildo detalesné 2021 m. gyventojy ir busty suraS§ymo statistiné informacija,
skelbiama Oficialios statistikos portalo atviry duomeny rinkmenose®®. Statisting informacija galima
parengti pagal lytj, amziy ir kitas socialines, ekonomines charakteristikas skirtingo dydzio gardelése

(100, 250, 500 m ir 1 km).

* https://www.teismai.lt/It/visuomenei-ir-ziniasklaidai/statistika/106

* https://osp.stat.gov.It/lyciu-lygybe

* https://osp.stat.gov.It/kalendoriai

*® https://open-data-Is-osp-sdg.hub.arcgis.com/pages/4b9752f5dae745a4a9e4f3f789a938b0


http://osp.stat.gov.lt/

