


Lietuvos Sauliy sgjungos vado, jo
pavaduotojy, rinktiniy vady, rinktiniy vady
pavaduotojy, Mokymy ir nekinetiniy
operacijy centro virSininko tarnybos
vertinimo tvarkos apraSo

1 priedas

(Lietuvos Sauliy sagjungos vado, jo pavaduotoju, rinktiniy vady, rinktiniy vadu pavaduotojuy,
Mokymu ir nekinetiniy operaciju centro virSininko, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, tarnybos
vertinimo iSvados forma)

(istaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

TARNYBOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety tarnybos rezultatai.

(Pildo Lietuvos Sauliy sgjungos vadas, jo pavaduotojai, rinktiniy vadai, rinktiniy vady
pavaduotojai, Mokymy ir nekinetiniy operacijy centro virSininkas, dirbantys pagal darbo sutartis
(toliau — vertinamasis)

Pasiekty rezultaty, vykdant
nustatytas metines uZduotis,
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko
ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis Ministras
Pirmininkas, Lietuvos Sauliy
sajungos vadas, rinktiniy
vadai (toliau — vertinantysis)
vertino, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
(apraSomi rezultatai,
vykdant nustatytas
metines uzduotis)

Praéjusiu kalendoriniy
mety metinés uZduotys




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamyjy mety metinés uZduotys.
(Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys. Pildo vertinantysis,
suderings su vertinamuoju)

Pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas
metines uzduotis, vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti

rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vertinantysis vertins, ar nustatytos
uZduotys yra ivykdytos)

Einamyjy mety uzduotys

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3. Rizika, Kkuriai esant nustatytos metinés uZduotys gali biuti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos jtakos Siy uZduociy jivykdymui).
(Pildo vertinantysis, suderings su vertinamuoju )

3.1.

3.2.

3.3.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU ATLIKTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty, vykdant metines uZduotis, vertinimas pagal nustatytus ju
vertinimo rodiklius.

Metiniy uZduociy ivykdymo aprasymas Pazymimas atitinkamas

langelis
4.1._ Vertinamasis iV}_/k_dé metir_les_ uzduotis, virSydamas kai Labai gerai []
kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
4.2. Vertinamasis i§ esmés jvykdé metines uzduotis pagal sutartus Gerai []

vertinimo rodiklius

4.3. Vertinamasis jvykdé tik kai kurias metines uzduotis pagal

sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [_]

4.3. Vertinamasis nejvykdé metiniy uzduociy pagal sutartus

vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []




5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas.

Pazymimas atitinkamas
langelis:

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas 4 — labai gerai
funkcijas vertinimo kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, 107 2[] 3] 4]
laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, 107 2[] 3] 4]
atsizvelgiant | strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebé&jimy ir jgidZiy panaudojimas, 107 2[] 3] 4[]
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK] 1070 207 307 4[]

6. Pasiiilymai vertinamajam tobulinti kvalifikacija.
(nurodant tobulintinas kompetencijas, ugdytinus geb¢jimus, sitiloma kvalifikacijos tobulinimg)

6.1.

6.2.

111 SKYRIUS
BENDRAS TARNYBOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras tarnybos vertinimas.

PazZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
nustatytas metines uZduotis, ir gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas vertinimu vidurkj

Vertinimas |Nepatenkinamai —[_] | Patenkinamai —[] | Gerai —[] Labai gerai — []

8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai.

(vertinanciojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




(vertinamojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
Su tarnybos vertinimo iSvada ir sidlymais sutinku | nesutinku
susipazinau ir (ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti tarnybos vertinimo iSvados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir
nesutikimo motyvus)

(vertinamojo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé)
Su tarnybos vertinimo iSvada ir sitlymais sutinku ‘ nesutinku
susipazinau ir (ko nereikia, iSbraukti)
pokalbyje dalyvavau | nedalyvavau

(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti tarnybos vertinimo iSvados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir
nesutikimo motyvus)

(atstovavimg jgyvendinancio (parasas) (vardas ir pavarde)
asmens pareigos)

Kad vertinimo procedira bty vykdoma sutinku | nesutinku

pakartotinai (ko nereikia, iSbraukti)

(vertinamojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




