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Lietuvos šaulių sąjungos vado, jo 

pavaduotojų, rinktinių vadų, rinktinių vadų 

pavaduotojų, Mokymų ir nekinetinių 

operacijų centro viršininko tarnybos 

vertinimo tvarkos aprašo 

1 priedas 

 

 

(Lietuvos šaulių sąjungos vado, jo pavaduotojų, rinktinių vadų, rinktinių vadų pavaduotojų, 

Mokymų ir nekinetinių operacijų centro viršininko, dirbančių pagal darbo sutartis, tarnybos 

vertinimo išvados forma) 

 

 

 

(įstaigos pavadinimas) 

 

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė) 

 

 

 

TARNYBOS VERTINIMO IŠVADA 

 

 Nr.  

 

(data) 

 

 

(sudarymo vieta) 

 

 

 

 

I SKYRIUS 

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų tarnybos rezultatai. 

(Pildo Lietuvos šaulių sąjungos vadas, jo pavaduotojai, rinktinių vadai, rinktinių vadų 

pavaduotojai, Mokymų ir nekinetinių operacijų centro viršininkas, dirbantys pagal darbo sutartis 

(toliau – vertinamasis) 

Praėjusių kalendorinių 

metų metinės užduotys 

Pasiektų rezultatų, vykdant 

nustatytas metines užduotis, 

vertinimo rodikliai 

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko 

ir kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis  Ministras 

Pirmininkas, Lietuvos šaulių 

sąjungos vadas, rinktinių 

vadai (toliau – vertinantysis) 

vertino, ar nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai 

(aprašomi rezultatai, 

vykdant nustatytas 

metines užduotis) 
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1.1.   

1.2.   

1.3.   

1.4.   

1.5.   

1.6.   

 

2. Einamųjų metų metinės užduotys. 

(Nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys. Pildo vertinantysis, 

suderinęs su vertinamuoju) 

Einamųjų metų užduotys 

Pasiektų rezultatų, vykdant nustatytas 

metines užduotis, vertinimo rodikliai 

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais vadovaudamasis 

vertinantysis vertins, ar nustatytos 

užduotys yra įvykdytos) 

2.1.  

2.2.  

2.3.  

2.4.  

2.5.  

2.6.  

 

3. Rizika, kuriai esant nustatytos metinės užduotys gali būti neįvykdytos 

(aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui). 

(Pildo vertinantysis, suderinęs su vertinamuoju ) 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

 

II SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ, GEBĖJIMŲ ATLIKTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR 

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS 

 

4. Pasiektų rezultatų, vykdant metines užduotis, vertinimas pagal nustatytus jų 

vertinimo rodiklius. 

Metinių užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas atitinkamas 

langelis 

4.1. Vertinamasis įvykdė metines užduotis, viršydamas kai 

kuriuos sutartus vertinimo rodiklius 
Labai gerai  

4.2. Vertinamasis iš esmės įvykdė metines užduotis pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 
Gerai  

4.3. Vertinamasis įvykdė tik kai kurias metines užduotis pagal 

sutartus vertinimo rodiklius  
Patenkinamai  

4.3. Vertinamasis neįvykdė metinių užduočių pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 
Nepatenkinamai  
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5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas. 

Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas 

funkcijas vertinimo kriterijai 

Pažymimas atitinkamas 

langelis:  

 

4 – labai gerai 

3 – gerai 

2 – patenkinamai 

1 – nepatenkinamai 

 

 
 

Pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymas, 

laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu būdu 

 
 

1   2   3   4   

 
 

Pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymas, 

atsižvelgiant į strateginius įstaigos tikslus 

 
 

1   2   3   4  

 
 

Tinkamas turimų žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, 

atliekant funkcijas ir siekiant rezultatų 

 
 

1   2   3   4  

PAŽYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBĖJIMŲ 

ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS 

FUNKCIJAS VERTINIMŲ VIDURKĮ 

 
 

1   2   3   4  

 

6. Pasiūlymai vertinamajam tobulinti kvalifikaciją. 

(nurodant tobulintinas kompetencijas, ugdytinus gebėjimus, siūlomą kvalifikacijos tobulinimą) 

6.1. 

6.2. 

 

III SKYRIUS 

BENDRAS TARNYBOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 
 

7. Bendras tarnybos vertinimas. 

 Pažymimas langelis, atitinkantis bendrą pasiektų rezultatų, vykdant 

nustatytas metines užduotis, ir gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme 

nustatytas funkcijas vertinimų vidurkį 

 
 

Vertinimas 

 
 

Nepatenkinamai –  

 
 

Patenkinamai –  

 
 

Gerai –  

 
 

Labai gerai –  

 

8. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai.  

 

 

 

 

 

     

(vertinančiojo pareigos)  (parašas)  (vardas ir pavardė) 
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(vertinamojo pareigos)  (parašas)  (vardas ir pavardė) 

 

 

 

Su tarnybos vertinimo išvada ir siūlymais 

susipažinau ir 

sutinku nesutinku 

(ko nereikia, išbraukti) 

 

 

(nurodyti tarnybos vertinimo išvados punktą (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir 

nesutikimo motyvus) 

 
 

     

(vertinamojo pareigos)  (parašas)  (vardas ir pavardė) 

 

Su tarnybos vertinimo išvada ir siūlymais 

susipažinau ir 

sutinku nesutinku 

(ko nereikia, išbraukti) 

pokalbyje dalyvavau nedalyvavau 

(ko nereikia, išbraukti) 

 

 

(nurodyti tarnybos vertinimo išvados punktą (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir 

nesutikimo motyvus) 

 
 

     

(atstovavimą įgyvendinančio 

asmens pareigos) 

 (parašas)  (vardas ir pavardė) 

 

 

 

Kad vertinimo procedūra būtų vykdoma 

pakartotinai 

sutinku nesutinku 

(ko nereikia, išbraukti) 

 

 

     

(vertinamojo pareigos)  (parašas)  (vardas ir pavardė) 

 

 
 

________________________ 

 


