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Lietuvos Respublikos Vyriausybeli 2023- Nr.

DEL DIPLOMATINES TARNYBOS ISTATYMO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
IR ASMENU DELEGAVIMO | TARPTAUTINES IR EUROPOS SAJUNGOS
INSTITUCIJAS AR UZSIENIO VALSTYBIU INSTITUCIJAS ISTATYMO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 pakeitimo
istatymo projekto ir Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos
institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatymo Nr. X-1262 pakeitimo jstatymo projekto
pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui® projekta, Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
jstatymo Nr. VIII-1012 pakeitimo jstatymo projekta (toliau — [statymo projektas) ir Lietuvos
Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy
institucijas jstatymo Nr. X-1262 pakeitimo jstatymo projekta (toliau — lydimasis jstatymo projektas)
(toliau kartu — Projektai).

I. SprendZiama problema | Istatymo projektas parengtas atsizvelgiant j 2023 m. geguzés 25 d.
Lietuvos Respublikos Seimo priimtus Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatymg Nr. XIV-2011 (toliau —
Pareiginés algos bazinio dydzio nustatymo jstatymas) ir Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
jstatymg Nr. XIV-1985 (toliau — Valstybés tarnybos jstatymo
pakeitimo jstatymas), kurie jsigalios 2024 m. sausio 1 d. [statymo
projekto tikslai — atsizvelgiant j AsStuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés vykdomos valstybés tarnybos pertvarkos
pirmojo etapo pagrindinius principus, jgyvendinti antrgjj pertvarkos
etapg, iSlaikant diplomatinei tarnybai, kaip statutinei valstybés
tarnybai, biidinga specifika, toliau didinti diplomatinés tarnybos
veiksmingumg, uZtikrinti Lietuvos Respublikos diplomatinés
tarnybos  jstatymo nuostaty  atitiktj Lietuvos  Respublikos
Konstitucinio Teismo sprendimams, jstatymo nuostaty nuosekluma,
suderinamuma tarpusavyje ir su kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais.
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Kartu teikiamas lydimasis jstatymo projektas parengtas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Seimo 2023 m. geguzés 25 d.
priimtag Pareiginés algos bazinio dydzio nustatymo jstatyma,
jsigaliosiant] 2024 m. sausio 1 d., taip pat numatant patikslinimus,
reikalingus jvertinus Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo j
tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy
institucijas jstatymo (toliau — Asmeny delegavimo jstatymas) taikymo
praktikg. Lydimojo jstatymo projekto tikslai — uztikrinti Asmeny
delegavimo jstatymO nuostaty dél pareiginiy algy atitikt] Pareiginés
algos bazinio dydzio nustatymo jstatymui, sudaryti teisines salygas
vieSosioms jstaigoms ar nacionalinés plétros jstaigoms, kurioms
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pavesta
administruoti Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio
valstybiy finansuojamos paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo projektus, arba vykdyti veikla, skatinancig
inovacijas, verslo plétra ir investicijy pritraukimg, deleguoti savo
darbuotojus ] tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uZsienio
valstybiy institucijas, taip pat spresti jstatymo taikymo praktines
problemas, siekiant efektyvesnio delegavimo tiksly jgyvendinimo.

II. Sitlomos priemonés

Istatymo projektu sitlomos S§ios naujos teisinio reguliavimo
nuostatos:

1) Nustatomi minimal@is pareiginés algos koeficientai diplomaty
pareigybiy grupéms, atsizvelgiant | galiojan¢iame Diplomatinés
tarnybos jstatyme nustatytus pareiginiy algy ir priedy uz
diplomatinius rangus koeficientus ir perskai¢iuojant juos pagal
Pareiginés algos bazinio dydZio nustatymo jstatymo nuostatas.

2) Istatymu nustatytas priedas uz diplomatinj rangg integruojamas j
kolektyvinéje sutartyje (jei jos néra, tai uzsienio reikaly ministro)
nustatyta darbo uZmokes¢io sistema, taip jgyvendinant valstybés
tarnybos reformos I etapo principa, pagal kurj pareigiiny, statutiniy
valstybés tarnautojy rangai yra darbo apmokéjimo sistemos dalis.
Nustatoma, kad diplomatinis rangas yra vienas i§ pareiginés algos
koeficiento, virSijan¢io jstatymo priede nustatyta minimaly
pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijy, | kur]
atsizvelgiant darbo apmokéjimo sistemoje bus nustatyti maksimaliis
pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty
intervalai konkrec¢ioms pareigybéms.

3) Atsizvelgiant | Pareiginés algos bazinio dydzio nustatymo jstatymo
nuostatas, nustatomas minimalus pareiginés algos koeficientas
Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir
specialiyjy misijy (toliau kartu — atstovybés) darbuotojy, nurodyty
jstatymo 17 straipsnio 4 dalyje, pareigybéms.

4) Itvirtinama, kad diplomaty ir atstovybiy darbuotojy, nurodyty
jstatymo 17 straipsnio 4 dalyje, darbo apmokéjimo sistema bus




nustatoma kolektyvingje sutartyje, o jei kolektyvinés sutarties néra,
darbo apmokéjimo sistemg nustatys uzsienio reikaly ministras ir
paskelbs viesai Uzsienio reikaly ministerijos interneto svetaingje.
Darbo apmokéjimo sistemoje bus detalizuojami pareiginés algos
koeficiento, virSijancio jstatyme nustatyta minimaly pareiginés algos
koeficienta, dydzio nustatymo Kkriterijai ir, atsizvelgiant j Siuos
kriterijus, bus nustatomi maksimaliis pareiginés algos koeficienty
dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkreCioms
pareigybéms, priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, premijy
atstovybiy darbuotojams, nurodytiems jstatymo 17 straipsnio 4
dalyje, dydziai ir jy skyrimo tvarka. Prie$ uZsienio reikaly ministrui
nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema, turés biti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka atliktos informavimo ir
konsultavimo procediiros. Diplomaty darbo apmokéjimo sistema bus
nustatoma vadovaujantis Vyriausybés patvirtintomis
rekomendacijomis.

5) Istatymo projekte nurodyti kriterijai, kuriais remiantis nustatomas
pareiginés algos koeficientas (diplomato tarnybinés veiklos pobiudis,
sudétingumas, atsakomybés lygis, diplomatinis rangas, papildomy
jgidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas), jraSomi ir
1 sarasg kriterijy, kuriais remiantis asmuo, atkiires diplomato statusa,
skiriamas ] pareigas, taip pat kuriais remiantis diplomatas skiriamas
1 diplomato pareigas pasibaigus jo laikino perkélimo | kitg valstybeés
institucijg ar jstaigg laikotarpiui ar delegavimo | tarptauting ir
Europos Sajungos institucija ar uZsienio valstybés institucija
laikotarpiui.

6) Nustatoma, kad diplomatams skiriamo priedo uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazg suma negali virS§yti 20 procenty pareiginés
algos.

7) Itvirtinama nauja diplomaty tarnybinés veiklos vertinimo sistema,
atsisakant diplomato kvalifikacijos ir gebéjimy atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo ir nustatant, kad vertinama
diplomato kompetencija ir pasiekti veiklos rezultatai vykdant jam
suformuluotas uzduotis. Naujoji vertinimo sistema grindZziama
keturiais galimais vertinimo rezultatais: diplomato tarnybin¢ veikla
vertinama kaip virSijanti likescius, atitinkanti likesc¢ius, 1§ dalies
atitinkanti likesCius arba neatitinkanti lukesCiy. Nustatoma, kad
diplomatas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu jo tarnybinés
veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis | Diplomaty atestacijos komisija,
kuri, jvertinusi diplomato tarnybing veikla, siilo uzsienio reikaly
ministrui priimti atitinkamus jstatyme nustatytus sprendimus.

8) Nustatoma galimybé¢ atlikti neeilinj diplomato tarnybinés veiklos
vertinima, jeigu diplomatas ¢jo pareigas diplomatinéje tarnyboje ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, jskaitant
parengiamgj] laikotarpj, taip pat jtvirtinama diplomato teisé inicijuoti




neeilinj jo tarnybinés veiklos vertinimg jam pateikus praSyma
perkelti ji i aukStesnes pareigas (iSskyrus pareigas, i kurias turi biiti
organizuota atranka).

9) Tikslinamos nuostatos dél nepriekaistingos reputacijos, jos salygas
siejant su skirtingomis nusikalstamomis veikomis, diferencijuojant
jas pagal pavojinguma ir pobudj, taip pat atsizvelgiant j atleidimo nuo
baudziamosios atsakomybés pagrindg, taip uztikrinant jstatymo
nuostaty atitikt] Konstitucinio Teismo 2022 m. spalio 20 d. nutarimui
Nr. KT130-N13/2022 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto (2018 m. birzelio 29 d. redakcija) 9 straipsnio 2 dalies 2
punkto, 9 straipsnio 2 dalies (2021 m. gruodzio 23 d. redakcija) 3
punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai‘.

10) Tikslinamos nuostatos dél diplomato nusalinimo nuo pareigy,
nustatant, kad dél diplomato, kuriam pagal Lietuvos Respublikos
baudziamojo proceso kodeksa pareik$ti jtarimai ar kaltinimai,
nusalinimo sprgs ji 1 pareigas priimantis asmuo, jvertings pareigy
pobudj, atlickamas funkcijas ir Kitas svarbias aplinkybes, taip pat
nustatomas nusalinimo terminas ir galimybé nusalintg diplomata Su jo
sutikimu perkelti j lygiavertes ar zemesnes pareigas, jei toks
perkélimas nepriestarauja nusalinimo tikslui, taip uztikrinant nuostaty
atitiktj Konstitucinio Teismo 2021 m. gruodzio 22 d. nutarimui
Nr. KT201-A-N15/2021 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo (2018 m. birzelio 29 d. redakcija) 40 straipsnio
1dalies 3punkto, 41 straipsnio 2 dalies atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai*.

11) Nustatoma pareiga uzsienio reikaly ministrui, kaip jstaigos
vadovui ir ministrui, atsakingam uz vienos i§ valdymo sriiy —
diplomatinés tarnybos veiksmingg organizavimg ir jos funkcijy
vykdyma, patvirtinti nuotolinio darbo tvarkg, atrankos  laikinai
negalinCiy eiti pareigy diplomaty pareigas organizavimo ir vykdymo
tvarkg ir asmens tinkamumo diplomatinei tarnybai vertinimo per
parengiamagjj laikotarpj tvarkg. Siiiloma, kad dél diplomaty tarnybos
specifikos diplomaty nuotolinio darbo tvarka nustatyty uZsienio
reikaly ministras, nes didelé dalis diplomaty dirba atstovybése
uzsienyje, jy darbo ypatumai priklauso ir nuo tarptautiniy
organizacijy bei uzsienio valstybiy institucijy darbo organizavimo.
12) Atsizvelgiant | Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo
nuostatas, nustatomas teisinis pagrindas mokéti diplomatui
priemoka uz pavadavima, kai jam rastu pavedama laikinai atlikti ir
kito diplomato, valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas, taip pat nustatoma, kad
kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
Atsizvelgiant ] diplomatinés tarnybos specifika, i tai, kad atstovybeés
yra daugiau nei 60-yje uzsienio valstybiy, taip pat ir tose, kuriose (ar




i§ kuriy) yra vykdoma Rusijos agresija prie§ Ukraing, bei tose,
kuriose yra jtempta saugumo situacija, diplomatai patiria dideliy
saugumo grésmiy ir rizikg, sitiloma neatsisakyti galiojan¢iame
istatyme nustatytos priemokos uz darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo sglygy, kuri savo turiniu nedubliuoja ir neapima kity
priemoky ir yra viena i$ garantijy, kurias valstyb¢ jstatymo lygmeniu
nustato diplomatams kaip statutiniams valstybés tarnautojams.

13) Siiiloma nustatyti, kad diplomatas privalo gauti uzsienio reikaly
ministro ar jo jgalioto asmens leidima ne tik dirbti kitg darbg ir gauti
uz ji darbo uzmokestj, bet ir uzsiimti kita veikla, nesusijusia su
darbo santykiais, uz kurig gaunamos pajamos. Sitloma islaikyti $iuo
metu jstatyme jtvirtintg leidimu grindziama sistema, jvertinus tai, kad
diplomatai dél savo veiklos specifikos patiria didesne saugumo ir
Kitokig rizikg. Siekiant Sias grésmes sumazinti, butina islaikyti
leidimy dirbti kita darba ar uZsiimti kita veikla, uz kurig gaunamos
pajamos, sistema, kuri veikia prevenciskai ir uzkerta kelig galimoms
neigiamoms pasekméms ir Zalai valstybei, o ne reaktyviai, kai
stengiamasi mazinti kilusig reputacing ir kita zalg. SiGloma
neatsisakyti diplomatui nustatyto draudimo eiti daugiau nei vienas
valstybés tarnautojo pareigas, atsizvelgiant j tai, kad diplomatiné
tarnyba yra statutiné valstybés tarnyba, ir | tai, kad diplomatai dél
savo veiklos specifikos patiria didesne¢ saugumo ir Kkitokia rizika, taip
pat j tai, kad diplomatams, kaip statutiniams valstybés tarnautojams,
Istatymas nustato tam tikras pareigas, tarp jy — pareigg rotuotis ]
atstovybes  uzsienyje. Pabréztina, kad galiojantis teisinis
reguliavimas, pagal kurj diplomatas gali buti perkeltas | karjeros
valstybés tarnautojo pareigas kitose institucijose ir jstaigose (pagal
Istatymo projektg, jis taip pat galés buti pasitelktas padéti Kitai
valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai jgyvendinti
funkcijas), taip pat pagal kurj buves diplomatas gali atkurti diplomato
statusa, yra pakankamas tam, kad diplomaty zinios ir kompetencija
buty pritaikomos kitose valstybés ir savivaldybiy institucijose ir
Istaigose.

14) Atsizvelgiant | Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo
nuostatas, jtvirtinama diplomato teis¢ gauti jstatymy ir kity teisés
akty pagrindu nustatyta atlyginimg uz veiklag einant valstybés ar
savivaldybés valdomos jmonés ar jos dukterinés bendrovés
kolegialaus organo nario pareigas i§ valstybés ar savivaldybés
valdomos jmonés ar jos dukterinés bendrovés léSy Vyriausybés
nustatyta tvarka.

15) Situloma nustatyti teisinj pagrindg diplomata su jo raSytiniu
sutikimu pasitelkti padéti kitai valstybés ar savivaldybés institucijai
ar jstaigai jgyvendinti funkcijas, kai yra tarnybiné¢ bitinybé ir
uzsienio reikaly ministras ir atitinkamos valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos vadovas suderina tokig galimybe. Pasitelktam




diplomatui darbo uzmokestis blty mokamas ir kitos garantijos
uztikrinamos 1§ Uzsienio reikaly ministerijos 1éSy, dél tokio
pasitelkimo diplomato tarnybos sutartis nenutriikty, diplomatui bty
nustatomas ne mazesnis negu iki pasitelkimo nustatytas pareiginés
algos Kkoeficientas, paliekamas diplomatinis rangas, pasitelkimo
laikas jskaitomas ] diplomatinés tarnybos stazg. Diplomaty
pasitelkimo tvarkg ir sglygas nustatyty Vyriausybe.

16) Diplomaty veiklos ir tarnybinés etikos — lojalumo valstybei ir
politinio neutralumo bei teisingumo principy turinys tikslinamas
atsizvelgiant | atitinkamas Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo
istatymo nuostatas.

17) Nustatomas draudimas priimti j diplomato pareigas asmenj, kurio
sutuoktinis, partneris, sugyventinis, artimasis giminaitis ar svainystés
rysiais susij¢s asmuo eina diplomato ar valstybés tarnautojo pareigas,
jeigu jie pagal pareigas biity susije¢ tiesioginio pavaldumo santykiais.
18) Siekiant uztikrinti Diplomatinés tarnybos jstatymo nuostaty
nuosekluma, jy tarpusavio suderinamumg ir atitiktj kitiems Lietuvos
Respublikos teisés aktams, kartu iSlaikant diplomatinei tarnybai
biting teisinio reguliavimo specifika, sitlomi kiti pakeitimai, kurie
i$samiai nurodyti Aiskinamajame raste.

Lydimajame jstatymo projekte sitilomos S§ios naujos teisinio
reguliavimo nuostatos:

1) Tikslinami pareiginés algos koeficienty dydziai, atsizvelgiant |
Pareiginés algos bazinio dydzio nustatymo jstatymo nuostatas.

2) Sitloma padidinti j rinkimy stebéjimo misijas deleguotiems
asmenims ir j priimancigjg institucijag deleguotiems asmenims,
kuriems priimancioji institucija moka dienpinigius ar kitas finansines
1Smokas, taikomg pareiginés algos koeficiento dydj, kuris atitikty
Vyriausybés nustatyta ménesinés minimalios algos dydj nuo 2024 m.
sausio 1 d. Siuo metu pareiginés algos koeficiento dydis minétoms
deleguoty asmeny grupéms nesiekia Vyriausybés nustatytos
ménesinés minimalios algos dydzio.

3) Itvirtinama nauja deleguojamy asmeny grupé — viesSosios jstaigos
ar nacionalinés plétros jstaigos darbuotojai, bei deleguojanciyjy
institucijy grupé — Lietuvos Respublikos vieSosios jstaigos ar
nacionalinés plétros jstaigos, kuriy savininké yra valstybé ir kurioms
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pavesta
administruoti Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio
valstybiy finansuojamos paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo projektus, arba vykdyti veikla, skatinanc¢ig
inovacijas, verslo pleétrg ir investicijy pritraukima.

4) Atsizvelgiant | Asmeny delegavimo jstatymo taikymo praktika,
tikslinama nuostata dél pavedimo kitai valstybés institucijai
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka atrinkti




pretendenta, esant motyvuotam deleguojanciosios institucijos
praSymui ir pritarus UzZsienio reikaly ministerijai. Tokiu bidu
sickiama suteikti galimybe paciai deleguojanciai institucijai atrinkti
pretendents, jei pareigy priimanciojOje institucijoje pobiidis susijes su
konkrecCios valstybés institucijos funkcijomis ir tikslinga deleguoti
atitinkamos institucijos ekspertg.

5) Tikslinama pretendento iSbraukimo i§ delegavimo rezervo
nuostata, t. y. nustatoma, kad pretendentas iSbraukiamas iS
delegavimo rezervo tuo atveju, jei per paskutinius 5 metus né karto
nedalyvavo pretendenty, jtraukty i delegavimo rezerva, atrankoje i
rinkimy stebéjimo misijas. Nuostata siekiama efektyvinti esama
praktika, iSvengiant perteklinio neveiklaus rezervo, kuriame
dominuoja asmenys, realiai nedalyvaujantys rinkimy steb&jimo
misijy veikloje. Taip pat atsisakoma pretendento iSbraukimo i§
delegavimo rezervo pretendento mirties atveju, nes delegavimag
koordinuojanti institucija neturi sisteminés prieigos prie tokios
informacijos, o delegavimo rezervas bus atnaujinamas vertinant
auksciau minétg aktyvumo kriterijy — automatiskai iSbraukiami per
paskutinius 5 metus né karto nedalyvave atrankoje pretendentai.

6) Nustatoma, kad delegavimo trukmé gali biiti pratgsiama ilgesniam
nei 3 mety laikotarpiui, kai deleguotas asmuo perkeliamas j kitas
pareigas toje pacioje priimancioje institucijoje.

7) Siuloma nustatyti, kad | rinkimy stebéjimo misija iki 30
kalendoriniy dieny laikotarpiui deleguotam asmeniui bus apmokétos
ar kompensuotos jo patirtos (faktinés) gyvenamuyjy patalpy nuomos
iSlaidos, kurios nevirSyty Vyriausybés nustatyty komandiruociy ]
uzsienio valstybe iSlaidy — gyvenamojo ploto nuomos iSlaidy —
normy.

8) Atliekami kiti tikslinamojo pobiidzio pakeitimai.

III. Priemoniy kastai

Istatymo projektas bus jgyvendintas i§ UZsienio reikaly ministerijai
skirty biudZeto asignavimy, lydimasis jstatymo projektas — iS
Uzsienio reikaly ministerijai skirty biudZeto asignavimy ir atitinkamy
deleguojanciyjy institucijy biudzety.

IV. Nauda visuomenei

Priéemus Istatymo projekta bus sudarytos teisinés prielaidos
veiksmingesnei ir rezultatyvesnei diplomatinei tarnybai, atsizvelgiant
1 AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés vykdomos
valstybés tarnybos pertvarkos pirmojo etapo pagrindinius principus ir
iSlaikant diplomatinei tarnybai, kaip statutinei valstybés tarnybai,
budingg specifika bus jgyvendintas antrasis valstybés tarnybos
pertvarkos etapas, bus uZtikrinta Diplomatinés tarnybos jstatymo
nuostaty atitiktis Konstitucinio Teisimo sprendimams, jstatymo
nuostaty nuoseklumas, suderinamumas tarpusavyje ir su Kitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais.




Priémus lydimaji jstatymo projekta, Asmeny delegavimo jstatymo
nuostatos dél pareiginés algos koeficienty bus suderintos su
Pareiginés algos bazinio dydzio nustatymo jstatymo nuostatomis,
jtvirtinta galimybé esant nacionaliniam interesui  Lietuvos
Respublikos vieSosioms jstaigoms ar nacionalinés plétros jstaigoms,
kurioms pavesta administruoti Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy finansuojamos paramos teikimo arba
Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektus, arba kurios vykdo
veikla, skatinancig inovacijas, verslo plétrg ir investicijy pritraukima,
deleguoti savo darbuotojus ] tarptautines ir Europos Sajungos
institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas, taip pat patikslintos
nuostatos, kurios leis uztikrinti jstatymo nuostaty nuoseklumg ir
efektyvesn] taikyma.

Istatymo projektas (TAIS Nr. 23-11128) buvo pateiktas derinti Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai, Teisingumo ministerijai, Vidaus reikaly ministerijai ir Vyriausybés kanceliarijai. Taip
pat buvo gauti Uzsienio reikaly ministerijos Darbo tarybos pasiiilymai. Patikslintas jstatymo
projektas 2023 m. rugpjtcio 21 d. el. pastu buvo pateiktas minétoms valstybés institucijoms derinti
darbo tvarka. | Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei Vidaus reikaly ministerijos pastabas ir
pasitilymus yra atsizvelgta arba jos suderintos darbo tvarka. Jstatymo projektas taip pat patikslintas
pagal Teisingumo ministerijos, Vyriausybés kanceliarijos ir Uzsienio reikaly ministerijos Darbo
tarybos pateiktas pastabas ir pasitlymus, 0 argumentai dél pastaby, j kurias neatsizvelgta,
pateikiami Derinimo pazymoje.

Lydimasis jstatymo projektas (TAIS Nr. 23-11444) buvo pateiktas derinti Ekonomikos ir
inovacijy ministerijai, Finansy ministerijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Teisingumo
ministerijai, Vidaus reikaly ministerijai, Vyriausybés kanceliarijai, VieSojo valdymo agentiirai, VS]|
Centrinei projekty valdymo agentiirai, VS] Inovacijy agentiirai, VS] ,,Investuok Lietuvoje®. Jstatymo
projektas patikslintas pagal Finansy ministerijos, Teisingumo ministerijos, Vidaus reikaly
ministerijos ir VS§] Centrinés projekty valdymo agentiiros pateiktas pastabas ir pasitilymus.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija darbo tvarka informavo, kad pastaby neturi. Kitos
institucijos derinimo i§vady nepateikeé.

Apie projektus nereikia pranesti Europos Komisijai pagal Informacijos apie techninius
reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,Dél Informacijos apie techninius
reglamentus ir atitikties jvertinimo procediras teikimo taisykliy patvirtinimo®. Projektais j
nacionaling teis¢ neperkeliamos ir nejgyvendinamos Europos Sgjungos teisés akty nuostatos.

Istatymo projekte naujy terminy, vertintiny Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo
nustatyta tvarka, néra.

Lydimuoju jstatymo projektu kei¢iamos Valstybinés lietuviy komisijos jau aprobuoty
terminy ,,delegavimas®, ,.delegavimo | rinkimy stebéjimo misijas rezervas®“, ,Kkiti asmenys®,
,»hacionalinis kontingentas ir ,,Seimos nariai apibréztys. Lydimuoju jstatymo projektu kei¢iamos
sgvokos yra suderintos Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka.

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél Numatomo teisinio
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reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®, 36 punktu, informacija apie numatomo
teisinio reguliavimo poveik;j pateikiama Aiskinamajame raste.

Projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Teisés akty informacinéje
sistemoje (TAIS).

Nutarimo projektg ir Jstatymo projekta parengé Uzsienio reikaly ministerijos Teisés ir
tarptautiniy sutar¢iy departamento (direktoriaus pavaduotoja, |. e. direktoriaus pareigas Jurgita
Satktiniené, tel. (8 5) 236 2419, el. p. jurgita.satkuniene@urm.lIt) Teisés skyriaus vedéja Inga
Galdikaiteé, tel. (8 5) 236 2415, el. p. inga.galdikaite@urm.It, Finansy departamento (direktorius
Rimantas Latakas, tel. (8 5) 236 2501, el. p. rimantas.latakas@urm.lt) vyriausioji pataréja Farida
Ivinskiené, tel. (8 5) 236 2940, el. p. farida.ivinskiene@urm.lt, Personalo vadybos ir delegavimo
departamento vyresnioji pataréja Nelé Jokubauskaité, tel. (8 5) 236 2436, el. p.
nele.jokubauskaité@urm.lt.

Lydimajj istatymo projekta parengé Uzsienio reikaly ministerijos Personalo vadybos ir
delegavimo departamento (vyresnioji pataréja Nelé Jokubauskaité, tel. (8 5) 236 2436, el. p.
nele.jokubauskaité@urm.lt) Atrankos ir delegavimo skyriaus vedéja Jurgita Barkauskiené, tel. (8
5) 236 2471, el. p. jurgita.barkauskiene@urm.It, Finansy departamento (direktorius Rimantas
Latakas, tel. (8 5) 236 2501, el. p. rimantas.latakas@urm.lt) vyriausioji pataréja Farida Ivinskiené,
tel. (8 5) 236 2940, el. p. farida.ivinskiene@urm.It, Teisés ir tarptautiniy sutar¢iy departamento
(direktoriaus pavaduotoja, I. e. direktoriaus pareigas Jurgita Satktiniené, tel. (8 5) 236 2419, el. p.
jurgita.satkuniene@urm.It) Teisés skyriaus vedéja Inga Galdikaité, tel. (8 5) 236 2415, el. p.
inga.galdikaite@urm.t.

PRIDEDAMA:

Nutarimo projektas, 1 lapas.

Istatymo projektas, 36 lapai.

Istatymo projekto lyginamasis variantas, 41 lapas.

Derinimo rastai dél jstatymo projekto, 23 lapai.

Derinimo pazyma dél jstatymo projekto, 6 lapai.

Istatymo projekto antikorupcinio vertinimo pazyma, 8 lapai.
Lydimasis jstatymo projektas, 11 lapy.

Lydimojo jstatymo projekto lyginamasis variantas, 11 lapy.
Derinimo rastai dél lydimojo jstatymo projekto, 11 lapy.

10 Lydimojo jstatymo projekto antikorupcinio vertinimo pazyma, 6 lapai.
11. AiSkinamasis rastas, 13 lapy.
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Uzsienio reikaly ministras Gabrielius Landsbergis

Inga Galdikaite, tel. (8 5) 236 2415, el. p. inga.galdikaite@urm.lt
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Jurgita Barkauskiené, tel. (8 5) 236 2471, el. p. jurgita.barkauskiene@urm.lIt
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