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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA
ISTATYMO NR. XIII-198 PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos §vietimo jstaigy vadovy profesiné sajunga (toliau — LSIVPS) susipaZino su Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtu ir Lietuvos Respublikos Seime jau
registruotu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI11-198 pakeitimo jstatymo projektu (Reg. Nr. 23-12712)
(toliau — Pakeitimo jstatymo projektas), kuriuo $is jstatymas yra iSdéstomas nauja redakcija (toliau —
Istatymo nauja redakcija), ir §iuo argumentuotai nurodo, kad Istatymo naujoje redakcijoje numatyti
kardinaliis poky¢iai nuo Siuo metu galiojancios jstatymo redakcijos i§ esmes blogina Lietuvos Svietimo
jstaigy ir Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, skyriy vedéjy bei jstaigose dirbanéiy
specialisty ekonomines salygas.

LSJVPS teikia toliau nurodomas pastabas ir komentarus dél Jstatymo naujos redakcijos:

1. [statymo naujos redakcijos 5 straipsnio 5 dalyje nurodoma ,,Savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija nustato jos valdymo sriciai priskirty biudzZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemgq, kurioje detalizuojami biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijai (biudzetinés jstaigos veiklos pobudis, jos dydis, jos veiklos ir sprendimy galiojimo
ribos ir pan.) ir, atsizvelgiant j nurodytuosius kriterijus, nustatomi pareiginés algos koeficienty dydziai
ar jy intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka“.

Tokia formuluoté yra neaiski/nekonkreti ir sudaranti salygas biudZetinés jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai piktnaudZiauti tokiu reglamentavimu tvirtinant darbo
apmokéjimo sistema.

2. Jstatymo naujos redakcijos 7 straipsnio 3 dalyje nurodoma ,,Svietimo pagalbos jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagodiniu, pareiginé alga nustatoma pagal Sio
istatymo 2 priedq, atsizvelgiant | pareigybiy sqrasSe nustatytq darbuotojy pareigybiy skaiciy,
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vadovaujamo darbo patirti, kuri apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus®.

Istatymo naujos redakcijos 2 priedo 50 punkte pateiktoje lentel¢je nurodoma, kad Svietimo
pagalbos jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal pareigybiy skai¢ius ir vadovaujamo darbo patirtj. Taciau, jeigu darbas yra
laikomas pedagoginiu, tai kodél pareiginés algos koeficientai néra nustatomi pagal pedagoginio darbo
stazg, kaip mokykly vadovams ir mokytojams.

Tas pats komentaras ir dél Jstatymo naujos redakcijos 7 straipsnio 5 dalj dél Svietimo pagalbos
jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficienty nustatymo.

Neaisku kaip toks reglamentavimas dera su [statymo naujos redakcijos 7 straipsnio 7 dalimi,
kurioje nurodoma ,,Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo stazq, sqrasq tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras*®.

Sitiloma: Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, pavaduotojy ir skyriy vedéjy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus sieti ne su vadovaujamo darbo patirtimi (metais), bet su pedagoginio
darbo stazu (metais). Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, juy pavaduotojy, skyriy vedéjy darbas yra
laikomas pedagoginiu, todél buty tikslinga, kaip ir mokykly vadovams, algos pastoviosios dalies
koeficientus sieti ne su vadovaujamo darbo patirtimi (metais), bet su pedagoginio darbo stazu (metais).

Pakeisti Svietimo pagalbos jstaigy vadovy ir pavaduotojy skai¢iaus intervalus, priartinant juos
prie realiai tarnybose esanciy pareigybiy skai¢iaus. Net trecdalis Salies tarnyby turi iki 10 darbuotojy,
beveik pusé tarnyby turi nuo 10 iki 20 darbuotojy ir maziau nei penktadalis turi daugiau nei 20
darbuotojy. Siuo metu tik dvi tarnybos turi daugiau nei 50 darbuotojy.

3. Dél Jstatymo naujos redakcijos 9 straipsnyje (Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimas) apraSytos, kardinaliai nuo dabar galiojancios pakeistos, biudzetiniy jstaigy vadovy, jskaitant
ir $vietimo jstaigy vadovus, veiklos vertinimo tvarkos reglamentavimo, LSJVPS reiskia ypatingai didelj
susiriipinima, nes tokia tvarka, kurig sitiloma nustatyti, yra visiSkai neaiski, nekonkreti, neapibrézta ir
suteikianti galimybes veiklos vertinimg atlieckantiems asmenims nepagrjstai manipuliuoti tokia vertinimo
tvarka.

Svietimo jstaigos vadovy metinius veiklos vertinimus atliekant net ir pagal dabartine jstatymo
redakcijg ir galiojanéius, Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021-01-11 jsakymu Nr. V-48 patvirtintus
Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatus (toliau — Vertinimo
nuostatai), kiekvienais metais iSkyla pavieniy gincy dél to, kad savivaldybiy merai nepagrjstai ir
neteisétai per daug pleciamai aiSkina jiems Siais teisés aktais nustatytas pareigas ir teikia nepagrjstus
veiklos vertinimus. Tai pagal sitiloma, [statymo naujos redakcijos 9 straipsnyje aprasyta tvarka, tokiy
piktnaudZiavimo ir nepagrjsty Svietimo jstaigy vadovy metinés veiklos vertinimy neabejotinai pagauséty.

Jstatymo naujos redakcijos 9 straipsnio 3 dalyje nurodoma ,.Svietimo jstaigos vadovo veiklos
vertinimo tikslas — jvertinti $vietimo jstaigos vadovo veiklos efektyvumaq, siekiant Svietimo jstaigos veiklos
kokybés*. Absoliuciai neaiSku, kaip realiai toks vertinimas turéty atrodyti ir kokiame teisés akte bus
nustatyti objektyviis tokios vertinimo kriterijai bei tvarka. Tokia formuluoté neabejotinai sudarys
pagrindg ir galimybes jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancio subjekto atstovams
manipuliuoti ir piktnaudziauti veiklos vertinimais.

4. Pakeitimo jstatymo projekto 2 straipsnio 8 dalyje nurodoma ,,Kasmetinis veiklos vertinimas
uz 2023 m. atliekamas pagal sio jstatymo 1 straipsnyje isdéstyto Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbq jstatyme nustatytg tvarkqg™.

Istatymo naujos redakcijos 9 straipsnyje nurodyta veiklos vertinimo tvarka, kiek tai susije su
Svietimo jstaigy vadovy veiklos vertinimu, yra absoliuciai neatitinkanti realybés, nekonstruktyvi ir
sudaranti prielaidas Svietimo jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancio subjekto atstovy



piktnaudziavimui. Todél nustatymas, kad veiklos vertinimas uz 2023 metus bus atlieckamas pagal Sita
Istatymo naujos redakcijos 9 straipsnyje nurodytg veiklos vertinimo tvarka, kai Svietimo jstaigy
vadovams 2023 metams yra nustatytos konkrecios uzduotys, siekiami rezultatai ir uzduoc¢iy vertinimo
kriterijai pagal Vertinimo nuostatus, yra prasilenkiantis su teisine logika, nes galiojantis ir norimas
nustatyti veiklos vertinimo reglamentavimas yra visiskai skirtingi, o jokios tvarkos, pagal kurig turéty
biti atlieckamas veiklos vertinimas, [statymo naujoje redakcijoje niekur néra nurodyta.

Apskritai, kyla pagristas klausimas, kad priémus tokj Istatymo naujos redakcijos 9 straipsnj ir
jam jsigaliojus nuo 2024-01-01, Svietimo jstaigy vadovams nustatytos 2023 mety uzduotys ir jy
vykdymas praranda prasme. Tuo labiau, kad Siuo nauju reguliavimu yra sitiloma atsisakyti ir pareiginés
algos kintamosios dalies, kuri, pagal dabartinj reglamentavimg, butent ir priklauso nuo kasmetinio
veiklos vertinimo rezultato.

5. [statymo naujos redakcijos 9 straipsnio 7 dalyje ir jos 1-4 punktuose yra nurodoma, koks
gali biiti veiklos vertinimas.

Atkreiptinas démesys j tai, kad néra pateikiama jokiy objektyviy kriterijy ir nenustatoma tvarka,
kuri teisétai, teisingai ir pagristai leisty asmenims, kuriy veikla bus vertinama, suprasti kodél yra
nustatomas vienoks ar kitoks vertinimas. Priémus tokj pakeitima, biity sudarytos galimybés vertintojams
piktnaudziauti uzimama padétimi ir nustatyti vertinimus, kurie néra niekaip pagristi.

6. Jstatymo naujos redakcijos 9 straipsnio 9 dalies 1-4 punktuose, kuriame kalbama apie
situacija, kai ,,biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasiillymu biudZetinés jstaigos darbuotojq j pareigas priimancio asmens
sprendimu‘ nurodomas terminas ,,gali biiti‘.

LSJVPS pagrjsta nuomone, tokio termino, kaip ,,ga/i biiti naudojimas $ioje atveju sudaro
teisinio neapibréztumo situacijas, kuriose, vél gi, kyla piktnaudziavimo teisémis ir uzimamomis
pareigomis pavojus, nes néra nustatyta konkreciy kriterijy kada koks sprendimas i§ pateikty alternatyvy
turéty bati priimtas.

Be to, Istatymo naujos redakcijos 9 straipsnio 9 dalies 1 punkte nurodoma ,,biudzetinés jstaigos
darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientq, taciau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui,
jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdymq organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos
istaigos vadovui, jo pavaduotojui ir Svietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, — ne didesnj negu 1,4 Sio jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, arba*.

Tokiu sitilomu pakeitimu Svietimo jstaigy vadovai lieka blogesnéje situacijoje, nei ta, kuri yra
galiojant dabartinei jstatymo redakcijai bei Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinéje sutarties
nuostatoms. Tokia situacija yra neteisinga ir paZeidZianti teisinés valstybés teiséty likes¢iy principa,
todél koreguotina.

7. Istatymo naujos redakcijos 9 straipsnio 10 dalyje nurodoma ,,Kai biudzetinés jstaigos
darbuotojo veikla jvertinama kaip is dalies atitinkanti litkescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau
biudzetinés jstaigos darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas®.

Visiskai neaisku, kas tas ,,privalomas kvalifikacijos tobulinimas®, kokia jo nustatymo ir
siekiamo rezultato vertinimo tvarka.

Kaip neaisklis paminétini ir [statymo naujos redakcijos 9 straipsnio 11 dalyje naudojamas
apibrézimas ,,neatitinka litkesciy®, bei Sios dalies 1 punkte nurodomas dydis (0,1), kuriuo turéty buti
mazinama pareiginé alga mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos jstaigos vadovui, jo pavaduotojui ir Svietimo
pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu. Vél gi, toks pakeistas




reglamentavimas akivaizdZziai bloginty $iy asmeny situacija, vertinant su dabartiniu reglamentavimu, ir
prieStarauty teisinés valstybés teiséty lukesciy principui.

8. Istatymo naujos redakcijos 1 priede yra pateikti biudZetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos
koeficientai ir darbuotojy minimaliis pareiginés algos koeficientai.

Visiskai neaisku ir nesuprantama, kodé¢l yra nurodomi minimaltis darbuotojy pareiginés algos
koeficientai. Kyla pagristy klausimy pagal kokig tvarka bus paskirstomi savivaldybiy biudzeto
asignavimai, nes Sioje lentel¢je nurodyti Svietimo jstaigy darbuotojai (pavaduotojas tkiui, rastinés
administratorius ir t. t.) yra iSlaikomi i§ savivaldybés biudZeto gaunamomis 1éSomis, tai panaikinus
»Zirkles® ir palikus tik minimalius galimus dydzius, tikétina situacija, kad savivaldybés niekada ir
nenumatys didesniy, nei Siame jstatymo pakeitime nurodyty dydziy.

9. Istatymo naujos redakcijos 2 priede sitilomi nustatyti pedagoginiy darbuotojy, vadovy ir
kity ten nurodyty asmeny pareiginés algos koeficientai, nors ir nejvardijami kaip minimalis, turéty buti
Su pareiginés algos didéjimu, kuris yra numatytas galiojancioje Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinéje sutartyje ir privalo biiti jgyvendintas.

Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatas direktoriaus atlyginimas turéty
vir$yti didziausig mokytojo/ specialisto (tarnybose) atlygj ne maziau kaip 40%. Atitinkamos nuostatos
nustatytos ir Lietuvos $vietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties (2022 m. gruodzio 23 d. Nr. S-
861) 6.1 ir 6.2 punktuose.

Atsizvelgiant j nurodyta, LSJVPS pagrjstai mano, kad $io jstatymo pakeitimo projekto
rengéjams bitina teisingai jvertinti Siame raste pateiktus, o taip pat ir suinteresuoty asmeny pateikiamus
susitikimy metu argumentus ir nesitilyti jstatymo pakeitimo, kuris nustato akivaizdziai prastesne
biudzetiniy jstaigy darbuotojy padétj, nei ta, kuri yra pagal dabar galiojancig jstatymo redakcijg ir
susijusias tvarkas.
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