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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2023-10  Nr. 12-01-
ir darbo ministerijai ] 2023-09-28 Nr. 798 (11.1 E-53)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija iSnagrin¢jo Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pakartotinai vertinimui pateiktg Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Jstatymo projektas) ir kartu su juo
teikiamus kity jstatymy pakeitimus ir teikia savo pastabas Istatymo projektui:

1. Jstatymo projekto 5 straipsnio 1 dalies 5 punkte yra numatoma, kad biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo uzmokesti sudaro ,,kitos darbo uzmokescio dalys, jei jos numatytos kolektyvingje
sutartyje arba darbo apmokéjimo sistemoje®. Sitlome [statymo projekto 5 straipsnio 1 dalj tikslinti,
numatant visas galimas darbo uZzmokes¢io sudétines dalis [statyme, o ne perkelti j vidinius
biudZetinés jstaigos teisés aktus, taip sudarant prielaidas skirtingoms biudzetinéms jstaigoms
nusimatyti skirtingas darbo uzmokes¢io sudétines dalis. Pagal dabarting nuostatos formuluote lieka
neaisku, kokios kitos darbo uzmokesc¢io dalys gali biiti numatomos (jvairtis priedai ir pan.) darbo
apmokejimo sistemoje.

2. Istatymo projekto 9 straipsnio 11 dalyje numatoma, kad jei darbuotojo veikla buvo
jvertinta kaip neatitinkanti ltkes¢iy — jam gali biti nustatomas maZesnis pareiginés algos
koeficientas arba jis gali buti keliamas ] kitas Zemesnes pareigas, taCiau kyla neaiSkumy d¢l Siy
nuostaty praktinio jgyvendinimo. SiGlome tikslinti Sios dalies nuostatas suderinant su Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 45 straipsnio nuostatomis, reglamentuojanciomis biitinyjy salygy
keitimg darbdavio iniciatyva.

3. Atkreipiame démesj, kad Jstatymo projekto 9 straipsnio 15 dalyje numatoma, kad
darbuotojy veiklos vertinimo ypatumai gali biti nustatyti kolektyvinése sutartyse arba darbo
apmokeéjimo sistemose, taciau, atsizvelgiant | tai, kad darbuotojy veiklos vertinimo ypatumai néra
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos reguliavimo dalykas, siilome atsisakyti $ios nuostatos arba
patikslinti jg detalizuojant veiklos vertinimo ypatumus, pvz. galbiit jie gali biiti susij¢ su veiklos
vertinimo sprendimy jgyvendinimu.
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