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ISTATYMO DEL VIDAUS TARNYBOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTAS PROJEKTO, PAREIGUNU IR KARIU VALSTYBINIU PENSIJU ISTATYMO
Nr.: TAP-23-783(4) NR. 1-693 6 IR 7 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO,
TAIS-22-10554(7) MUITINES ISTATYMO NR. 1X-2183 10 STRAIPSNIO PAKEITIMO

JSTATYMO PROJEKTO, PROFESINIO MOKYMO ISTATYMO NR. VIII-
450 15, 18, 28 IR 37 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO
29" STRAIPSNIU JSTATYMO PROJEKTO, PROFESINIO MOKYMO
ISTATYMO NR. VIII-450 2, 6, 7, 13, 14, 17, 18, 20, 23, 26, 28, 29, 32, 33, 35, 36,
38, 39 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR 11 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO
NETEKUSIU GALIOS JSTATYMO NR. XIV-1732 9, 18 IR 19 STRAIPSNIU
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO, VALSTYBINIO SOCIALINIO
DRAUDIMO ISTATYMO NR. 1-1336 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO, PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIO
DYDZIO NUSTATYMO IR ASIGNAVIMU DARBO UZMOKESCIUI
PERSKAICIAVIMO JSTATYMO NR. XIV-2011 2 STRAIPSNIO IR PRIEDO
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO, VALSTYBES POLITIKU IR
VALSTYBES PAREIGUNU DARBO APMOKEJIMO JSTATYMO NR. VIII-
1904 PAKEITIMO JSTATYMO NR. XIV-2012 2 STRAIPSNIO IR PRIEDO
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO, VADOVYBES APSAUGOS
ISTATYMO NR. IX-1183 2, 17, 18, 31, 36, 37, 38, 39, 43, 44, 45, 47, 48, 49, 50, 55,
59, 61, 65, 70 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO, JSTATYMO
PAPILDYMO 52! STRAIPSNIU IR 46 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO
NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO PROJEKTO

Rengéjas Svarstyta Siiiloma
Jtraukta j Pasirenkama | Pasirenkama Pasirenkama Pasirenkama
artimiausia Taip TAP [J Svarstyti TAP
Seimo sesija | [] Ne O LRV pasitarimas [ Svarstyti LRV pasitarime
Igyvendina Pasirenkama UJ LRV posédis Svarstyti LRV posédyje
Vyriausybes Taip [J Nesvarstyta [J GraZinti tobulinti
programa 1 Ne 2023-10-10
SPRENDZIAMA PROBLEMA

Astuonioliktosios Vyriausybés programos, kuriai pritarta Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72
,,Dél Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 244.4 papunktis numato Vyriausybés
siekj gerinti pareigiiny darbo salygas, uztikrinti veiklos rezultatus atitinkantj darbo uzmokestj, tinkamas darbo
salygas, atliepti pareigiiny teisétus likes¢ius ir bitinas socialines garantijas. Siam tikslui jgyvendinti
ASstuonioliktosios Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plane numatyta konkreti priemoné - parengti
ir priimti Vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo projekta, siekiant nustatyti didesnj pareigiiny darbo
uzmokesc¢io sistemos lankstuma, orientacija | veiklos rezultatus, priemones, kurios pagerinty pareigiiny
socialines garantijas ir tinkamai kompensuoty tarnybos ypatumus;

naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatymas buvo pirmasis horizontalaus poky¢io etapas, kuris apémé
valstybés politiky, valstybés pareigiiny (iSskyrus Vadovybés apsaugos tarnybos, prokurory), Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo, bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjy, valstybés
tarnautojy (iSskyrus statutiniy valstybés tarnautojy) atlygio sistemas. Antruoju valstybés tarnybos pertvarkos
etapu kei¢iamos statutiniy valstybés tarnautojy, kity pareigiiny, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy
darbuotojy, jstatymy pagrindais sudaryty komisijy nariy, kariy atlygio sistemos.

Vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo projektu (toliau — jstatymo projektas) siekiama jgyvendinti auksciau
minétas nuostatas, taip pat skatinti pareiginus ilgiau likti tarnyboje, pritraukti j tarnyba daugiau naujy pareigtiny bei
efektyviau iSnaudoti esamus ZmogiSkuosius iSteklius stiprinant vie$ajj sauguma, nes:

1) per mazai ateina naujy pareigiiny j vidaus tarnyba (mazai norinciy stoti j pareigliny rengimo studijy ir profesinio
mokymo programas; pareigiinus parengti tarnybai reikalingos specialios programos; pareigliny parengimas uztrunka:
profesinis mokymas — 1 m., studijos — 4-5 metai);

2) pareigiinai palieka tarnyba nesukake maksimalaus tarnybos amziaus (Siuo metu yra apie 35 proc. pareigiiny, kurie
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jau turi 22 m. ir didesnj tarnybos stazg ir per 3 metus gali bet kada palikti tarnyba, nes jgyja teis¢ j pareiginy ir kariy
valstybing pensija);
3) kasmet tarnybg palicka daugiau pareigiiny negu ateina naujy, ryskéja personalo sené¢jimo tendencijos (apie 480
pareigiiny daugiau palieka tarnyba negu ateina naujy, policijos jstaigose kasmet maz¢ja pareigiiny: 2019 m. buvo 8197
pareigtinai, 2022 m. — 7621; vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinése jstaigose 15 proc. pareigliny amzius yra
50 ir daugiau mety).

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Jstatymo projektu sitilomos kompleksinés darbo uzmokescio sistemos, motyvacijos ir skatinimo, tarnybos patrauklumo
didinimo priemonés, taip pat sprendziami praktikoje iskile klausimai:
e pareigiiny darbo apmokéjimas:
v nustatomos pareiginés algos perskai¢iavimo nuostatos pagal Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio

dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaiciavimo jstatymu Nr. XIV-2011 nustatyta
nauja bazinj dyd;j (1 785,4 euro.), kuris jsigalios 2024 m. sausio 1 d.;

v’ perzilrétas pareigybiy suskirstymas j grupes, nustatoma aiSkesné pareigybiy hierarchija sumazinant
pareigybiy grupiy skaic¢iy (nuo 15 iki 10) ir padidinami minimalis pareiginiy algy koeficientai. Todél
bus padidintas pirminés ir vidurinés grandies pareigliny, kuriems yra nustatyti maziausi pareiginés
algos koeficientai, darbo uzmokestis, nes dalies Siy pareigtiny (apie 31 proc. visy pareigliny) pareiginé
alga kartu su priedu uz laipsnj nesiekia jstatymo projektu sitilomos nustatytos minimalios pareiginés
algos;

v' §iuo metu turimas priedas uZ laipsnj jtraukiamas j pareiginés algos koeficients, o pareigiiny turimy
laipsniy jtaka pareiginei algai bus nustatyta pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje;

v’ siekiant didinti darbo uzmokes¢io sistemos lankstumg ir atsizvelgiant j naujos redakcijos Valstybés
tarnybos jstatymo nuostatas, jstatymo projekte nustatomi tik minimaliis pareiginiy algy koeficientai
(centriniy statutiniy jstaigy vadovams — koeficienty intervalas), 0 jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje bus detalizuojami pareiginés algos koeficientai konkreCioms pareigybiy grupéms,
atsizvelgiant j kriterijus (tarnybos patirtis (tarnybos stazas), veiklos sudétingumas, atsakomybés lygis,
kvalifikacijos, papildomy jgudziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas ir pan.) ir
pareigiino turimg laipsnj;

v’ pareiginy darbo apmokéjimo sistemos gaires tvirtins vidaus reikaly ministras, suderings su teisingumo
ir finansy ministrais, 0 centrinés statutinés jstaigos vadovas nustatys centrinéje statutinéje jstaigoje ir
jai pavaldziose statutinése jstaigose tarnaujanciy pareigiiny darbo apmokeéjimo sistema;

v’ pareiglinams priedas uZ tarnybos Lietuvos valstybei stazg negalés vir§yti 20 procenty pareiginés algos,
taciau pareiginams, jstatymo jsigaliojimo metu turintiems didesnj nei 20 mety staza, dydis procentais
bus fiksuojamas ir nesikeis;

v’ siekiama supaprastinti priemoky reguliavimg ir perzitiréti priemoky sgrasa: priemoka uz jprastg darbo
kravj virSijan¢iag veiklg apims ir buvusig priemoka uz papildomy uzduoéiy atlikimg, nustatoma
priemoka uz tarnybos specifika, nustatytg darbo apmokéjimo sistemoje (buvusios uz tarnybiniy
gyviny priezitrg ir parengimg ir saugomy asmeny fizine apsaugg), uz darbg nustaCius pareigling
veikian¢ius kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius, triikstant darbo rinkoje atitinkamy profesijy,
atsizvelgiant | Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta triikstamy profesijy sarasg. Priemoky
uz jprasta darbo kriivj virSijanéia veiklg ir tarnybos specifika suma negalés virSyti 80 procenty
pareiginés algos;

v' nustatoma nauja skatinimo priemoné — nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé i$moka uz asmeninj
i$skirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius. Atsizvelgiant | tai, vienkartine pinigine iSmoka pareigtinai galés biiti paskatinti iki 3 karty
per metus: vieng Kartg — atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis Vyriausybés nustatyta tvarka,
ir iki dviejy karty pagal — uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

e pareigiiny tarnybos salygos:
v' palankesnés galimybés tarnybiniam kaitumui (tarnybinio transporto suteikimas perkélus j kita tarnybos
vietove, vienkartiniy skatinamyjy iSmoky mokéjimas);

v galimybeé pratesti tarnybos trukme ne tik pirminés grandies, bet ir vidurinés grandies pareigiinams;

v’ pareigiiny reabilitacijos modelio tobulinimas - sudaromos galimybés teikti reabilitacijos paslaugas ne
tik Vidaus reikaly ministerijos, bet ir kitose sveikatos priezitiros jstaigose, ir ne tik i§ Vidaus reikaly
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ministerijai, bet ir i§ Teisingumo ministerijai, Finansy ministerijai ir statutinéms jstaigoms skirty lésy;

v' daugiau galimybiy dél tam tikry tarnybos sglygy susitarti kolektyvinése sutartyse (dél kity skatinimo

budy ir atvejy, dél pareigiiny atlygintinos Zalos dydzio ir kt.);
e naujy pareigiiny pritraukimas:

v' nustatoma galimybé mokéti tikslines stipendijas studentams, kurie studijuoja pagal vidaus tarnybos
sistemai reikalingy specialybiy studijy programas;

v' tikslinamos nuostatos dél socialiniy garantijy, taikomy naujiems specialistams pritraukti — nustatoma
galimybé mokeéti specialigsias stipendijas kursantams ir teikti jiems kita materialing parama;

v’ sitloma organizuoti muitinés pareigtiny profesinj mokyma Muitinés mokymo centre tomis pa¢iomis
salygomis, kurios taikomos statutinéms profesinio mokymo jstaigoms ir jy kursantams. Muitinés
mokymo centras bty pasirenges pradéti pirminj profesinj mokyma pagal Muitininko moduling
profesinio mokymo programa nuo 2024 m. rugséjo meén.;

e  Kkitos naujos nuostatos ir praktinio taikymo klausimai:

v’ sitlloma jtvirtinti centrinés statutinés jstaigos personalo rezervg, kuris sudarys salygas prireikus (pvz.,
valdant krizes, ekstremaligsias situacijas) statutiniy jstaigy funkcijoms jgyvendinti pasitelkti buvusius
patyrusius pareigiinus;

v’ sudaryti galimybe pasitelkti kursantus kartu su pareiginais vykdyti statutiniy jstaigy funkcijas
(atitinkamai numatant jy socialines ir kitas garantijas);

v’ tikslinti pareigiiny nepriekaiStingos reputacijos teisinj reguliavimg, atsizvelgus j Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo 2022 m. spalio 20 d. nutarimg Nr. KT130-N13/2022, ir nustatyti papildomus
reikalavimus statutinése jstaigose dirbantiems karjeros valstybés tarnautojams ir darbuotojams;

v’ jtvirtinti bendruosius pareigiiny tarnybinés etikos principus, 0 centriniy statutiniy jstaigy vadovams
deleguoti teise nustatyti $iy principy jgyvendinimo ir jgyvendinimo kontrolés tvarka;

v nustatyti, kad pareigiinams ne tarnybos tikslais draudziama vykti j uZsienio valstybes ar teritorijas,
kuriy sgraSg, jvertinusi Nacionalinio saugumo strategijoje ir Kkituose planavimo dokumentuose
apibréztus rizikos veiksnius, pavojus ir grésmes nacionaliniam saugumui, taip pat kity nacionalinio
saugumo uZztikrinimo subjekty Siuo tikslu priimtus sprendimus ar suteikta informacijg, tvirtina
Vyriausybé. Atsizvelgdama | rizikos veiksniy, pavojy ir grésmiy nacionaliniam saugumui raidg ir
pokycCius Vyriausybé turi teisg nustatyti atvejus (jskaitant iSimtinius atvejus dél asmeniniy aplinkybiy)
ir tvarka, pagal kurig pareigiiny vykimas ] minétame saraSe esanCias uzsienio valstybes ar teritorijas
bty galimas tik turint leidima arba deklaravus informacija apie i§vykima;

v’ atsizvelgiant | pastaraisiais metais buvusias situacijas, kai paskelbus nepaprastaja padétj prireikia
suvaldyti susidariusias ekstremalias situacijas ir skubiai spresti tam tikry padaliniy zmogiskyjy istekliy
trikumo problemas, sitloma, kad vidaus reikaly ministro nustatytais ir su teisingumo ir finansy
ministrais suderintais tarnybinio biitinumo atvejais ir tvarka pareigiinas be jo raSytinio sutikimo galés
buti perkeltas j kitas pareigas tarnybinio batinumo atvejais iki 6 ménesiy, centrinés statutinés jstaigos
vadovo sprendimu §is terminas galés biiti pratestas iki 1 mety;

v’ tobulinti pareigiiny nuSalinimo nuo pareigy tvarka (atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo 2021 m. gruodzio 22 d. nutarimg Nr. KT201-A-N15/2021 ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo (2018 m. birzelio 29 d. redakcija) 40 straipsnio 1 dalies 3 punkto, 41
straipsnio 2 dalies atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai);

v’ sitloma nustatyti, kad maksimalius butpinigiy dydzius, priklausan¢ius nuo tarnybos vietovés, taip pat
nuo kartu su pareigiinu gyvenanciy Seimos nariy skaiciaus, atsizvelgdama j gyvenamyjy patalpy
nuomos rinkos kainas, tvirtina Vyriausybé arba jos jgaliota institucija, o butpinigiy rekomenduojamus
dydzius, butpinigiy skyrimo ir mokéjimo sglygas ir tvarka, taip pat butpinigiy mokéjimo kontrolés
tvarka nustato vidaus reikaly ministras, suderings su teisingumo ir finansy ministrais;

v' sprendziamos kitos, praktikoje iskilusios jstatymo taikymo problemos.

Kartu teikiamais:

1. Vadovybés apsaugos istatymo Nr. IX-1183 2, 17, 18, 31, 36, 37, 38, 39, 43, 44, 45, 47, 48, 49, 50, 55, 59, 61,
65, 70 straipsniy ir priedo pakeitimo, Jstatymo papildymo 52 straipsniu ir 46 straipsnio pripaZinimo netekusiu
galios jstatymo projektu kei¢iamos Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny darbo apmokéjimo nuostatos, kad
atitikty naujos redakcijos Valstybés tarnybos nuostatas (tvirtinama darbo apmokéjimo sistema, tarnybinés
veiklos vertinimas kei¢iamas | atitinkantj likes¢ius ir pan.), nustatomos pareiginés algos perskaiciavimo pagal
Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesiui perskaiciavimo
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istatyma Nr. X1V-2011 taisyklés, tikslinamos nuostatos dél priemoky ir priedo uz staza; suderinamos jstatyme
vartojamos sagvokos su nuo 2024 m. sausio 1 d. jsigaliosianiame Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy
jstatyme vartojamomis sgvokomis; suderinamos nuostatos su Vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo
projektu dél pareigiiny reabilitacijos i§ Vadovybés apsaugos tarnybai skirty 168y ir draudimo Vadovybés
apsaugos tarnybos pareigtinams vykti j tam tikras uzsienio Salis (analogiSska formuluoté kaip vidaus tarnybos
pareiginams);

2. Pareigtiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo Nr. [-693 6 ir 7 straipsniy pakeitimo jstatymo projektu sitiloma
uztikrinti socialing garantija pareiginams, kurie, esant tarnybiniam biitinumui, buvo perkelti i karjeros
valstybés tarnautojo pareigas karo padéties, nepaprastosios padéties ar ekstremaliyjy situacijy atveju, kad jy
perkélimo | karjeros valstybés tarnautojo pareigas laikas biity jskaitomas j tarnybos laika pareiginy ir kariy
valstybinei pensijai skirti;

3. Muitinés jstatymo Nr. [X-2183 10 straipsnio pakeitimo jstatymo, Profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450
15, 18, 28 ir 37 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 29' straipsniu jstatymo, Profesinio mokymo
jstatymo Nr. VI111-450 2, 6, 7, 13, 14, 17, 18, 20, 23, 26, 28, 29, 32, 33, 35, 36, 38, 39 straipsniy pakeitimo ir 11
straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymo Nr. XIV-1732 9, 18 ir 19 straipsniy pakeitimo jstatymo ir
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projektais suderinamos
nuostatos dél muitinés pareigiiny profesinio mokymo statutinéje profesinio mokymo jstaigoje (Muitinés
mokymo centre);

4. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo
jstatymo Nr. XIV-2011 2 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo projektu siekiama uZztikrinti, kad visiems
centriniy statutiniy jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams biity taikomos vienodos salygos dél pareiginés algos
(atlyginimo) perskai¢iavimo, jei nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje nustatomas asignavimy darbo
uzmokesciui perskaiciavimo indeksas;

5. Valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. VIII-1904 pakeitimo jstatymo Nr.
XIV-2012 2 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo projektu siekiama nustatyti iSimtis centriniy statutiniy
istaigy vadovams ir Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos direktoriui ir jo pavaduotojams, kuriy
pareiginés algos koeficientai nustatyti specialiuose jstatymuose.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Sitiloma numatyti, kad projekty nuostatos jsigalioty 2024 m. sausio 1 d., iki to laiko turés biiti parengti / pakeisti ir
priimti jgyvendinamieji teisés aktai:

Vyriausybés nutarimai: 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimas Nr. 1300 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
jgyvendinimo®, 2017 m. kovo 1 d. nutarimas Nr. 149 ,Dél Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo
igyvendinimo®, 2015 m. vasario 11 d. nutarimas Nr. 128 , D¢l Pareigliny ir kariy valstybiniy pensijy skyrimo ir
mokéjimo nuostaty patvirtinimo®, 2002 m. liepos 19 d. nutarimas Nr. 1167 “Dé¢l Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams skyrimo ir mokejimo tvarkos apraso patvirtinimo”.

10 Vidaus reikaly ministro jsakymy keiciami ir 2 pripazjstami netekusiais galios; vidaus reikaly ministras, suderings su
teisingumo ir finansy ministrais, turés priimti 2 naujus teisés aktus. Finansy ministras turés patvirtinti 1 nauja teisés
akta ir 2 pakeisti. Teisingumo ministras — 1 pakeisti, 3 pripazinti netekusiais galios. Po 1 pakeisti socialinés apsaugos ir
darbo ministras ir Muitinés departamento generalinis direktorius.

Centriniy statutiniy jstaigy vadovai turés patvirtinti: pareigiiny darbo apmokéjimo sistemg, pareigiiny tarnybinés etikos
principy igyvendinimo ir $iy principy jgyvendinimo kontrolés tvarka, kursanty apriipinimo maistu tvarkg ir maitinimosi
i8laidy piniginés kompensacijos mokéjimo tvarka, kursanty pasirengimo naudoti prievartos priemones tikrinimo tvarka,
specialiyjy priemoniy kursantams iSdavimo tvarka, specialiyjy stipendijy mokéjimo ir kitos materialinés paramos
teikimo iS statutinei jstaigai skiriamy valstybés biudZeto asignavimy ar kity teisétai gauty 1€Sy atvejus ir tvarka, buvusiy
pareigiiny tarnybinés uniformos su atleidimo i§ vidaus tarnybos metu turéto laipsnio skiriamaisiais Zenklais dévéjimo
tvarka, buvusiy pareigiiny jtraukimo ] centrinés statutinés jstaigos personalo rezerva ir iSbraukimo i§ jo tvarkg, ]
centrinés statutinés jstaigos personalo rezerva jtraukty buvusiy pareigliny apriipinimo maistu tvarkg ir maitinimosi
ilaidy piniginés kompensacijos mokéjimo ir vykimo j centrinés statutinés jstaigos organizuojamus mokymus, pratybas
ir i§ jy i8laidy apmokéjimo tvarka.

Vadovybés apsaugos tarnybos direktorius turés patvirtinti Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny darbo apmokéjimo
sistema ir nustatyti Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny medicininés reabilitacijos, sveikatos grazinamojo ir
antirecidyvinio gydymo, prevencinés medicininés ir psichologinés reabilitacijos iSlaidy apmokéjimo i§ Vadovybés
apsaugos tarnybai skirty 1éSy tvarka.

Priémus projektus, Muitinés mokymo centras taps statutine profesinio mokymo jstaiga, o dalis tarnautojy taps vidaus
tarnybos sistemos pareigiinais. Siuo metu muitininko profesinis rengimas ir muitininko profesin¢ kvalifikacija néra
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suteikiama jokioje profesinio mokymo jstaigoje. Muitineés pareigliny profesinio mokymo pirmieji pasirengimo
veiksmai atlikti. Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro direktoriaus 2019 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V1-
107 ,Dél VieSojo administravimo sektoriaus profesinio standarto patvirtinimo* buvo patvirtintas Vie$ojo
administravimo sektoriaus profesinis standartas, kuriame apibrézta muitininko (LTKS IV) kvalifikacija (IV
kvalifikacijos lygis pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso, patvirtinto Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d.
nutarimu Nr. 535 , D¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo®, prieda) ir aprasytos muitininko
kvalifikacija sudarancios kompetencijos. Remiantis nurodyto standarto apraSu, buvo parengta ir 2020 m. patvirtinta
Muitininko moduliné profesinio mokymo programa (programos kodai P43103204, T43103204). Muitinés mokymo
centras bty pasirenges pradéti pirminj profesinj mokyma pagal Muitininko moduling profesinio mokymo programa
nuo 2024 m. rugséjo mén., pirmaisiais mokslo metais planuojama parengti 40 muitinés pareigiiny, pasirengusiy vykdyti
jiems pavestas funkcijas. Siekiamo muitinés pareigiiny profesinio mokymo vizija — kiekvienais metais parengti po 60
kvalifikuoty muitinés pareigiiny. Asmeniui, baigusiam profesinj mokyma, vadovaujantis Vidaus tarnybos jstatymo
projekto nuostatomis, biity uztikrinama tarnyba muitinéje ir galimybés véliau testi aukStesnés pakopos studijas.

Su Vidaus tarnybos statuto pokyciais susijusiems projektams jgyvendinti reikés papildomy valstybés biudzeto 1éSy -
2024 m. reikés 23.920,5 tikst. eury.

Vidaus reikaly Teisingumo Finansy IS viso
ministro ministro ministro
Papildomy 1é8y poreikis valdymo srities | valdymo srities valdymo
statutinéms statutinéms srities
istaigoms jstaigoms statutinéms
jstaigoms
Minimaliems koeficientams 5220,2 3365,7 16716 10 257,6
padidinti
Priedui uz stazg dél laipsnio 57834 12924 637,7 77136
itraukimo j pareigine alga
Uz darbg poilsio ir Svenciy 1290,7 1290,7
dienomis, nakties ir vir§valandinj
darba, padidé¢jus pareiginei algai
ir priedui uz staza
Priemokoms uzZ kenksmingas ir 2 259,9 22599
pavojingas salygas
Tl_kshn?_ms skatinamosioms 40 40
stipendijoms
Pareigiiny rezervui 734 975,7 1709,7
Med_lglnlr)_el_ ir psichologinei 2035 2035
reabilitacijai
Kursanty maitinimui 14,7 14,7
Multlnés_parelgﬁnq profesiniam 431 431
mokymui
IS viso: 11777,6 9 402,6 2740,3 23 920,5

Vadovybés apsaugos jstatymo projektui jgyvendinti 2024 m. reikés papildomai 262 tiikst. eury valstybés biudZeto 1¢sy.

STEBESENA

Numatyta per 3 metus nuo jstatymo jsigaliojimo dienos atlikti ex post vertinima ir jvertinti, ar zmogiskyjy istekliy
valdymas vidaus tarnyboje yra efektyvus.

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Pirminiame etape projektams parengti vidaus reikaly ministro 2021 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 1V-461 ,,Dél darbo
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grupés sudarymo® buvo sudaryta darbo grupé i§ suinteresuoty institucijy atstovy, atitinkamy profesiniy sajungy
atstovy.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektai teikti derinti Finansy ministerijai, Krasto apsaugos ministerijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai,
Sveikatos apsaugos ministerijai, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai, Teisingumo ministerijai, UZsienio reikaly
ministerijai, Valstybés saugumo departamentui, Lietuvos kaléjimy tarnybai, Lietuvos probacijos tarnybai, Muitinés
departamentui prie Finansy ministerijos, Nacionaliniam pareiginy profesiniy sgjungy susivienijimui, Lietuvos
teisésaugos pareiginy federacijai ir Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesinei
sajungai. Pastabas pateiké Finansy ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija, Teisingumo ministerija, Valstybés saugumo departamentas, Muitinés departamentas prie Finansy
ministerijos, Nacionalinis pareigliny profesiniy sajungy susivienijimas, Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacija ir
Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesinei sajunga. | pastabas atsizvelgta arba
suderinta dél pastaby darbo tvarka, dél pastaby, j kurias neatsizvelgta ir nesuderinta darbo tvarka, parengta derinimo
pazyma.

Projektai svarstyti 2023 m. spalio 3 d. ir spalio 10 d. tarpinstituciniuose pasitarimuose, atsizvelgiant j juose iSsakytas
pastabas projektai buvo atitinkamai patikslinti, taip pat patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés ir
Viesojo valdymo grupés teiktas pastabas ir pasitilymus.

Atskirai teiktas Vadovybés apsaugos jstatymo Nr. IX-1183 2, 17, 18, 31, 36, 37, 38, 39, 43, 44, 45, 47, 48, 49, 50, 55,
59, 61, 65, 70 straipsniy ir priedo pakeitimo, Jstatymo papildymo 52' straipsniu ir 46 straipsnio pripazinimo netekusiu
galios jstatymo projektas buvo jtrauktas j jstatymo projekto paketa ir atitinkamai papildytas aiSkinamasis rastas.

PAZYMA PARENGE Ausra Bal¢iiinaityté

VieSojo valdymo grupé, patar¢ja




