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Kokybiškos studijos, 
grindžiamos  

profesionalia praktika 
bei taikomaisiais 

moksliniais tyrimais ir 
eksperimentine plėtra

Turinčios sutelktą 
akademinį 
potencialą 

kokybiškoms 
studijoms bei 
MTEP ir (arba) 
meno veiklai 

vykdyti

Efektyviai 
panaudojančios 
mokslo ir studijų 
infrastruktūrą ir 

skiriamą valstybės 
finansavimą

Rengiančios 
valstybės bei 

regiono darbo 
rinkos poreikius 

atitinkančius 
specialistus

Stiprios, 
konkurencingos, 

stabiliai veikiančios 
kolegijos

→ Aukštojo mokslo studijos 

visuose regionuose

→Studijų programos atliepia 

regiono poreikius

→ Stiprėja mokslo taikomoji ir 

praktinė veikla

Tikslas

ŠMSM



Valstybinių kolegijų potencialas [iššūkiai] ŠMSM

sumažėjo bendras 

priimamų į kolegijas 

studentų skaičius

priimtų 

studentų, 

netenkina 

minimalių 

reikalavimų

studijų 

grupių/kursų yra 

nerentabilios

prognozuojamas 

nuo studentų 

skaičiaus 

mažėjimas per 

artimiausius 4 

metus
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Prognozuojamas studentų skaičiaus pokytis valstybinėse 
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Studentų skaičius  2021-2022 m. Studentų skaičiaus prognozė artimiausiems 4 metams

40 proc. 
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Valstybinių kolegijų potencialas [iššūkiai] ŠMSM

kolegijų absolventų 

įsidarbina 

pagal išsilavinimo 
lygį

dėstytojų, dirba  visu 

etatu, vidutinė dėstytojo 

užimamo etato dalis 0,66

gaunamų MTEP 

užsakymų dalis, nuo 

visų taikomosios veiklos 

užsakymų
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Valstybinių kolegijų tinklo stiprinimo veiksmų plano įgyvendinimo priemonių 

rengimas

05.01-06.02 Komisija sudaryta ŠMSM, LMT, SKVC, Lietuvos pramoninkų konfederacijos, „Investuok Lietuvoje“, Lietuvos švietimo 

tarybos, Lietuvos studentų sąjungos, Lietuvos aukštųjų mokyklų profesinių sąjungų susivienijimo atstovų ir aukštojo mokslo ekspertų 

nagrinėjo kolegijų pateiktus siūlymus.

06.02. Komisijos ir darbdavių bei verslo asociacijų atstovų diskusija. Pristatyti Valstybinių kolegijų tinklo stiprinimo plano tikslai ir siekiami 

rezultatai, bendra situacija valstybinėse kolegijose, darbdavių ir verslo asociacijų atstovai išsakė savo nuomonę dėl valstyb inių kolegijų 

stiprinimo. 

06.06. Spaudos konferencija. Visuomenei pristatyti Komisijos siūlymai dėl valstybinių kolegijų stiprinimo jas reorganizuojant ir (arba) 

joms dalyvaujant reorganizavimo procese bei siūlymai dėl kitų priemonių Valstybinių kolegijų tinklo stiprinimo planui įgyvend inti. 

06.13. diskusija su verslo atstovais organizuota dėl VTDK; 

06.15. diskusija su verslo atstovais dėl LAJM;

06.15. LRS Jūrinių reikalų komisijos posėdis ir susitikimas su verslo atstovais dėl LAJM; 

06.19. susitikimas su VK, VTDK, KTK, KMAIK vadovais numatomoms reformoms aptarti;

06.20. susitikimas su Alytaus regiono plėtros tarybos, Alytaus savivaldybės, Alytaus kolegijos, Klaipėdos universiteto bei Smulkiojo ir 

vidutinio verslo tarybos atstovais;

06.23. LRS seimo Audito komiteto posėdis dėl VTDK;

06.26. susitikimas su AK vadovybe ir AK tarybos pirmininku.

06.26. Lietuvos švietimo tarybos posėdis. Diskusija dėl kolegijų stiprinimo plano. 

06.26. susitikimas su Kauno pramonės prekybos ir amatų rūmų ir kitais verslo atstovais. 

06.27. Lietuvos smulkiojo ir vidutinio verslo tarybos valdybos posėdis dėl kolegijų pertvarkos;
06.28. LRS ŠMK aptartos kolegijų tinklo stiprinimo įgyvendinimo priemonės, siūlymai dėl VTDK ir LAJM



1. Alytaus kolegiją (AK) prijungti prie Kauno kolegijos (KK) - Kauno kolegijos padalinys 

Alytuje.

2. Kauno miškų ir aplinkos kolegiją (KMAIK) prijungti prie Kauno technikos kolegijos (KTK)-  

įkuriant Lietuvos inžinerijos kolegiją.

3. Lietuvos aukštąją jūreivystės mokyklą (LAJM) prijungti prie Vilniaus Gedimino technikos 

universiteto (Vilnius Tech) - Klaipėdoje steigiant Vilnius Tech padalinį –  Jūreivystės 

akademiją.

4. Marijampolės kolegiją (MK) prijungti prie Mykolo Romerio universiteto (MRU) – MRU 

padalinys Marijampolėje.

5. Vilniaus technologijų ir dizaino kolegiją (VTDK) prijungti prie Vilniaus kolegijos (VK) - VTDK 

tampant VK padalinys.

6. Utenos kolegijai (UK), Panevėžio kolegijai (PK) ir Šiaulių valstybinei kolegijai (ŠVK) iki 

gruodžio 1 d. pateikti ŠMSM siūlymą dėl galimo reorganizavimo būdo jungiantis trims 

kolegijoms, numatant valdymo modelį, vystomas mokslo ir studijų kryptis regionuose.

7. Klaipėdos valstybinei (KVK) kolegijai įgyvendinti pateiktą kolegijos stiprinimo planą. 

Siūlomos valstybinių kolegijų tinklo stiprinimo veiksmų plano priemonės
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AK studentų skaičius studijų kryptyse 2022-2023 m. ir sinergija 
su KK

AK KK
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50

2021-2022 2022-2023 Valstybinių
kolegijų

stiprinimo
plano siekis

Visu etatu dirbančių 
dėstytojų dalis, proc.
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MTEP užsakymų 2018-2021 m. lėšos, vidutinės per 
metus, tūkst. eurų

1. Alytaus kolegijos (AK) prijungimas prie Kauno kolegijos (KK)

- Siekiama Alytaus regione išsaugoti 
vykdomų studijų krypčių kolegines 
studijas;

- Slaugos ir akušerijos studijų 
vykdymui puiki infrastruktūra;

- Atliepia ekspertų [AK+KK] siūlymą;
- Išorinio vertinimo metu Kolegijos 

valdymas ir strategija įvertintas 
neigiamai. 

G08 Slauga ir akušerija

M 001 Medicina M 005 Slauga
Studentų skaičius 

44,7 8 % 
2022 m.  priimtų studentų netenkinančių 

minimalių reikalavimų dalis 
KK – 0 %

46,3 8 % 
Studijuoja 
Slaugos ir 
akušerijos st. 
prog. 
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MTEP užsakymų 2018-2021 metais lėšos, vidutinės per 
metus, tūkst. eurų
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KMAIK ir KTK studentų skaičius studijų kryptyse 
2022-2023 m. KMAIK KTK

27
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KMAIK KTK Valstybinių
kolegijų

stiprinimo plane
nustaytas siekis

Visu etatu dirbančių dėstytojų dalis, 
proc.

Visu etatu dirbančių dalis,
proc. 2021-2022

Visu etatu dirbančių dalis,
proc. 2022-2023

2. Kauno miškų ir aplinkos inžinerijos kolegijos (KMAIK) prijungimas prie Kauno 

technikos kolegijos (KTK)
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KMAIK ir KTK studentų skaičius
KMAIK KTK

• Telkiamos inžinerinės studijos Kaune

• Stabilizuojamas studentų skaičius

• Sutelktas dėstytojų potencialas ir infrastruktūra sąlygos 

MTEP veiklos ir dėstytojų mokslinės apimties didėjimą

• Koncentruojami administraciniai pajėgumai, 

konsoliduojamos studijų programos, optimizuojamas jų 

valdymas

• Sustiprinti ir praplėsti ryšiai su socialiniais ir verslo 

partneriais;

• Padidėjęs institucijos konkurencingumas bei  įvaizdis 

nacionaliniu ir tarptautiniu mastu
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KTK - 0 % , KMAIK - 40,8 % 
2022 m.  priimtų studentų netenkinančių 

minimalių reikalavimų dalis 
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Priimtų studentų skaičius 2020-2023 m.

KU VGTU

3. Lietuvos aukštosios jūreivystės mokyklos (LAJM) prijungimas prie Vilniaus Gedimino 

technikos universiteto (Vilnius Tech)
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Finansai Informacijos sistemos Jūrų inžinerija Jūrų technologijos Vadyba

67,6 % 
2022 m.  priimtų studentų netenkinančių 

minimalių reikalavimų dalis 

277 200

1200
492

769

2022-2023 Prognozuojamas
pokytis per 4 m.

Valst. kolegijų
stiprinimo plano

siekisStudentų skaičius 

2018 m. KU inžinerinėse kryptyse sudarė 43,13 VDDA (šiemet dar 

traukėsi, liko 29,8), o kokybės vertinime vyrauja dvejetukai. Vilnius Tech 

visi balai 3-4, VDDA – 344,77

2018 m. KU MTEP kokybės vertinimo rezultatai

Chemijos inžinerija 1

Statybos inžinerija 2

Elektros ir elektronikos 
inžinerija 2

Aplinkos inžinerija 3

Informatikos inžinerija 2

Mechanikos inžinerija 2

Transporto inžinerija 2



4. Marijampolės kolegijos (MK) prijungimas prie Mykolo Romerio universiteto 

(MRU)
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182

45 47

114

42
61

97

55 II p. 57

138

32

81

391

115
42 II p.

392 II p.

99
81 II p.

146

67

380

0

 50

 100

 150

 200

 250

 300

 350

 400

 450

 500

Ed
u

ko
lo

gi
ja

P
ed

ag
o

gi
ka

Fi
lo

lo
gi

ja

K
al

b
o

s 
st

u
d

ijo
s

V
er

ti
m

as

In
fo

rm
at

ik
a

In
fo

rm
at

ik
o

s 
in

ž.

P
si

ch
o

lo
gi

ja

So
ci

al
in

is
 d

ar
b

as

Te
is

ė

Ek
o

n
o

m
ik

a

A
p

sk
ai

ta

V
ad

yb
a

V
er

sl
as

Fi
n

an
sa

i

V
ie

ša
si

s 
ad

m
.

P
o

lit
ik

o
s 

m
o

ks
la

i

K
o

m
u

n
ik

ac
ija

MK ir MRU vykdomų studijų krypčių suderinamus ir studentų skč.
MK MRU

1483

• Vykdomų krypčių sinergija, AM bendradarbiavimo įdirbis.

• Užtikrintas ir sustiprintas aukštojo mokslo prieinamumas 

regione.

• Sutelktas dėstytojų potencialas sudarys sąlygas MTEP veiklos 

ir dėstytojų mokslinės apimties didėjimui, studijų kokybės 

gerėjimui.

• Sustiprinti ir praplėsti ryšiai su socialiniais ir verslo partneriais.
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44,6 % 
2022 m.  priimtų studentų netenkinančių 

minimalių reikalavimų dalis 

82 % 
ištęstinėse studijose
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5. Vilniaus technologijų ir dizaino kolegijos (VTDK) prijungimas prie Vilniaus kolegijos (VK)
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VTDK VK

VK – 5,7 % , VTDK - 40,6 % 
2022 m.  priimtų studentų netenkinančių 

minimalių reikalavimų dalis 

0,0 0,5 8,2 12,1 12,4 17,2 19,9 22,5
43,9 44,5

131,1

442,0
MK MTEP užsakymų 2018-2021 metais lėšos, 

vidutinės per metus, tūkst. eurų

45 % / 10 metų
mažėjantis studentų 

skaičius;

• išsaugomos visos VTDK 
vykdomos inžinerinės 
krypties studijos

• sustiprintos inžinerijos 

ir meno studijos

• studijų 
tarpkryptiškumas

38 40
50

2021-2022 2022-2023 Valstybinių
kolegijų

stiprinimo
plano siekis

VTDK visu etatu dirbančių 
dėstytojų dalis, proc.

Vidutiniškai 1-am dėstytojo etatui per 4 metus:
- VTDK – 279 eur.,
- VK – 5748 eur.,
- Valst. kolegijų vidurkis – 2205 eur.
Vidutiniškai 1-am dėstytojo etatui per 2020-2021 m.:
- VTDK - 1,81 taško, 
- VK – 3,08 taško.
- valst. kolegijų vidurkis – 2,23 taško, 



6. Panevėžio kolegijos, Šiaulių valstybinės kolegijos ir Utenos kolegijos veiklos rezultatai 

ir sinergija
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MK MTEP užsakymų 2018-2021 metais lėšos, vidutinės per 
metus, tūkst. eurų
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PK ŠVK UK Valstybinių
kolegijų

stiprinimo
plano siekis

Visu etatu dirbančių 
dėstytojų dalis, proc.
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7. Klaipėdos valstybinės kolegijos veiklos rezultatai
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• Didelis ir stabilus absolventų skaičius.
• Regiono absolventų traukos centras (79,8 proc. sudaro 

studentai iš Klaipėdos regiono).
• Aukštas vidutinis dėstytojo užimamos etato dalies rodiklis 

(dėstytojų vidutinis darbo krūvis 2021–2022 mokslo metais 
sudarė 0,78 etato).

• Aktyvi MTEP veikla (2021 metais (289 taškai, kolegijų 
mediana 113 taškų).

• Pateiktas stiprinimo planas pagrindžia galimybes stiprėti 
savarankiškai, stiprinti MTEP veiklą, stabilizuoti studentų 
skaičių.

• KVK stiprinimui galės panaudoti didėjančias valstybės 
biudžeto lėšas MTEP veiklos skatinimui ir kt.
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Valstybinių kolegijų tinklo stiprinimo plano įgyvendinimo priemonių finansavimas

EGADP FINANSAVIMAS Valstybės biudžeto lėšos

23,856 mln. Eur kolegijų tinklo pertvarkai
− Pareiškėjas – valstybinės aukštosios mokyklos dėl kurių 

priimtas LRV/LRS pritarimas reorganizavimui
− Finansavimas paskirstomas pagal projektų finansavimo 

aprašą (PFSA)
− Maksimali projekto vertė 3,975 mln. Eur, finansavimas 

paskirtomis įvertinus projektų įgyvendinimo planus ir 
prašomų lėšų pagrįstumą

MTEP veiklai skatinti kolegijoms:
− 2023 m. skirta 6,8 mln. Eur. 
− Nuo 2024 m. ne mažiau kaip 15 proc., 2025 ir vėlesniais 

metais – ne mažiau kaip 20 proc. kolegijų bazinio 
finansavimo lėšų. 

Lėšos dėstytojų, mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų bei 
neakademinių darbuotojų vidutiniam darbo užmokesčiui 
didinti:
−  2023 m. valstybinėms kolegijoms skiriama 4,2 mln. eurų.

Lėšos skiriamos šioms veikloms:
− esamų studijų programų konsolidavimas;
− Administracinių, mokslo ir studijų aptarnavimo funkcijų ir 

procesų optimizavimas ir integravimas;
− studijų ir mokslo veiklos kokybės gerinimas;
− dėstytojų ir administracijos darbuotojų kompetencijų 

stiprinimas; 
− naudojamos infrastruktūros optimizavimas. 

Skatinamasis finansavimas už studijų veiklos pasiekimus. 
− Pagal studijų veiklos pasiekimų vertinimo suminius 

įverčius 2024 m. skiriama 5 proc., 2025 m. – 10 proc., 
2026 ir vėlesniais metais – 20 proc. valstybės biudžeto 
lėšų, apskaičiuotų nuo praėjusių metų valstybės biudžete 
patvirtintų asignavimų, skirtų studijų baziniam 
finansavimui.



Kolegija + Kolegija KTK+KMAIK KK+AK VK+VTDK UK, PK, ŠVK Universitetas + Kolegija
Vilnius Tech+LAJM 

MRU+MK

LVR nutarimas tvirtinti kolegijų stiprinimo įgyvendinimo planą: 2023-07-12

AM teikimas ŠMSM dėl valdymo organų sprendimų
- 2023-09-30 2023-12-01

ŠMSM teikimas SKVC + LMT vertinti universiteto 
pasirengimą vykdyti kolegines studijas
 (MRU+MK neaktualus) 

2023-09-30 

ŠMSM teikimas derinti LRV nutarimo projektą (TAIS) 
dėl pritarimo reorganizuoti 2023-08-30 2023-10-31 2024-01-31

ŠMSM teikimas derinti LRV nutarimo projektą 
(TAIS) dėl pritarimo reorganizuoti 2023-11-30

LRV nutarimas (1) pritarti reorganizuoti (2) nustatyti 
reorganizavimo dokumentų pateikimo datą 2023-09-30 2023-11-30 2024-03-10

LRV nutarimas (1) pritarti reorganizuoti (2) teikti 
siūlymą LRS dėl reorganizavimo 2023-12-22

RRF paraiškos 
pateikimas 

CPVA

RRF paraiškos 
pateikimas 

CPVA

RRF paraiškos 
pateikimas 

CPVA

LRS nutarimas (1) pritarti reorganizavimui (2) 
nustatyti reorganizavimo dokumentų pateikimo 
datą

2024-01-31

RRF paraiškos 
pateikimas CPVA

AM pateikimas ŠMSM: reorganizavimo sąlygos, 
planas, statutas, valdymo organų sprendimai 2023-11-30 2024-01-31 2024-04-30

AM pateikimas ŠMSM: reorganizavimo sąlygos, 
planas, statuto pakeitimas, valdymo organų 
sprendimai 

2024-03-31

ŠMSM teikimas derinti LRV nutarimo projektą (TAIS) 
2023-12-31 2024-02-29 2024-05-31

ŠMSM teikimas derinti LRV nutarimo projektą 
(TAIS)

2024-04-30

LRV nutarimas tvirtinti reorganizavimo datą,  
dokumentus, sprendimus dėl turto valdymo

2024-01-31 2024-03-29 2024-06-30
LRV nutarimas (1) teikti siūlymą LRS (2) priimti 
sprendimus dėl turto valdymo

2024-05-31

LRS nutarimas dėl reorganizavimo datos ir 
dokumentų tvirtinimo 

2024-06-30

Pasirašomos sutartys su CPVA 2024 m. I ketv. 2024 m. II ketv. 2024 m. IV ketv. Pasirašomos sutartys su CPVA 2024 m. IV ketv. 

Projekto įgyvendinimas iki 2025 m.IV ket. 2025 m. IV ket. 2025 m. IV ket. 2025 m.  IV ket.

Planuojami reorganizavimo etapai  
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Dėkojame

Telefonas +370 5 219 1190

El. paštas info@smsm.lt

A. Volano g. 2,

LT-01124 Vilnius

mailto:info@smsm.lt
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