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1 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 12 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„1. VTEK pirmininkas negali dirbti kito darbo, negali gauti jokio kito atlyginimo, išskyrus 

jam nustatytą Komisijos pirmininko darbo užmokestį ir užmokestį už mokslinį bei pedagoginį darbą 

mokslo ir studijų institucijose ar valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimo įstaigose, už 

neformalųjį suaugusiųjų švietimą ir autorinį atlyginimą už kūrybinę veiklą, taip pat užmokestį už 

dalyvavimą Europos Sąjungos, tarptautinių organizacijų, užsienio valstybių finansuojamuose arba 

Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose, kuriuose vykdoma pedagoginė ar kūrybinė 

veikla.“  

 

2 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 14 straipsnio 1 dalies 3 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„3) pagal sveikatos priežiūros įstaigos išvadą nebegali eiti pareigų;“. 

2. Pripažinti netekusia galios 14 straipsnio 5 dalį. 

 

3 straipsnis. 15 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 15 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„15 straipsnis. VTEK narių darbo apmokėjimas, socialinės garantijos ir garantijos 

atleidus iš pareigų 

1. VTEK nariams Valstybės tarnybos įstatymas taikomas tiek, kiek jame numatytas 

taikymas valstybės pareigūnams ir kiek jų statuso nereglamentuoja šis įstatymas. Ne visą darbo 

dieną VTEK dirbančiam VTEK nariui už darbą atliekant VTEK nario pareigas apmokama 

atsižvelgiant į jo faktiškai dirbtą darbo laiką. 

2. VTEK nariui, kurio kadencija pasibaigia (jeigu jis nepaskiriamas antrai kadencijai ir per 

2 mėnesių terminą nepradeda eiti valstybės pareigūno ar valstybės tarnautojo pareigų), išmokama 

2 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka. VTEK nariui, atleidžiamam iš 

pareigų, kai jis pagal sveikatos priežiūros įstaigos išvadą nebegali eiti pareigų, išmokama 3 mėnesių 

jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka. Jam mirus, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, 

partneriui, sugyventiniui, nepilnamečiams vaikams (įvaikiams)) išmokama 3 mėnesių jo vidutinio 

darbo užmokesčio dydžio išmoka. Šios išmokos mokamos iš VTEK skirtų valstybės biudžeto 

asignavimų.“ 

 

4 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas  

Šis įstatymas įsigalioja 2024 m. sausio 1 d. 

 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 
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