AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
KRASTO APSAUGOS SISTEMOS ORGANIZAVIMO IR KARO TARNYBOS JSTATYMO
NR. VI11-723 32, 54, 59 STRAIPSNIU IR ISTATYMO 2 PRIEDO
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO

1. Istatymo projekto rengimg paskatinusios priezZastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai.

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo Nr.
VII-723 32, 54, 59 straipsniy ir Jstatymo 2 priedo pakeitimo jstatymo projekto (toliau — [statymo
projekto) rengimg paskatinusios priezastys:

Krasto apsaugos savanoriy pajégos - neatskiriama moderniai organizuojamos Lietuvos
kariuomenes dalis. Jos uzduotis - pasiruosti teritorinei kraSto gynybai. Kariai savanoriai per pratybas
mokosi kovoti mazais koviniais vienetais jiems gerai paZjstamoje aplinkoje, rengti pasalas, greitus
apSaudymus, sabotuoti ir pan. Jei savo Salyje sulauktume prieSiskai nusiteikusiy pajégy, kariai
savanoriai biity tie, kurie pasirtpinty, kad prieSui miisy Zemeje buty ypatingai nemiela: kad miisy
upés biity sraunesnés, miisy pelkés - gilesnés, miisy naktys - Saltesnés, miisy miskai - dukart gtidesni...

Karys savanoris - tai paprastg civilinj gyvenimg gyvenantis Zmogus, nuolatos pasirengges
stoti savo krasto gynybon. | savanoriska nenuolating karo tarnybg gali biiti priimami Lietuvos
Respublikos pilieciai nuo 18 iki 60 mety amZiaus. Kario savanorio tarnybos sutartis sudaroma ne
ilgesniam kaip 4 kalendoriniy mety laikotarpiui. Asmuo, sudares sutartj, prisiekia Lietuvos valstybei.
Sutarciai pasibaigus ji gali biiti pratesiama.

SavanoriSka nenuolatiné karo tarnyba dazniausiai atlickama savaitgaliais, per kuriuos kariai
savanoriai palaipsniui mokosi visy su krasto gynyba susijusiy dalyky. Karys savanoris vidutiniSkai
tarnauja nuo 20 iki 50 pary per metus.

Uz tarnybos dienas, kario savanorio pasirinkimu mokamas atlyginimas atitinkantis kario
savanorio civilinj atlyginimg, arba mokamas atlyginimas pagal turimg karinj laipsnj. Be to, tarnybos
metu suteikiamos visos kariams taikomos socialinés garantijos, apriipinami maistu arba jiems
iSmokama maitinimosi iSlaidy piniginé kompensacija, apmokamos su tarnyba susijusios iSlaidos,
mokamos skatinamosios i§mokos.

Visgi, kaip rodo praktika, vis dar egzistuoja nemazai problemy, susijusiy su: a) asmeny
savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos trukme, b) su kariy savanoriy motyvacija siekti karjeros
(aukstesnio karinio laipsnio) ar pereiti ] profesing karo tarnyba, c) kario savanorio socialinémis
garantijomis (galimybe gauti apmokamas atostogas po lauko taktikos pratyby, galimybe gauti prieda
budint taikos meto uzduociy pajégose, kaip yra nustatyta kariams, budintiems greitojo reagavimo
pajégose).

Istatymo projekto tikslas — didinti Lietuvos pilieCiy motyvacija stoti ] savanoriska
nenuolating karo tarnyba, ilgiau ir kokybiSkiau joje tarnauti, pereiti j profesing karo tarnybg ir tokiu
biidu geriau pasiruosti teritorinei krasto gynybai.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciu jgalioti atstovai) ir
rengeéjai.
Lietuvos Respublikos Seimo nariai.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai.

Siuo metu Krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo Nr. VIII-723:

1) 32 straipsnyje nustatyta, kad kario savanorio sutarties terminui pasibaigus, ji gali biti
prategsta naujam, ne ilgesniam kaip 4 mety, laikotarpiui neribotg karty skai€iy, taciau ne ilgesniam



terminui, kaip iki tos dienos, kai kariui savanoriui sukanka 60 mety. Toks teisinis reguliavimas vercia
iSleisti net ir labai geros sveikatos buklés karius savanorius | atsarga, nors jie yra baige daug kursy,
yra tinkami specialistai;

2) 54 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad atrankoje aukStesniam laipsniui gauti taikos metu
dalyvauja kariai, iStarnave:

a) vyresniuoju serzantu, vyresniuoju serzantu specialistu, Stabo serzantu, Stabo laiviinu,
vir$ila, laiviinu — ne maziau kaip 3 metus pagal profesinés karo tarnybos sutartj arba 6 metus pagal
kario savanorio ar savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos kario sutartj, jeigu per tuos metus
iStarnavo ne maziau kaip 180 tarnybos dieny;

b) leitenantu — ne maziau kaip 2 metus pagal profesinés karo tarnybos sutartj arba ne maziau
kaip 4 metus pagal kario savanorio ar savanori§kos nenuolatinés karo tarnybos kario sutartj, jeigu per
tuos metus iStarnavo ne maziau kaip 120 tarnybos dieny;

C) vyresniuoju leitenantu — ne maziau kaip 3 metus pagal profesinés karo tarnybos sutart]
arba ne maziau kaip 6 metus pagal kario savanorio ar savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos kario
sutartj, jeigu per tuos metus iStarnavo ne maziau kaip 180 tarnybos dieny;

d) kapitonu, kapitonu leitenantu — ne maziau kaip 4 metus pagal profesinés karo tarnybos
sutartj arba ne maziau kaip 8 metus pagal kario savanorio ar savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos
kario sutartj, jeigu per tuos metus iStarnavo ne maziau kaip 240 tarnybos dieny;

8) majoru, komandoru leitenantu — ne maziau kaip 5 metus pagal profesinés karo tarnybos
sutartj arba ne maziau kaip 10 mety pagal kario savanorio ar savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos
kario sutart], jeigu per tuos metus iStarnavo ne maziau kaip 300 tarnybos dieny;

9) pulkininku leitenantu, komandoru — ne maziau kaip 5 metus pagal profesinés karo
tarnybos sutartj arba ne maziau kaip 10 mety pagal kario savanorio ar savanoriSskos nenuolatinés karo
tarnybos kario sutartj, jeigu per tuos metus iStarnavo ne maziau kaip 300 tarnybos dieny.

Toks teisinis reguliavimas neleidzia kariui savanoriui net teoriskai pasiekti pulkininko
laipsnio (jis bus iSleistas ] atsargg) nes yra per ilgi tarptai tarp kariniy laipsniy. Taip praktiskai
nesuteikiama galimybé karininky karjerai, aukstos kvalifikacijos specialistai, nesvarsto galimybiy
ateityje pereiti j profesing karo tarnyba, arba iSvis iSeina i$ pajégy.

3) 59 straipsnyje néra numatyta garantija, sudaranti galimybe kariui savanoriui po lauko
taktikos pratyby, vykusiy savaitgalj, taip pat daznai ir nakties metu, taip pat vykdant taikos meto
uzduotis — gauti apmokamy atostogy darbingumui, sveikatai atstatyti. Karys savanoris priverstas
darbingumui atstatyti naudoti sukauptas apmokamas atostogas savo pagrindin¢je darbovietéje arba
vykti j darbg be poilsio. Todél kyla rizika kario sveikatai, motyvacijai ir pagrindinio darbo kokybeli,
bei darbo vietos iSlaikymui;

4) Istatymo 2 priede néra numatyta, kad kariams savanoriams, budintiems taikos meto
operacinése pajégose, skiriamas prieda, kaip yra numatyta kariams, budintiems greitojo reagavimo
pajégose. Tokiu budu kariai savanoriai galimai diskriminuojami, atsizvelgiant i rizikos faktorius
budint taikos meto uzduociy pajégose savo pagrindinio darbo metu.

4. Kokios sitllomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama.

Istatymo projektu siiloma:

1) pakeisti 32 straipsnio 3 dalj ir nustatyti, kad kario savanorio sutarties terminui pasibaigus,
ji gali biiti pratgsta naujam, ne ilgesniam kaip 4 mety, laikotarpiui neribota karty skai€iy, taciau ne
ilgesniam terminui, kaip iki tos dienos, kai kariui savanoriui sukanka 63 metai;

2) pakeisti 54 straipsnio 2 dalj ir nustatyti, kad atrankoje aukStesniam laipsniui gauti taikos
metu dalyvauja kariai, iStarnave:



a) vyresniuoju serzantu, vyresniuoju serzantu specialistu, Stabo serzantu, Stabo laiviinu,
vir$ila, laiviinu — ne maziau kaip 3 metus pagal profesinés karo tarnybos sutartj arba 4 metus pagal
kario savanorio ar savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos kario sutartj, jeigu per tuos metus
iStarnavo ne maziau kaip 180 tarnybos dieny;

b) leitenantu — ne maziau kaip 2 metus pagal profesinés karo tarnybos sutartj arba ne maziau
kaip 3 metus pagal kario savanorio ar savanori$kos nenuolatinés karo tarnybos kario sutartj, jeigu per
tuos metus iStarnavo ne maziau kaip 120 tarnybos dieny;

C) vyresniuoju leitenantu — ne maziau kaip 3 metus pagal profesinés karo tarnybos sutart]
arba ne maziau kaip 4 metus pagal kario savanorio ar savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos kario
sutart], jeigu per tuos metus iStarnavo ne maziau kaip 180 tarnybos dieny;

d) kapitonu, kapitonu leitenantu — ne maziau kaip 4 metus pagal profesinés karo tarnybos
sutart] arba ne maziau kaip 5 metus pagal kario savanorio ar savanori§kos nenuolatinés karo tarnybos
kario sutart], jeigu per tuos metus iStarnavo ne maziau kaip 240 tarnybos dieny;

8) majoru, komandoru leitenantu — ne maziau kaip 5 metus pagal profesinés karo tarnybos
sutart] arba ne maziau kaip 6 metus pagal kario savanorio ar savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos
kario sutart], jeigu per tuos metus iStarnavo ne maziau kaip 300 tarnybos dieny;

9) pulkininku leitenantu, komandoru — ne maziau kaip 5 metus pagal profesinés karo
tarnybos sutartj arba ne maziau kaip 6 metus pagal kario savanorio ar savanoriskos nenuolatinés karo
tarnybos kario sutartj, jeigu per tuos metus iStarnavo ne maziau kaip 300 tarnybos dieny;

3) papildyti 59 straipsnj 22 dalimi ir joje nustatyti, kad kariui savanoriui jo motyvuotu
praSymu dieng, einancig po savaitgaliniy lauko taktikos pratyby ar taikos meto uzduociy, gali biiti
suteikta 1 diena apmokamy atostogy, siekiant pilnai atkurti jo darbinguma, reikalingg tinkamai atlikti
darbing /profesing veikla. Bendra Siy atostogy trukmeé negali biiti ilgesné kaip 24 kalendorinés dienos
per metus;

4) papildyti Jstatymo 2 prieda nauja 10 eilute ir nustatyti, kad kariams yra mokamas 1
bazinio dydzio priedas uz budéjimg taikos meto uzduociy pajégose.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
jstatymo projekta toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiu priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy bty iSvengta.

Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Istatymo projektas jtakos korupcijai neturés.

7. Kaip istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir plétrai.
Istatymo projektas neturés jtakos verslo saglygoms ir plétrai.

8. Ar jstatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymy projektais siilomos nuostatos neprieStarauja strateginio lygmens planavimo
dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios.

Priémus jstatyma Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos pavedimu Krasto apsaugos ministras iki
jstatymo jsigaliojimo dienos priims Siam jstatymui reikalingus jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.



10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékuiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka.

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo bei
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés norminiy akty rengimo tvarkos jstatymo reikalavimy ir
atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.

11. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

Istatymo projektas atitinka Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija bei Europos Sajungos dokumentus.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia istatymo lydimuju akty, — kas ir kada juos turéty
parengti, Siy akty metmenys.

Priémus jstatymg Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos pavedimu KraSto apsaugos ministras iki
Jstatymo jsigaliojimo dienos priims Siam jstatymui reikalingus jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir Kity valstybés jsteigty fonduy 1éSy prireiks
istatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzZetiniais metais).

Istatymas jsigalios nuo naujy biudzetiniy mety (2024 01 01). Rengiant jstatymo dél 2024
mety valstybés ir savivaldybiy biudzety pagrindiniy rodikliy patvirtinimo projekta, valstybés biudzete
bus suplanuoti jam jgyvendinti reikalingi asignavimai.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.
Specialisty vertinimy ir iSvady Jstatymo projekto rengimo metu negauta.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiuterine paieskos

sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc® terminus, temas bei sritis
Nera.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.
Nera.

Teikia:

Seimo narai




