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ISTATYMO DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU ISTAIGU, KURIU
PROJEKTAS SAVININKE AR DALININKE, TURINTI DAUGIAU NEGU PUSE
Nr.: TAP-23-1186 BALSU VISUOTINIAME DALININKU SUSIRINKIME, YRA
TAIS-23-10610(2)) | VALSTYBE AR SAVIVALDYBE, VADOVU IR DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO ISTATYMO PROJEKTO
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SPRENDZIAMA PROBLEMA

e Galiojanti vieSyjy jstaigy skirstymo j 4 grupes sistema yra neefektyvi, riboja galimybes taikyti
motyvuojancig ir darbuotojus pritraukianc¢iga darbo apmokéjimo sistemg vieSosiose jstaigose, kuriose
savininke ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé (Siuo metu yra 324 tokios vieSosios jstaigos: 103 valstybés, 216-savivaldybiy, 5 veikia
regioniniu lygmeniu);

e Neéra galimybiy nustatyti teisingo apmokéjimo principais grista, vieSosios jstaigos poreikius atliepiancia,
motyvuojancios darbo apmokejimo sistemos.

VieSyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé¢, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo projektu (toliau —
Projektas) jgyvendinamas AsStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta
Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 ir Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155, 9.3 papunktyje
,»Stipris ir atsakingi vadovai — valstybés tarnybos veidas* nustatytus veiksmus.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Projektu sizzloma nuo 2024 m. sausio 1 d.:

e vieSyjy jstaigy vadovy darbo apmokejima reglamentuoti jstatymu, o ne Vyriausybés nutarimu.

e jstatymas bus netaikomas:

e valstybinéms aukstosioms mokykloms;

e asmens sveikatos prieziliros jstaigoms, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybg,

e valstybiniams moksliniy tyrimy institutams, veikiantiems kaip vieSosios jstaigos;

e jstatymo projekto nuostatos yra taikomos viesyjy istaigy vadovams ir darbuotojams, kuriy savininké ar
dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybés arba
savivaldybé (toliau — vieSoji jstaiga);

e nuspresta atsisakyti galiojancio vieSyjy istaigy skirstymo j 4 kategorijas (pagal veiklos pobiidj, sprendimy
galiojimo ribas, veiklos mastg etc.) ir vieSgsias jstaigas skirstyti j 2 kategorijas:

o vieSasias jstaigas, kurios turi vieSojo administravimo jgaliojimus (I jstaigy kategorija) ir

o kitas vieSasias jstaigas (II jstaigy kategorija). VieSosios jstaigos kategorija nustatys visuotinis
dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba savivaldybés meras raSytiniu
sprendimu, atsizvelgdami | vieSosios jstaigos veiklos pobiidj. SADM duomenimis, 1 vieSuyju
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jstaigu kategorijai galéty biiti priskiriamos 14 vieSuju jstaigu, II kategorijai — 310 vieSuju
jstaigu.

e Pareiginés algos koeficientai susiejami su pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydziu (1785,4 euro).

e nustatoma, kad vieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokesti sudarys:

e pareiginé alga,

e papildoma darbo uZmokescio dalis (negali virsyti 30 procenty vieSosios jstaigos vadovui
praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos) vie$osios jstaigos vadovui nustatoma ir
iSmokama vieng kartg, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity
rinkinius, atsizvelgiant j pra¢jusiy finansiniy mety vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir
(arba) vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduociy jvykdymo rezultatus. (/ kategorijos vieSosios
istaigos vadovas maksimaliai galés gauti meting 25 067,02 eury papildomg darbo uzmokescio
dalj, Il kategorijos — 19 282,32 eurus). Papildomos dalies dydj nustatys visuotinis dalininky
susirinkimas arba viesosios jstaigos savininké, arba savivaldybés meras. *

e premijos, skiriamos vieSosios jstaigos vadovui uz i$skirtinj jo indélj jgyvendinant vieSosios
jstaigos tikslus arba pasiektus papildomus iSskirtinius rezultatus. Premija negali biiti didesné negu
4 vadovo pareiginés algos dydziai (I kategorijos vieSosios jstaigos vadovas maksimaliai galés
gauti 27 852,24 eury o, II kategorijos — 21 424,8 eury premijq). Premija skiria vieSosios jstaigos
visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba savivaldybés meras;

e priemokos (uz pavadavimg, uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, uz jprastq
darbo krivi virsijancig veiklq. Skiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty vadovo
pareiginés algos, o skiriamy priemoky, suma negali virsyti 80 procenty vadovo pareiginés algos,
ty. I kategorijos viesosios jstaigos vadovas su maksimalia galima pareigine alga ir maksimalia
priemoky suma, maksimaliai galés gauti 12 533,51 eurus per ménesj o, Il kategorijos — 9 641,16
eurus). Priemokas skiria viesosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas arba vie$osios jstaigos
savininké, arba savivaldybés meras

e mokéjimas uz darba poilsio ir §ven¢iu dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima.

e iSpleiami pareiginés algos koeficienty intervalai, Zymiai padidinat virSutines koeficienty ribas —
vieSyjy jstaigy, kurios turi vie$ojo administravimo jgaliojimus, vadovams nustatomas pareiginés algos
dydis nuo 3570,8 Eur iki 6963,06 Eur (Siuo metu auks¢iausias tokiy jstaigy vadovy vidutinis atlyginimas
— 3255,5 Eur), o vieSyjy jstaigy, kurios teikia vieSasias paslaugas, vadovams — nuo 1963,94 Eur iki
5356,2 Eur:

Istaigos | Nutarime numatyti pareiginés | Nustatomas pareiginés algos Nustatomas pareiginés algos dydis
kategorija | algos dydziai 2023 m., EUR, dydis projekte jstaigy, kurios projekte jstaigy, kurios turi vieSojo
bruto teikia viesgsias paslaugas, administravimo jgaliojimus,
vadovams, EUR, bruto vadovams, EUR, bruto
I 2473,8-2976
I 2213424738
i 1953 22134 1963,94 — 5 356,2 3570,8 —6 963,06
v 1655,4 — 1953

! Pagal dabar galiojantj reguliavima, vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos dydis gali buti padidinamas iki 75
procenty, jei vieSoji jstaiga vykdo veikla, skatinan¢ia inovacijas, versluma, verslo plétra ir investicijy pritraukima j Lietuvos
Respublika, teikia metoding pagalba dél nacionaliniy plétros programy portfelio bei vieSojo ir privataus sektoriy partnerystés projekty
ar atlieka su valstybés valdomy jmoniy valdymo politikos jgyvendinimu susijusias funkcijas. Ménesinés algos kintamoji dalis negali
virSyti 50 procenty vieSosios jstaigos vadovui nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies. VieSosios jstaigos vadovui uz gerus
darbo rezultatus ir gerai atliktas pareigas pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius i§ sutaupyty
vieSosios jstaigos 1é8y, skirty darbo uzmokeséiui, gali biiti skiriama premija, kuri negali biiti didesné uz vienos ménesinés algos
pastoviaja dalj.
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Istaigos Vidutinis pareiginés algos Vidutinis pareiginés algos dydis Vidutinis pareiginés algos dydis
kategorija | dydis 2022 m. su galimais | 2022 m. su galimais padidinimais, | 2022 m. su galimais padidinimais,
padidinimais, EUR, bruto* kartu su kintamaja, EUR, bruto kintamaja dalimi ir 1/12 premijos
EUR, bruto

I 32555 4 758,1 4 863,3

I 2899,8 38441 4 032,8

1l 24304 29559 3099,6

v 20031 2975,3 2998,8

2 lentelé. Viesyjy istaigy vadovy vidutinio darbo uzmokesc¢io duomenys 2022 m.
*Lenteléje pateikiami 2022 m. darbo uzmokescio vidurkiai, 2023 m. duomenys dar néra paskelbti

enumatoma, kad vieSosios jstaigos darbuotojy (jskaitant ir vieSosios jstaigos vadovo pavaduotojus) darbo
apmokéjimo sglygas nustato vieSojoje jstaigoje patvirtinta darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

e nuo 2024 m. geguzés 1 d. jsigaliojus naujajai VieSyjy istaigy jstatymo redakcijai pereinamuoju
laikotarpiu iki 2025 m. spalio 31 d., per kurj vieSosios jstaigos, kurios neteikia vieSyjy paslaugy ir
neturi vieSojo administravimo jgaliojimy, turés biiti pertvarkytos j kitos formos juridinius asmenis
(isskyrus tas, kuriy teisiné forma jtvirtinta kituose jstatymuose), isigaliojus jstatymo projektui
valstybés teisin¢je sistemoje bus tiek vieSyjy jstaigy, kurios neteikia vieSyjy paslaugy ir neturi vie$ojo
administravimo jgaliojimy, tiek vieSyjy jstaigy, kurios teikia vieSasias paslaugas ir / arba turi vie$ojo
administravimo jgaliojimus;

e nustatoma, kad vieSosios jstaigos vadovy darbo uzmokes¢io dydziai ir nustatyti vieSosios jstaigos
veiklos tiksly rodikliai, ir (arba) vieSosios istaigos vadovo uzduotys turi biiti kasmet skelbiami
vieSosios jstaigos interneto svetaingje;

e numatoma, kad vieSosios jstaigos darbuotojy maksimalus bazinis darbo uZzmokestis negali virSyti
vieSosios jstaigos vadovo maksimalaus pareiginés algos dydzio, nustatyto jstatymo projekto priede,
iSskyrus atvejus, kai pagal jstaigoje patvirtinta darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, atsizvelgiant |
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tam tikry profesijy atstovy trikuma Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, darbuotojui numatomas didesnis bazinis darbo uzmokestis, bet ne
didesnis, nei 100 procenty didesnis uz atitinkamai vieSyjy istaigy vadovy kategorijai nustatyta
maksimalig pareiginés algos koeficiento riba, taip nustatant maksimalias bazinio darbo uzmokes¢io
ribas taikytinas darbuotojams.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Tam, kad tinkamai bty jgyvendintas sitilomas teisinis reguliavimas, priémus jstatymo projekta,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti ir iki 2023 m. gruodzio 31 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybé turés pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d.
nutarimg Nr. 598 ,,Dé¢l vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy apmokéjimo* bei parengti ir Vyriausybei pateikti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1177 ,,D¢l atskiry profesijy, kuriy darbuotojy
triksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, saraso patvirtinimo* pakeitimo projekta.

Viesyjy istaigy kuriy savininké ar dalininke, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba
savivaldybés meras iki Sio istatymo jsigaliojimo, t.y. iki 2023 m. gruodzio 31 d. turi perziuréti arba
parengti ir patvirtinti vadovy darbo apmokéjimo sistemas.

Jei vieSosios jstaigos vadovui iki §io jstatymo jsigaliojimo nebuvo nustatyti konkretiis vieSosios
jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotys, jy rodikliai, visuotinis dalininky
susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininke, arba savivaldybés meras Siuos rodiklius turi nustatyti iki 2024
m. sausio 31 d.

Dél 1ésy jgyvendinimui: teikime nurodyta, kad, atsizvelgiant j tai, kad jstatymo projektu néra didinamos
pareiginés algos minimalios ribos (jos atitinka 2022 m. faktiSkai taikytg pareiginés algos pastoviosios dalies
dydj) priimtam jstatymo projektui jgyvendinti papildomy 1éSy nereikés, taciau sutaupyti valstybés biudzeto
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€Sy nebus galimybiy.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Centriné Projekty valdymo agentiira situlé, kad Jstatymo projekte turéty biity jtvirtintos ne tik
pareiginés algos koeficienty ribos, bet ir atitinkami kriterijai pagal kuriuos konkrecios koeficienty ribos biity
priskirtinos atitinkamai vie$ajai jstaigai pagal nustatytus kriterijus taip pat jtvirtinti vieSyjy jstaigy skirstyma j
dideles, vidutines, mazas, labai mazas, priskiriant konkrety koeficiento dydj (pareiginés algos dydj) pagal
vieSyjy jstaigy minéta suskirstyma, paliekant Jstatymo projekte nustatytas kategorijas.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

PAZYMA PARENGE Jurgita Zilinskiené

Viesojo valdymo grupé¢ , Pavaduojantis/ti V.Verveckieng




