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SUSITARIMO DEL PAGRINDINIU JSTAIGOS VADOVO KADENCIJOS LAIKOTARPIO IR
(AR) TAM TIKRU JO ETAPU VEIKLOS TIKSLU IR REZULTATU SUDARYMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Susitarimo dél pagrindiniy jstaigos vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy
veiklos tiksly ir rezultaty sudarymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato susitarimo su j jstaigos
vadovo, iSskyrus politinio (asmeninio) pasitikéjimo jstaigos vadovg, pareigas priimamu (-tu)
asmeniu dél pagrindiniy jo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas) turinio reikalavimus, sudarymo ir keitimo, atitikties pasiektiems tikslams ir
rezultatams vertinimo tvarka.

2. Aprasas parengtas jgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 13
straipsnio 4 dalj; ApraSe vartojamos sagvokos apibréztos Valstybés tarnybos jstatyme.

Il SKYRIUS
SUSITARIMO SUDARYMAS

3. Istaigos vadova | pareigas priimantis asmuo, 0 kai jstaigos vadova ] pareigas priima
kolegiali institucija, — $ios institucijos vadovas ar Vyriausybés jgaliotas ministras, kai susitarimas
sudaromas su Vyriausybés jstaigos vadovu (toliau — j pareigas priimantis asmuo), parengia ir ne
veliau kaip iki jstaigos vadovo paskyrimo } pareigas dienos su VieSojo valdymo agentira rastu
suderina Susitarimo projekta.

4. | jstaigos vadovo pareigas skiriamam asmeniui Susitarimo projektas yra perduodamas
kartu su sprendimu dél jo skyrimo j atitinkamas pareigas.

5. Istaigos vadovas jvertina Susitarimo projekta ir ne véliau kaip per vieng ménesj nuo jo j
pareigas paskyrimo dienos, iSskyrus laikinojo nedarbingumo, komandiruotés ir (ar) atostogy
laikotarpius, j pareigas priimanc¢iam asmeniui pateikia savo pasitilymus dél Susitarimo projekto.

6. Susitarimas sudaromas rastu, ne véliau kaip per 2 ménesius nuo jstaigos vadovo paskyrimo
1 pareigas dienos, iSskyrus jstaigos vadovo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés ir (ar) atostogy
laikotarpius. Susitarimas patalpinamas Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje ir
jstaigos vadovo paskelbiamas viesai Jo vadovaujamos jstaigos interneto svetainéje.

111 SKYRIUS
SUSITARIMO TURINYS

7. Sudaromame Susitarime be bendryjy rekvizity (Susitarimo sudarymo vieta, data, numeris,
Susitarimo Salys (jstaigos vadovas bei | pareigas priimantis asmuo), jy parasai ir t. t.) taip pat turi
bati nustatyti visos kadencijos laikotarpio tikslai ir rezultatai ir (ar) kadencijos etapy tikslai ir
rezultatai, kurie:
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7.1. turi buiti aiSkts — iSdéstyti suprantamai ir nedviprasmiskai, turi biiti aktualts (reikSmingi),
nustatyti atsizvelgiant j jstaigos veiklos specifika, leidziantys tiek jstaigos vadovui, tiek | pareigas
priimanc¢iam asmeniui ai$kiai Ssuvokti, kokie liikesCiai jstaigos vadovo bei jstaigos veiklai yra
keliami;

7.2. turi buti pamatuojami — turéti aiSkiai nustatytus konkrecius vertinimo rodiklius
(pavyzdziui, laiko, rezultato, kokybés), kurie leisty nustatyti, ar buvo pasiekti keliami tikslai bei
rezultatai;

7.3. turi buti pasiekiami — buti realiai jmanomi pasiekti atsizvelgiant ] jstaigos turimus laiko,
finansinius, zmogiskuosius bei kitus isteklius;

7.4. turi buti jvertintos rizikos — nurodyta, kokios egzistuoja objektyvios rizikos, dél kuriy
gali buti nepasiekti nustatyti tikslai ir rezultatai, kuriy nepasiekus bus nelaikoma, kad atitinkami
tikslai ir rezultatai buvo nepasiekti dél jstaigos vadovo atsakomybés.

IV SKYRIUS
SUSITARIMO KEITIMAS

8. Susitarimas gali buti kei¢iamas tuo atveju, kai pasikeiCia | pareigas priimanc¢io asmens
lukesciai jstaigos vadovo bei jstaigos veiklai ir dél to kyla poreikis tikslinti Susitarimg. Susitarimo
keitimg inicijuoja | pareigas priimantis asmuo raStu pateikdamas pakeisto Susitarimo projekta
istaigos vadovui.

9. Istaigos vadovas per vieng ménes] nuo pakeisto Susitarimo projekto gavimo dienos,
i8skyrus jstaigos vadovo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés ir (ar) atostogy laikotarpius, j
pareigas priimanciam asmeniui pateikia savo pasitilymus dél pakeisto Susitarimo projekto.

10. Susitarimas kei¢iamas rastu ne véliau kaip per 2 ménesius nuo pakeisto Susitarimo
projekto pateikimo jstaigos vadovui dienos, iSskyrus jstaigos vadovo laikinojo nedarbingumo,
komandiruotés ir (ar) atostogy laikotarpius.

V SKYRIUS
ATITIKTIES PASIEKTIEMS TIKSLAMS IR REZULTATAMS VERTINIMAS

11. Pasiekti rezultatai jgyvendinant Susitarimg vertinami jstaigos vadovo tarnybinés veiklos
vertinimo metu.

12. Vertinant Vyriausybés jstaigos vadovo tarnybing veikla, Susitarima su jstaigos vadovu
sudares Vyriausybeés jgaliotas ministras ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo vertinimo procediiros
pradzios (kasmetinio vertinimo atveju — nuo einamyjy mety pradzios; neeilinio vertinimo atveju —
nuo sprendimo atlikti neeilinj vertinimg priémimo dienos) jvertina Susitarime nustatyty veiklos
tiksly ir rezultaty pasiekimg ir pateikia savo iSvada dél pasiekty veiklos tiksly ir rezultaty Ministrui
Pirmininkui, kuris vertina Vyriausybés jstaigos vadovo tarnybine veiklg .




