LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas
2023-09-20 Nr.TAP-23-1278

TAISNr. 23-11242(2) |
Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XI11-2470 2, 4, 5%, 16, 17, 20, 24, 25, 30*, 30, 31, 32, 35, 38,
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1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,1. Darbo asistentas — jmonés, jstaigos, organizacijos ar kitos organizacinés strukttiros
darbuotojas, padedantis darbuotojui su negalia atlikti darbo funkcijas.*

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo sqvokos

1. Bendrosios pasaulinés pajamos — visos darbdavio gautos pajamos visose pasaulio
valstybése.

2. Darbo asistentas — jmonés, jstaigos, organizacijos ar kitos organizacinés struktiiros
darbuotojas, padedantis darbuotojui su negalia atlikti darbo funkcijas.

3. Skaidriai dirbantis asmuo — Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
Istatyme nustatyta tvarka suformuotg skaidriai dirbanc¢io asmens identifikavimo kodg turintis
fizinis asmuo, atlieckantis darbg pagal darbo sutartj arba vykdantis savarankiSka veiklg ir turintis
galiojant] skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo koda, 0 jei tokiam asmeniui skaidriai
dirbancio asmens identifikavimo kodas negali buti suformuotas, — skaidriai dirban¢io asmens
identifikavimo kode uZSifruojamus duomenis pagrindziancius dokumentus (jei ji / juos turéti
privaloma).

4. Uzimtumas — atlygintina arba neatlyginta teiséta fizinio asmens savarankiska, i§ dalies
savarankiSka arba priklausoma veikla, kuria asmuo uzsidirba pragyvenimo 1ésy, taip pat veikla,
kuria asmuo uzsiima siekdamas jgyti darbiniy ar profesiniy jgiidziy, arba kita testine veikla,
kurig asmuo vykdo jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

5. UZimtumo forma — asmens veiklos, kurig vykdydamas asmuo yra laikomas uZimtu,
biidas.

6. UZimtumo rémimo politika — darbo rinkos paslaugy, uZimtumo rémimo priemoniy,
kity ekonominiy ir socialiniy priemoniy, taikomy siekiant didinti darbo ieskan¢iy asmeny
uzimtuma, mazinti nedarba, Svelninti neigiamas jo pasekmes, visuma.

7. Uzimtumo rémimo sistema — darbo ieskan¢iy asmeny uzimtumui remti taikomy
teisiniy, ekonominiy, socialiniy ir organizaciniy priemoniy visuma.

3 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 4 straipsnio 3 dalies 9 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»,9) dél asmeny, atlygintinai einan¢iy narystés pagrindu renkamasias pareigas ar paskirty j
apygardy, apylinkiy rinkimy, savivaldybiy rinkimy, j miesty, rajony referendumo komisijas,
tarnybos susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos rinkimy
kodeksas ir Lietuvos Respublikos referendumo jstatymas;*.

4 straipsnis. 5* straipsnio pakeitimas
Pakeisti 5 straipsnio 1 dalies nuostata iki dvitaskio ir ja i§déstyti taip:
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,»1. Kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligja situacijg ir karanting,
kurio metu nustato tikinés veiklos apribojimus, savarankiSkai dirbantis asmuo, kaip §i sgvoka
apibrézta Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje, turi teis¢ gauti iSmoka
savarankiskai dirban¢iam asmeniui, jeigu jis atitinka Sias sglygas:*.

5 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 16 straipsnio 3 dalies 7 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»7) organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos paslaugy teikimg Lietuvos
Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés
akty nustatyta tvarka;®.

6 straipsnis. 17 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 17 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,17 straipsnis. Savivaldybiy institucijy ir jstaigy kompetencija

Savivaldybiy institucijos ir jstaigos dalyvauja jgyvendinant S$io jstatymo 46 ir
47 straipsniuose nustatytas uzimtumo rémimo priemones bei rengia ir jgyvendina §io jstatymo
48 straipsnyje nustatytas uzimtumo didinimo programas.

7 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 20 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Uzimtiems asmenims taikomos $io jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 1, 2, 4, 5 ir
6 punktuose, 41 straipsnio 1 dalyje ir 45 straipsnyje nurodytos aktyvios darbo rinkos politikos
priemonés.

2. Pakeisti 20 straipsnio 5 dalj ir jg idéstyti taip:

,»J. Darbo rinkai besirengiantiems asmenims, nurodytiems §io jstatymo 22 straipsnio
7 dalyje, taikoma paramos judumui priemoné ir uzimtumo didinimo programos.*

8 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 9 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»9) Uzimtumo tarnyba i§ S§io jstatymo 55 straipsnyje nurodyty institucijy gauna
informacijos apie bedarbio nelegalaus darbo ar nedeklaruotos savarankiskos veiklos laikotarpj,
iSskyrus atvejus, kai pats bedarbis praneSa bent vienai i§ §io jstatymo 55 straipsnio nurodyty
institucijy apie savo nelegalaus darbo faktg ir bendradarbiauja su $iomis institucijomis, iKi jos
priima nutarima, ar apie tai, kad bedarbis teiké Zemés tikio ir miSkininkystés paslaugas pagal
paslaugy kvitus, pazeisdamas Zemés iikio ir miskininkystés paslaugy teikimo pagal paslaugy
kvitg jstatyme nustatytus reikalavimus;*.

9 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 25 straipsnj ir jj 1Sdéstyti taip:

,,25 straipsnis. Darbo rinkoje papildomai remiami asmenys

Darbo rinkoje papildomai remiamais laikomi $ie asmenys:

1) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus asmenys su negalia, kuriems nustatytas iki
25 procenty dalyvumo lygis arba sunkaus nejgalumo lygis;

2) bedarbiai, kurie yra darbingo amZziaus asmenys su negalia, kuriems nustatytas 30—
40 procenty dalyvumo lygis arba vidutinio nejgalumo lygis;

3) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus asmenys su negalia, kuriems nustatytas 45—
55 procenty dalyvumo lygis arba lengvo nejgalumo lygis;

4) nekvalifikuoti bedarbiai, kurie néra jgije jokios profesinés kvalifikacijos arba jy
uzsienyje jgyta profesiné kvalifikacija néra pripaZinta jstatymy, reglamentuojanciy profesinés
kvalifikacijos pripaZinima, nustatyta tvarka, taip pat bedarbiai, kurie neturi jokios neformaliu
budu jgytos kompetencijos, pripazintos jstatymy, reglamentuojanciy jgytos kompetencijos
pripazinima, nustatyta tvarka;
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5) bedarbiai, kurie paskutinius SeSis ménesius nedirbo pagal darbo sutartj ar darbo
santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu arba nebuvo savarankiSkai dirbanciais
asmenimis;

6) vyresni kaip 50 mety bedarbiai;

7) 16-24 mety bedarbiai,

8) pirma kartg darbo veiklg pradedantys bedarbiai, kvalifikacijg jgije ne daugiau kaip
pries§ dvejus metus;

9) vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globé¢jas, ripintojas ir asmenys,
faktiskai vieni auginantys vaika (ivaikj) iki 8 mety arba vaika su negalia (jvaikj) iki 18 mety, taip
agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Asmeny
su negalia teisiy apsaugos agentiira) sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo islaidy
kompensacijos poreikis;

10) uzimti asmenys, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova;

11) darbingo amZiaus asmenys su negalia, kuriems nustatytas iki 25 procenty dalyvumo
lygis arba sunkaus nejgalumo lygis ir kurie 2022 m. gruodzio 31 d. buvo socialinés jmonés
darbuotojai, ir kuriy darbo sutartis su darbdaviu, turéjusiu socialinés jmonés statusa, nenutraukta;

12) darbingo amziaus asmenys su negalia, kuriems nustatytas 30—40 procenty dalyvumo
lygis arba vidutinio nejgalumo lygis ir kurie 2022 m. gruodzio 31 d. buvo socialinés jmonés
darbuotojai, ir kuriy darbo sutartis su darbdaviu, turéjusiu socialinés jmonés statusa, nenutraukta;

13) darbingo amziaus asmenys su negalia, kuriems nustatytas 45-55 procenty dalyvumo
lygis arba lengvo nejgalumo lygis ir kurie 2022 m. gruodzio 31 d. buvo socialinés jmonés
darbuotojai, ir kuriy darbo sutartis su darbdaviu, turéjusiu socialinés jmonés statusa,
nenutraukta.*

10 straipsnis. 30" straipsnio pakeitimas

Pakeisti 30" straipsnio 5 dalies 1 punkta ir jj i§déstyti taip:

,»1) darbdavio jsipareigojimg jdarbinti treciosios Salies piliet] ne trumpesniam negu
6 ménesiy laikotarpiui pagal darbo sutartj ir mokéti ménesinj darbo uzmokestj, ne mazesnj negu
1,5 Valstybés duomeny agentiiros paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio
bruto darbo uzmokes¢io Salies tkyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uZmokescio
duomenis) (toliau — paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU) dydzio,
kai treciosios Salies pilietis ketina dirbti aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujant] darba,
arba®.

11 straipsnis. 30° straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 307 straipsnio 3 dalj ir ja i¥déstyti taip:

,»3. Pagalba atliekant jsidarbinimo procediiras teikiama, siekiant uztikrinti darbdavio ir
asmens, kuriam dél negalios reikalinga pagalba jsidarbinant, komunikavima. Pagalba atliekant
1sidarbinimo procediiras teikiama pagal poreikj ne daugiau kaip 8 valandas pas vieng darbdavyj.
Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras vienos valandos jkainis negali virSyti 0,2 bazinés
socialinés iSmokos dydzio uz kiekvieng asmenj su negalia, kuris Uzimtumo tarnybos buvo
priskirtas vidutiniy ar riboty jsidarbinimo galimybiy grupei.*

2. Pakeisti 307 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:

4. Lydimoji pagalba jsidarbinus teikiama darbdavio ar asmens su negalia praSymu,
siekiant uZztikrinti jdarbinimo tvarumg. Teikiant $ig paslaugg, asmeniui padedama rasti budy,
kaip iSspresti darbe kylancias problemas, dél kuriy asmuo gali netekti darbo. Lydimoji pagalba
teikiama pagal poreikj, taciau ne ilgiau negu 12 kalendoriniy meénesiy nuo jsidarbinimo dienos.
Lydimosios pagalbos vienos valandos jkainis negali vir§yti 0,2 bazinés socialinés iSmokos
dydzio uz kiekvieng asmenj su negalia, kuris Uzimtumo tarnybos buvo priskirtas vidutiniy ar
riboty jsidarbinimo galimybiy grupei.*



12 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 31 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) darbo rinkai besirengianc¢io asmens (nurodomas vardas, pavardé, gimimo data) ir
Uzimtumo tarnybos jsipareigojimai dé¢l darbo rinkos paslaugy darbo rinkai besirengianciam
asmeniui teikimo, uzimtumo didinimo programy, paramos judumui priemonés jgyvendinimo.*

2. Pakeisti 31 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Uzimtumo tarnyba, prie§ sitlydama bedarbiams ir darbo rinkai besirengiantiems
asmenims dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, uzimtumo didinimo
programose, jiems gali sitilyti kreiptis del socialiniy paslaugy poreikio nustatymo.*

13 straipsnis. 32 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 32 straipsnio 2 dalies 6 punkta ir jj iSdéstyti taip:
,0) Valstybés duomeny agentiiros renkamus darbo rinkos statistinius duomenis;*.

14 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 35 straipsnio 4 dalies 1 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»1) kuriems néra iSkelta bankroto byla, kurie néra likviduojami, dél kuriy néra priimtas
kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka, kuriems,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos tarptautiniy sankcijy jstatymu, néra pritaikytos tarptautinés
finansinés sankcijos (toliau — tarptautinés finansinés sankcijos);".

2. Pakeisti 35 straipsnio 4 dalies 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»4) kurie per paskutinius vienus metus iki Sioje dalyje nurodyty paraisky pateikimo
dienos neturéjo baudos, paskirtos uZ §io jstatymo 56, 56, 57, 58 ar 59 straipsnyje nurodyta
pazeidima;*.

3. Pakeisti 35 straipsnio 4 dalies 5 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»J) kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienus metus iki Sioje dalyje
nurodyty paraisky pateikimo dienos neturéjo administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darba, finansiniy ataskaity
(konsoliduotyjy finansiniy ataskaity), metinés ataskaitos, metinio praneSimo (konsoliduotojo
metinio praneSimo), veiklos ataskaity, auditoriaus iSvados, mokéjimy valdzios institucijoms
ataskaitos (konsoliduotosios mokéjimy valdzios institucijoms ataskaitos) nepateikimag laiku
teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Juridiniy asmeny registro tvarkytojui arba turi ne daugiau
negu vieng per paskutinius vienus metus iki Sioje dalyje nurodyty paraiSky pateikimo dienos
pagal §j kodeksa paskirta administracing nuobauda uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos
praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uZmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo
laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar tkinés veiklos tvarkos
pazeidimus;*.

4. Papildyti 35 straipsnj 7 dalimi:

»7. Igyvendinant Sio straipsnio 1 dalies 3 punkte, Sio jstatymo 44 straipsnio 1 dalyje
nurodytas priemones arba $io jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 1, 2, 5 ir 6 punktuose nurodytas
priemones, darbdaviams, sudariusiems pameistrystés darbo sutartis arba triSales sutartis deél
uzimty asmeny, tatkomos Europos Sgjungos valstybés pagalbos taisykles.

15 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 38 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,1. Jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj gali biiti organizuojamas asmenims,
kurie taikant pameistrystés forma dalyvauja profesinio mokymo Sio jstatymo 37 straipsnyje
nustatyta tvarka, neformaliojo suaugusiyjy $vietimo io jstatymo 397 straipsnyje nustatyta tvarka
arba auksta pridéting verte kurianéiy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo S§io jstatymo
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39% straipsnyje nustatyta tvarka priemonése. Mokymo stipendija nemokama, kai asmeniui,
atsizvelgiant | jo dirbtas valandas, mokamas darbo uzmokestis pagal pameistrystés darbo
sutartj.*

2. Pakeisti 38 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,2. Darbdaviams, kurie vykdo profesinj mokyma pagal pameistrystés forma, kurie pagal
pameistrystés darbo sutart] jdarbino UZzZimtumo tarnybos siystus asmenis ir kurie pateike
paraiska, kompensuojama:

1) 50 procenty pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbintam asmeniui darbdavio
apskaiCivoty draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo
nustatyta tvarka apskaiciuotos ir privalo biiti sumokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos
ir kurios jraSytos Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir
valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registre, dalies, nevirSijancios 1,5 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio. Kompensacija
padidinama iki 70 procenty:

a) 10 procentiniy punkty, jei pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbinami Sio jstatymo
25 straipsnyje nurodyti asmenys;

b) 10 procentiniy punkty, jei kompensacija skiriama vidutinéms jmonéms, ir 20
procentiniy punkty, jei kompensacija skiriama mazoms jmonéms, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme;

2) paskirto profesijos meistro (meistry), atsakingo (atsakingy) uz pameistrio darbinés
veiklos ir praktinio mokymo organizavimg ir koordinavimg, darbo uzmokes¢io uz valandas,
kurias jis (jie) dalyvavo mokant (moke), islaidos, kuriy dydis apskai¢iuojamas pagal profesijos
meistro (meistry) faktiskai dirbtg laika, kurj jis dalyvavo mokant (mok¢), uz vieng valanda
mokant Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintag minimalyji valandinj atlygij, ir nuo $io
atlygio apskaiCiuota draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky dalis, ne
didesn¢ kaip 20 procenty profesijos meistrui (meistrams) apskaiciuoto darbo uzmokescio.*

16 straipsnis. 39° straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 39 straipsnio 1 dalj ir ja i3déstyti taip:

»l. AuksSta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas
organizuojamas bedarbiams ir uZimtiems asmenims, kurie numato mokytis ir jgyti kvalifikacija
ir (ar) kompetencijas, jtrauktas ] Uzimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamg Auksta pridétine
vert¢ kurianCiy kvalifikacijy ir kompetencijy sarasa, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos patvirtintos formos triSal¢je arba dviSal¢je sutartyje numatytomis salygomis.
TriSalé sutartis sudaroma tarp Uzimtumo tarnybos, darbdavio, kuris jdarbins bedarbj ar uzimtg
asmenj arba pas kurj dirba uZimtas asmuo, ir bedarbio, kuris jsidarbins laisvoje darbo vietoje, ar
uzimto asmens, kuris jsidarbins laisvoje darbo vietoje ar pasiliks dirbti pas ta patj darbdavij.
Dvisale sutartis sudaroma tarp UZimtumo tarnybos ir bedarbio ar uzimto asmens. Bedarbiai ir
uzimti asmenys, siekiantys jgyti auks$tg pridéting verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas,
dalyvauja profesinio mokymo Sio jstatymo 37 straipsnyje nustatyta tvarka, jdarbinimo pagal
pameistrystés darbo sutartj §io jstatymo 38 straipsnyje nustatyta tvarka ir neformaliojo
suaugusiyjy §vietimo $io jstatymo 39 straipsnyje nustatyta tvarka priemonése.

2. Pakeisti 39° straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»J. Bedarbiams mokymo stipendija mutatis mutandis mokama Sio jstatymo 37 straipsnio
6 dalyje nustatytomis saglygomis.*

17 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 40 straipsnio 1 dalies 3 punktg ir ji iSdéstyti taip:

3) bedarbiui ir darbo rinkai besirengian¢iam asmeniui dalyvaujant konsultaciniuose
uzsiémimuose;*.

2. Pakeisti 40 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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4. Kelioniy islaidy kompensacijy, mokamy bedarbiui ir darbo rinkai besirengianc¢iam
asmeniui, dalyvaujan¢iam jo individualiame wuzimtumo veiklos plane numatytuose
konsultaciniuose uzsiémimuose, bedarbiui, dalyvaujanc¢iam stazuotéje, vykstan¢iam j darbo vieta
ar pokalbio su darbdaviu vietg ir atgal, darbdaviui, patirian¢iam bedarbio vezimo j darbo vietg ir
atgal iSlaidy, dydziai nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka, atsizvelgiant | atstumg tarp gyvenamosios vietos, darbo, darbo pokalbio,
konsultaciniy uzsiémimy ar stazuotés atlikimo vietos.*

18 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 41 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. lgyvendinant Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta remiamojo jdarbinimo
priemong, darbdaviams, jdarbinusiems UZzimtumo tarnybos siystus asmenis, nurodytus S$io
jstatymo 25 straipsnio 1-9 punktuose, arba islaikantiems Sio jstatymo 25 straipsnio 11, 12 ir 13
punktuose nurodyty asmeny darbo vietas, mokama subsidija darbo uzmokesciui. Subsidijos
darbo uzmokesCiui dydis negali virSyti 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio. Subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis, kai jdarbinami Sio
jstatymo 25 straipsnio 1-9 punktuose nurodyti asmenys arba iSlaikomos Sio jstatymo
25 straipsnio 11, 12 ir 13 punktuose nurodyty asmeny darbo vietos, apskai¢iuojamas procentais
nuo jdarbintam asmeniui darbdavio priskaic¢iuoty draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka apskaiciuotos ir privalo biiti jimokétos valstybinio
socialinio draudimo jmokos ir kurios jraSytos Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu
socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo i§moky gavéjy registre:

1) 75 procentai draudziamyjy pajamy, kai jdarbinami §io jstatymo 25 straipsnio 1 punkte
nurodyti asmenys arba dirba §io jstatymo 25 straipsnio 11 punkte nurodyti asmenys;

2) 60 procenty draudziamyjy pajamy, kai jdarbinami §io jstatymo 25 straipsnio 2 punkte
nurodyti asmenys arba dirba §io jstatymo 25 straipsnio 12 punkte nurodyti asmenys;

3) 50 procenty draudziamyjy pajamy, kai jdarbinami $io jstatymo 25 straipsnio 3—
9 punktuose nurodyti asmenys arba dirba Sio jstatymo 25 straipsnio 13 punkte nurodyti
asmenys.“

2. Pakeisti 41 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Darbdaviams, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir karantino paskelbtos prastovos metu i$laikantiems darbo vietas Sio jstatymo
25 straipsnio 10 punkte nurodytiems uzimtiems asmenims ir apie prastovos paskelbima
informavusiems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatyta
tvarka, subsidija darbo uZmokesc¢iui nuo kiekvienam prastovoje esanfiam uzimtam asmeniui
priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io mokama kas meénesj uz praéjusj kalendorinj ménesj, kurj galiojo
Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir karantinas. Subsidijos
darbo uzmokesciui dydis apskai¢iuojamas procentais nuo uzimtam asmeniui priskai¢iuoto darbo
uzmokescio, kuris negali biiti didesnis negu uZimto asmens darbo sutartyje iki karantino
paskelbimo dienos nustatytas darbo uzmokestis. Subsidijos darbo uZmokesc¢iui dydis sudaro
100 procenty apskaiciuoty 1éSy, bet ne daugiau kaip 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZzio. Jeigu uZimtam asmeniui prastova Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbta ne visg
ménesio darbo laika, subsidijos darbo uZmokesc¢iui dydis apskaiiuojamas proporcingai
darbdavio paskelbtos uzimto asmens prastovos laikui. Darbdaviai, kuriems buvo mokama
subsidija darbo uzmokescCiui §io jstatymo 25 straipsnio 10 punkte nurodytiems uzimtiems
asmenims, turi i§laikyti ne maziau kaip 50 procenty darbo viety ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo
subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokéjimo pabaigos.*

3. Pakeisti 41 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»J. Asmuo, dalyvaves $io straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytoje priemon¢je, negali biiti
pakartotinai siunciamas dalyvauti Sioje priemonéje pas tg pat} darbdavj, iSskyrus Sio jstatymo
25 straipsnio 2 ir 12 punktuose nurodytus asmenis, jei bendra subsidijos darbo uzmokesciui
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mokeéjimo tam paciam darbdaviui uz §j asmenj trukmé nevirSija 36 ménesiy, ir Sio jstatymo
25 straipsnio 1 ir 11 punktuose nurodytus asmenis.

4. Pakeisti 41 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,0. Darbdaviai, kuriems, jgyvendinus S§io straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytg
remiamojo jdarbinimo priemone, Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokesciui
mokéjimas buvo baigtas arba Sio straipsnio 10 dalies 2 ir 4 punktuose nurodytais atvejais
nutrauktas, per 6 ménesius atleidg i§ darbo bent vieng i$ $io jstatymo 25 straipsnio 1-9 punktuose
nurodyty Uzimtumo tarnybos siysty asmeny arba $io jstatymo 25 straipsnio 11, 12 ir 13
punktuose nurodyty asmeny, iSskyrus asmenis, atleistus pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksg darbo sutarties Salims susitarus dél iSbandymo, darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy ar dél svarbiy priezasCiy, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés, nesant darbo
sutarties Saliy valios, taip pat darbo sutarties pasibaigimo atvejus, kai $io straipsnio 2 dalyje
nurodytos subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokéjimas buvo nutrauktas Sio straipsnio 10 dalies 5
punkte nurodytu pagrindu ar d¢l darbuotojo mirties, pakartotinai dalyvauti $io straipsnio 1 dalies
1 punkte nurodytoje remiamojo jdarbinimo priemon¢je gali ne anksciau kaip po 12 meénesiy,
baigus mokéti Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta subsidija darbo uZmokesCiui jgyvendinant
ankstesng¢ priemong.

5. Pakeisti 41 straipsnio 10 dalies nuostatg iki dvitaskio ir jg iSdéstyti taip:

,,10. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos darbo uZmokes¢iui mokéjimas, kai
jdarbinami $io jstatymo 25 straipsnio 1-9 punktuose nurodyti asmenys arba dirba $io jstatymo
25 straipsnio 11, 12 ir 13 punktuose nurodyti asmenys, nutraukiamas $iais atvejais:*.

6. Pakeisti 41 straipsnio 10 dalies 10 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,10) jeigu darbdaviui paskirta bauda uz §io jstatymo 56, 56, 57, 58 ar 59' straipsnyje
nurodytg pazeidima;*.

7. Pakeisti 41 straipsnio 10 dalies 11 punktg ir ji iSdéstyti taip:

»11) jeigu darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administraciné
nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darbg
arba antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda pagal §j kodeksa uz darbo jstatymuy,
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe
nuslépimg, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokes¢io apskaifiavimo ir
mokejimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar
ukinés veiklos tvarkos pazeidimus;®.

8. Pakeisti 41 straipsnio 10 dalies 12 punktg ir jj iSdestyti taip:

»12) jeigu subsidija darbo uzmokesCiui buvo mokama ilgiau kaip 36 ménesius ir
pasikeité asmens dalyvumo arba nejgalumo lygis — jam nustatytas didesnis kaip 30 procenty
dalyvumo lygis arba vidutinio ar lengvo nejgalumo lygis;*.

9. Pakeisti 41 straipsnio 10 dalies 13 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»13) jeigu subsidija darbo uzmokesciui buvo mokama ilgiau kaip 6 ménesius ir pasikeite
asmens dalyvumo arba nejgalumo lygis — jam nustatytas didesnis kaip 45 procenty dalyvumo
lygis arba lengvo nejgalumo lygis;*.

10. Papildyti 41 straipsnio 10 dalj 14 punktu:

,»14) jeigu darbdavys nebeatitinka Europos Sajungos valstybés pagalbos taisyklése
nustatyty reikalavimy.*

11. Pakeisti 41 straipsnio 11 dalies nuostatg iki dvitaskio ir jg iSdéstyti taip:

,11. Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokeséiui mokéjimas, kai
darbo vietos iSlaikomos $io jstatymo 25 straipsnio 10 punkte nurodytiems uZimtiems asmenims,
nutraukiamas Siais atvejais:*.

12. Pakeisti 41 straipsnio 11 dalies 9 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,.9) jeigu darbdaviui paskirta bauda uz $io jstatymo 56, 56°, 57, 58 ar 59" straipsnyje
nurodytg pazeidima;®.

13. Pakeisti 41 straipsnio 11 dalies 10 punktg ir jj iSdéstyti taip:
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,»10) jeigu darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administracine
nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksg uz nelegaly darbag
arba antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda pagal §j kodeksa uz darbo jstatymuy,
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe
nuslépimg, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokesCio apskaifiavimo ir
mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar
tkinés veiklos tvarkos pazeidimus.*

14. Pakeisti 41 straipsnio 12 dalies 7 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,7) jeigu darbdaviui paskirta bauda uz §io jstatymo 56, 56%, 57, 58 ar 59" straipsnyje
nurodytg pazeidima;*.

15. Pakeisti 41 straipsnio 12 dalies 8 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,»3) jeigu darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administracing
nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darba
arba antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda pagal §j kodeksg uz darbo jstatymy,
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe
nuslépimg, nustatytos praneS§imo ir iStyrimo tvarkos, darbo uZzmokeséio apskaiciavimo ir
mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar
tikinés veiklos tvarkos pazeidimus;*®.

16. Papildyti 41 straipsnio 12 dalj 9 punktu:

,9) jeigu darbdavys nebeatitinka Europos Sajungos valstybés pagalbos taisyklése
nustatyty reikalavimy.*

19 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

42 straipsnis. Idarbinimas subsidijuojant

1. Idarbinimas subsidijuojant, kurio tikslas — jdarbinti Uzimtumo tarnybos siystg asmen;j
arba iSlaikyti §io jstatymo 25 straipsnio 11, 12 ir 13 punktuose nurodyty asmeny darbo vietas,
negrazintinai kompensuojant darbdaviui dalj Sio asmens darbo uzmokescio iSlaidy, taip pat
1Slaikyti uZimty asmeny, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova arba ji nutraukta Sio jstatymo 41 straipsnio 11 dalies
1 punkte nustatytu atveju, darbo vietas, organizuojamas siekiant:

1) Sio jstatymo 25 straipsnio 2—9 punktuose nurodytiems bedarbiams padéti jsitvirtinti
darbo rinkoje;

2) Sio jstatymo 25 straipsnio 1 punkte nurodytiems bedarbiams ir Sio jstatymo 25
straipsnio 10, 11, 12 ir 13 punktuose nurodytiems asmenims sudaryti specialias salygas islikti
darbo rinkoje.

2. Subsidijos darbo uzmokesciui, mokamos darbdaviams jdarbinant §io straipsnio 1 dalies
1 punkte nurodytus asmenis, taip pat iSlaikant Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyty uZimty
asmeny darbo vietas, dydis apskaifiuojamas vadovaujantis §io jstatymo 41 straipsnio 2, 3 ir
4 daliy nuostatomis.

3. Subsidija darbo uzmokesciui mokama:

1) iki 6 ménesiy per nepertraukiamg 18 meénesiy laikotarpi nuo pirmos jdarbinimo
subsidijuojant dienos $io jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, jeigu darbo sutartis
sudaryta su asmenimis, nurodytais §io jstatymo 25 straipsnio 3—9 punktuose, arba jeigu darbo
sutartis sudaryta su asmenimis, nurodytais §io jstatymo 25 straipsnio 13 punkte, arba jeigu,
nepasibaigus Siam subsidijos darbo uZmokesciui mokéjimo terminui, pasikeité asmens dalyvumo
arba nejgalumo lygis — jam nustatytas 45-55 procenty dalyvumo lygis arba lengvo nejgalumo
lygis. I nurodyta subsidijos mokéjimo terming nejskaiciuojamas laikotarpis, kai subsidija darbo
uzmokesc¢iui buvo mokama §io jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju;

2) iki 36 ménesiy per nepertraukiamg 48 ménesiy laikotarpj nuo pirmos idarbinimo
subsidijuojant dienos $io jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, jeigu darbo sutartis
sudaryta su asmenimis, nurodytais §io jstatymo 25 straipsnio 2 punkte, arba jeigu darbo sutartis
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sudaryta su asmenimis, nurodytais Sio jstatymo 25 straipsnio 12 punkte, arba jeigu, nepasibaigus
Siam subsidijos darbo uZzmokesCiui mokéjimo terminui, pasikeité asmens dalyvumo arba
nejgalumo lygis — jam nustatytas 30—40 procenty dalyvumo lygis arba vidutinio nejgalumo lygis.
] nurodytg subsidijos mokéjimo terming nejskaiciuojamas laikotarpis, kai subsidija darbo
uzmokesciui buvo mokama $io jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju;

3) neterminuotai per visg darbo laikotarpj, jeigu Sio jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje
nustatytu atveju jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo 25 straipsnio 1 punkte, arba jeigu
darbo sutartis sudaryta su asmenimis, nurodytais §io jstatymo 25 straipsnio 11 punkte, arba jeigu
subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimo laikotarpiu pasikeité asmens dalyvumo arba nejgalumo
lygis — jam nustatytas iki 25 procenty dalyvumo lygis arba sunkaus nejgalumo lygis;

4) uz laikotarpj, kurj Lietuvos Respublikos Vyriausybé buvo paskelbusi ekstremaliajg
situacijg ir karanting Sio jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju.*

20 straipsnis. 43 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 43 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,,43 straipsnis. Subsidija darbo asistento iSlaidoms

1. Darbdaviui skiriama subsidija darbo asistento iSlaidoms, jeigu darbo funkcijoms atlikti
nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis:

1) asmenims, nurodytiems $io jstatymo 25 straipsnio 1, 2, 3, 11, 12 ir 13 punktuose;

2) darbingo amZiaus uzimtiems asmenims, kuriems pirma kartg nustatytas iki 55 procenty
dalyvumo lygis arba sunkaus, vidutinio ar lengvo nejgalumo lygis;

3) darbingo amziaus uzimtiems asmenims, kuriems, pasikeitus dalyvumo ar nejgalumo
lygiui, nustatytas mazesnis, negu buvo, dalyvumo arba nejgalumo lygis.

2. Darbo asistento pagalbos poreikj bei jo terming nustato ir informacijg apie priimtg
sprendimg nustatyti darbo asistento pagalbos poreikj Uzimtumo tarnybai pateikia Asmens su
negalia teisiy apsaugos agentiira Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiros direktoriaus
nustatyta tvarka, suderinta su Uzimtumo tarnyba.

3. Vienam darbo asistentui priskiriamy §io straipsnio 1 dalyje nurodyty asmeny skai¢ius
nustatomas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

4. Subsidija darbo asistento iSlaidoms sudaro 62 procentus subsidijos skyrimo ménesj
galiojancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydzio
uz kiekvieng $io straipsnio 1 dalyje nurodyta asmenj, atsizvelgiant j §iy asmeny faktiSkai dirbta
laika, kai darbui atlikti buvo suteikta darbo asistento pagalba. Jeigu darbo asistento pagalba tuo
paciu metu teikiama keliems asmenims, jy faktiSkai dirbtos valandos, j kurias atsizvelgiant
apskaic¢iuojamas subsidijos darbo asistento iSlaidoms dydis, néra sumuojamos.*

21 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 44 straipsnio 2 dalj ir j3 iSdéstyti taip:

,,2. Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta parama teikiama Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka UZimtumo tarnybos atrinktiems
darbdaviams (toliau — subsidijos gavéjai) Sio jstatymo 45 straipsnyje nurodytais atvejais, mokant
subsidija:

1) techninés pagalbos priemonéms, reikalingoms darbo vietai pritaikyti asmenims su
negalia, ar darbo procese naudojamiems specialiems jrenginiams (masinoms, aparatams,
prietaisams, jrankiams, jtaisams), ar kitiems specialiems reikmenims, kuriy reikia darbuotojui su
negalia darbo funkcijoms atlikti, projektuoti, gaminti, pirkti ir montuoti (jrengti);

2) turto valdymo teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos
pritaikymo dienos valdomam pastatui (patalpai, patalpoms) remontuoti, siekiant uZztikrinti
aplinkos prieinamumg asmenims su negalia (aplinkos atitiktj asmeny su negalia poreikiams),
pritaikant darbo vietos aplinka, gamybines ir poilsio patalpas, taip pat aplinkg pritaikant
akliesiems, perkant, projektuojant, gaminant ir montuojant (jrengiant) specialius jrenginius ir kitg
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jranga, be kurios darbuotojas su negalia nepajégty patekti j darbo vieta ar pastate esancias poilsio
patalpas.*

2. Pakeisti 44 straipsnio 8 dalies 8 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,»3) turi paskirta baudg uz Sio jstatymo 56, 56, 57, 58 ar 59! straipsnyje nurodyta
pazeidima, taip pat jeigu subsidijos gavéjo vadovui ar kitam atsakingam asmeniui pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksg paskirta administraciné nuobauda uz nelegaly
darba arba pagal §j kodeksa paskirta antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda uz
darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingo
atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokescio
apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo sglygy bei
komercinés ar tikines veiklos tvarkos pazeidimus.*

3. Pakeisti 44 straipsnio 9 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»,9. Subsidijos gavé¢jas privalo:

1) apmokeéti ne maziau kaip 35 procentus kiekvienos darbo vietos steigimo ar pritaikymo
iSlaidy, i$skyrus atvejus, kai jdarbinami asmenys su negalia (uz kiekvieng darbuotoja su negalia,
kuriam nustatytas sunkaus nejgalumo lygis ar 25 procenty nevirSijantis dalyvumo lygis, —
20 procenty; uz darbuotoja su negalia, kuriam nustatytas vidutinio nejgalumo lygis ar 30-40
procenty dalyvumo lygis, — 30 procenty), ir jsteigta ar pritaikyta darbo vieta i$laikyti ne maziau
kaip 36 ménesius nuo Uzimtumo tarnybos siysty asmeny jdarbinimo. Darbdavys savo sprendimu
gali nustatyti didesng, negu nurodyta Sioje dalyje, nuosavy 1éSy dalj, skiriamg darbo viety
steigimo ar pritaikymo i§laidoms apmokéti;

2) iki vienos i§ paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo ir finansavimo
sutarties pasiraSymo dienos Uzimtumo tarnybai pateikti Sios sutarties jvykdymo uztikrinima,
kurio dydis — ne maziau kaip 50 procenty numatytos skirti subsidijos sumos sutarties galiojimo
laikotarpiu;

3) valstybés ir nuosavoms léSoms atsidaryti specialig saskaita Lietuvos Respublikoje ar
kitoje Europos Sajungos valstybéje nar¢je veikiancioje kredito, mokejimo ir (ar) elektroniniy
pinigy istaigoje, 1§ kurios atsiskaitymai vykdomi atliekant mokéjimo pavedimus;

4) darbo vietg jsteigti ar pritaikyti ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka visiskai atsiskaityti su UZimtumo tarnyba uz suteikta subsidija ne
véliau kaip per 10 ménesiy nuo vienos 1§ paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo
ir finansavimo sutarties pasiraS§ymo dienos;

5) savo léSomis apdrausti ilgalaik] materialyjj turta, kuriam jsigyti steigiant darbo vietg ar
ja pritaikant buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy
galimy rizikos atvejy, nuo kuriy draudzia subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrove, ne
maziau kaip 36 ménesiams nuo darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo dienos, o §io Straipsnio
7 dalies 4 punkte nurodytais atvejais — ne trumpiau kaip iki pratgsto jsteigtos darbo vietos
iSlaikymo laikotarpio pabaigos ir raStu ar elektroniniy rySiy priemonémis pateikti UZimtumo
tarnybai draudimg jrodané¢ius dokumentus (draudimo liudijimo kopijg).*

4. Pakeisti 44 straipsnio 10 dalies 3 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»3) keisti jdarbinto asmens darbo vietg ar darbo funkcijas, nustatyti ne visg darbo laikg
arba ne visg darbo savaite, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jeigu to nebuvo
numates paraiSkoje gauti subsidijg darbo vietai (vietoms) steigti ar pritaikyti, iSskyrus asmeny,
kuriems nustatytas iki 25 procenty dalyvumo lygis ar sunkaus nejgalumo lygis arba 3040
procenty dalyvumo lygis ar vidutinio nejgalumo lygis, arba 45-55 procenty dalyvumo lygis ar
lengvo nejgalumo lygis ir kurie del sveikatos biikles gali dirbti ne visa darbo dieng ar ne visa
darbo savaite, jdarbinimo atvejus.*

5. Pakeisti 44 straipsnio 11 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»11. Darbo vietai steigti ar pritaikyti ir asmeniui jdarbinti vienu metu gali biti taikomas
tik vienas i§ Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty paramos biidy. Darbdavys negali | darbo vieta,
Isteigtg Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytos paramos l€Somis, jdarbinti asmens
pagal remiamojo jdarbinimo priemones, iSskyrus Sio jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nurodyta
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atvejj, kai darbo vietos iSlaikomos $io jstatymo 25 straipsnio 10 punkte nurodytiems uzimtiems
asmenims.*

22 straipsnis. 45 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 45 straipsnio 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) darbingo amziaus uzimty asmeny, kuriems nustatytas iki 25 procenty dalyvumo lygis
ar sunkaus nejgalumo lygis arba 30—40 procenty dalyvumo lygis ar vidutinio nejgalumo lygis,
18likimui darbo rinkoje remti.*

23 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 47 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytiems asmenims subsidija darbo vietai (vietoms) steigti
mokama $io jstatymo 44 straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytomis sglygomis ir tvarka, netaikant
reikalavimo apmokéti ne maziau kaip 35 procentus darbo vietoms steigti (pritaikyti atsizvelgiant
1 asmeny negalig) reikalingy lésSy ir reikalavimo pateikti sutarties jvykdymo uztikrinima, jeigu
darbo vieta steigiama tik sau.*

24 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 48 straipsnio 2 dalies 2 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,»2) néscios moterys, vaiko (jvaikio) motina (jmot¢) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas,
ripintojas ir asmenys, faktiSkai vieni auginantys vaika (ivaikj) iki 8 mety arba vaika su negalia
(ivaikj) iki 18 mety, taip pat asmenys, prizitirintys Seimos narius su negalia, kuriems Asmeny su
negalia teisiy apsaugos agentiiros sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo islaidy
kompensacijos poreikis;®.

2. Papildyti 48 straipsnio 2 dalj 12 punktu:

,»12) ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy, skaiciuojant
nuo jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos.*

25 straipsnis. 48" straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 48" straipsnio 1 dalies nuostata iki dvitaskio ir ja i§déstyti taip:

»1. Teis¢ gauti atvykimo iSmoka i§ uZsienio pritrauktiems darbuotojams turi asmuo
(isskyrus asmenis, kuriems nacionaliné viza iSduota iki 2022 m. birzelio 30 d.), kuris atitinka
visas $ias sglygas:“.

2. Pakeisti 48" straipsnio 1 dalies 1 punkta ir jj i§déstyti taip:

,»1) asmuo 2022 metais arba vélesniais kalendoriniais metais tapo nuolatiniu Lietuvos
gyventoju pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokesC¢io jstatymo 4 straipsnio
nuostatas (toliau — nuolatinis Lietuvos gyventojas);*.

26 straipsnis. 50 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 50 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,00 straipsnis. UZimtumo rémimo priemoniy, darbo rinkos paslaugy ir iSmoky

finansavimo Saltiniai

Darbo rinkos paslaugos, uzimtumo rémimo priemonés ir $iame jstatyme nurodytos
1Smokos finansuojamos i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety, Garantinio fondo, Ilgalaikio darbo
iSmoky fondo, Europos Sajungos struktiiriniy ir kity fondy bei Saltiniy. Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy naudojimo salygas ir tvarkg nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybe ar jos jgaliota institucija.*

27 straipsnis. 1V skyriaus pakeitimas
Pakeisti IV skyriy ir jj i8déstyti taip:
IV SKYRIUS
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NELEGALUS DARBAS, NEDEKLARUOTAS DARBAS, NEDEKLARUOTA
SAVARANKISKA VEIKLA IR UZSIENIECIU IDARBINIMO TVARKOS PAZEIDIMAI

55 straipsnis. Institucijos, vykdancios nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo,
nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrole
Valstybiné darbo inspekcija, Valstybiné mokesciy inspekcija, Finansiniy nusikaltimy
tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir policija vykdo nelegalaus
darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiSkos veiklos prevencijg, patikrinimus,
grindziamus rizikos vertinimu, ir kontrolg.

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz ji

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai:

1) darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu ir (arba) nepraneSa Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki darbo
pradzios apie darbuotojo priémima  darba;

2) dirba treciosios Salies pilietis, kuris neturi teisés buti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos
Respublikoje ir (arba) kuris neturi galiojan¢io skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo kodo,
jei privalu jj turéti, arba skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo kode uzSifruojamus
duomenis, nurodytus Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 15% straipsnio 8 dalyje,
pagrindzianciy dokumenty (toliau — skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo kode
uzsifruojamus duomenis pagrindziantys dokumentai) tais atvejais, kai skaidriai dirban¢io asmens
identifikavimo kodas negali buiti suformuotas, arba nustatomos Sios dalies 1 punkte nurodytos
aplinkybés.

2. Darbdavys nelaikomas pazeidusiu Sio straipsnio 1 dalies 2 punkta, jeigu jdarbindamas
treciosios Salies pilietj ir visu jo darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu saugo jo teise bati ar
gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje patvirtinan¢iy dokumenty kopijas ir pateikia jas
Migracijos departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Migracijos departamentas) ar Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodytai institucijai jy reikalavimu.

3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos netaikomos, jei darbdavys zinojo, kad dokumentas,
suteikiantis teis¢ biiti ar gyventi Lietuvos Respublikoje, ir leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje
buvo suklastoti.

4. Darbdaviui padarius §io straipsnio 1 dalyje nurodyta paZeidima, neatsizvelgiant |
formalig nelegaliai dirbancio ir (ar) nelegaly darbg leidusio dirbti asmens veiklos iSraiska:

1) darbdavys privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei
jstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priémima j darba, nurodydamas fakting jo darbo
(nelegalaus) pradzia, ir sumoketi nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygtg atlyginimg uz darbg (uz
faktiskai dirbtg laikotarpj), ne mazesnj kaip 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZziy, taip pat, jeigu nelegaliai dirbo treciosios Salies pilietis,
pranesti apie darbo sutarties pasibaigima ir apmokéti visas Siame punkte numatyty sumy
pervedimo j 8alj, | kurig grjZzo ar buvo grazintas treCiosios $alies pilietis, iSlaidas bei treCiosios
Salies pilie¢io grazinimo islaidas;

2) Sio jstatymo nustatyta tvarka darbdaviui skiriama nuo 2 iki 3 procenty darbdavio
bendryjy metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydzio bauda, ne mazesné
negu 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmen;j ir ne didesné negu 500 000 eury. Jei darbdavio bendryjy
metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydzio nustatyti negalima arba jei jis
mazesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydziy, darbdaviui Sio jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 3 iki 12 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uz kiekvieng nelegaliai
dirbusj asmenj. Darbdaviui, jau baustam uz § paZeidimg per pastaruosius 2 metus, uz
pakartotinai padaryta pazeidima Sio jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 4 iki 6 procenty
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darbdavio bendryjy metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydzio bauda, ne
mazesné negu 6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydziy uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj ir ne didesné negu 1 000 000 eury. Jei jau bausto
darbdavio bendryjy metiniy pasauliniy pajamy pra¢jusiais finansiniais metais dydzio nustatyti
negalima arba jei jis mazZesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy, darbdaviui Sio jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 6
iki 24 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy
bauda uz kickvieng nelegaliai dirbusj asmen;.

5. Be Sio straipsnio 4 dalyje numatyty pasekmiy, darbdaviams, padariusiems S§io
straipsnio 1 dalyje numatyta pazeidima, gali buti taikomi:

1) apribojimas dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
Jstatymo nustatyta tvarka;

2) teisés gauti subsidijas, iSmokas ar kitg valstybés pagalba, iskaitant Europos Sajungos
struktiiriniy fondy paramg ir kitg parama, iSskyrus tiesioging Europos Sgjungos parama,
atémimas iki 5 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

3) ipareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka graZinti tam tikra
dalj arba visas per 12 ménesiy laikotarpj iki nelegalaus darbo nustatymo suteikty subsidijy,
1Smoky ar kitos valstybés pagalbos, iskaitant Europos Sajungos struktiiriniy fondy parama ir kita
parama, i$skyrus tiesioging Europos Sajungos parama, léSas.

6. Darbdavys, jei jis yra subrangovas, arba jmoné, atsiuntusi treciosios Salies piliet]
laikinai dirbti (toliau — siun¢iancioji uzsienio jmoné), ne véliau kaip prie$ vieng darbo dieng iki
tre¢iosios Salies pilie¢io darbo Lietuvos Respublikoje pradzios turi ra$tu informuoti rangova arba
imong¢ Lietuvos Respublikoje, i kurig pagal paslaugy teikimo ar darby atlikimo sutartj atsiystas
treCiosios Salies pilietis (toliau — priimancioji Lietuvos jmon¢), apie treCiosios Salies piliecio
darbo Lietuvos Respublikoje pradziag, nurodydami $io treciosios Salies piliecio varda, pavarde ir
darbo Lietuvos Respublikoje pradzios data. Rangovas arba priimancioji Lietuvos jmoné, gave
informacijg apie treciosios Salies pilieCio darbo Lietuvos Respublikoje pradzig, turi rastu
pareikalauti darbdavio ar siun¢ianciosios uZsienio jmonés pateikti turimus treciosios Salies
piliecio jdarbinimo dokumentus, skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo koda, kai privalu ji
turéti, arba skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo kode uZSifruojamus duomenis
pagrindziancius dokumentus tais atvejais, kai skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas
negali buti suformuotas, taip pat teis¢ biiti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje
patvirtinan¢ius dokumentus.

7. Uz §io straipsnio 6 dalyje nurodyty pareigy nevykdyma rangovui ar priimanciajai
Lietuvos jmonei skiriama S§io straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta bauda. Rangovas arba
priimancioji Lietuvos jmoné yra subsidiariai atsakingi uZ Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte
nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma, i§skyrus atvejj, kai jie jvykde §io straipsnio 6 dalyje
nurodytas pareigas. Jeigu rangovas ar Kiti subrangovai, ar priimanéioji Lietuvos jmoné Zinojo
apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai jdarbings treCiosios S$alies pilietj, jie taip pat yra
subsidiariai atsakingi uz §io straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodyty piniginiy jpareigojimy
1vykdyma.

8. Subsidiarios rangovo ar subrangovy, ar priimanciosios Lietuvos jmonés atsakomybés
esme — nelegaliai dirbes treciosios Salies pilietis turi teis¢ nukreipti savo piniginj reikalavima |
rangova ar subrangovus, ar priimancigja Lietuvos jmon¢ per 3 meénesius nuo tos dienos, kurig
suéjo jo piniginio reikalavimo darbdaviui 3 ménesiy terminas nuo nelegalaus darbo nustatymo,
taciau darbdavys $io reikalavimo nepatenkino arba patenkino nevisiskai.

9. Nelegaliai dirb¢ asmenys turi teis¢ reikalauti jiems priklausancio nesumokéto darbo
uzmokesc¢io darbo gin€ams dél teisés nagrinéti Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

10. Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte, 9 dalyje ir 56" straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytais
atvejais atlyginimo darbuotojui uz darbg dydis nustatomas pagal nelegalaus darbo fakto
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nustatymo dieng galiojan¢ios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydj.

11. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija duomeny teikimo sutartyje
nustatytomis salygomis ir tvarka perduoda informacija apie nelegaliai dirbantj ar dirbusj
treciosios Salies piliet] Migracijos departamentui, kad jis galéty vykdyti savo funkcijas ir priimti
sprendimus dél treciosios Salies pilieciy.

12. Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte ir 7 dalyje nurodyta bauda juridiniam asmeniui
neskiriama, jeigu padaryta veika uztraukia jam atsakomybg¢ pagal Liectuvos Respublikos
baudziamojo kodekso 292! straipsnj.

13. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, prie§ skirdama $io straipsnio 4 dalies
2 punkte numatytg bauda, jvertina, ar iki nutarimo priémimo dienos juridinis asmuo jvykdé Sio
straipsnio 4 dalies 1 punkte ar §io jstatymo 56 straipsnio 2 dalies 1 punkte numatytas pareigas.
Jeigu pareigos ivykdytos, skiriama 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uz kiekvieng nelegaliai dirbus; asmenj, o
juridiniam asmeniui, jau baustam uZz tuos pacius veiksmus per pastaruosius 2 metus, skiriama 6
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmen;.

56' straipsnis. Nelegalus darbas atliekant statybos darbus ir atsakomybé u jj

1. Nelegaliu darbu atliekant statybos darbus laikomi statybos darbai, kuriuos atlieka
fiziniai asmenys, iSskyrus treCiosios $alies piliecius, neturintys galiojancio skaidriai dirbancio
asmens identifikavimo kodo, kai privalu jj turéti, arba skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo
kode uz$ifruojamus duomenis pagrindzianc¢iy dokumenty tais atvejais, kai skaidriai dirbanc¢io
asmens identifikavimo kodas negali biiti suformuotas.

2. Statytojas (uzsakovas) ar jo vienas jgaliotas rangovas, padargs Sio straipsnio 1 dalyje
nurodyta pazeidima, laikomas nelegaliai statybos darbus atlikusio asmens darbdaviu. Statytojui
(uzsakovui) ar jo vienam jgaliotam rangovui, padariusiam $io straipsnio 1 dalyje nurodyta
pazeidimg, neatsizvelgiant j formalig nelegaliai dirbancio ir (ar) nelegaly darba leidusio dirbti
asmens veiklos iSraiska:

1) privalu pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai
apie nelegaliai dirbusio asmens priémimg j darbg, nurodant faktine jo darbo (nelegalaus) pradzia,
ir sumokeéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginimg uz darba (uz faktiSkai dirbta
laikotarpj), ne mazesnj kaip 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesines algos dydZiy;

2) skiriama $io jstatymo 56 straipsnio 4 dalies 2 punkte nurodyta bauda.

3. Nelegaliu darbu treciosios Salies pilieCiams atliekant statybos darbus laikomi darbai,
kai nustatomos S$io jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytos aplinkybés ir, jas
nustacius:

1) taikomos $io jstatymo 56 straipsnio 2—13 dalys;

2) mutatis mutandis statytojui (uzsakovui) ar jo vienam jgaliotam rangovui taikomos §io
jstatymo 56 straipsnio 68 dalys.

4. Nelegaliai statybos darbus atlik¢ asmenys turi teise¢ reikalauti jiems priklausancio
nesumokéto darbo uzmokesc¢io darbo gincams dél teisés nagrinéti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

57 straipsnis. UZsienie€iy jdarbinimo ir informavimo apie jdarbintus arba
komandiruojamus laikinai dirbti | Lietuvos Respublika
uzsieniecius tvarkos paZeidimai ir atsakomybé uz juos

1. UZsieniec¢iy jdarbinimo tvarkos pazZeidimais laikomi darbdavio, jdarbinusio tre€iosios

Salies pilietj, veiksmai, kai jis:

1) nepateikia dokumenty, patvirtinanciy treciosios Salies pilieCio turimg kvalifikacija,

susijusig su atliktinu darbu, arba vieny mety treCiosios Salies pilieCio darbo patirt]i per
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pastaruosius 3 metus, susijusig su atliktinu darbu, kai vertinama treciosios Salies piliecio
kvalifikacija arba darbo patirtis ir darbdavys jstatymo ,,Dé¢l uzsienieCiy teisinés padéties™
nustatyta tvarka Migracijos departamentui, nagrinéjanc¢iam treCiosios Salies pilie¢io praSyma
i8duoti leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, ar Uzimtumo tarnybai, nagrin¢janciai
darbdavio praSyma isduoti leidima dirbti ar priimti sprendima dél treciosios $alies piliecio darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams, teiké informacijg apie treciosios Salies
piliecio turimg kvalifikacija, susijusig su darbu, arba vieny mety treiosios Salies pilieCio darbo
patirt] per pastaruosius 3 metus, susijusig su atliktinu darbu;

2) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu nesaugo teis¢ bati ar gyventi ir (arba) dirbti
Lietuvos Respublikoje patvirtinan¢iy dokumenty kopijy ir (ar) nepateikia jy Migracijos
departamentui ar Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodytoms institucijoms jy reikalavimu;

3) idarbina treciosios Salies pilietj pagal laikinojo darbo sutartj, nors jis néra jraSytas |
Valstybinés darbo inspekcijos sudaromg ir jos interneto svetaingje skelbiamg laikinojo
jdarbinimo jmoniy sgrasa arba leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje treciosios $alies
pilieciui nesuteikia teisés dirbti pagal laikinojo darbo sutartj;

4) jdarbina trecCiosios S$alies pilietj, kuris neturi leidimo pakeisti darbdavj ar darbo
funkcija, nors privalu jj turéti.

2. Informavimo apie jdarbintus uzsienieCius tvarkos pazeidimu laikomi tokie darbdavio
veiksmai, kai nesilaikoma jstatymo ,,Dél uzsienieéiy teisinés padéties* 62 straipsnio 8 dalyje
ar 103 straipsnio 2 dalyje nustatyty reikalavimy.

3. Informavimo apie komandiruojamus laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg uzsienie¢ius
tvarkos pazeidimu laikomi tokie jmonés, | kurig uzsienietis komandiruojamas laikinai dirbti,
veiksmai, kai nesilaikoma jstatymo ,,Dél uzsienieéiy teisinés padéties* 62 straipsnio 8 dalyje
ar 103 straipsnio 2 dalyje nustatyty reikalavimy.

4. Uz sio straipsnio 2 dalyje numatyta pazeidima darbdaviui Sio jstatymo nustatyta tvarka
skiriama nuo 0,75 iki 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydzio bauda. Darbdaviui, jau baustam uz Sio straipsnio 2 dalyje padaryta
pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uz pakartotinai padaryta pazeidima Sio jstatymo nustatyta
tvarka skiriama nuo 1,5 iki 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos dydziy bauda.

5. Darbdaviui arba jmonei, | kurig uZsienietis komandiruojamas laikinai dirbti, uz
kiekvieng jo (jos) padarytg Sio straipsnio 1 ir (ar) 3 dalyse numatyta pazeidimg §io jstatymo
nustatyta tvarka skiriama nuo 1 iki 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda. Darbdaviui arba jmonei, | kurig uzsienietis
komandiruojamas laikinai dirbti, jau baustam (baustai) uz Sio straipsnio 1 ir (ar) 3 dalyse
padaryta pazeidimg per pastaruosius 2 metus, $io jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 2 iki 4
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uz
kiekvieng pakartotinai padarytg pazeidima, nurodyta $io straipsnio 1 ir (ar) 3 dalyse.

6. Darbdaviui arba jmonei, ] kurig uzsienietis komandiruojamas laikinai dirbti,
pateikusiam (pateikusiai) neteisingus duomenis apie jdarbintg arba komandiruotg laikinai dirbti |
Lietuvos Respublikg uzsienietj, Sio jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 0,35 iki 0,7 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio bauda. Darbdaviui
arba jmonei, ] kurig uZsienietis komandiruojamas laikinai dirbti, jau baustam (baustai) uz
neteisingy duomeny apie jdarbintg arba komandiruota laikinai dirbti j Lietuvos Respublika
uzsieniet] pateikima per pastaruosius 2 metus, uz pakartotinai pateiktus neteisingus duomenis
apie jdarbintg arba komandiruotg laikinai dirbti i Lietuvos Respublika uzsieniet] §io jstatymo
nustatyta tvarka skiriama nuo 0,7 iki 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio bauda.

58 straipsnis. Nedeklaruotas darbas ir atsakomybé uz ji
1. Nedeklaruotu darbu vadinamos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai Lietuvos Respublikos darbo
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kodekso nustatyta tvarka netvarkoma darbuotojy darbo laiko apskaita ir (arba) darbo laiko
apskaitos dokumentuose néra pazymeéta:

1) darbuotojo dirbti vir§valandziai;

2) darbuotojo darbo laikas Svenciy dieng, poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal
grafika;

3) darbuotojo darbo laikas naktj.

2. Prievole jtraukti j apskaitos dokumentus Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas darbuotojo
atlickamas darbo funkcijas darbdavys privalo jvykdyti iki darbo dienos darbovietéje pabaigos.

3. Jei darbdavys padaré Sio straipsnio 1 dalyje numatytg pazeidima:

1) jis privalo atkurti iSkreipiamas ar slepiamas aplinkybes, dél kuriy buvo konstatuotas
nedeklaruotas darbas;

2) jis privalo sumokéti darbuotojui, kurio atliktos darbo funkcijos nebuvo pazymétos
darbo laiko apskaitos dokumentuose Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, ne
mazesnj kaip 1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydzio atlyginima,

3) darbdaviui Sio jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 1 iki 3 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda. Darbdaviui, jau baustam
uz §j pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uz pakartotinai padaryta pazeidima $io jstatymo
nustatyta tvarka skiriama nuo 3 iki 5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda.

4. Darbuotojai, pagal Sio straipsnio 3 dalies 2 punkta, turi teis¢ reikalauti jiems
nesumokeéto darbo uzmokescio darbo gin¢ams dél teisés nagrinéti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

59 straipsnis. Nedeklaruota savarankiska veikla ir jos teisinés pasekmés

1. Nedeklaruota savarankiska veikla yra fizinio asmens veikla, atitinkanti individualios
veiklos pozymius, taciau asmuo jg vykdo:

1) neisiregistraves mokesciy jstatymy nustatyta tvarka;

2) isiregistravgs mokesCiy jstatymy nustatyta tvarka, bet nedeklaruodamas pajamy arba
deklaruodamas maZzesnes pajamas, negu faktiskai gavo i$ tokios individualios veiklos;

3) neturédamas galiojancio skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodo, kai privalu jj
turéti, arba skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo kode wuZSifruojamus duomenis
pagrindzian¢iy dokumenty tais atvejais, kai skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo kodas
negali biiti suformuotas.

2. Nedeklaruota savarankiska veiklg vykdantis fizinis asmuo atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

59! straipsnis. Juridiniy asmeny atsakomybé uZ statybvietéje esanéiy asmeny,
iSskyrus asmenis, atliekandius statybos darbus, identifikavimo
reikalavimy nevykdyma

1. Uz Lietuvos Respublikos statybos jstatymo 22t straipsnio 4 dalyje nustatyty

statybvietéje esancCiy asmeny, iSskyrus asmenis, atliekancius statybos darbus, identifikavimo
reikalavimy pazeidimg juridiniam asmeniui — statytojui (uzsakovui) ar jo vienam jgaliotam
rangovui skiriama bauda nuo 2 000 iki 5 000 eury.

2. Uz tokius pacius veiksmus, padarytus juridinio asmens — statytojo (uzsakovo) ar jo

vieno jgalioto rangovo, bausto bauda uz §io straipsnio 1 dalyje nustatytus pazeidimus, skiriama
bauda nuo 5 000 iki 7 000 eury.

60 straipsnis. Ekonomlmq sankcijy skyrimas, nutarimo vykdymas ir apskundimas

1. Sio jstatymo 56 ir 56" straipsniuose numatyty pazeidimy bylas nagrmeja ir nutarimus
priima §io jstatymo 55 straipsnyje nurodytos institucijos. Sio jstatymo 59* straipsnyje nurodytas
bylas nagrinéja ir nutarimus priima Valstybiné darbo inspekcija ar Valstybiné mokesc¢iy
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inspekcija. Sio jstatymo 57 ir 58 straipsniuose numatyty pazeidimy bylas nagrinéja ir nutarimus
priima Valstybiné darbo inspekcija. Sie pazeidimai tiriami, paZeidimy protokolai suragomi ir
bylos nagrinéjamos mutatis mutandis vadovaujantis Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodeksu. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodytos institucijos, i§nagrinéjusios byla,
turi teis¢ priimti nutarima:

1) skirti Sio jstatymo nustatytas ekonomines sankcijas;

2) nutraukti byla, jei néra §io jstatymo 56, 56, 57, 58 ar 59' straipsnyje numatyto
pazeidimo;

3) grazinti byla papildomam tyrimui atlikti, jei bylg dél ekonominés sankcijos skyrimo
nagrinéjantis pareigiinas nustato, kad byloje triikksta jrodymy, kad biity galima priimti pagrjsta
nutarimg.

2. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, skirdama $io jstatymo 56 straipsnio
4 dalies 2 punkte, 57 ir 58 straipsniuose numatyta bauda, jos dydi nustato pagal baudos
minimumo ir maksimumo vidurkj, atsizvelgdama ] tai, ar yra juridinio asmens atsakomybe
lengvinanciy ar sunkinanéiy aplinkybiy. Jeigu yra atsakomybe lengvinan¢iy aplinkybiy, baudos
dydis mazinamas nuo vidurkio iki minimumo, jeigu yra atsakomybe sunkinanéiy aplinkybiy,
baudos dydis didinamas nuo vidurkio iki maksimumo. Jeigu yra atsakomybe lengvinanciy ir
sunkinanciy aplinkybiy, bauda skiriama atsizvelgiant i jy kieki ir reikSminguma. Baudos dydzio
mazinimas ar didinimas turi biiti motyvuotas. Bauda isieskoma j valstybés biudZeta. Sio jstatymo
55 straipsnyje nurodyty institucijy nutarimai yra vykdomieji dokumentai, vykdomi Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka. Nutarimai gali buiti pateikiami vykdyti
ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo baudos sumokéjimui Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekse nustatyto termino pabaigos arba nuo datos, kurig nutrauktas mokéjimo
1Sdéstymas. Pazeid¢jas turi sumokéti bauda ne veliau kaip per keturiasdeSimt kalendoriniy dieny
nuo nutarimo iSsiuntimo ar iSdavimo jam dienos, o apskundgs nutarimg, — ne véliau kaip per
keturiasdeSimt kalendoriniy dieny nuo nutarties, kuria skundas nepatenkintas, iSsiuntimo ar
isdavimo jam dienos. Sios dalies nuostatos taikomos ir tais atvejais, kai Valstybiné darbo
inspekcija ar Valstybiné mokesc¢iy inspekcija skiria §io jstatymo 59 straipsnyje numatytas
baudas.

3. Atsakomybe¢ lengvinan€iomis aplinkybémis laikoma tai, kad asmuo, padargs
pazeidima, uzkirto kelig Zalingoms paZeidimo pasekméms, iki pazeidimo tyrimo pradzios
paZzeidima nutrauké, pripaZino padargs pazeidima, padéjo jgaliotiems pareiglinams atlikti
pazeidimo tyrimg, geranoriskai atlygino Zalg, labai sunki juridinio asmens finansiné padétis.

4. Atsakomybe¢ sunkinan¢iomis aplinkybémis laikoma tai, kad asmuo trukdé atlikti
pazeidimo tyrima, slépé padaryta paZeidima, tgsé pazeidimg, nepaisydamas S§io jstatymo
55 straipsnyje nurodyty institucijy jgalioty pareigiiny jpareigojimo nutraukti neteisétus veiksmus.

5. Baudos skyrimas gali buti gin¢ijamas teisme Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Skunda nagrinéjantis teismas, atsiZvelgdamas j padaryto
pazeidimo pobiidj, mastg, atsakomybe lengvinancias ir kitas reikSmingas aplinkybes (dél kuriy
atitinkama piniginé bauda pazeidéjui biity akivaizdziai per didelé bei neproporcinga (neadekvati)
padarytam teisés pazeidimui ir dél to neteisinga), vadovaudamasis teisingumo ir protingumo
principais, turi teise skirti mazesne piniging baudg negu $io jstatymo IV skyriuje nustatytos
minimalios baudos.

6. Jeigu pazeidéjas dél objektyviy priezasCiy negali laiku sumokéti baudos ir jeigu yra
motyvuotas jo prasymas, $io jstatymo 55 straipsnyje nurodytos institucijos, atsizvelgdamos j jo
finansing padéti, paskirtos baudos dydj ir kitas reikSmingas aplinkybes, turi teis¢ paskirtos
baudos mokéjimg iSdéstyti per laikotarp; iki mety. PraSymas gali biti pateiktas bylos
nagrin¢jimo metu arba per ménesj nuo nutarimo jsiteis¢jimo dienos.*

28 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, igyvendinimas ir taikymas
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1. Sis jstatymas, i§skyrus §io jstatymo 2, 3, 4, 6, 8, 10, 13 straipsnius, 14 straipsnio 1, 2 ir
3 dalis, 18 straipsnio 6, 7, 12, 13, 14, 15 dalis, 21 straipsnio 2 dalj, 26, 27 straipsnius ir §io
straipsnio 13 dalj, jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

2. Sio jstatymo 2, 4, 8, 14 straipsnio 2 ir 3 dalys, 18 straipsnio 6, 7, 12, 13, 14, 15 dalys,
21 straipsnio 2 dalis, 26, 27 straipsniai jsigalioja 2024 m. liepos 1 d.

3. Sio jstatymo 8 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo
24 straipsnio 4 dalies 9 punkto nuostata dél praneSimo Uzimtumo jstatymo 55 straipsnyje
nurodytoms institucijoms apie bedarbio nelegalaus darbo fakta, jei jis bendradarbiavo su Siomis
institucijomis, iki jos priémé nutarimg, ar dél informacijos apie tai, kad bedarbis teiké Zemés
tkio ir miskininkystés paslaugas pagal paslaugy kvitus, pazeisdamas Lietuvos Respublikos
zemés tkio ir miSkininkystés paslaugy teikimo pagal paslaugy kvita jstatyme nustatytus
reikalavimus, gavimo taikoma bedarbiui, kuris atliko Siuos veiksmus 2024 m. liepos 1 d. ir
veliau.

4. Sio jstatymo 14 straipsnio 3 dalyje isdéstytame Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio
4 dalies 5 punkte nurodyta aplinkybé — vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienus
metus iki paraiSky pateikimo dienos neturéjo administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz finansiniy ataskaity (konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity), metinés ataskaitos, metinio pranesimo (konsoliduotojo metinio pranesimo),
veiklos ataskaity, auditoriaus iSvados, mok¢ejimy valdzios institucijoms ataskaitos
(konsoliduotosios mokéjimy valdzios institucijoms ataskaitos) nepateikima laiku teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka Juridiniy asmeny registro tvarkytojui — taikoma darbdaviams, kurie
pateike paraiSkas dél remiamojo jdarbinimo priemoniy, darbo viety steigimo ar pritaikymo
subsidijavimo arba jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj 2024 m. liepos 1 d. ir véliau.

5. Sio jstatymo 14 straipsnio 4 dalyje i§déstytos Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 7 dalies
nuostata dél Europos Sajungos valstybés pagalbos taisykliy taikoma darbdaviams, kuriems
mokama subsidija darbo uzmokes¢iui ir (ar) subsidija darbo asistento iSlaidoms, jgyvendinant
remiamojo jdarbinimo priemones, 2024 m. sausio 1 d. ir véliau. Darbdaviams, kuriems mokama
subsidija darbo uzmokesciui ir (ar) subsidija darbo asistento i§laidoms, jgyvendinant remiamojo
1darbinimo priemones, neatitinkantiems Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 7 dalies, subsidijos
darbo uzmokesciui ir (ar) subsidijos darbo asistento i§laidoms mokéjimas nutraukiamas nuo
2024 m. sausio 1 d. Sio jstatymo 14 straipsnio 4 dalyje iSdéstytos Uzimtumo jstatymo
35 straipsnio 7 dalies nuostata dél Europos Sajungos valstybés pagalbos taisykliy taip pat
taikoma darbdaviams, kurie Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 1 dalyje, 38 straipsnio 1 dalyje,
39° straipsnio 1 dalyje ar 39° straipsnio 1 dalyje nurodyta tridale sutartj sudaré arba paraiskas dél
jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonés jgyvendinimo pateiké po 2024 m. sausio
1d.

6. Sutartims, sudarytoms dél asmeny, kurie pagal Uzimtumo jstatymo 25 straipsnj
laikomi darbo rinkoje papildomai remiamais asmenimis iki 2023 m. gruodzio 31 d., taikomos
Uzimtumo jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nuostatos, galiojusios sudarant sutartis.

7. Uzimtiems asmenims, su kuriais UZimtumo jstatymo 39° straipsnio 1 dalyje nurodyta
dvisalé arba trisalé sutartis sudaryta iki 2023 m. gruodzio 31 d., mokymo stipendija mokama iki
Siy sutarc¢iy galiojimo pabaigos arba nutraukimo dienos.

8. Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies 5 punkte nurodytiems draudimg jrodantiems
dokumentams, pateiktiems Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos iki 2023 m. gruodzio 31 d., taikomos Uzimtumo jstatymo ir jo
igyvendinamyjy teisés akty nuostatos, galiojusios jy pateikimo UZimtumo tarnybai prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos metu.

9. Sio jstatymo 27 straipsnyje isdéstyto Uzimtumo jstatymo 56 straipsnio 5 dalies
nuostatos netaikomos darbdaviams, kurie padaré Uzimtumo jstatymo 56 straipsnio 1 dalies
1 punkte nurodytg pazeidima iki 2024 m. birzelio 30 d.
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10. Sio jstatymo 27 straipsnyje isdéstyto Uzimtumo jstatymo 58 straipsnio 1 dalies
nuostata dé¢l darbuotojy darbo laiko apskaitos netvarkymo taikoma darbdaviams, kurie netvarké
darbuotojy darbo laiko apskaitos 2024 m. liepos 1 d. ir véliau.

11. Prasymai dé¢l atvykimo iSmokos i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams, pradéti
nagrinéti iki 2023 m. gruodzio 31 d., baigiami nagrinéti taikant Uzimtumo jstatymo ir jo
jgyvendinamyjy teisés akty nuostatas, galiojusias praSymo dé¢l atvykimo iSmokos i§ uzsienio
pritrauktiems darbuotojams pateikimo metu.

12. 1ki 2024 m. birzelio 30 d. pradétos, taCiau nebaigtos nagrinéti pazeidimy bylos
baigiamos nagrinéti vadovaujantis Uzimtumo jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty
nuostatomis, galiojusiomis iki 2024 m. birzelio 30 d.

13. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2023 m. gruodzio
31 d. priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

Respublikos Prezidentas



