DIREKTYVOS 2009/52/EB IR LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO JSTATYMO NR. XII-2470 2, 4, 5%, 16, 17, 20, 24, 25, 30*, 30% 31, 32, 35, 38, 39°,
40, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 48, 50 STRAIPSNIU IR IV SKYRIAUS PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS ADMINISTRACINIY
NUSIZENGIMU KODEKSO 95, 362, 589 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO BEI 96° STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS

ISTATYMO PROJEKTU ATITIKTIES LENTELE

Europos Parlamento ir Tarybos 2009 m. | Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 2, 4, 5! 16, 17, 20, 24, 25, 30%, Direktyvos
birzelio 18 d. direktyva 2009/52/EB, | 30% 31, 32, 35, 38, 39°, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 48", 50 straipsniy ir IV skyriaus perkélimo lygis
kuria numatomi sankcijuy ir priemoniy | pakeitimo jstatymo projektas (toliau — U] projektas)
nelegaliai esandiy trefiyjuy Saliy pilieciu
darbdaviams biitiniausi standartai Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekso 95, 362", 589 straipsniy
ir priedo pakeitimo bei 96' straipsnio pripaZinimo netekusiu galios jstatymo
projektas(toliau — ANK projektas)
Lietuvos Respublikos baudZiamasis kodeksas (Suvestiné redakcija nuo 2023-07-06)
(toliau — BK)
Lietuvos Respublikos jstatymas ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties (Suvestiné
redakcija nuo 2023-07-01 (toliau — UTPI)
Lietuvos Respublikos vieSyju pirkimy jstatymas (Suvestiné redakcija nuo 2022-12-
30)
2 straipsnis
Savoky apibreéztys
Sioje direktyvoje taikomos Sios savoky
apibréztys:
f) subrangovas — fizinis asmuo arba | UJ projektas visiskas
juridinis  subjektas, kuriam priskiriamas | 56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj
ankstesnés sutarties visy jsipareigojimy | <...>
arba jy dalies vykdymas; 6. Darbdavys, jei jis yra subrangovas, arba jmoné, atsiuntusi treciosios Salies piliet]
laikinai dirbti (toliau — siunciancioji uzsienio jmoné), ne véliau kaip prie§ viena darbo
dieng iki treCiosios Salies pilie¢io darbo Lietuvos Respublikoje pradzios turi rastu
informuoti rangova arba jmone¢ Lietuvos Respublikoje, j kurig pagal paslaugy teikimo ar
darby atlikimo sutartj atsiystas treCiosios Salies pilietis (toliau — priimancioji Lietuvos
jmoné), apie treciosios $alies pilie¢io darbo Lietuvos Respublikoje pradzig, nurodydami
Sio treciosios Salies pilieio varda, pavarde ir darbo Lietuvos Respublikoje pradzios dats.
Rangovas arba priimancioji Lietuvos jmoné, gave informacija apie treciosios Salies




piliecio darbo Lietuvos Respublikoje pradzia, turi raStu pareikalauti darbdavio ar
siuncianc¢iosios uzsienio jmonés pateikti turimus treCiosios Salies piliecio jdarbinimo
dokumentus, skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo koda, kai privalu jj turéti, arba
skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kode uZzsifruojamus duomenis pagrindziancius
dokumentus tais atvejais, kai skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas negali buti
suformuotas, taip pat teis¢ buti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje
patvirtinancius dokumentus.

7. Uz §io straipsnio 6 dalyje nurodyty pareigy nevykdyma rangovui ar priimanciajai
Lietuvos jmonei skiriama $io straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta bauda. Rangovas arba
priimancioji Lietuvos jmoné yra subsidiariai atsakingi uz $io straipsnio 4 dalies 1 punkte
nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma, iSskyrus atvejj, kai jie jvykdé $io straipsnio 6
dalyje nurodytas pareigas. Jeigu rangovas ar kiti subrangovai, ar priimanéioji Lietuvos
Imoné zinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai jdarbings treciosios $alies piliet], jie
taip pat yra subsidiariai atsakingi uZz §io straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodyty piniginiy
Ipareigojimy jvykdyma.

8. Subsidiarios rangovo ar subrangovy, ar priimanciosios Lietuvos jmonés atsakomybés
esm¢ — nelegaliai dirbes treCiosios Salies pilietis turi teis¢ nukreipti savo piniginj
reikalavimag j rangova ar subrangovus, ar priimancigja Lietuvos jmong per 3 ménesius nuo
tos dienos, kurig su¢jo jo piniginio reikalavimo darbdaviui 3 ménesiy terminas nuo
nelegalaus darbo nustatymo, tac¢iau darbdavys Sio reikalavimo nepatenkino arba patenkino
nevisiskai.

3 straipsnis

Nelegalaus darbo draudimas

1. Valstybés narés draudzia nelegaliai
esanciy tre¢iyjy Saliy pilieciy darba.

Ul projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz ji

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai:

1) darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu ir (arba) nepraneSa Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki darbo
pradzios apie darbuotojo priémimg j darba;

2) dirba treciosios $alies pilietis, kuris neturi teisés biiti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos
Respublikoje ir (arba) kuris neturi galiojancio skaidriai dirbancio asmens identifikavimo
kodo, jei privalu jj turéti, arba skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kode
uz§ifruojamus duomenis, nurodytus Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 15°
straipsnio 8 dalyje, pagrindzian¢iy dokumenty (toliau — skaidriai dirban¢io asmens
identifikavimo kode uZz§ifruojamus duomenis pagrindziantys dokumentai) tais atvejais, kai
skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas negali bti suformuotas, arba nustatomos
Sios dalies 1 punkte nurodytos aplinkybés.
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2. Pazeidus §j draudimg taikomos Sioje

U] projektas
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direktyvoje
priemonés.

nustatytos

sankcijos
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56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uZ ji

<.>

4. Darbdaviui padarius Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta paZeidima, neatsizvelgiant ]
formalig nelegaliai dirbancio ir (ar) nelegaly darbg leidusio dirbti asmens veiklos iSraiska:
1) darbdavys privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei
Istaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priémimg j darba, nurodydamas fakting jo darbo
(nelegalaus) pradzig, ir sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginimg uz
darbg (uz faktiskai dirbtg laikotarpj), ne mazesnj kaip 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, taip pat, jeigu nelegaliai dirbo
treciosios Salies pilietis, pranesti apie darbo sutarties pasibaigimg ir apmokéti visas Siame
punkte numatyty sumy pervedimo ] 8alj, | kurig grizo ar buvo grazintas treciosios Salies
pilietis, i$laidas bei treCiosios Salies pilie€io grazinimo i$laidas;

2) Sio jstatymo nustatyta tvarka darbdaviui skiriama nuo 2 iki 3 procenty darbdavio
bendryjy metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydzio bauda, ne
mazesné negu 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydziy uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj ir ne didesné negu 500 000 eury. Jei
darbdavio bendryjy metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydzio
nustatyti negalima arba jei jis maZzesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, darbdaviui Sio jstatymo nustatyta
tvarka skiriama nuo 3 iki 12 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy bauda uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj. Darbdaviui, jau
baustam uz §j pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uz pakartotinai padaryta pazeidima Sio
istatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 4 iki 6 procenty darbdavio bendryjy metiniy
pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydzio bauda, ne mazesné negu
6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy uz
kiekviena nelegaliai dirbusj asmenj ir ne didesné negu 1 000 000 eury. Jei jau bausto
darbdavio bendryjy metiniy pasauliniy pajamy prag¢jusiais finansiniais metais dydZzio
nustatyti negalima arba jei jis mazesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, darbdaviui Sio jstatymo nustatyta
tvarka skiriama nuo 6 iki 24 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy bauda uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj.

5. Be $io straipsnio 4 dalyje numatyty pasekmiy, darbdaviams, padariusiems §io straipsnio
1 dalyje numatytg pazeidima, gali buti taikomi:

1) apribojimas dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymo nustatyta tvarka;

2) teisés gauti subsidijas, iSmokas ar kitg valstybés pagalba, jskaitant Europos Sajungos
struktiiriniy fondy parama ir kita parama, iSskyrus tiesioging Europos Sgjungos parama,
atémimas iki 5 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;




3) ipareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka grazinti tam tikrg dalj
arba visas per 12 ménesiy laikotarpj iki nelegalaus darbo nustatymo suteikty subsidijy,
iSmoky ar kitos valstybés pagalbos, jskaitant Europos Sajungos struktiiriniy fondy parama
ir kitg parama, iSskyrus tiesioging Europos Sgjungos parama, lésas.

6. Darbdavys, jei jis yra subrangovas, arba jmoné, atsiuntusi treciosios Salies piliet]
laikinai dirbti (toliau — siun¢ianéioji uZsienio jmon¢), ne véliau kaip prie$ vieng darbo
dieng iki treCiosios Salies pilie¢io darbo Lietuvos Respublikoje pradzios turi rastu
informuoti rangova arba jmong Lietuvos Respublikoje, i kurig pagal paslaugy teikimo ar
darby atlikimo sutart] atsiystas treciosios Salies pilietis (toliau — priimancioji Lietuvos
Imoné), apie treciosios Salies piliecio darbo Lietuvos Respublikoje pradzig, nurodydami
Sio treciosios Salies pilieio varda, pavarde ir darbo Lietuvos Respublikoje pradzios dats.
Rangovas arba priimancioji Lietuvos jmoné, gave informacija apie treCiosios Salies
pilieCio darbo Lietuvos Respublikoje pradzig, turi rastu pareikalauti darbdavio ar
siuncianciosios uzsienio jmonés pateikti turimus treCiosios Salies pilie¢io jdarbinimo
dokumentus, skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodg, kai privalu jj turéti, arba
skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kode uz§ifruojamus duomenis pagrindziancius
dokumentus tais atvejais, kai skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas negali buti
suformuotas, taip pat teis¢ buti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje
patvirtinancius dokumentus.

7. Uz S§io straipsnio 6 dalyje nurodyty pareigy nevykdyma rangovui ar priimanciajai
Lietuvos jmonei skiriama §io straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta bauda. Rangovas arba
priimancioji Lietuvos jmoné yra subsidiariai atsakingi uz §io straipsnio 4 dalies 1 punkte
nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma, iSskyrus atvejj, kai jie jvykdé Sio straipsnio 6
dalyje nurodytas pareigas. Jeigu rangovas ar kiti subrangovai, ar priimancioji Lietuvos
Jmoné Zinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai jdarbings treCiosios Salies piliet], jie
taip pat yra subsidiariai atsakingi uz Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodyty piniginiy
Ipareigojimy jvykdyma.

8. Subsidiarios rangovo ar subrangovy, ar priimanc¢iosios Lietuvos jmonés atsakomybés
esm¢ — nelegaliai dirbes treCiosios Salies pilietis turi teis¢ nukreipti savo piniginj
reikalavimag j rangova ar subrangovus, ar priimanciajg Lietuvos jmong per 3 ménesius nuo
tos dienos, kurig sué€jo jo piniginio reikalavimo darbdaviui 3 ménesiy terminas nuo
nelegalaus darbo nustatymo, ta¢iau darbdavys $io reikalavimo nepatenkino arba patenkino
nevisiskai.

9. Nelegaliai dirb¢ asmenys turi teis¢ reikalauti jiems priklausan¢io nesumokéto darbo
uzmokes¢io darbo gincams dél teisés nagrinéti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

10. Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte, 9 dalyje ir 56" straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytais
atvejais atlyginimo darbuotojui uz darba dydis nustatomas pagal nelegalaus darbo fakto




nustatymo dieng galiojanCios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dyd;.

11. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija duomeny teikimo sutartyje
nustatytomis salygomis ir tvarka perduoda informacija apie nelegaliai dirbantj ar dirbusj
treciosios Salies pilietj Migracijos departamentui.

12. Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte ir 7 dalyje nurodyta bauda juridiniam asmeniui
neskiriama, jeigu padaryta veika uZztraukia jam atsakomybe¢ pagal Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso 292" straipsnj.

13. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, prie§ skirdama §io straipsnio 4 dalies
2 punkte numatytag bauda, jvertina, ar iki nutarimo priémimo dienos juridinis asmuo
jvykdé §io straipsnio 4 dalies 1 punkte ar §io jstatymo 56" straipsnio 2 dalies 1 punkte
numatytas pareigas. Jeigu pareigos jvykdytos, skiriama 3 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uz kiekvieng
nelegaliai dirbusj asmenj, o juridiniam asmeniui, jau baustam uz tuos pacius veiksmus per
pastaruosius 2 metus, skiriama 6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uz kiekviena nelegaliai dirbusj asmenj.

56" straipsnis. Nelegalus darbas atliekant statybos darbus ir atsakomybé u? ji

<..>

3. Nelegaliu darbu tre¢iosios Salies pilieCiams atliekant statybos darbus laikomi darbai, kai
nustatomos $io jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytos aplinkybés ir, jas
nustacius:

1) taikomos §io jstatymo 56 straipsnio 2—13 dalys;

2) mutatis mutandis statytojui (uzsakovui) ar jo vienam jgaliotam rangovui taikomos §io
jstatymo 56 straipsnio 68 dalys.

ANK projektas

1 straipsnis. 95 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 95 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,95 straipsnis. Nelegalus darbas

1. Nelegalus darbas

uztraukia baudg darbdaviui — fiziniam asmeniui nuo dviejy tukstan¢iy iki penkiy
tikstan¢iy eury, darbdavio — juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui —
nuo vieno tikstancio penkiy Simty iki penkiy tikstanciy eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,
uztraukia baudg nuo penkiy tukstanciy iki Sesiy tukstanciy eury.




3. Nelegalus darbas atliekant statybos darbus

uztraukia baudg statytojui (uzsakovui) — fiziniam asmeniui nuo penkiy Simty iki vieno
tikstancio vieno Simto eury, statytojui (uzsakovui) ar jo vienam jgaliotam rangovui —
fiziniam asmeniui, kuris verciasi iikine komercine veikla, statytojo (uzsakovo) ar jo vieno
jgalioto rangovo — juridinio asmens vadovui — nuo vieno tikstancio penkiy Simty iki
penkiy tukstanciy eury.

4. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,
uztraukia bauda statytojui (uzsakovui) — fiziniam asmeniui nuo vieno tiikstanc¢io vieno
Simto iki dviejy tukstanciy penkiy Simty penkiasdeSimt eury, statytojui (uzsakovui) ar jo
vienam jgaliotam rangovui — fiziniam asmeniui, kuris verciasi tkine komercine veikla,
statytojo (uzsakovo) ar jo vieno jgalioto rangovo — juridinio asmens vadovui — nuo penkiy
tiikstanciy iki Sesiy tiikstanciy eury.

5. Nelegalus darbas, kai nelegaliai statybos darbus atlicka treciosios Salies pilietis,
uztraukia bauda darbdaviui — fiziniam asmeniui nuo dviejy tikstanciy iki penkiy
tikstan¢iy eury, darbdavio — juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui —
nuo vieno tikstancio penkiy Simty iki penkiy tukstanciy eury.

6. Sio straipsnio 5 dalyje numatytas administracinis paZeidimas, padarytas pakartotinai,
uztraukia baudg nuo penkiy tukstanciy iki Sesiy tukstanciy eury.”

BK

292" straipsnis. Lietuvos Respublikoje nelegaliai esanéiy treiyjy $aliy pilietiy darbas
1. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, versliskai jdarbings Lietuvos Respublikoje nelegaliai
esancius treCiyjy Saliy pilieCius arba jdarbings penkis ar daugiau Lietuvos Respublikoje
nelegaliai esanéiy treCiyjy Saliy pilie¢iy, arba jdarbines Lietuvos Respublikoje nelegaliai
esant] trecCiyjy Saliy pilietj ypatingai iSnaudojamo darbo salygomis, arba jdarbings
Lietuvos Respublikoje nelegaliai esantj treciyjy Saliy nepilnamet] pilietj,

baudZiamas bauda arba arestu, arba laisvés atémimu iki dvejy mety.

2. Uz Siame straipsnyje numatytas veikas atsako ir juridinis asmuo.

Kodeksas papildytas straip§niu:

Nr. X1-1917, 2011-12-23, Zin., 2012, Nr. 4-115 (2012-01-06)

4 straipsnis

Darbdaviy jpareigojimai

1. Valstybés narés jpareigoja darbdavius:

a) reikalauti, kad treciyjy Saliy pilietis pries
jdarbinimg turéty ir darbdaviui pateikty
galiojantj leidimg gyventi arba kita leidima
biti Salyje;

Ul projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai:

1) darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu ir (arba) nepraneSa Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai maZziausiai prie$ vieng darbo dieng iki darbo
pradzios apie darbuotojo priémimga j darba;

visiSkas
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2) dirba treciosios Salies pilietis, kuris neturi teisés biiti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos
Respublikoje ir (arba) kuris neturi galiojancio skaidriai dirbanc¢io asmens identifikavimo
kodo, jei privalu jj turéti, arba skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo kode
uz§ifruojamus duomenis, nurodytus Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 15
straipsnio 8 dalyje, pagrindzian¢iy dokumenty (toliau — skaidriai dirbancio asmens
identifikavimo kode uzSifruojamus duomenis pagrindziantys dokumentai) tais atvejais, kai
skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas negali biiti suformuotas, arba nustatomos
Sios dalies 1 punkte nurodytos aplinkybés.

b) bent darbo trukmés laikotarpiu saugoti | U] projektas visiskas

leidimo gyventi arba kito leidimo biuti | 56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj

Salyje kopija arba jrasa, kad | <..>

kompetentingos valstybiy nariy institucijos | 2. Darbdavys nelaikomas pazeidusiu Sio straipsnio 1 dalies 2 punkta, jeigu jdarbindamas

galéty juos patikrinti; treCiosios Salies pilietj ir visu jo darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu saugo jo teise
biti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje patvirtinan¢iy dokumenty kopijas ir
pateikia jas Migracijos departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos (toliau — Migracijos departamentas) ar §io jstatymo 55 straipsnyje nurodytai
institucijai jy reikalavimu.

c) per kiekvienos valstybés narés nustatyta | UJ projektas visiskas

laikotarpj  pranesti  valstybiy  nariy
paskirtoms kompetentingoms institucijoms

apie treciyjy Saliy pilieciy darbo pradzia.

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uZ ji

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai:

1) darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu ir (arba) nepraneSa Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki darbo
pradzios apie darbuotojo priémimg j darba;

2) dirba treciosios $alies pilietis, kuris neturi teisés biti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos
Respublikoje ir (arba) kuris neturi galiojan¢io skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo
kodo, jei privalu ji turéti, arba skaidriai dirbanCio asmens identifikavimo kode
uz§ifruojamus duomenis, nurodytus Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 15°
straipsnio 8 dalyje, pagrindzian¢iy dokumenty (toliau — skaidriai dirbanéio asmens
identifikavimo kode uZzSifruojamus duomenis pagrindziantys dokumentai) tais atvejais, kai
skaidriai dirbanc¢io asmens identifikavimo kodas negali buti suformuotas, arba nustatomos
Sios dalies 1 punkte nurodytos aplinkybés.




3. Valstybés narés uztikrina, kad 1 dalyje | UJ projektas visiskas
nustatytus savo jpareigojimus jvykde | 56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz ji

darbdaviai nebiity laikomi atsakingais uz 3 | 3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos netaikomos, jei darbdavys Zinojo, kad dokumentas,
straipsnyje nurodyto draudimo paZeidima, | suteikiantis teis¢ buiti ar gyventi Lietuvos Respublikoje, ir leidimas dirbti Lietuvos

i8skyrus atvejus, kai darbdaviai Zinojo, kad | Respublikoje buvo suklastoti.

dokumentas, pateiktas kaip galiojantis

leidimas gyventi ar kitas leidimas biiti

Salyje, buvo suklastotas.

5 straipsnis U] projektas visiskas
Finansinés sankcijos 56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz ji

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy | <...>

uztikrinti, kad uz 3 straipsnyje nurodyto
draudimo paZeidimus darbdaviui baty
taikomos veiksmingos, proporcingos ir
atgrasancios sankcijos.

4. Darbdaviui padarius Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta paZeidima, neatsizvelgiant ]
formalig nelegaliai dirbancio ir (ar) nelegaly darba leidusio dirbti asmens veiklos iSraiska:

1) darbdavys privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei
jstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priémimg | darba, nurodydamas fakting jo darbo
(nelegalaus) pradzig, ir sumokeéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginima uz
darbg (uz faktiskai dirbtg laikotarpi), ne mazesnj kaip 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, taip pat, jeigu nelegaliai dirbo
treciosios Salies pilietis, pranesti apie darbo sutarties pasibaigima ir apmokeéti visas Siame
punkte numatyty sumy pervedimo ] Salj, | kurig grizo ar buvo grazintas treciosios Salies
pilietis, i$laidas bei tre¢iosios Salies pilieio grazinimo i$laidas;

2) Sio jstatymo nustatyta tvarka darbdaviui skiriama nuo 2 iki 3 procenty darbdavio
bendryjy metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydzio bauda, ne
mazesné negu 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydziy uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj ir ne didesné negu 500 000 eury. Jei
darbdavio bendryjy metiniy pasauliniy pajamy pra¢jusiais finansiniais metais dydZzio
nustatyti negalima arba jei jis mazesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, darbdaviui $io jstatymo nustatyta
tvarka skiriama nuo 3 iki 12 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy bauda uz kiekviena nelegaliai dirbusj asmenj. Darbdaviui, jau
baustam uz §j pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uz pakartotinai padarytg pazeidimg §io
jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 4 iki 6 procenty darbdavio bendryjy metiniy
pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydzio bauda, ne mazZesné negu
6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj ir ne didesné negu 1 000 000 eury. Jei jau bausto
darbdavio bendryjy metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydzio
nustatyti negalima arba jei jis maZesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybés




patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, darbdaviui $io jstatymo nustatyta
tvarka skiriama nuo 6 iki 24 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy bauda uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj.

5. Be $io straipsnio 4 dalyje numatyty pasekmiy, darbdaviams, padariusiems §io straipsnio
1 dalyje numatytg pazeidima, gali buti taikomi:

1) apribojimas dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
istatymo nustatyta tvarka;

2) teisés gauti subsidijas, iSmokas ar kitg valstybés pagalba, iskaitant Europos Sajungos
strukttiriniy fondy paramg ir kita parama, iSskyrus tiesioging Europos Sgjungos parama,
atémimas iki 5 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

3) jpareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka grazinti tam tikra dalj
arba visas per 12 ménesiy laikotarpj iki nelegalaus darbo nustatymo suteikty subsidijy,
i8moky ar kitos valstybés pagalbos, iskaitant Europos Sajungos struktiiriniy fondy parama
ir kitg parama, iSskyrus tiesioging Europos Sajungos parama, lésas.

6. Darbdavys, jei jis yra subrangovas, arba jmoné, atsiuntusi treciosios Salies piliet]
laikinai dirbti (toliau — siun¢ianéioji uZsienio jmon¢), ne véliau kaip prie$ vieng darbo
dieng iki treCiosios Salies pilie¢io darbo Lietuvos Respublikoje pradzios turi rastu
informuoti rangova arba jmong Lietuvos Respublikoje, | kurig pagal paslaugy teikimo ar
darby atlikimo sutart] atsiystas treciosios Salies pilietis (toliau — priimancioji Lietuvos
Imoné), apie treciosios Salies pilie¢io darbo Lietuvos Respublikoje pradzia, nurodydami
Sio treciosios Salies pilieio varda, pavarde ir darbo Lietuvos Respublikoje pradzios dats.
Rangovas arba priimancioji Lietuvos jmoné, gave informacijg apie treCiosios Salies
pilieCio darbo Lietuvos Respublikoje pradzia, turi rastu pareikalauti darbdavio ar
siuncianciosios uzsienio jmonés pateikti turimus treCiosios Salies pilie¢io jdarbinimo
dokumentus, skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo koda, kai privalu jj turéti, arba
skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kode uZzsifruojamus duomenis pagrindziancius
dokumentus tais atvejais, kai skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo kodas negali biiti
suformuotas, taip pat teis¢ buti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje
patvirtinancius dokumentus.

7. Uz §io straipsnio 6 dalyje nurodyty pareigy nevykdyma rangovui ar priimanciajai
Lietuvos jmonei skiriama $io straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta bauda. Rangovas arba
priimancioji Lietuvos jmoné yra subsidiariai atsakingi uz §io straipsnio 4 dalies 1 punkte
nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma, iSskyrus atvejj, kai jie jvykdé Sio straipsnio 6
dalyje nurodytas pareigas. Jeigu rangovas ar Kiti subrangovai, ar priimancioji Lietuvos
Jmoné Zinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai jdarbings treciosios $alies piliet], jie
taip pat yra subsidiariai atsakingi uZ §io straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodyty piniginiy
Ipareigojimy jvykdyma.

8. Subsidiarios rangovo ar subrangovy, ar priimanciosios Lietuvos jmonés atsakomybés
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esm¢ — nelegaliai dirbes treCiosios Salies pilietis turi teis¢ nukreipti savo piniginj
reikalavima | rangova ar subrangovus, ar priimanciaja Lietuvos jmon¢ per 3 ménesius nuo
tos dienos, kurig su¢jo jo piniginio reikalavimo darbdaviui 3 ménesiy terminas nuo
nelegalaus darbo nustatymo, taciau darbdavys Sio reikalavimo nepatenkino arba patenkino
nevisiskai.

9. Nelegaliai dirb¢ asmenys turi teis¢ reikalauti jiems priklausancio nesumokéto darbo
uzmokes¢io darbo ginams dél teisés nagrinéti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

10. Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte, 9 dalyje ir 56" straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytais
atvejais atlyginimo darbuotojui uz darba dydis nustatomas pagal nelegalaus darbo fakto
nustatymo dieng galiojanCios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dyd;.

11. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija duomeny teikimo sutartyje
nustatytomis sglygomis ir tvarka perduoda informacija apie nelegaliai dirbant] ar dirbusj
treciosios Salies pilietj Migracijos departamentui.

12. Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte ir 7 dalyje nurodyta bauda juridiniam asmeniui
neskiriama, jeigu padaryta veika uztraukia jam atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso 292" straipsnj.

13. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, prie§ skirdama $io straipsnio 4 dalies
2 punkte numatyta bauda, jvertina, ar iki nutarimo priémimo dienos juridinis asmuo
jvykdé §io straipsnio 4 dalies 1 punkte ar $io jstatymo 56" straipsnio 2 dalies 1 punkte
numatytas pareigas. Jeigu pareigos jvykdytos, skiriama 3 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uz kiekviena
nelegaliai dirbusj asmenj, o juridiniam asmeniui, jau baustam uZz tuos pacius veiksmus per
pastaruosius 2 metus, skiriama 6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uz kiekviena nelegaliai dirbusj asmenj.

ANK projektas

1 straipsnis. 95 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 95 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»95 straipsnis. Nelegalus darbas

1. Nelegalus darbas

uztraukia baudg darbdaviui — fiziniam asmeniui nuo dviejy tukstanciy iki penkiy
tikstan¢iy eury, darbdavio — juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui —
nuo vieno tikstancio penkiy Simty iki penkiy tikstanciy eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,
uztraukia baudg nuo penkiy tukstanciy iki Sesiy tukstanciy eury.
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3. Nelegalus darbas atliekant statybos darbus

uztraukia baudg statytojui (uzsakovui) — fiziniam asmeniui nuo penkiy Simty iki vieno
tikstancio vieno Simto eury, statytojui (uzsakovui) ar jo vienam jgaliotam rangovui —
fiziniam asmeniui, kuris verciasi tikine komercine veikla, statytojo (uzsakovo) ar jo vieno
jgalioto rangovo — juridinio asmens vadovui — nuo vieno tikstancio penkiy Simty iki
penkiy tukstanciy eury.

4. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,
uztraukia bauda statytojui (uzsakovui) — fiziniam asmeniui nuo vieno tiikstanc¢io vieno
Simto iki dviejy tukstanciy penkiy Simty penkiasdeSimt eury, statytojui (uzsakovui) ar jo
vienam jgaliotam rangovui — fiziniam asmeniui, kuris ver¢iasi tikine komercine veikla,
statytojo (uzsakovo) ar jo vieno jgalioto rangovo — juridinio asmens vadovui — nuo penkiy
tiikstanciy iki Sesiy tiikstanciy eury.

5. Nelegalus darbas, kai nelegaliai statybos darbus atlieka treciosios Salies pilietis,
uztraukia bauda darbdaviui — fiziniam asmeniui nuo dviejy tikstanc¢iy iki penkiy
tikstan¢iy eury, darbdavio — juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui —
nuo vieno tikstancio penkiy Simty iki penkiy tiikstanciy eury.

6. Sio straipsnio 5 dalyje numatytas administracinis paZeidimas, padarytas pakartotinai,
uztraukia baudg nuo penkiy tukstanciy iki Sesiy tukstanciy eury.”

2. Uz 3 straipsnyje nurodyto draudimo
pazeidimus taikomos sankcijos apima:

a) finansines sankcijas, kurios didéja
atsizvelgiant ]  nelegaliai  dirbanciy
treciosios Salies pilieciy skaiciy; ir

Ul projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj

<.>

4. Darbdaviui padarius §io straipsnio 1 dalyje nurodytg pazeidima, neatsizvelgiant ]
formalig nelegaliai dirbancio ir (ar) nelegaly darba leidusio dirbti asmens veiklos iSraiska:
1) darbdavys privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei
Istaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priémimg j darba, nurodydamas fakting jo darbo
(nelegalaus) pradzig, ir sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginima uz
darba (uz faktiskai dirbtg laikotarpj), ne mazesnj kaip 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybes
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, taip pat, jeigu nelegaliai dirbo
treCiosios Salies pilietis, pranesti apie darbo sutarties pasibaigimg ir apmokéti visas Siame
punkte numatyty sumy pervedimo ] 8alj, j kurig grjzo ar buvo grazintas treciosios $alies
pilietis, iSlaidas bei treCiosios Salies piliecio grazinimo islaidas;

2) §io jstatymo nustatyta tvarka darbdaviui skiriama nuo 2 iki 3 procenty darbdavio
bendryjy metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydzio bauda, ne
mazesné negu 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydziy uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj ir ne didesné negu 500 000 eury. Jei

visiSkas
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darbdavio bendryjy metiniy pasauliniy pajamy pra¢jusiais finansiniais metais dydzio
nustatyti negalima arba jei jis maZesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, darbdaviui Sio jstatymo nustatyta
tvarka skiriama nuo 3 iki 12 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy bauda uz kickvieng nelegaliai dirbusj asmenj. Darbdaviui, jau
baustam uz §j pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uz pakartotinai padaryta pazeidimg §io
jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 4 iki 6 procenty darbdavio bendryjy metiniy
pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydzio bauda, ne mazesné negu
6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesings algos dydziy uz
kiekviena nelegaliai dirbusj asmenj ir ne didesné negu 1 000 000 eury. Jei jau bausto
darbdavio bendryjy metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydzio
nustatyti negalima arba jei jis mazesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, darbdaviui Sio jstatymo nustatyta
tvarka skiriama nuo 6 iki 24 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy bauda uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj.

<..>

11. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija duomeny teikimo sutartyje
nustatytomis saglygomis ir tvarka perduoda informacija apie nelegaliai dirbantj ar dirbus;j
treciosios Salies pilietji Migracijos departamentui.

12. Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte ir 7 dalyje nurodyta bauda juridiniam asmeniui
neskiriama, jeigu padaryta veika uztraukia jam atsakomybe¢ pagal Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso 292" straipsnj.

6 straipsnis
Darbdaviu
atlyginimai
1. Valstybés narés uztikrina, kad kiekvieng
karta pazeidus 3 straipsnyje nurodyta
draudima, darbdavys turi sumoketi:

a) bet kokj nesumokéta atlyginimg
nelegaliai  dirbanciam treCiosios Salies
pilie¢iui. Daroma prielaida, jog sutartas
atlyginimas buvo bent darbo uzmokescio,
numatyto taikomuose teisés aktuose dél
minimalaus darbo uzmokescio,
kolektyvinése sutartyse ar pagal

iSmokami nesumokeéti

Ul projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz ji

<.>

4. Darbdaviui padarius Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta paZeidima, neatsizvelgiant ]
formalig nelegaliai dirbancio ir (ar) nelegaly darba leidusio dirbti asmens veiklos iSraiska:
1) darbdavys privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei
jstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priémimg j darbg, nurodydamas faktine jo darbo
(nelegalaus) pradzia, ir sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginima uz
darba (uz faktiskai dirbtg laikotarpj), ne mazesnj kaip 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, taip pat, jeigu nelegaliai dirbo
treciosios Salies pilietis, pranesti apie darbo sutarties pasibaigimg ir apmokéti visas Siame
punkte numatyty sumy pervedimo j $alj, j kurig griZzo ar buvo grazintas treciosios Salies
pilietis, i§laidas bei treciosios $alies pilieCio grazinimo islaidas;

visiSkas




13

nusistovéjusia atitinkamy profesiniy sriciy
praktika, dydzio, nebent darbdavys arba
darbuotojas gali jrodyti kitaip, atitinkamais
atvejais laikantis privalomy nacionaliniy
nuostaty dél darbo uzmokescio; b) suma,
lygia visy mokesciy ir socialinio draudimo
jmoky sumai, kurig darbdavys biity turéjes
sumokéti, jeigu nelegaliai  dirbantis
treciosios Salies pilietis buty dirbes teisétai,
jskaitant baudas uz vilkinimg ir atitinkamas
administracines baudas; c) kai taikytina,
visas iSlaidas uz iSmokamy nesumokéty
atlyginimy pervedima j 8alj, j kurig grjZo ar
buvo grazintas treCiosios Salies pilietis.

3. Siekdamos taikyti 1 dalies a ir b punktus,
valstybés narés numato prezumpcija, kad
darbo santykiy trukmé yra bent trys
ménesiai, nebent, be kita ko, darbdavys
arba darbuotojas gali jrodyti kitaip.

Ul projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uZ jj

<..>

4. Darbdaviui padarius Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta paZeidima, neatsizvelgiant ]
formalig nelegaliai dirbancio ir (ar) nelegaly darbg leidusio dirbti asmens veiklos iSraiska:
1) darbdavys privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei
Istaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priémima j darba, nurodydamas fakting jo darbo
(nelegalaus) pradzig, ir sumokeéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginima uz
darba (uz faktiskai dirbta laikotarpj), ne mazesnj kaip 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, taip pat, jeigu nelegaliai dirbo
treciosios Salies pilietis, pranesti apie darbo sutarties pasibaigimg ir apmokéti visas Siame
punkte numatyty sumy pervedimo j 8alj, j kurig grjZo ar buvo grazintas treciosios Salies
pilietis, i$laidas bei treciosios Salies pilie¢io grazinimo i§laidas;

2) Sio jstatymo nustatyta tvarka darbdaviui skiriama nuo 2 iki 3 procenty darbdavio
bendryjy metiniy pasauliniy pajamy prag¢jusiais finansiniais metais dydzio bauda, ne
mazesné negu 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydziy uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj ir ne didesné negu 500 000 eury. Jei
darbdavio bendryjy metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydzio
nustatyti negalima arba jei jis mazesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, darbdaviui $io jstatymo nustatyta
tvarka skiriama nuo 3 iki 12 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy bauda uz kiekviena nelegaliai dirbusj asmenj. Darbdaviui, jau
baustam uz § pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uz pakartotinai padarytg pazeidimg §io

visiSkas
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jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 4 iki 6 procenty darbdavio bendryjy metiniy
pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydzio bauda, ne mazesné negu
6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj ir ne didesné negu 1 000 000 eury. Jei jau bausto
darbdavio bendryjy metiniy pasauliniy pajamy pra¢jusiais finansiniais metais dydzio
nustatyti negalima arba jei jis mazesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, darbdaviui $io jstatymo nustatyta
tvarka skiriama nuo 6 iki 24 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy bauda uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj.

<..>

9. Nelegaliai dirb¢ asmenys turi teise¢ reikalauti jiems priklausan¢io nesumokéto darbo
uzmokes¢io darbo ginCams dél teisés nagrinéti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

10. Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte, 9 dalyje ir 56" straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytais
atvejais atlyginimo darbuotojui uz darbg dydis nustatomas pagal nelegalaus darbo fakto

nustatymo dieng galiojanCios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydj.
4. Valstybés narés uztikrina, kad buty | UJ projektas visiskas
nustatyta reikiama tvarka siekiant uZtikrinti, | 56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uZ jj
kad nelegaliai dirbantys treCiyjy S$aliy | <...>
pilieCiai galéty gauti visus iSmokamus | 4. Darbdaviui padarius $io straipsnio 1 dalyje nurodyta paZeidima, neatsizvelgiant j
nesumoketus  atlyginimus, nurodytus 1 | formalig nelegaliai dirbangio ir (ar) nelegaly darbg leidusio dirbti asmens veiklos iSraiska:
dalies a punkte, kurie susigrgzinami kaip 2 | 1) darbdavys privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei
dalyje nurodyty skundy dalis, jskaitant | jstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priémimg j darbg, nurodydamas faktine jo darbo
atvejus, kai jie griZo arba buvo graZinti. (nelegalaus) pradzia, ir sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginimg uz
darbg (uz faktiskai dirbtg laikotarpi), ne mazesnj kaip 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, taip pat, jeigu nelegaliai dirbo
treCiosios Salies pilietis, pranesti apie darbo sutarties pasibaigimg ir apmokéti visas Siame
punkte numatyty sumy pervedimo ] 8alj, j kurig grjzo ar buvo grazintas treciosios $alies
pilietis, iSlaidas bei treCiosios Salies pilie¢io grazinimo iSlaidas;
7 straipsnis U] projektas visiSkas
Kitos priemonés 56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uZ jj
1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy | <...>
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uztikrinti, kad darbdaviams taip pat
prireikus  biity galima taikyti  Sias
priemones: a) atimti teise gauti tam tikras
arba visas viesgsias iSmokas, pagalbg arba
subsidijas, jskaitant valstybiy nariy
valdomas ES 1ésas, laikotarpiui iki penkeriy
metuy;

5. Be $io straipsnio 4 dalyje numatyty pasekmiy, darbdaviams, padariusiems §io straipsnio
1 dalyje numatyta pazeidima, gali biiti taikomi:

<..>

2) teisés gauti subsidijas, iSmokas ar kitg valstybés pagalba, iskaitant Europos Sajungos
struktiiriniy fondy parama ir kita parama, iSskyrus tiesioging Europos Sgjungos parama,
atémimas iki 5 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

b) atimti teis¢ dalyvauti vieSosiose | U] projektas visiSkas
sutartyse, kaip apibrézta 2004 m. kovo 31 | 56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj
d. Europos Parlamento ir Tarybos | <..>
direktyvoje 2004/18/EB dél vieSojo darby, | 5. Be Sio straipsnio 4 dalyje numatyty pasekmiy, darbdaviams, padariusiems $io straipsnio
prekiy ir paslaugy pirkimo sutar¢iy | 1 dalyje numatyta pazeidima, gali biti taikomi:
sudarymo tvarkos derinimo (1), laikotarpiui | 1) apribojimas dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
iki penkeriy mety; jstatymo nustatyta tvarka;
VP]
46 straipsnis. Tiekéjo pasalinimo pagrindai
6. Perkancioji organizacija gali paSalinti tieké&ja i$ pirkimo procediiros, jeigu jis:
1) yra pazeides bent vieng i§ Sio jstatymo 17 straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodyty
aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés jpareigojimy, kurj perkancioji organizacija
gali jrodyti bet kokiomis tinkamomis priemonémis. Siuo pagrindu perkanéioji organizacija
gali pasalinti tiekéja i§ pirkimo procediiros, jeigu nuo pazeidimo padarymo dienos praéjo
maziau kaip vieni metai;
Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-545, 2021-09-30, paskelbta TAR 2021-10-15, i. k. 2021-21632
c) susigrazinti tam tikras arba visas | UJ projektas visiskas
vieSgsias iSmokas, pagalbg arba subsidijas, | 56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj
iskaitant valstybiy nariy valdomas ES lésas, | <...>
suteiktas darbdaviui per iki 12 ménesiy | 5. Be Sio straipsnio 4 dalyje numatyty pasekmiy, darbdaviams, padariusiems $io straipsnio
laikotarpj iki nelegalaus darbo nustatymo; 1 dalyje numatytg pazeidima, gali buti taikomi:
<.>
3) jpareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka grazinti tam tikrg dalj
arba visas per 12 ménesiy laikotarpj iki nelegalaus darbo nustatymo suteikty subsidijy,
iSmoky ar kitos valstybés pagalbos, jskaitant Europos Sajungos struktiiriniy fondy parama
ir kitg parama, iSskyrus tiesioging Europos Sgjungos parama, 1ésas.
8 straipsnis U] projektas visiskas
Subranga 56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uZ jj
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1. Kai darbdavys subrangovas,
valstybés nares, nepazeisdamos
nacionalinés teisés nuostaty dél teisiy |
jmokas arba atgreztinio reikalavimo teisiy
arba nacionalinés teisés nuostaty socialinés
apsaugos srityje, uZztikrina kad rangovui,
kurio  tiesioginis  subrangovas  yra
darbdavys, gali  tekti  atsakomybé
papildomai su darbdaviu arba vietoj jo
sumokeéti: a) pagal visas pagal 5 straipsnj
skirtas finansines sankcijas; ir

b) visus  iSmokamus  nesumokétus
atlyginimus,  priklausancius pagal 6
straipsnio 1 dalies a ir ¢ punktus ir 6
straipsnio 2 ir 3 dalis.

2. Tais atvejais, kai darbdavys yra
subrangovas, valstybés narés uztikrina, kad
pagrindiniam  rangovui ir  visiems
tarpiniams subrangovams, jeigu jie Zinojo,
kad jdarbinantis subrangovas jdarbino
nelegaliai esancius treCiyjy Saliy piliecius,
gali tekti atsakomybé sumokéti jmokas,
nurodytas 1 dalyje, papildomai su
jdarbinan¢iu subrangovu arba rangovu,
kurio  tiesioginis  subrangovas  yra
darbdavys, arba vietoj jo.

3. Rangovas, kuris prisiémé deramus
tikrinimo  jsipareigojimus, kaip nustatyta
nacionalingje teis¢je, nelaikomas atsakingu
pagal 1 ir 2 dalis.

yra

<..>

6. Darbdavys, jei jis yra subrangovas, arba jmoné, atsiuntusi treciosios Salies piliet]
laikinai dirbti (toliau — siun¢ianéioji uZsienio jmon¢), ne véliau kaip prie$ vieng darbo
dieng iki treCiosios Salies pilie¢io darbo Lietuvos Respublikoje pradzios turi rastu
informuoti rangova arba jmong Lietuvos Respublikoje, i kurig pagal paslaugy teikimo ar
darby atlikimo sutart] atsiystas treciosios Salies pilietis (toliau — priimancioji Lietuvos
imoné), apie treciosios Salies pilie¢io darbo Lietuvos Respublikoje pradzia, nurodydami
Sio treciosios Salies pilieio varda, pavarde ir darbo Lietuvos Respublikoje pradzios data.
Rangovas arba priimancioji Lietuvos jmoné, gave informacija apie treCiosios Salies
pilieio darbo Lietuvos Respublikoje pradzia, turi rastu pareikalauti darbdavio ar
siuncianciosios uzsienio jmonés pateikti turimus treCiosios Salies piliecio jdarbinimo
dokumentus, skaidriai dirbancio asmens identifikavimo koda, kai privalu ji turéti, arba
skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kode uZzsifruojamus duomenis pagrindziancius
dokumentus tais atvejais, kai skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo kodas negali biti
suformuotas, taip pat teis¢ buti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje
patvirtinanc¢ius dokumentus.

7. Uz $io straipsnio 6 dalyje nurodyty pareigy nevykdyma rangovui ar priimanciajai
Lietuvos jmonei skiriama §io straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta bauda. Rangovas arba
priimancioji Lietuvos jmoné yra subsidiariai atsakingi uz $io straipsnio 4 dalies 1 punkte
nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma, iSskyrus atvejj, kai jie jvykdé Sio straipsnio 6
dalyje nurodytas pareigas. Jeigu rangovas ar kiti subrangovai, ar priimancioji Lietuvos
Imoné Zinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai jdarbings treciosios $alies piliet], jie
taip pat yra subsidiariai atsakingi uz Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodyty piniginiy
Ipareigojimy jvykdyma.

8. Subsidiarios rangovo ar subrangovy, ar priimanc¢iosios Lietuvos jmonés atsakomybés
esmé — nelegaliai dirbes treCiosios Salies pilietis turi teise nukreipti savo piniginj
reikalavima | rangova ar subrangovus, ar priimancigja Lietuvos jmone per 3 ménesius nuo
tos dienos, kuriag sué€jo jo piniginio reikalavimo darbdaviui 3 ménesiy terminas nuo
nelegalaus darbo nustatymo, taciau darbdavys Sio reikalavimo nepatenkino arba patenkino
nevisiskai.




