LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO IR SU JUO SUSIJUSIU ISTATYMU PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengimg paskatinusios prieZastys, parengty projektu tikslai ir
uZdaviniai.

Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, Kkuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 ,,Dél AStuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos, 244.4 papunktyje dél pareiginy darbo sglygy gerinimo
numatyta suteikti biitinas priemones pareigliny motyvacijai, uztikrinti tinkamas jy darbo salygas ir
veiklos rezultatus atitinkantj darbo uzmokestj, atliepti pareigiiny teisétus liikesCius ir biitinas
socialines garantijas. [gyvendinant nurodyto 244.4 papunkcio nuostatas, AStuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plane numatyta priemoné: Parengti ir
priimti Vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo projektq, siekiant nustatyti didesnj pareigiiny
darbo uzmokescio sistemos lankstumgq, orientacijq j veiklos rezultatus, priemones, kurios pagerinty
pareiginy socialines garantijas ir tinkamai kompensuoty tarnybos ypatumus.

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo projektas (toliau —
Istatymo projektas) parengtas siekiant jgyvendinti pirmiau paminéta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos priemong.

Rengiant [statymo projekta taip pat atsizvelgta i 2023 m. geguzés 25 d. Lietuvos
Respublikos Seimo priimtus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatymg Nr. XIV-2011 (toliau —
Pareiginés algos bazinio dydzio nustatymo jstatymas) ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymag Nr. XIV-1985 (toliau — Valstybés tarnybos jstatymo
pakeitimo jstatymas), kurie jsigalios 2024 m. sausio 1 d., siekiant suderinti Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto (toliau — Statutas) nuostatas su Pareiginés algos bazinio dydzio nustatymo
Istatymu ir Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymu, jgyvendinti AStuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés vykdomos valstybés tarnybos pertvarkos antrajj etapa.

Istatymo projektu sprendziama problema — pareigiiny skaiciaus mazéjimas ir tritkumas
Statutinése jstaigose, d¢l to statutinéms jstaigoms kyla realiy problemy tinkamai vykdyti joms

pavestas funkcijas, ypac¢ ekstremaliyjy situacijy metu, kai padidéja pareigiiny poreikis ir jiems
tenkantis darbo krivis.
Sios problemos priezastys:

1) Per mazai ateina naujy pareigiiny j vidaus tarnybq, nes:

- per mazai norinc¢iy stoti j pareigiiny rengimo studijy ir profesinio mokymo programas;

- statutiné tarnyba daugeliui nepatraukli: per maZas darbo uzmokestis, pavojus pareigiiny
gyvybei ir sveikatai, papildomi sveikatos biiklés, fizinio pasirengimo ir nepriekaistingos reputacijos
reikalavimai, kiti apribojimai;

- pareiglinus parengti tarnybai reikalingos specialios programos;

- pareigliny parengimas uztrunka: profesinis mokymas — 1 m., studijos — 4-5 metai.

2) Pareigiinai palieka tarnybg nesukake maksimalaus tarnybos amzZiaus, nes:

- nekonkurencingas darbo uzmokestis, ypac Siuo metu padidéjus infliacijai;

- nepatraukli tarnyba: didelis stresas, pavojus pareiginy gyvybei ir sveikatai, keliami
papildomi reikalavimai dél sveikatos buklés, fizinio pasirengimo ir nepriekaiStingos reputacijos, kiti
apribojimai, esamos motyvacinés priemonés neskatina likti tarnyboje sukakus reikiamg staza
valstybinei pensijai skirti;



- socialinés garantijos ir kitos tarnybos sglygos nekompensuoja visy tarnybos ypatumy;

3) Kasmet tarnybq palieka daugiau pareigiiny negu ateina naujy, rySkéja personalo
senéjimo tendencijos:

- apie 480 pareigiiny daugiau palieka tarnyba negu ateina naujy, todél pareigiiny skaicius
kasmet mazéja;

- policijos jstaigose kasmet mazéja pareiginy: 2019 m. buvo 8197 pareigiinai, 2020 m. —
7890, 2021 m. — 7766, 2022 m. — 7621.

- vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinése jstaigose 15 proc. pareigiiny amzius yra
50 ir daugiau mety.

- Siuo metu yra apie 35 proc. pareigiiny, kurie jau turi 22 m. ir didesn]j tarnybos staza ir per
3 metus gali bet kada palikti tarnyba, nes igyja teis¢ 1 pareigiiny ir kariy valstybing pensija.

Statutinése jstaigose nuolat vykdomas veiklos optimizavimas, centralizuojamas valdymas ir
mazinamas juridiniy asmeny skai¢ius, taciau kartu taip pat didéja statutinéms jstaigoms pavedamy
funkcijy apimtys, todé¢l su esamu personalu néra galimybiy uztikrinti kokybiska funkcijy
igyvendinimg.

Istatymo projekto tikslas — tobulinti vidaus tarnybos valdyma bei sustiprinti vidaus tarnybos
pajégumus, pritraukti ] tarnybg daugiau naujy pareiginy bei efektyviau iSnaudoti esamus
zmogiSkuosius isteklius stiprinant vie$ajj sauguma, nustatyti priemones, kurios pagerinty pareigiiny
motyvacija bei orientacijg j rezultatus ir skatinty pareigiinus ilgiau likti tarnyboje.

Istatymo projekto uzdaviniai:

1. Tikslinti nuostatas dél pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos tobulinimo ir uztikrinti, kad
Statuto nuostatos dél darbo uzmokeséio atitikty Valstybés tarnybos pertvarkos pirmojo etapo
pagrindinius principus.

Pareigiing darbo apmokéjimo sistemos tobulinimo tikslas — uztikrinti teisingesnj
apmokejima uz darba, padidinti iSorin; konkurencingumg, labiau atliepti statutinés tarnybos
specifikg ir didinti darbo uzmokesCio sistemos lankstuma, nustatyti, kad pareigiiny darbo
uzmokesciui apskaiciuoti nuo 2024 m. sausio 1 d. biity taikomas Pareiginés algos bazinio dydZio
nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (1 785,4 euro).

Siekiama, kad mazéty darbo uzmokesCio netolygumai tarp statutiniy jstaigy: perzitirétas
pareigybiy suskirstymas j grupes, nustatoma aiSkesné pareigybiy hierarchija sumaZinant pareigybiy
grupiy skaiciy ir padidinant minimalius pareiginiy algy koeficientus pirminés ir vidurinés grandies
pareigiinams; jtvirtinamas pareigiiny darbo apmokeéjimo sistemos nustatymas.

Nauda:

1) sumazés pareiginiy algy koeficienty persidengimas tarp pareigybiy grupiy, todél bus
galimybé uz didesng atsakomybe ir kvalifikacijg nustatyti didesn;j atlyginima,;

2) Pareigliny darbo apmokéjimo sistema sudarys prielaidas vidiniam teisingumui
uztikrinti ir iSoriniam konkurencingumui padidinti;

3) bty nustatyta dinamiska, lanksti bei orientuota | turimus valstybés biudzeto
asignavimus pareigiiny darbo uzmokesCio sistema: nustatoma galimybé, esant asignavimams,
padidinti darbo uzmokestj be papildomy veiklos vertinimo procediiry; patvirtinus pareigiiny darbo
apmokejimo sistema, pareiginés algos koeficientai galés biiti diferencijuojami atsizvelgiant |
pareigiiny vykdomy funkcijy pobidj, kvalifikacija, atsakomybg ir kitus tarnybos ypatumus;

4) buty uztikrintas didesnis tarnybinés veiklos vertinimo instituto objektyvumas ir
siekiama, kad jis nebiity vienintele priemone didinti darbo uZmokestj;




5) bty nustatytos priemonés, kurios pagerinty pareigiiny socialines garantijas ir tinkamai
kompensuoty tarnybos ypatumus.

2. Efektyvinti statutiniy jstaigy veiklg iSnaudojant esamus iSteklius:

1) jtvirtinti centrinés statutinés jstaigos personalo rezerva, kuris sudarys salygas prireikus
(pvz. valdant krizes, ekstremaligsias situacijas) statutiniy jstaigy funkcijoms jgyvendinti pasitelkti
buvusius patyrusius pareiginus;

2) sudaryti galimybe pasitelkti kursantus kartu su pareigiinais vykdyti statutiniy jstaigy
funkcijas, nustatant sglygas, kursanty teises ir garantijas, jskaitant galimybe pasinaudoti
reabilitacijos paslaugomis;

3) sudaryti palankesnes galimybes tarnybiniam kaitumui:

- perkeliant pareigiing | kitas pareigas j kita tarnybos vietove dél tarnybinio biitinumo ar
rotacijos tvarka, suteikti jam tarnybinj transporta;

- perkeliant pareigiing | pareigas tam tikrose vietovése, kuriose yra pareigiiny trikumas,
mokeéti vienkartines skatinamasias iSmokas;

4) sudaryti galimybe pareigiinams tarnauti ilgiau, t. y. numatyti galimybe pratesti tarnybos
trukme ne tik pirminés grandies, bet ir vidurinés grandies pareigiinams;

5) esant tarnybiniam biitinumui perkelti pareigiing i kitas pareigas be jo sutikimo ilgesniam
laikotarpiui, kompensuojant tarnybos ypatumus.

3. Pritraukti j tarnybg daugiau naujy pareigiiny:

1) tikslinti nuostatas dél socialiniy garantijy, taikomy naujiems specialistams pritraukti —
nustatoma galimybé mokéti specialigsias stipendijas kursantams ir teikti jiems kita materialing
parama.

2) nustatyti galimybe studentams, kurie studijuoja pagal vidaus tarnybos sistemai reikalingy
specialybiy studijy programas, skirti Mokslo ir studijy jstatyme numatytg parama ir mokéti tikslines
skatinamasias stipendijas, jeigu jie sudaro stojimo i vidaus tarnybg sutartis, pagal kurias jsipareigoja
baige studijas tam tikrg mety skaiciy dirbti vidaus tarnyboje;

3) nustatyti galimybe naujai priimamiems j tam tikras vietoves, kuriose yra pareigliny
trukumas, mokéti vienkartines skatinamasias iSmokas.

4. Tobulinti pareigiiny reabilitacijos modelj, siekiant uZtikrinti didesnj pareigiinams
reikalingy reabilitacijos paslaugy prieinamumg ir pareigiiny reabilitacijos paslaugy finansavimo
tvaruma.

5. Tobulinti pareigiiny nepriekais§tingos reputacijos teisinj reguliavima.

6. Numatyta daugiau galimybiy dél tam tikry tarnybos salygy susitarti kolektyvinése
sutartyse.

7. Sudaryti teisines prielaidas organizuoti ir vykdyti muitinés pareigiiny profesinj mokyma
Muitinés departamentui prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — Muitinés
departamentas) pavaldZioje muitinés jstaigoje — Muitinés mokymo centre tomis paciomis
salygomis, kurios taikomos statutinéms profesinio mokymo jstaigoms ir jy kursantams.

Kartu teikiami jstatymy pakeitimy projektai:
1. Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensiju jstatymo Nr. 1-693 6 ir
7 straipsniy pakeitimo istatymo projektas.

Tikslas — uztikrinti socialing garantijg pareiginams, kurie, esant tarnybiniam batinumui,
buvo perkelti | karjeros valstybés tarnautojo pareigas karo padéties, nepaprastosios padéties ar
ekstremaliyjy situacijy atveju, kad jy perkélimo j karjeros valstybés tarnautojo pareigas laikas biity
1skaitomas ] tarnybos laikg pareigtiny ir kariy valstybinei pensijai skirti.



2. Lietuvos Respublikos muitinés jstatymo Nr. 1X-2183 10 straipsnio pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII1-450 15, 18, 28 ir 37 straipsniy
pakeitimo ir jstatymo papildymo 29" straipsniu jstatymo, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
jstatymo Nr. VI11-450 2, 6, 7, 13, 14, 17, 18, 20, 23, 26, 28, 29, 32, 33, 35, 36, 38, 39 straipsniy
pakeitimo ir 11 straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymo Nr. XIV-1732 9, 18 ir 19
straipsniy pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr.
1-1336 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas. Projektai parengti siekiant suderinti Siy jstatymy
Nuostatas su Jstatymo projektu.

Tikslas — sudaryti teisines prielaidas organizuoti ir vykdyti muitinés pareigiiny profesinj
mokyma statuting¢je profesinio mokymo jstaigoje — Muitinés mokymo centre.

Siekiant sustabdyti zmogiskyjy iStekliy maz¢jimg muitinéje ir uztikrinti, kad biity tinkamai
jgyvendintos muitinei pavestos uzduotys ir keliami tikslai, kiekvienais metais | tarnyba muitinéje
turéty biiti priimta vidutiniskai 116 naujy muitinés pareiginy.

Siuo metu taikomas priémimo j tarnyba muitinéje modelis (konkursai ir atrankos)
neuztikrina pakankamo muitinés apriipinimo personalu. Be to, konkurso buidu atrinkty pretendenty
i$silavinimas netinkamas muitinés funkcijoms vykdyti, nes tokio pobtidzio specialisty nerengia né
viena mokymo jstaiga. Valstybés biudZeto 1éSos naudojamos neracionaliai, nes kity mokymo jstaigy
parengtus specialistus tenka perkvalifikuoti muitinéje jvadiniy mokymu metu.

Atsizvelgus | tai, racionaliau biity rengti muitinés pareiglinus organizuojant profesinj
mokyma Muitinés mokymo centre pirmajai kvalifikacijai jgyti. Pazymétina, kad toks specialisty
rengimo biidas jau taikomas kitose statutinése jstaigose (policijoje, Valstybés sienos apsaugos
tarnyboje prie Vidaus reikaly ministerijos, Valstybingje prieSgaisringje gelb¢jimo tarnyboje) ir yra
pasiteisings.

Muitinés pareigiiny profesinio mokymo pirmieji pasirengimo veiksmai atlikti. Kvalifikacijy
ir profesinio mokymo plétros centro direktoriaus 2019 m. birZelio 11 d. jsakymu Nr. V1-107 ,,Dél
VieSojo administravimo sektoriaus profesinio standarto patvirtinimo buvo patvirtintas Vie$ojo
administravimo sektoriaus profesinis standartas, kuriame apibrézta muitininko (LTKS IV)
kvalifikacija (IV kvalifikacijos lygis pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 D¢l Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo®, priedg) ir apraSytos muitininko kvalifikacijg
sudarancios kompetencijos. Remiantis nurodyto standarto apraSu, buvo parengta ir 2020 m.
patvirtinta Muitininko moduliné profesinio mokymo programa (programos kodai P43103204,
T43103204), taciau tokio profesinio mokymo kursantams Siuo metu néra galimybés vykdyti pagal
tokias pacias salygas, kokios vadovaujantis yra taikomos statutiniy profesinio mokymo jstaigy
kursantams vadovaujantis Statuto nuostatomis (kursanto statusas ir socialinés garantijos, stipendija,
priémimo ] vidaus tarnybg pabaigus profesinj mokyma garantija ir kt.), nes Statutas tokias sglygas
numato tik besimokantiems statutinése profesinio mokymo jstaigose.

Muitinés mokymo centras yra pasirenges pradéti pirmin] profesini mokymg pagal
Muitininko moduling profesinio mokymo programa nuo 2024 m. rugséjo mén., taciau profesiniam
mokymui vykdyti triiksta teisinio pagrindo — Statute nenumatyta, kad finansy ministro valdymo
srityje veikia statutiné profesiné mokymo jstaiga.

3. Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokeséiui perskai¢iavimo jstatymo Nr. XIV-2011 2 straipsnio ir priedo
pakeitimo jstatymo projektas parengtas siekiant uztikrinti, kad visiems centriniy statutiniy jstaigy
vadovams ir jy pavaduotojams biity taikomos vienodos sglygos dél pareiginés algos (atlyginimo)




perskaiciavimo, jei nacionalinéje kolektyvin¢je sutartyje nustatomas asignavimy darbo uzmokesciui
perskai¢iavimo indeksas.

4. Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokeéjimo
istatymo Nr. VI11-1904 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2012 2 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo
projektas parengtas siekiant nustatyti iSimtis centriniy statutiniy jstaigy vadovams ir Lietuvos

Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos direktoriui ir jo pavaduotojams, kuriy pareiginés algos
koeficientai nustatyti specialiuose jstatymuose.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliefiy jgalioti atstovai) ir
rengéjai.

Pirminiame etape Istatymo projekta ir kartu teikiamus jstatymy projektus rengé Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2021 m. geguzés 31 d. isakymu Nr. 1V-461 ,,D¢l darbo grupés
sudarymo* sudaryta darbo grupé.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymu projektuose aptarti teisiniai santykiai.

1. Statuto 3 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad pareigiiny tarnybinés etikos principus nustato
centriniy statutiniy jstaigy vadovai.

2. Statuto 4 straipsnyje nustatyta, kad finansy ministro valdymo srities statutinés jstaigos yra
centriné statutiné jstaiga — Muitinés departamentas ir kitos statutinés jstaigos — Muitinés
departamentui pavaldzios muitinés statutinés jstaigos. Prie statutiniy profesinio mokymo jstaigy
pagal Statutg priskiriamos tik vidaus reikaly ir teisingumo ministry valdymo srityse veikiancios
profesinio mokymo jstaigos. Statutas nenustato, kad finansy ministro valdymo srityje yra statutiné
profesinio mokymo jstaiga.

3. Statute nustatyta, kad pareiginy pareigybés skirstomos ] 15 grupiy, Statutas
reglamentuoja pareigybiy grupéms biiting i$silavinimg, pareigiiny pareigybiy skaiCiaus, pareigybiy
apraSymy ir sgraSy tvirtinimg. DidZiausig leisting pareigiiny pareigybiy skaifiy centrinése
statutinése, kitose statutinése ir statutinése profesinio mokymo jstaigose tvirtina ministras,
atsizvelgdamas ] centriniy statutiniy jstaigy poreikius ir nevirSydamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus jo valdymo sri¢iai priskirtose
Istaigose. Pareigliny pareigybiy centrinése statutinése, kitose statutinése ir statutinése profesinio
mokymo jstaigose poreikio nustatymo metodika tvirtina ministras.

4. Statuto 7 straipsnyje nustatomi valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, priémimo ] pareigas statutinése jstaigose ypatumai — jiems yra taikomos normos,
reglamentuojancios jy tikrinimg ministro nustatyta tvarka valstybés informacinése sistemose ir
registruose (prireikus — ir kriminalinés zvalgybos subjekty informacinése sistemose), o Muitinés
departamento ir jam pavaldziy jstaigy, teisingumo ministro valdymo srities statutiniy jstaigy,
karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, turi atitikti papildomus
reikalavimus nepriekaiStingai reputacijai: minéty pareigy negali eiti asmuo, pripazintas kaltu dél
nusikalstamos veikos (iSskyrus Sios dalies 1 punkte nurodytas nusikalstamas veikas) padarymo ir
kai nuo teismo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraé¢jo 5 metai arba néra atlikes bausmeés arba
baudziamojo poveikio priemonés, arba turi teistuma; darbuotoju, dirbanciu pagal darbo sutartj, taip
pat negali biiti priimtas asmuo, kuris yra jtariamas arba kaltinamas nusikalstamos veikos padarymu;
kuris skiriamas ] pareigas statutinéje jstaigoje, kurioje pareigas eina jo sutuoktinis, sugyventinis
(partneris), artimasis giminaitis (artimaisiais giminaiciais laikomi tiesiosios linijos giminaiciai iki
antrojo laipsnio imtinai, ar asmuo, su pareiginu susijes svainystés rysiais, jeigu jie pagal einamas
pareigas biity susije¢ tiesioginio pavaldumo santykiais).



5. Statuto nuostatos nereglamentuoja, kokia pareigiiny veikla yra laikoma specifine veikla ir
kur nustatytos pareigiiny saugos ir sveikatos uztikrinimo nuostatos, kai pareigtinas vykdo specifine
veikla, o kada pareigiinams taikomos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
ir kity darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nuostatos.

6. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2022 m. spalio 20 d. nutarimu Nr. KT130-
N13/2022 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (2018 m. birzelio 29 d. redakcija)
9 straipsnio 2 dalies 2 punkto, 9 straipsnio 2 dalies (2021 m. gruodzio 23 d. redakcija) 3 punkto
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai®, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
patvirtinimo jstatymu patvirtinto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 9 straipsnio 2 dalies
(2021 m. gruodzio 23 d. redakcija, TAR, 2022-01-04, Nr. 64, identifikacinis kodas 2022-00064)
3 punktas tiek, kiek jame jtvirtinta nepriekaiStingos reputacijos salyga susieta su visomis
nusikalstamomis veikomis, nediferencijuojant jy pagal pavojinguma ir pobidj ir neatsizvelgiant |
atleidimo nuo baudZziamosios atsakomybés pagrinda, pripaZintas prieStaraujanéiu Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 33 straipsnio 1 dalies nuostatai ,,pilieiai turi <...> teis¢ lygiomis
saglygomis stoti j Lietuvos Respublikos valstybing tarnybg®“, 48 straipsnio 1 dalies nuostatai
»kiekvienas Zzmogus gali laisvai pasirinkti darbg®, konstituciniam teisinés valstybés principui. Todél
biitina patikslinti Vidaus tarnybos statuto 9 straipsnio 2 dalies 3 punkta.

7. Statute nustatyta, kad asmuo, pageidaujantis mokytis statutinéje profesinio mokymo
jstaigoje ar statutinés profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose, turi kreiptis dél
siuntimo iSdavimo ] statuting profesinio mokymo jstaiga, o asmuo, pageidaujantis mokytis kitoje
Svietimo jstaigoje, — dél siuntimo ] kitg Svietimo jstaigg iSdavimo. Asmenims siuntimai j jvadinio
mokymo kursus statutinéje profesinio mokymo jstaigoje ar siuntimai stoti j kita Svietimo jstaiga
iSduodami atrankos biidu. Atsizvelgiant ] tai, pretenduojanciy i vidaus tarnybg asmeny priémimo |
profesinio mokymo jstaigas procediira yra nepatraukli, nes sukuria papildoma administracine nastg
— siuntimy i8davimo procediirg.

8. Statute nustatyta, kad, tikrinant asmenj prie§ iSduodant jam siuntimg mokytis, statutinés
Istaigos prasymu Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamentas pateikia informacija
asmens lojalumo Lietuvos valstybei, taciau nenustatyta, kad turi pateikti ir informacijg, ar asmuo

yra ar buvo jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo narystés pabaigos
nepra¢jo 3 metai.

9. Statute nustatyta, kad atrankos dél siutimy j jvadinio mokymo kursus statutinéje
profesinio mokymo jstaigoje ar siuntimy stoti  kitg Svietimo jstaigg iSdavimo ir siuntimy iSdavimo
tvarka (Statuto 11 straipsnis), skyrimo i pareigliny pareigas tvarka, pareigiino tarnybos bylos aprasa,
(Statuto 14 straipsnis), pareigiiny rikiuotés ir ceremonijy tvarka, uzsienio valstybiy apdovanojimuy,
pasizymejimo ir mokslo jstaigy baigimo zenkly neSiojimo tvarka (Statuto 63 straipsnis), grazinimo |
vidaus tarnybg tvarkg (Statuto 80 straipsnis) nustato Kiekvienas ministras atskirai.

10. Pagal Statuta su pretenduojanciais j vidaus tarnybg asmenimis sudaroma stojimo j vidaus
tarnybg sutartis, kurioje profesinio mokymo jstaigos kursantas, taip pat asmuo, nusiystas mokytis |

kitag Svietimo jstaiga, jsipareigoja baigus mokymasi iStarnauti atitinkama mety skaiCiy vidaus
tarnyboje, bet nebitinai centrinéje statutinéje jstaigoje, su kuria sudaryta sutartis, ar jai pavaldzioje
statutinéje jstaigoje, statutiné profesinio mokymo jstaiga ar kita Svietimo jstaiga jsipareigoja
sudaryti tinkamas mokymosi salygas, o centriné statutiné jstaiga jsipareigoja uztikrinti, kad baiges
statuting profesinio mokymo jstaigg kursantas ar kitg Svietimo jstaigg baiges asmuo bus paskirtas ]
jo i8silavinimg ir profesijg atitinkancias pareigas statutinéje jstaigoje.

11. Statuto 18 straipsnyje nustatyta, kad ministerija arba centriné statutiné jstaiga turi teise¢
apmokéti studijy kaing asmenims, kurie, gave siuntimg stotj ] kitg Svietimo jstaigg ir sudar¢ stojimo




1 vidaus tarnybg sutart], kitose Svietimo jstaigose valstybés nefinansuojamose studijy vietose
studijuoja pagal vidaus tarnybos sistemai reikalingy specialybiy studijy programas. Taciau esamas
requliavimas nepakankamas, siekiant motyvuoti jaunus zmones rinktis studijas, aktualias vidaus
tarnybai, pvz., labai triiksta norinéiy studijuoti pagal gaisrinés saugos studijy programa, arba baigus
studijas valstybés finansuojamose studijy vietose stoti j vidaus tarnybg Valstybinéje prie§gaisrinéje

gelbéjimo tarnyboje, todél nustatytas tokiy asmeny poreikis néra jgyvendinamas. Taip pat
nepavyksta pritraukti reikiamo kiekio studijuojan¢iy Mykolo Romerio universitete (toliau — MRU)
pagal Teisés ir policijos veiklos ir Teisés ir valstybés sienos apsaugos studijy programas, nes ne
visos skirtos valstybés finansuojamos studijy vietos uzpildomos.

12. Statute nustatyta, kad statutinése profesinio mokymo jstaigose besimokantiems
kursantams mokamos stipendijos, jy dydi ir mokéjimo tvarka nustato Vyriausybé. Vyriausybés
nustatytomis salygomis ir tvarka ministerija arba centriné statutiné jstaiga turi teis¢ i§ joms tam
tikslui skirty valstybés biudzeto asignavimy teikti Vyriausybés nustatyto dydzio paramg asmenims,

kurie ministro nustatyta tvarka iSduotu siuntimu mokosi kitose Svietimo jstaigose ir yra sudare
stojimo ] vidaus tarnyba sutartj. Taciau vidaus reikaly statutinés jstaigos pastaruoju metu susiduria
su busimy pareigiiny pritraukimo mokytis profesinio mokymo jstaigose problemomis, nes néra
pakankamai motyvaciniy priemoniy rinktis profesija vidaus tarnyboje. Taip pat ir su pareigiiny
pritraukimu j tam tikras vietoves, kuriose triksta pareigiiny.

13. Statute nustatyta, kad kursantai centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatytomis
salygomis ir tvarka gali biiti pasitelkiami statutiniy jstaigy veikla reglamentuojan¢iuose jstatymuose
nustatytoms funkcijoms atlikti. Tadiau esamas reguliavimas nenustato, kokias teises, pareigas ir
jgaliojimus jie turi pasitelkimo metu, taip pat ar gali kursantai, veikdami kartu su pareiginais,
panaudoti prievartos priemones.

14. Pagal Statutg pareigiinui draudziama biiti renkamu (skiriamu) jmonés organo nariu,
i8skyrus atvejus, kai §iuo nariu jis yra iSrinktas ar paskirtas statutinei jstaigai jgaliojus, taip pat
gauti atlyginima ar kity iSmoky uz jmonés organo nario veikla, iSskyrus jstatymy nustatytus
atvejus. Pareigiinui, kuris yra iSrinktas (paskirtas) jmonés organo nariu, uz §ig veiklg skirtas
atlyginimas ar kitos i§mokos pervedami j valstybés biudZeta. Sios nuostatos yra analogiskos
Valstybés tarnybos jstatymo nuostatoms, kurios galiojo iki 2022 m. geguzés 1 d. Taip pat
pareiglinams draudziama dirbti pagal darbo sutart] statutingje jstaigoje, kurioje jis eina pareigiino
pareigas.

15. Statuto nuostatos nereglamentuoja pareigliny vykimo ne tarnybos tikslais j ne Europos
Sajungos arba j ne Siaurés Atlanto Sutarties Organizacijos valstybes ar teritorijas salygy ir tvarkos,
nors pastarojo meto geopolitiniai jvykiai lemia poreikj nustatyti aiSkias tokiy vykimy procediiras.

16. Statute nustatyta, kad pareigiiny tarnybos santykiams reguliuoti, jy tarnybos patiréiai,
jgaliojimams Zyméti nustatomi nekariniai pareigiiny laipsniai (toliau — laipsniai). Laipsniai yra
skirstomi ] grandis: pirming, viduring, aukStesnigja ir aukS$éiausigjg. Statutas nereglamentuoja
laipsnio suteikimo graZinamiems j vidaus tarnybg pareigtinams, dél to pasitaiko praktiniy taikymo

problemy.

17. Statute nustatyta, kad tarnybinio biitinumo atveju pareigiinas be jo rasytinio sutikimo
gali buti perkeltas i kitas aukStesnes, lygiavertes arba Zemesnes pareiglino pareigas toje pacioje ar
kitoje statutinéje jstaigoje (padalinyje), priklausancioje tai paliai statutiniy jstaigy sistemai, ne
ilgesniam negu 3 ménesiy laikotarpiui. Be raSytinio sutikimo pareigiinai perkeliami tik j tos pacios
apskrities teritorijoje esancig statutine jstaiga (padalinj). Toks reguliavimas apsunkina zmogiskyjy
i1Stekliy valdymg statutinése jstaigose, ypa¢ siekiat mazinti korupcijos apraiskas bei jgyvendinti
korupcijos prevencijos priemones.



18. Statuto 31* straipsnyje nustatyta galimyb¢ tarnybinio biitinumo atveju pareigiinus tik jy
sutikimu iki 3 mety laikotarpiui perkelti j karjeros valstybés tarnautojo pareigas ir tik Kitoje
valstybés institucijoje ar jstaigoje. Ir néra numatyta galimybés perkelti j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas pareigiing jo be sutikimo karo padéties, nepaprastosios padéties ar ekstremaliyjy
situacijy atvejais.

19. Pagal Statuto 32 straipsnj statutiniy jstaigy, iSskyrus centrines statutines jstaigas,
vadovams ir vadovy pavaduotojams taikoma pareigiiny rotacija. Pareigiiny tarnybos einant
pareigas, kurioms taikoma rotacija, laikotarpis — 5 metai, jeigu kituose jstatymuose nenustatyta
kitaip. Centrinés statutinés jstaigos vadovas gali pratesti tarnybos einant tas pacias rotuojama
pareigas ne ilgiau kaip 5 metams, taCiau néra aiSki bendra tarnybos tose pacdiose rotuojamose
pareigose tarnybos trukmé, dél to gali buiti sudarytos prielaidos nukrypti nuo esminio rotacijos
instituto tikslo — uztikrinti skaidruma ir sudaryti salygas Salinti galimas korupcijos apraiskas.

20. Pagal Statuto 34 straipsnio 20 dalj truksta teisinio aiSkumo, kaip Sios dalies nuostatos
dera su 28 straipsnio 5 dalies reglamentavimu, pagal kurj j vadovaujancias pareigas priimama tik
atrankos budu. Taip pat triiksta teisinio aiSkumo, kokig pareiging algg nustatyti, kai yra pareigiino
praSymas nustatyti jam didesn¢ pareigine algg ir dél to atlieckamas neeilinis pareigiino tarnybinés
veiklos vertinimas.

Statute nenustatyta, kad pareigiing | pareigas skiriantis asmuo kiekvienu atveju motyvuoty
savo sprendimg keisti pareigiino tiesioginio vadovo pateikta vertinimo iSvadg ir sitlyti dar karta
pareigling jvertinti vertinimo komisijoje, todél nesant pagrindimo pareigiinams kyla abejoniy dél jy
tarnybinés veiklos vertinimo pagrjstumo.

21. Statuto 37 straipsnio 2 dalyje nustatytas baigtinis sgraSas priemoniy, kuriomis pareigtinai
gali buti skatinami: padéka; ne didesne kaip pareigiino 2 vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio
(1Sskyrus $io straipsnio 4 dalyje nustatyta atvejj) vienkartine pinigine iSmoka, mokama Vyriausybés
nustatyta tvarka; suteikiant papildomas mokamas atostogas Statuto 51 straipsnio 1 ir 2 dalyse
nustatyta tvarka; vardine dovana. Taciau néra nuostaty, kuriomis bty nustatoma galimybé dél
skatinimo priemoniy susitarti Sakos kolektyvinése sutartyse.

22. Siuo metu yra galimybé paskatinti pareigiing net ir tuo atveju, jeigu pareigiinas yra
pazeidegs VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas arba yra pripazintas padargs
tarnybinés etikos pazeidima.

23. Statuto 39 straipsnyje nustatyta, kad pareigiinui gali buti skiriama tarnybiné nuobauda —
atleidimas 1§ vidaus tarnybos ir uz piktnaudZiavimg tarnyba, ir uz korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos pozymiy turin¢ig veika, susijusig su tarnybiniy pareigy atlikimu, nors pagal
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 10 punkta pastaroji apima ir
piktnaudZiavima.

24. Statuto 39 straipsnyje nenustatyta, kad pareigiinams, kurie yra profesiniy sajungy nariai,
1 vieny mety terming tarnybinei nuobaudai paskirti nejskaitomas laikas, per kurj administraciniame
teisme turi biiti iSnagrinétas skundas dél profesinés sgjungos renkamojo organo nesutikimo dél
tarnybinés nuobaudos skyrimo pareigiinui. Atsizvelgus | tai, kad kartais teismai nespéja iSnagrinéti
bylos per vienus metus, neretai tarnybiné nuobauda taip ir nebiina paskirta net ir esant tam
pagrindo, todeél tokia situacija sudaro galimybes pasinaudoti profesiniy sajungy naryste siekiant
i$vengti tarnybinés nuobaudos.

25. Statuto 43 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad pareigiinai turi atlyginti savo neteiséta kalta
veika statutinéms jstaigoms padarytg tiesiogine materialing zalg. To paties straipsnio 2 dalyje
nustatyta, kad pareigiinas atlygina visg $io straipsnio 1 dalyje nurodyta Zalg, jeigu ja padaré
atlikdamas nustatytas funkcijas, taciau atlygintinos Zalos dydis negali virSyti 6 vidutiniy pareigtino



darbo uzmokesc¢iy, iSskyrus atvejus, kai zala padaryta ty¢ia. Statuto 44 straipsnio 2 dalyje nustatyta,
kad pareigiino padaryta zalg atlyginusi statutiné jstaiga, o kai zala padaryta neteisétais statutinés
jstaigos vadovo veiksmais, statutinés jstaigos vadovg ] pareigas skiriantis asmuo privalo regreso
tvarka reikalauti i§ Zalg padariusio pareigiino tokio dydzio zalos atlyginimo, kiek ji sumokéjo, bet
ne daugiau kaip 9 vidutiniy pareigiino darbo uzmokesciy, o jeigu zala padaryta tycia, — tiek, kiek ji
sumokéjo Zalos atlyginimo.

Statute nenustatyta galimybé Sakos kolektyvinéje sutartyje susitarti dél pareigiiny
atlygintinos zalos dydzio ir jos atlyginimo tvarkos.

26. Statuto 45 straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatyta, kad pareiginas nuo pareigy privalo biti
nusalintas, jeigu jis jtariamas ar kaltinamas sunkaus arba labai sunkaus nusikaltimo padarymu arba
jtariamas ar kaltinamas nusikaltimo arba baudziamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ar
viesiesiems interesams padarymu. Siuo atveju pareigiinas nusalinamas iki baudZiamojo proceso
pabaigos. Vadovaujantis $ia nuostata, pareigling j pareigas skiriantis asmuo jpareigotas nusalinti
pareigiing nuo pareigy visais atvejais, kai gaunama informacijos, kad pareigiinas jtariamas ar
kaltinamas padares sunky arba labai sunky nusikaltimg arba jtariamas ar kaltinamas padares
nusikaltimg arba baudziamgj] nusizengimg valstybés tarnybai ar vieSiesiems interesams, §ig
priemong taikant iki baudziamojo proceso pabaigos. Nusalintas nuo pareigy pareigiinas neapibrezta
laikag negauna jokiy pajamy, jam netaikomos jokios socialinés garantijos, be kita ko, Jis
nedraudziamas socialiniu draudimu, neturi teisés gauti ligos, darbo paieskos iSmoky. Pazymétina,
kad analogiSkas reguliavimas jtvirtintas ir Valstybés tarnybos jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 3
punkte, kurio atitiktj Konstitucijai jvertings Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas 2021 m.
gruodzio 22 d. nutarimu Nr. KT201-A-N15/2021 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo (2018 m. birzelio 29 d. redakcija) 40 straipsnio 1 dalies 3 punkto, 41 straipsnio 2 dalies
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai® pripazino:

— kad Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (2018 m. birzelio 29 d. redakcija,
TAR, 2018-07-16, Nr. 12037) 40 straipsnio 1 dalies 3 punktas tiek, kiek pagal ji asmenys,
priimantys sprendimq dél valstybés tarnautojo nusalinimo nuo pareigy, gave informacijos, kad
valstybés tarnautojas jtariamas ar kaltinamas padares tycinj sunky arba labai sunky nusikaltimg

arba jtariamas ar kaltinamas padares nusikaltimg arba baudzZiamgjj nusizengimq valstybés
tarnybai ar viesiesiems interesams, visais atvejais privalo nusalinti tokj valstybés tarnautojq nuo

pareigy, taip pat visais atvejais privalo nusalinti ji nuo pareigy iki baudziamojo proceso pabaigos,

priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 33 straipsnio 1 dalies nuostatai ,, pilieciai turi teise

<...> lygiomis sqlygomis stoti j Lietuvos Respublikos valstybing tarnybq“, 48 straipsnio 1 dalies
nuostatai ,, kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darbq*, konstituciniam teisinés valstybés
principui.

— kad Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (2018 m. birzelio 29 d. redakcija,
TAR, 2018-07-16, Nr. 12037) 41 straipsnio 2 dalis tiek, kiek pagal jg sudarytos prielaidos
neapibréztq, taigi ir ilgq, laikg nemokéti darbo uzmokescio pagal sio jstatymo 40 straipsnio 1 dalies

3 punktq nuo pareigy nuSalintam valstybés tarnautojui, priestarauja Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies nuostatai ,,kiekvienas zZmogus <..> turi teis¢ <...> gauti
teisingg apmokéjimq uz darbq “, konstituciniam teisinés valstybés principui.

Konstitucinis Teismas konstatavo, kad toks teisinis reguliavimas, pagal kurj nenustatyta
galimybé valstybés tarnautojag ] pareigas priimanciam asmeniui ar jo jgaliotam asmeniui,
atsizvelgiant ] individualig kiekvieno valstybés tarnautojo situacijg, vertinti, ar dél aplinkybiy,
susijusiy su valstybés tarnautojo traukimu baudziamojon atsakomybén, ikiteisminiu tyrimu, kyla
tokiy abejoniy dél asmens patikimumo ir lojalumo Lietuvos valstybei, kad jam toliau dirbant
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valstybés tarnyboje galéty kilti grésmé konstituciskai svarbiems tikslams, neatitinka i$ konstitucinio
proporcingumo principo kylancio reikalavimo pakankamai individualizuoti asmens teisiy ir laisviy
ribojimus, inter alia nusalinimo nuo pareigy taikymo trukmg, ir yra neproporcingas konstitucinés
piliecio teisés lygiomis sglygomis stoti j valstybés tarnyba, kiekvieno asmens teisés laisvai
pasirinkti darbg varzymas. Vadinasi, teisinis reguliavimas, jtvirtintas Valstybés tarnybos jstatymo
40 straipsnio 1 dalies 3 punkte, kuriuo nustatyta asmeny, priimanéiy sprendimg dél valstybés
tarnautojo nusSalinimo nuo pareigy, pareiga, gavus informacijos, kad valstybés tarnautojas jtariamas
ar kaltinamas padares tyCinj sunky arba labai sunky nusikaltimg arba jtariamas ar kaltinamas
padares nusikaltimg arba baudziamgjj nusiZzengimg valstybés tarnybai ar vieSiesiems interesams,
visais atvejais privalomai nusalinti tokj valstybés tarnautoja nuo pareigy, taip pat visais atvejais
privalomai nusalinti jj nuo pareigy iki baudziamojo proceso pabaigos, t. y. sudarant prielaidas
nusalinti valstybés tarnautoja nuo pareigy neapibréztam, taigi ir ilgam, laikui, neatitinka
konstituciniy teisingumo, proporcingumo principy reikalavimy, taigi ir i§ konstitucinio teisinés
valstybés principo kylanciy imperatyvy.

27. Statuto 45 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad pareigiing nuo pareigy nusalina pareigiing j
pareigas skiriantis asmuo jsakymu savo iniciatyva arba gaves motyvuotg tarnybinj patikrinima
atliekancio pareigino teikimg. Taikant Sig nuostatg praktikoje, susiduriama su problema, kai reikia
nusalinti pareigiing, kuris tarnyboje yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichika veikian¢iy medziagy, ne darbo dienomis (pvz. Sventing dieng ar savaitgalj) arba ne darbo
valandomis (po 17 val.), nes tokiais atvejais néra pareigiing j pareigas skirian¢io asmens (vadovo),
kuris priimty (pasiraSyty) isakymg dél jo nuSalinimo. Taip pat pazymétina, kad vadovaujantis
Statuto 45 straipsnio 5 dalimi, nuSalintas nuo pareigy pareigiinas i$ karto po nusalinimo turi grazinti
pareigiino pazymeéjimg, specialy Zenkla, tarnybinj Saunamagjj ginklg, specialigsias priemones ir
sprogmenis, taip pat taip pat atiduoti jam patikétus tarnybinius dokumentus, inventoriy, kitas darbo
priemones.

28. Statuto 46 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad pareiginy darbo laikas, jskaitant
vir§valandzius, negali biiti ilgesnis kaip 24 valandos per darbo dieng (pamaing), iSskyrus Sio
straipsnio 3 dalyje nurodytiems pareiginams taikomas iSimtis, ir 70 valandy per kiekvieng 7 dieny
laikotarpj. Taciau jeigu pareigiinui per 7 dieny laikotarpj prireikia dirbti tris pamainas po 24
valandas, jam susidaro 72 darbo valandos, todél pamainy grafiko sudarymas siekiant uztikrinti, kad
nebity vir§ytas 70 valandy darbo laikas per minéta laikotarpj, tampa labai komplikuotas.

Taip pat, svarbu paZymeéti, kad pareigiinai privalo vykdyti pareigiing j pareigas skiriancio
asmens arba jo jgalioto asmens jsakyma ar nurodyma dirbti vir§valandinj darba nepaprastosios
padéties, karo padéties, ekstremaliyjy situacijy ir kitais jstatymuose nustatytais atvejais, taciau net ir
esant Sioms aplinkybéms turi biti taikomas maksimalus 70 valandy per 7 dieny laikotarpj darbo
laikas, nors paskelbus Salyje nepaprastgjg padétj tam tikrais atvejais laikytis Sios straipsnio dalies
reikalavimy vidaus reikaly statutinése jstaigose vykdant funkcijas suvaldant neteiséty migranty
krizg nebuvo galimybiy.

29. Statuto 46 straipsnio 3 dalyje reglamentuota suminé darbo laiko apskaita, kuri siejama su
pareigliny pamaina, kurios apibrézimas Statute néra jtvirtintas. 2003-11-04 Europos Parlamento ir
tarybos direktyvoje 2003/88/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty™ (toliau —
Direktyva) jtvirtinta, kad ,,pamaininis darbas* — tai bet koks darbo pamainomis organizavimo
budas, pagal kurj darbuotojai pakeicia vieni kitus tose paciose darbo vietose pagal tam tikrg modelj,
iskaitant ir rotacijos modelj, kai darbas gali buiti nepertraukiamas arba nutraukiamas, ir kuris sudaro
biitinybe darbuotojams dirbti skirtingu laiku per tam tikrg dieny ar savaiciy laikotarpj (Direktyvos 2
str. 5 p.). Atsizvelgiant ] tai, pazymétina, kad pamainomis dirba tik tie pareigtinai, kuriy vykdomos




11

funkcijos yra nepertraukiamo pobiidzio. Tuo tarpu pagal sumin¢ darbo laiko apskaitg gali dirbti ne
tik nepertraukiamas funkcijas vykdantys pareigiinai, bet ir kiti pareiglinai, kuriy darbas néra
organizuojamas pamainomis, dé¢l to taikant Statuto 46 straipsnio 3 dalies nuostatg kyla neaiSkumy
del savokos ,,pamaina‘“ taikymo minétiems pareigtinams.

30. Statuto 49 straipsnyje nustatytas kasmetiniy atostogy skaic¢iavimas darbo dienomis, t. y.
preziumuojama, kad, nepriklausomai nuo to, ar pareiginas dirba penkias dienas per savaitg, t. y nuo
pirmadienio iki penktadienio nuo 8 iki 17 val., ar dirba pagal pamainy grafika, jskaitant SeStadienius
ir sekmadienius bei $venciy dienas, ar dirba pagal suming darbo laiko apskaitg, jam kasmetinés
atostogos suteikiamos tik darbo dienomis. Praktikoje daznai susiduriama su problema, kai
pareigiinas dirba Sestadienj, sekmadienj ar Svenciy dieng, 0 jam tomis dienomis reikia kasmetiniy
atostogy, taciau faktiSkai jam atostogas suteikti minétomis dienomis néra galimybiy, nes tai néra
darbo dienos. Taip pat praktikoje susiduriama ir su kita problema: pasibaigus atostogy laikotarpiui
pvz., penktadien], tokj pareigiing jau galima skirti j pamaing SeStadienj ar sekmadienj, kai penkias

darbo dienas per savaite¢ dirbantys pareigiinai visais atvejais turi laisvg savaitgalj. Atsizvelgus | tai,
tikslinga nustatyti kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka pareigiinams, kuriems taikoma sumine
darbo laiko apskaita, ir sureguliuoti praktikoje kylan¢ius klausimus.

31. Statuto 51 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad pareiglinui paskatinimo tvarka suteiktos
papildomos mokamos atostogos turi biiti panaudotos per 12 ménesiy nuo jy suteikimo datos, o
nepanaudotos atostogos prarandamos, iSskyrus atvejus, kai pareigiinas suteikty atostogy negali
panaudoti dél nuo jo nepriklausanciy aplinkybiy. Taciau Statute nenustatyta, kaip turi buti pasielgta
su paskatinimo tvarka suteiktomis papildomomis atostogomis (perkeliamos j kita jstaiga, sumokama
kompensacija ar kt.), kai pareigiinas perkeliamas } kitas pareigas kitoje statutingje jstaigoje ir néra
suéjes 12 ménesiy terminas.

32. Statuto 51 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad pareigiinui jj | pareigas skirian¢io asmens ir
pareigiino susitarimu gali buiti suteiktos atostogos de¢l dalyvavimo Europos Sajungos, tarptautinés
organizacijos finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo
projektuose, kuriuose vykdoma su statutinés jstaigos misija ir strateginiais tikslais nesusijusi veikla
uzsienio valstybéje. Siuo metu praktikoje kyla problemy dél teisinio statuso pareigiiny, kurie yra
deleguojami kaip ekspertai dalyvauti tarptautiniuose projektuose, kurie yra susije su statutinés
Istaigos misija ir strateginiais tikslais, taciau projekta tiesiogiai koordinuoja ne pati statutiné jstaiga
(ji projekte dalyvauja kaip partneris, o pagrindiné koordinuojanti institucija — Centriné projekty
valdymo agentiira). Siekiant jgyvendinti statutiniy jstaigy jsipareigojimus minétuose projektuose ir
maksimaliai uztikrinti pareigiiny, kurie vyks atlikti projekty ilgalaikiy eksperty funkcijas, socialines
garantijas (vidaus tarnybos staZo, tarnybos laiko pareiginy ir kariy valstybinei pensijai skirti
skai¢iavima, taip pat galimybe pasibaigus dalyvavimui projektuose tgsti tarnybg tose paciose
pareigose), Siems pareiginams, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) 137 straipsnio 2 dalimi, suteikiamos reikiamos trukmés nemokamos atostogos. Taip pat
Sie pareiginai kreipiasi de¢l leidimo dirbti kita darbg iSdavimo, taciau toks reikalavimas yra
perteklinis, nes dél pareigiiny dalyvavimo nurodytuose projektuose statutiné jstaiga pritaria
suteikdama jiems specialias atostogas.

33. Statuto 52 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad pareiginams gali biiti mokama uz
dalyvavimg statutinés jstaigos jgyvendinamuose projektuose ir veikloje, atlieckamoje pagal statutinés
jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar pagal Europos Sagjungos teisés
aktus jsteigtomis institucijomis, kurie turi konkrecius ir pamatuojamus su statutinés jstaigos misija
ir tikslais suderinamus tikslus ir kuriems yra nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras

biudzetas. Taciau kyla praktiniy taikymo neaiSkumy, kai pareigiinai dalyvauja projektuose ar
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veikloje, kuriuos jgyvendina ne pati statutiné jstaiga, bet kurie jgyvendinami pagal statutinés
jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar pagal Europos Sajungos teisés
aktus jsteigtomis institucijomis.

34. Pagal Statutg pareigiiny darbo uzmokestj sudaro pareigin¢ alga, priedas uz laipsnj,
priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg, priemokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ir budéjima.

Pareiginé alga nustatoma pagal Statuto priede nurodytg koeficienty intervalg. Pareiginé alga
yra diferencijuojama atsizvelgiant j tai, kokioje jstaigy grupé tarnauja pareigtinas. Pareiglinams yra
mokami priedas uz laipsnj (nuo 0,6 iki 1,5 bazinio dydzio) ir uz tarnybos Lietuvos valstybei staza,
kurio maksimalus dydis sudaro 30 proc. pareiginés algos.

Identifikuotos pareigtiny darbo apmokeéjimo sistemos problemos:

- Didelis pareigybiy grupiy skaicius (15) lemia tai, kad gretimy grupiy pareiginé alga skiriasi
labai nezymiai, dideli ,,persidengimai‘, d¢l to Zemesnes pareigas einantys pareigiinai neretai gauna
didesnj darbo uzmokestj;

- nelankstus darbo uZmokesCio nustatymo reglamentavimas, nes darbo uzmokescio
didinimas siejamas tik su tarnybinés veiklos vertinimu ar atranka i aukStesnes pareigas, o tai
nesudaro galimybiy gavus papildomg finansavimg lanksciai didinti darbo uzmokest;;

- pareiginy pareiginés algos koeficienty skirtumai atsizvelgiant j jstaigos grupg néra
objektyvus, nes centralizuojant valdyma ir jstaigas jungiant | vieng juridinj asmenj, pareigiiny
pareiginés algos didinimg lemia struktiriniai pokyciai, o ne jy veiklos (vykdomy funkcijy) ar
kvalifikacijos pokyciai. Taip pat yra didelis koeficienty persidengimas tarp jstaigy grupiy ir
pareigybiy grupiy;

- ne visos priemokos uZztikrina teisingg apmokéjimg uz darbg ir tam tikrais atvejais
neatspindi specifikos.

D¢l to esamas reguliavimas tobulintinas, siekiant padidinti vidaus tarnybos patrauklumg ir
tarnaujanciy pareigiiny motyvacijg likti tarnyboje.

35. Statuto 53 straipsnyje nustatyta, kad pareigiino pareiginé alga nustatoma taikant Statuto
priede tai pareigiino pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficientg 1§ atitinkamos pareigybiy
grupés pareigybéms nustatyty pareiginés algos koeficienty intervalo. Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintam atitinkamy mety Lietuvos Respublikos
valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydZziui (toliau — bazinis
dydis). Pareiginé alga apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio
dydZio, kuris nustatomas nacionalin¢je kolektyvinéje sutartyje ir kurj véliau patvirtina Seimas.

Pareigtino pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant ] jstaigy grupe, kuriai priskirta statuting
Istaiga, kurioje pareigiinas eina pareigas.

Priimamo } pareiglino pareigas asmens pareiginé alga nustatoma taikant ne daugiau kaip 1,5
didesnj pareiginés algos koeficienta negu §io statuto priede tai pareigiino pareigybei nustatytas
maziausias pareiginés algos koeficientas ir jj apvalinat deSimtosios tikslumu.

36. Statuto 55 straipsnio 1 dalies 11 punkte nustatyta, kad j pareigiino tarnybos staza
papildomai jskaitoma viena tarnybos diena tarptautiniy organizacijy misijose Vyriausybés siuntimu
taikos jvedimo misijose — kaip 3 dienos, taikos palaikymo misijose ir pataréjy bei stebétojy misijose
— kaip 2 dienos. Taciau j nurodytas misijas siuncia ne tik Vyriausybé, bet ir kitos jstatymy (pvz.,
Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo ] tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio
valstybiy institucijas jstatymas) nustatytos deleguojancios institucijos, tod¢l taikant minéta nuostata
kyla neaiSkumuy, jei ] nurodyta misijg siun¢ia ne Vyriausybe.
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Statuto 55 straipsnyje nenustatyta, kad j vidaus tarnybos stazg jskaitomas faktinis tarnybos
Vadovybeés apsaugos tarnyboje laikas.

37. Statuto 56 straipsnyje nustatyta, kad pareiginams mokamos §ios priemokos: 1) uz
papildomy uzduocCiy atlikimg, kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos.
Papildomos uzduotys pareigiinui turi buiti suformuluotos rastu; 2) uz jprasta darbo kriivj virsijancia
veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atlieckant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés; 3) uz darbg nustacius pareigiing veikiancius
kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius; 4) uz darba, kuris tiesiogiai susijes su tarnybiniy gyviiny
priezitra ir parengimu tarnybinéms uzduotims atlikti; 5) uz darbg, kuris tiesiogiai susijes su
saugomy asmeny fizine apsauga; 6) trukstant darbo rinkoje atitinkamy profesijy, atsizvelgiant j
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta atskiry profesijy, kuriy darbuotojy truksta
Lietuvos Respublikoje, sarasa. Statute nustatytas maksimalus priemoky dydis.

38. Statute nustatyta, kad Kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo ir priemokos dydzio
uz darbg, kai pareigiing veikia kenksmingi ir (ar) pavojingi veiksniai, nustatymo ir skyrimo vidaus
tarnybos sistemoje tvarkg nustato Vyriausybé.

39. Statuto 57 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad pareiginams uz darba poilsio ir $venciy
dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka. Statuto
69 straipsnio 9 dalyje nustatyta, kad uz virSvalandinj darbg pareigino praSymu vietoj Statuto
57 straipsnyje nustatyto apmokéjimo gali biiti kompensuojama suteikiant pareiglinui per ménesj
mokama poilsio laikg, kurio trukmé apskaiCiuojama virSvalandinio darbo laika padauginus i$
skaiCiaus 1,5, jeigu tai nesutrikdys statutinés jstaigos veiklos. Pazymétina, kad Darbo kodekso
144 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas
ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti 1§ Sio straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio,
gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko. Vadovaujantis Sia nuostata, darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartj, darbo laikas Svenciy ar poilsio dienomis, padaugintas i§ 2, jy
praSymu gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko. Analogisko pobiidzio, kaip ir Darbo
kodekse, nuostatos jtvirtintos Specialiyjy tyrimy tarnybos, Vadovybés apsaugos ir kt. jstatymuose.
Toks Statuto reguliavimas, kai uz darbg poilsio ar Svenciy dienomis laikg negali bati
kompensuojama suteikiant pareigtinui mokama poilsio laika, pazeidzia lygiateisiSkumo principa.

40. 2024 m. sausio 1 d. jsigalioja Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos

pagrindy jstatymas, kuriame keiCiasi sgvokos, vartojamos ir Statute, pavyzdziui, sgvoka ,,nejgalus
vaikas (jvaikis)* keiciasi ] ,,vaikas (jvaikis* su negalia“, o ,,darbingumo lygis* — i ,,dalyvumo lygis®.
Atsizvelgus ] tai, reikalinga su nurodytu jstatymu suderinti Statute vartojamas sgvokas.

41. Statuto 60 straipsnyje nustatyta, kad i$ valstybés biudZeto Vidaus reikaly ministerijai ar
centrinéms statutinéms jstaigoms skirty 1¢Sy apmokama:

1) pareiginy medicininé reabilitacija, sveikatos grazinamasis ir antirecidyvinis gydymas
po suzalojimo atliekant tarnybines pareigas (toliau — reabilitacija), kai §is gydymas neapmokamas 18
Privalomojo sveikatos draudimo fondo (PSDF) biudZeto;

2) pareiginy medicininé reabilitacija, sveikatos grazinamasis ir antirecidyvinis gydymas,
prevenciné medicininé ir psichologiné reabilitacija jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas
igyvendina Vidaus reikaly ministerija.

Pareigtiny reabilitacija po suzalojimo atliekant tarnybines pareigas gali biiti apmokama tiek
Vidaus reikaly ministerijos reabilitacijos jstaigose, tiek kitose sveikatos prieziiiros jstaigose. Kitais
atvejais pareigliny reabilitacija apmokama tik Vidaus reikaly ministerijos reabilitacijos jstaigose.
Valstybés biudzeto léSomis néra galimybés apmokeéti pareigiiny reabilitacija ne Vidaus reikaly
ministerijos reabilitacijos jstaigose, bet kitose sveikatos priezitros (reabilitacijos) jstaigose.
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Statute nenustatyta galimybé teikti reabilitacijos paslaugas kursantams, jeigu jie buty
suzaloti jy pasitelkimo statutiniy jstaigy funkcijoms atlikti metu.

42. Statuto 61 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad profesiniy sgjungy nariai, atleisti i§ vidaus
tarnybos jy paciy prasymu d¢l iSrinkimo j renkamasias pareigas profesiniy sgjungy organizacijose,
pasibaigus jgaliojimams einant renkamasias pareigas, jy praSymu grazinami ] iki iSrinkimo eitas

pareigas arba jy sutikimu j kitas pareigas. TacCiau tokia garantija nenumatyta, jei profesiniy sgjungy
nariai buvo iSrinkti j renkamas pareigas profesinése sgjungose, O tai neatitinka Lietuvos
Respublikos profesiniy sgjungy jstatyme nustatyty garantijy.

43. Statuto 63 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad pareiginy rikiuotés ir ceremonijy tvarka
nustato kiekvienas ministras atskirai. Statute taip pat pareiginy tarnybinés uniformos iSdavimo,
dévéjimo ir grazinimo tvarka nustato centriniy statutiniy jstaigy vadovai. Pazymeétina, kad centriniy
statutiniy jstaigy vadovai tokiose tvarkose nustato ne tik pareigiiny tarnybinés uniformos iSdavimo,
dévéjimo ir grazinimo tvarka, bet ir jau i$ vidaus tarnybos atleisty pareigiiny uniformos dévéjima,

taciau tai tiesiogiai Statute néra nustatyta. To paties straipsnio 4 dalyje jtvirtinta, kad pareiginams
leidZziama neSioti uZsienio valstybiy apdovanojimus, pasizyméjimo ir mokslo jstaigy baigimo
zenklus.

44, Pagal Statuto 64 straipsnj, pareigiinas, kuris pats ar kurio sutuoktinis, sugyventinis
(partneris), nepilnameciai vaikai (jvaikiai) pareigiino tarnybos vietovéje neturi nuosavybeés teise
priklausancio tinkamo gyventi vienam asmeniui ar Seimai ir atitinkancio statybos bei specialiyjy
normy (higienos, gaisrinés saugos ir kity) reikalavimus namo, buto ar kitos gyvenamosios patalpos
ar jos dalies, Vyriausybés nustatyta tvarka i§ ministerijos ar centrinés statutinés jstaigos
atitinkamoje vietovéje turimo tarnybiniy buty fondo apriipinamas pagal tos gyvenamosios vietovés
salygas jrengtu, tinkamu gyventi vienam asmeniui ar Seimai ir atitinkanciu statybos bei specialiyjy
normy (higienos, gaisrinés saugos ir kity) reikalavimus suremontuotu tarnybiniu butu (vienas
gyvenantis pareigiinas arba pareigiinas, kurio $eimos nariai, nurodyti $io statuto 32 straipsnio 6
dalyje, negali persikelti j pareigiino tarnybos vietove, — atskira tarnybine gyvenamgja patalpa).
Pareigtinas, per¢jes tarnauti ] kitg statuting jstaigg toje pacioje tarnybos vietoveje, dél Sios
priezasties negali buti iSkeldinamas i§ anksc¢iau suteikto tarnybinio buto (tarnybinés gyvenamosios
patalpos), tadiau jstatyme nesureguliuoti atvejai, kai pareiginas peréjo tarnauti j kito ministro
valdymo srities statuting jstaigg.

45. Pagal Statuto 64 straipsnio 4 dalj, pareigiinui, kuris neapripintas tarnybiniu butu Sio
straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka (vienas gyvenantis pareigiinas arba pareigiinas, kurio Seimos
nariai, nurodyti §io statuto 32 straipsnio 6 dalyje, negali persikelti | pareigiino tarnybos vietove, —
atskira tarnybine gyvenamaja patalpa), Siy gyvenamuyjy patalpy tarnybos vietovéje iSlaikymo
18laidoms kompensuoti 1§ ministerijai ar centrinei statutinei jstaigai skirty 1€y mokami Vyriausybés
nustatyto dydzio butpinigiai. Praktikoje taikant $ig nuostatg kyla neaiSkumy, nes Vyriausybé gali
nustatyti tik butpinigiy dydZius, taciau néra patvirtinta butpinigiy skyrimo ir mokeéjimo tvarka, taip
pat butpinigiy mokéjimo kontrolés tvarka, ir néra sureguliuoti atvejai, kai Seimoje yra du pareigtinai
(sutuoktiniai), turintys teis¢ gauti butpinigius. Skiriant ir mokant butpinigius statutinés jstaigos
pastebéjo smarkiai iSaugusj skaiCiy pareigiiny, kurie kreipési dél butpinigiy, taip pat ir
padaznéjusius pareigiiny piktnaudziavimo ar nesgziningumo atvejus, todél biitina sureguliuoti
butpinigiy skyrimo ir moké&jimo tvarka, siekiant uztikrinti vienoda taikymo praktika visose
statutinése jstaigose ir tinkamg valstybés biudzeto 1éSy panaudojimo kontrolg, kad uzkirsti kelig
pareigiiny piktnaudziavimui.

46. Statuto 69 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad pareigtinui, kurio materialiné padétis sunki
dél jo paties ar jo artimyjy giminaiiy, sutuoktinio, sugyventinio (partnerio), sutuoktinio,
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sugyventinio (partnerio) tévo (jtévio), motinos (jmotés), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas pareigiinas ar jo
sutuoktinis, sugyventinis (partneris), ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio pasalpa. Praktikoje taikant Sig nuostata, neaisku,
kaip kiekvienu konkrec¢iu atveju sprendima priimantis asmuo turéty vertinti Sioje dalyje nustatytg
kriterijy ,,sunki materialiné padétis. Pazymétina, kad nesant nustatytos sunkios materialinés
padéties apibrézties, neaiSku, kaip pasalpg skiriantis asmuo turi nuspresti, ar asmens, prasancio
pasalpos, materialiné padétis yra sunki, ir kokie dokumentai gali biiti pateikiami, kad jrodyti sunkig
materialing padétj. Taip pat Sioje dalyje nustatyta, kad pareigiino, kuris miré dél prieZaséiy,
nesusijusiy su tarnyba, sutuoktiniui, sugyventiniui (partneriui), vaikams (jvaikiams), tévams
(iteviams) lygiomis dalimis iSmokama 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio pasalpa. Statutinés
jstaigos, taikydamos §ig nuostata ir bandydamos nustatyti visus minéta paSalpa galincius gauti
asmenis ir jy saskaitas, susiduria su neproporcingai didele administracine nasta.

47. Statuto 69 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad pareigtinams, kurie pagal tarnybos pobiidj
vazingja keleiviniu ar asmeniniu transportu tarnybos tikslais, kompensuojamos vaziavimo islaidos,
i1$skyrus taksi i§laidas. Pareiginy vaziavimo i$laidy kompensavimo tvarka ir maksimaly vaziavimo
i8laidy kompensacijos dydj nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija. Statutinés jstaigos,
taikydamos §ig nuostatg, susiduria su lankstumo, tvirtinant kompensacijos dydj, problema, kadangi
kas kartg reikia keisti ministro jsakymu nustatomg kompensacijos dydj, prie$ tai derinti jsakymo
projekta su suinteresuotomis ministerijomis ir kitomis centrinémis statutinémis jstaigomis, todél
pailgéja sprendimy dél Sios svarbios socialinés garantijos taikymo priémimas.

48. Statuto 69 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad pareiglinas, kuris dél tarnybinio biitinumo
arba rotacijos tvarka perkeltas j kitas pareigiino pareigas kitoje tarnybos vietovéje, apriipinamas
tarnybiniu butu ar tarnybine gyvenamaja patalpa arba jam Vyriausybés nustatyta tvarka ir saglygomis
kompensuojamos Vyriausybés nustatyto dydzio buto ar gyvenamosios patalpos tarnybos vietovéje
iSlaikymo iSlaidos arba vaziavimo | tarnybos vieta ir i§ jos keleiviniu ar asmeniniu transportu
i8laidos, i$skyrus taksi iSlaidas. Esant tokiam teisiniam reglamentavimui susiklosto situacija, kai j
rotuojamas pareigas, esancias kitoje tarnybos vietovéje, pareigiing paskyrus atrankos biidu, jam §i
garantija néra taikoma. D¢l to skelbiant atrankas j rotuojamas pareigas labai susiaurinamas galimy
kandidaty skaicius, kadangi Sios tarnybos vietos yra nepatrauklios perspektyviems, kvalifikuotiems
darbuotojams, tarnaujantiems kitose tarnybos vietovése, dél reikSmingai didéjanciy kelionés islaidy
1 darbg ir atgal, arba Sie pareigiinai daznai yra priversti laikinai keisti gyvenamaja vieta, o tai daro
poveikj pareigiino socialiniams rySiams, nusistovéjusiam $eimos gyvenimui. Taip pat manytina, kad
esamas reglamentavimas paZeidzia lygiateisiSkumo principa, nes socialinés garantijos yra siejamos
ne su einamy pareigy pobiidziu, o su paskyrimo ] jas bidu.

49, Statuto 69 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad Vyriausybé ar jos jgaliota institucija gali
nustatyti, kad pareiginams (iSskyrus S$io straipsnio 5 dalyje nurodytus pareigiinus), kurie pagal
tarnybos reikmes ar pobiidj vyksta j tarnybos vieta ir i§ jos, apmokamos kelionés i§laidos. Siy
i$laidy dydj, apmokéjimo salygas ir tvarka nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija. Sios dalies
nuostatos netaikomos pareigiinams, kurie j tarnybos vieta vezami tarnybiniu transportu.

50. Statutas nereglamentuoja nuotolinio darbo statutinése jstaigose, ir §iuo metu statutinés
istaigos taiko Darbo kodekso nuostatas, taciau, nesant tam tikry susijusiy klausimy reguliavimo
Statute, skirtingose statutinése jstaigose neuztikrinamos vienodos §ios darbo organizavimo formos
pagrindinés salygos.

51. Statuto 73 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad pareigiiny tarnybos trukmé priklauso nuo jy
turimo laipsnio grandies, to paties straipsnio 2 dalyje nustatyta galimybé vidaus tarnybos trukme
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pratesti tik pirminés grandies pareigiinams, vidaus tarnybos trukmé gali biti pratgsta vieniems
metams, taciau ne ilgiau, negu jiems sukaks 60 mety, t. y. vidaus tarnyba jiems gali biiti pratgsiama
kasmet iki 5 karty. Toks reguliavimas, kai reikia kasmet pratesti vidaus tarnybos trukme pirminés
grandies pareiglinams ir néra galimybés pratesti vidaus tarnybos trukme kitiems pareigiinams, yra
nelankstus, neatitinka statutiniy jstaigy poreikiy ir sukuria joms papildoma administracing nasta.

52. Statuto 76 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad pareigiinui, vienam auginan¢iam vaikg
(jvaikj) iki 14 mety ar auginan¢iam nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety, jspéjimo apie galimg
atleidimg 1§ vidaus tarnybos terminas trigubinamas.

To paties straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad negalima atleisti i$ vidaus tarnybos motinos arba
tévo, vieny auginanciy vaika (ivaikj) iki 3 mety, jeigu néra Siy pareigtny kaltés (iSskyrus atvejus,
kai statutiné jstaiga likviduojama). Nurodytas reguliavimas neatitinka Darbo kodekso 57 straipsnio
7 dalies ir 61 straipsnio 3 dalies nuostaty, todél pazeidziamas pareiginy lygiateisiSkumas.

53. Vadovaujantis Statuto 77 straipsnio nuostatomis, iSeitines iSmokos pareigiinams gali biiti
mokamos, kai jie atleidziami: sukakus nustatytg amziy arba baigiasi pratestos jo tarnybos laikas; kai
negali tarnauti dé¢l sveikatos biiklés; kai panaikinama jo pareigybé ir jis nesutinka eiti jam pasiiilyty
kity pareigy; kai jis nesutinka eiti jam pasitlyty kity pareigy, teismo sprendimu ] jo einamas
pareigas grazinus anksCiau Sias pareigas €jusj pareigiing; pasibaigus jstatymy nustatytam tarnybos
einant tam tikras pareigas laikotarpiui, kai jis nesutinka eiti jam pasiiilyty kity pareigy; Saliy
susitarimu.

Statuto 77 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad iSeitiné¢ iSmoka pradedama mokéti pragjus
vienam ménesiui nuo pareigiino atleidimo dienos ir mokama kas ménesj lygiomis dalimis; iSeitinés
iSmokos mokéjimas nutraukiamas, jeigu asmuo grazinamas ] vidaus tarnybg. Taciau néra nuostaty
deél iSeitinés iSmokos mokéjimo ar nutraukimo atleisto pareigiino mirties atveju.

54, Statuto 77 straipsnio 3 dalyse nustatyta, kad iSeitiné iSmoka pareigiinui i§mokama jo
atleidimo 1§ vidaus tarnybos dieng. Statuto 78 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad su atleidZziamu 1§
vidaus tarnybos pareigtinu turi biiti visiSkai atsiskaityta jo atleidimo dieng, iSskyrus nustatytus
atvejus. Igyvendindamos Sias nuostatas, statutinés jstaigos susiduria su atsiskaitymo problemomis,
nes vadovaujantis Valstybés biudzeto léSy iSdavimo 1S valstybés izdo saskaitos taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2000 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. 195 ,,Dél
Valstybeés biudzeto 1€Sy i8davimo i§ valstybés i1zdo sgskaitos taisykliy patvirtinimo*, prognoze 1€sy
gavimui (siekiant gauti 1éSas per vieng darbo dieng) teikiama prie§ 20 darbo dieny, todel skubaus
atleidimo atveju uzsakyti 1éSy i§ valstybés izdo tampa nejmanoma, o saskaitoje turéti leésy,
vir§ijan¢iy 50 eury, biudZetin¢ jstaiga negali.

55. Statuto 79 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad teismo sprendimu grazinus neteisétai atleista
pareigling ] pareigas, pareigiino graZinimas ] pareigas jforminamas pareigiing j pareigas skiriancio
asmens jsakymu; jeigu ta pareigiino pareigybé panaikinta, pareigiinas skiriamas ] lygiavertes
pareigas, o jeigu ir §iy pareigy néra arba pareigiinas atsisako eiti pasiiilytas pareigas, jis atleidZziamas
1§ vidaus tarnybos. Praktikoje susiduriama su problema, kuomet teismas pareigiing grazina |
pareigas, taciau jos yra panaikintos, o eiti lygiavertes ar Zemesnes pareigas pareigiinas atsisako.
Tokiu atveju pareigiinas i§ vidaus tarnybos atleidZiamas, taciau dél taikomo jspéjimo termino yra
nukeliamas atleidimo terminas. Pasitaiko atveju, kai pareiglinas tuo laikotarpiu suserga, todél
atleidimas i§ vidaus tarnybos uzsitgsia, nors yra visiSskai aiSku, kad toliau tarnauti pareigiinas
neketina.

56. Statutas sudaro galimybe buvusiems pareigiinams palikti dévéti tarnybing uniforma,
tadiau nereguliuoja buvusiy pareiginy laipsniy. Sis klausimas yra aktualus, nes buve pareiginai
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daznai nepraranda rySio su buvusiomis tarnybomis, dalyvaudami Sventése dévi paliktas déveti
tarnybines uniformas.

57. Valdant pastarojo meto krizes, ckstremaligsias situacijas vidaus statutinés jstaigos
susiduria su zmogiskyjy istekliy trikumo problema, kuomet atliekant funkcijas truksta pareiginy,
taip pat personalo, gebancio padéti pareiginams atlikti funkcijas suvaldant krizes, ekstremalias
situacijas. Taciau néra reguliavimo, kuris leisty statutinéms jstaigoms pasitelkti buvusius
pareigiinus, kuriy zinios ir kompetencijos prisidéty prie statutinéms jstaigoms keliamy uzdaviniy
krizés valdymo metu jgyvendinimo.

58. Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XII-1855 (toliau —
Istatymas Nr. XII-1855) 3 straipsnio 20 dalyje nustatyta, kad Sio straipsnio 18 ir 19 dalyse
nurodytiems pareigiinams jy raSytiniu praSymu, pateiktu per vienus metus nuo §io jstatymo
isigaliojimo dienos, taikoma Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto 63 straipsnyje nustatyta vidaus tarnybos trukmé. Vadovaujantis Sia nuostata, tokie
praSymai galéjo bati pateikti iki 2017 m. sausio 1 d.

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1381 2 straipsnio
22 dalyje nustatyta, kad Sio straipsnio 19, 20 ir 21 dalyse nurodytiems pareigiinams jy raSytiniu
praSymu, pateiktu per vienus metus nuo §io jstatymo jsigaliojimo dienos, taikoma §io jstatymo
1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 73 straipsnyje nustatyta vidaus
tarnybos trukmé. Vadovaujantis $ia nuostata tokie prasymai galéjo biti pateikti iki 2020 m. sausio
1d.

Pazymétina, kad statutinése jstaigose Yyra nemazai pareiginy, kurie per minétuose
jstatymuose nustatyta terming nebuvo pateike prasymy taikyti jiems naujg vidaus tarnybos trukme,
o Siuo metu, pasikeitus aplinkybéms, tarnybg noréty testi, taciau jiems tokia galimybé yra tik
naudojantis grazinimo ] vidaus tarnybg institutu, o tai sudaro papildoma naSta tiek paciam
pareigiinui, tiek ir statutinéms jstaigoms.

59. Lietuvos Respublikos muitinés jstatyme nenustatyta muitinés funkcija — pretendenty i
muitinés pareiginy profesinio mokymo jstaiga atranka ir jy profesinio mokymo organizavimas.

60. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo nuostatos Siuo metu reglamentuoja
tik pataisos pareigiiny ir vidaus reikaly profesinio mokymo teikéjy vykdomo profesinio mokymo
reguliavimo ypatumus.

61. Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo nuostatos §iuo metu
reglamentuoja, kad tik asmenys, kurie mokosi bausmiy vykdymo sistemos profesinio mokymo
jstaigoje arba vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoje ir yra pasira$¢ stojimo j vidaus tarnybg
sutartj (kursantai), jy mokymosi ir pratyby laikotarpiu valstybés 1éSomis draudziami nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu, socialinio draudimo jmokas skaic¢iuojant nuo
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

62. Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatyme nenumatyta, kad
pareigiinams, kurie, esant tarnybiniam butinumui, buvo perkelti | karjeros valstybés tarnautojo
pareigas karo padéties, nepaprastosios padéties ar ekstremaliyjy situacijy atveju, jy perkélimo |
karjeros valstybés tarnautojo pareigas laikas biity jskaitomas j tarnybos laikg pareigiiny ir kariy
valstybinei pensijai skirti.

63. Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiCiavimo jstatymo 4 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad Sio
jstatymo priede nurodyty pareigybiy pareiginé alga (atlyginimas) perskai¢iuojama taikant
nacionalin¢je kolektyvinéje sutartyje sutartg asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo
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indeksavimo dydj, tadiau S§i nuostata netaikoma Lietuvos policijos generaliniam komisarui ir jo
pavaduotojams, nors kity centriniy statutiniy jstaigy vadovams taikoma.

64. Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiingy darbo apmokejimo
jstatymo 2 straipsnyje ir priede nenustatytos iSimtys centriniy statutiniy jstaigy vadovams ir
Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos direktoriui ir jo pavaduotojams, todél turéty
buti taikomi Siame jstatyme nustatyti pareiginés algos koeficientai, nors jy pareiginés algos
koeficientai nustatyti specialiuose jstatymuose.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama.

1. Pazymétina, kad etiSkas elgesys (etikos principai) yra neatsiejamas nuo antikorupcinio —
skaidraus elgesio (dovany priimtinumo reikalavimai, interesy deklaravimas ir pan.). Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas nurodo ir Europos Tarybos valstybiy prie§ korupcija
grupés (GRECO) ekspertai rekomenduoja (bus pateiktos oficialios rekomendacijos, kurias Lietuva
turés jgyvendinti), kad kiekviena jstaiga turi turéti savo skaidraus elgesio kodeksa — taisykles,
kurios apimty jstaigoje taikomas tarnybines etikos vertybes, vykdoma dovany politika, privaciy
interesy konflikty prevencijg ir pan., su kiekvienos jstaigos specifikai pateiktais konkreciais
pavyzdziais (pateikiami konkretiis situacijy pavyzdziai, kaip darbuotojas turéty elgtis konkrecioje
situacijoje). Atsizvelgus i tai bei jvertinus kiekvienos statutinés jstaigos vykdomy funkcijy
specifiSkumg, [statymo projekte sitiloma nustatyti bendruosius pareiginy tarnybinés etikos
principus, o centriniy statutiniy jstaigy vadovams deleguoti teis¢ nustatyti §iy principy
igyvendinimo ir jgyvendinimo kontrolés tvarka. Atsizvelgus i Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos pasitilymus ir siekiant sudaryti pareigiinams saugias tarnybos salygas (aplinka) jy tarnybos
metu, jskaitant apsaugg nuo priekabiavimo, siekiant apginti pareigiiny garbe ir oruma, atitinkamos
nuostatos jrasytos apibréziant pavyzdingumo principg. Isakymo projektu sitiloma nustatyti, kad
centriniy statutiniy jstaigy vadovy veiklg laikantis pareigiiny tarnybinés etikos principy vertina
ministras ar jo jgalioti asmenys.

2. Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad finansy ministro valdymo srities statutine jstaiga
bty laikoma ir muitinés pareigiiny profesinio mokymo jstaiga, taip pat kaip Siuo metu numatyta,
kad vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinés jstaigos yra ir vidaus reikaly profesinio

mokymo jstaigos. Priémus Jstatymo projekta, Muitinés mokymo centras tapty statutine profesinio
mokymo jstaiga, o dalis jos tarnautojy tapty vidaus tarnybos sistemos pareigtinais.

Istatymo projekto jgyvendinimo nuostatos taip pat numato galimybe finansy ministro
valdymo srityje veikianc¢ios statutinés profesinio mokymo jstaigos valstybés tarnautojus perkelti }
pareigiino pareigas, jeigu jie atitinka pareiglino pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius
reikalavimus, Jstatymo projekte nustatytus nepriekaiStingos reputacijos ir lojalumo Lietuvos
valstybei reikalavimus ir néra nustatyty apribojimy priimamiems j vidaus tarnybg asmenims. Tokiu
budu siekiama neprarasti Muitinés mokymo centro kvalifikuoty tarnautojy, jy sukaupty specialiy
profesiniy Ziniy ir profesinés patirties, reikalingos muitinés pareigtiny profesinio mokymo veiklai
vykdyti.

Sitlomas teisinio reguliavimo pakeitimas leis parengti muitinés pareiglinus statutinéje
profesinio mokymo jstaigoje, padés sumazinti kvalifikuoto personalo trikumg muitinéje, uztikrins
kokybiskg pareigiiny parengima valstybés léSomis pagal reikalingas profesinio mokymo programas,
muitinés pareigliny parengimas bus orientuotas, be kita ko, ir ] praktiniy jgiidZiy, reikalingy
tarnyboje, suteikimg. Pazymétina, kad $iuo metu muitininko profesinis rengimas ir muitininko
profesin¢ kvalifikacija néra suteikiama jokioje profesinio mokymo jstaigoje. Muitin€s pareigiiny
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rengimas statutin€¢je profesinio mokymo jstaigoje leisty geriau ugdyti ne tik bisimy muitinés
pareigiiny profesines zinias, bet ir jy patriotiSkuma, lojalumg Lietuvos valstybei, statuting drausme,
nepakantuma korupcijai, formuoti muitinei reikalingy asmeniniy vertybiy sistema.

Be to, kursantai (asmenys, kurie mokysis muitinés pareigliny profesinio mokymo jstaigoje)
galés biiti pasitelkiami muitinés veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytoms funkcijoms
atlikti.

Muitinés pareigiiny profesinio mokymo jstaigos pirmaisiais mokslo metais planuojama
parengti 40 muitinés pareigliny, pasirengusiy vykdyti jiems pavestas funkcijas. Siekiamo muitinés
pareigiiny profesinio mokymo vizija — kiekvienais metais parengti po 60 kvalifikuoty muitinés
pareigiiny. Asmeniui, baigusiam profesinj mokyma, vadovaujantis Statuto nuostatomis, bity
uztikrinama tarnyba muitingje ir galimybés véliau tgsti aukStesnés pakopos studijas.

3. Istatymo projektu keic¢iami iSsilavinimo reikalavimai vyresniojo inspektoriaus pareigybei.
Galiojan¢iame Statute Siai pareigybes nustatytas reikalavimas turéti ne Zemesnj kaip vidurinj
iSsilavinimg ir jgyta kvalifikacija (11 pareigybiy grupé). Atsizvelgus | vykdomy funkcijy
sudétinguma, Istatymo projektu §i pareigybé priskiriama 7 pareigybiy grupei, kuriai bitina turéti
aukstaji koleginj arba jam lygiavertj iSsilavinima, iki 2009 mety jgyta aukstesnjji iSsilavinimg arba
iki 1995 mety jgyta specialyji vidurinj iSsilavinimg. Vidaus reikaly pareigiiny registro duomenimis,
vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinése jstaigose Siuo metu visi 3 pareigiinai, einantys
vyresniojo inspektoriaus pareigas, atitinka Jstatymo projekte sitilomg nustatyti i$silavinimg, nes du
18 jy turi aukstaji universitetinj iSsilavinimg ir vienas — aukstesnjjj iSsilavinima.

ISsilavinimo reikalavimai taip pat keiciasi ir posto pamainos virSininkui — galiojan¢iame
Statute nustatytas reikalavimas turéti aukstaji koleginj i$silavinimg (9 pareigybiy grupé), o Istatymo
projektu nustatomas reikalavimas turéti aukstaji universitetinj iSsilavinimg (5 pareigybiy grupé).
Vidaus reikaly pareigtiny registro duomenimis, vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinése
Istaigose néra né vieno pareigiino, einancio §ias pareigas.

Atsizvelgus | tai, kad finansy ministro valdymo srities statutinése jstaigose yra pareigiiny,
einan¢iy pirmiau nurodytas pareigas, kurie neatitinka Jstatymo projektu kei¢iamy i$silavinimo
reikalavimy, Istatymo projektu nustatomas 5 mety pereinamasis laikotarpis reikiamam i$silavinimui
1gyti. Per nustatytg laikg nejgijus nustatyto minimalaus iSsilavinimo pareigtinai galés biiti perkelti |
Ju 18silavinimg atitinkancias pareigas arba bus atleidziami 1§ vidaus tarnybos.

4. Istatymo projektu nustatomas pareigiiny pareigybiy saraso ir pareigybiy apraSymy
tvirtinimas centriniy statutiniy jstaigy vadovams. Atsisakoma reikalavimo ministrui tvirtinti
didziausig leisting pareigiiny pareigybiy skaiCiy centrinése statutinése, kitose statutinése ir
statutinése profesinio mokymo jstaigose ir reikalavimo tvirtinti pareigiiny pareigybiy centrinése
statutinése, kitose statutinése ir statutinése profesinio mokymo jstaigose poreikio nustatymo
metodika kaip perteklinio reguliavimo.

5. Istatymo projektu nustatomi papildomi apribojimai policijos jstaigose, Valstybés sienos
apsaugos tarnyboje prie Vidaus reikaly ministerijos ir Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyboje prie
Vidaus reikaly ministerijos dirbantiems ir siekiantiems dirbti karjeros valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, susij¢ su nepriekaiStinga reputacija (jei asmuo
pripazintas kaltu dél sunkaus arba labai sunkaus nusikaltimo arba ty¢inio nusikaltimo valstybés
tarnybai ar vieSiesiems interesams padarymo, nesvarbu, ar teistumas iSnyko, ar yra panaikintas ir
kai asmuo yra jtariamas arba kaltinamas nusikalstamos veikos padarymu). Taip pat nustatyta
galimybé minétus darbuotojus, dirbancius arba siekiancius dirbti pagal darbo sutartis, tikrinti
valstybés informacinése sistemose ir registruose (prireikus — ir kriminalinés Zvalgybos subjekty
informacinése sistemose). Siekiant uZztikrinti teisétus likescius, po Istatymo jsigaliojimo nauji
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reikalavimai minétas pareigas einan¢iy asmeny atzvilgiu bus taikomi tik tiems faktams ar
aplinkybéms, kurie atsirado po Istatymo isigaliojimo.

6. Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad tais atvejais, kai pareigiinai vykdo jstatymuose
nustatytas funkcijas, kuriomis uztikrinamas statutinei jstaigai nustatyty uzdaviniy ir funkcijy
jgyvendinimas (toliau — specifiné veikla), taikomos Vyriausybés patvirtintoje Kenksmingy ir
pavojingy veiksniy valdymo ir priemokos dydzio uz darbg, kai pareigiing veikia kenksmingi ir (ar)
pavojingi veiksniai, nustatymo ir skyrimo vidaus tarnybos sistemoje tvarkoje jtvirtintos pareigtiny
saugos ir sveikatos uztikrinimo nuostatos. Tais atvejais, kai pareigiinai vykdo veikla, nepriskiriamg
specifinei veiklai, jiems taikomos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo ir
kity darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nuostatos.

7. Atsizvelgus | Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2022 m. spalio 20 d. nutarima
Nr. KT130-N13/2022 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (2018 m. birzelio 29 d.
redakcija) 9 straipsnio 2 dalies 2 punkto, 9 straipsnio 2 dalies (2021 m. gruodzio 23 d. redakcija)
3 punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai®, Istatymo projektu Statuto 9 straipsnio
2 dalies 3 punkte nustatytas reikalavimas, kad asmuo nelaikomas nepriekaiStingos reputacijos, jeigu
jis buvo atleistas nuo baudziamosios atsakomybés, diferencijuojamas pagal nusikalstamy veiky
pavojinguma ir pobudj ir atsizvelgiant j atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés pagrindg.

8. Istatymo projektu sitiloma atsisakyti siuntimy j statutines profesinio mokymo jstaigas ir
siuntimy j statutiniy profesinio mokymo jstaigy jvadinio mokymo kursus. Siuo pakeitimu siekiama
mazinti pertekling ir netikslingg administracing nasta tiek stojantiems j vidaus tarnybg asmenims,
tieck statutinéms jstaigoms, ypaé atsizvelgiant ] tai, kad paprastai tuos siuntimus iSduoda ta pati
jstaiga, kuri véliau vykdo ty asmeny atrankas mokytis. Taciau ir toliau bus iSduodami siuntimai
asmenims, pageidaujantiems studijuoti Lietuvos aukstosiose mokyklose.

9. Istatymo projektu nustatoma, kad, tikrinant asmenj prie§ iSduodant jam siuntima mokytis,
statutinés jstaigos praSymu Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamentas pateikia ir
informacijg, ar asmuo yra ar buvo jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu
nuo narystés pabaigos nepra¢jo 3 metai.

10. Siekiant uztikrinti teiséktiros efektyvumo principg ir vienodus teisinius santykius
reglamentuoti viename teisés akte, tikslinga unifikuoti kai kuriy Statuto nuostaty jgyvendinima,
todél Istatymo projektu nustatoma, kad atrankos j statutines profesinio mokymo jstaigas (taip pat ir j
§iy jstaigy organizuojamus jvadinio mokymo kursus) tvarkg ir atrankos dél siuntimy j aukstgsias
mokyklas iSdavimo ir $iy siuntimy i§davimo tvarka; skyrimo j pareigiiny pareigas tvarkg, pareigiino
tarnybos bylos aprasa; kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkg pareigtinams, kuriems taikoma suminé
darbo laiko apskaita; pareigiiny rikiuotés ir ceremonijy tvarka, uzsienio valstybiy apdovanojimy,
pasizymeéjimo ir mokslo jstaigy baigimo Zenkly neSiojimo tvarka; graZinimo j vidaus tarnybg tvarka
tvirtina vidaus reikaly ministras, suderings su teisingumo ir finansy ministrais. Siuo pakeitimu
atsisakoma reikalavimo, kad kiekvienas ministras nustatyty atskirg pirmiau nurodytg tvarka ar kitg
teisés akta.

11. Jstatymo projektu nustatoma, kad sudarant stojimo j vidaus tarnyba sutartis Su
pretenduojanciais j vidaus tarnyba asmenimis, atrinktais mokytis statutin¢je profesinio mokymo
istaigoje arba Sios jstaigos jvadinio mokymo kursuose, Sie asmenys jsipareigoja ne maziau kaip
vienus metus iStarnauti centrinéje statutinéje jstaigoje, su kuria sudaryta stojimo j vidaus tarnyba
sutartis, ar jai pavaldZioje statutinéje jstaigoje, 0 likusius sutartyje nurodytus metus, kaip ir iki $iol,
asmuo turés iStarnauti vidaus tarnyboje, bet nebiitinai pirmiau nurodytoje jstaigoje. Toks
reguliavimas padés uztikrinti statutinéms jstaigoms reikalingus Zmogiskuosius iSteklius, kad
asmenys, baige vienos centrinés statutinés jstaigos profesinio mokymo jstaiga, per trumpg laikg po
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mokymo baigimo nepereity j kitg jstaigg. Vieny mety laikotarpis leisty naujai j pareigas paskirtam
pareigiinui susipazinti su tarnyba ir jvertinti, ar ji jam tinka, o statutinéms jstaigoms suteikty
galimybe motyvuoti minétus asmenis likti dirbti Siose statutinése jstaigose ir taip sumazinti jstaigy
pareigiiny parengimo finansinius nuostolius, kai investuojama j pareigiiny parengima, taciau baige
mokytis asmenys iSeina dirbti | kitas jstaigas.

Istatymo projektu nustatytos naujos privalomos stojimo ] vidaus tarnyba sutarties sglygos
bus taikomos tik stojimo j vidaus tarnybg sutartims, sudaromoms po Jstatymo projekto jsigaliojimo.

12. Jstatymo projektu nustatoma, kad centriné statutiné jstaiga turi teise¢ iS jai skirty
valstybés biudZeto asignavimy ar kity teisétai gauty 1éSy Vyriausybés nustatyta tvarka skirti
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme nustatytag parama auks$tyjy mokykly studentams,
kurie, sudar¢ stojimo j vidaus tarnyba sutartj, aukstosiose mokyklose studijuoja pagal vidaus
tarnybos sistemai reikalingy specialybiy studijy programas. Toks reguliavimas sudarys galimybe
centrinéms statutinéms jstaigoms skirti paramg asmenims, studijuojantiems ir valstybés
finansuojamose studijy vietose, kurie pasiraso stojimo j vidaus tarnybg sutartis ir jsipareigoja baige
studijas nustatyta laikotarpj dirbti vidaus tarnyboje, t. y. statutinés jstaigos galés mokéti tikslines
skatinamasias stipendijas, nustatytas Paramos aukstyjy mokykly studentams teikimo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimu Nr. 149 ,,Dél Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo jgyvendinimo®. Taip siekiama pritraukti j vidaus tarnyba
daugiau biisimy pareigiiny, pirmiausia paskatinant stojanciuosius j auks$tgsias mokyklas rinktis
vidaus tarnybai aktualias (tac¢iau ne tokias populiarias) studijy programas, ir uztikrinant, kad jas
baige asmenys ateis dirbti  statutines jstaigas. Tai ypac aktualu PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamentui prie Vidaus reikaly ministerijos, kuris jau ne vienus metus negali pritraukti
pakankamo skaiciaus kvalifikuoty specialisty, baigusiy Vilniaus Gedimino technikos universitete
gaisrinés saugos studijy programga valstybés finansuojamoje studijy vietoje. Siuo metu vietoj
nustatyto poreikio 10, sutartys sudaromos tik su 2 asmenimis. Taip pat aktualu policijos jstaigoms
pritraukiant blisimus studentus rinktis Teisés ir policijos veiklos studijy programg ir Valstybés
sienos apsaugos tarnybai prie Vidaus reikaly ministerijos pritraukiant biisimus studentus rinktis
Teisés ir valstybés sienos apsaugos studijy programa. Siai Jstatymo projekto nuostatai jgyvendinti
reikés pakeisti Paramos aukstyjy mokykly studentams teikimo tvarkos aprasa.

Istatymo projektu nustatoma, kad kursantams, sudariusiems su statutinémis jstaigomis
papildomus susitarimus, pagal kuriuos baige mokytis kursantai jsipareigoja dirbti nustatyta laika
tam tikroje statutinéje jstaigoje ar statutinés jstaigos padalinyje, gali biiti mokamos specialiosios
stipendijos ir teikiama kita materialiné parama i§ statutinei jstaigai skiriamy valstybés biudZeto
asignavimy ar kity teisétai gauty 1éSy centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatytais atvejais ir
tvarka. Si specialioji stipendija baty mokama kaip papildoma 3alia kursantams mokamos
stipendijos. Sitilomu reguliavimu siekiama pritraukti kursantus, baigusius mokytis, ] tam tikras
konkrecias jstaigas ar teritorijas, kuriose ypac triiksta pareigiiny, ir taip spresti pareigiing trukumo
problemas. Sios tikslinés stipendijos ir parama kursantams bus mokami tik esant tam skirty 1é3y.
Jau Siuo metu kai kurios savivaldybés, kuriose truksta policijos pareigiiny, sitlo skirti lésy
blisimiems pareiginams pritraukti, todél statutinéms jstaigoms papildomy lésy kursanty tikslinems
stipendijoms ir paramai nereikeés.

13. Istatymo projektu nustatoma, kokias teises, pareigas ir jgaliojimus turi kursantai, kai jie
pasitelkiami statutiniy jstaigy veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytoms funkcijoms
atlikti, taip pat sureguliuojama, kokiomis sglygomis jie gali naudoti prievartos priemones veikdami
kartu su pareigiinais.



22

Istatymo projekte taip pat nustatoma, kad centriniy statutiniy jstaigy vadovy nustatyta tvarka
kursantai apripinami maistu pagal Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas fiziologines
mitybos normas arba jiems mokama Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto dydzio
maitinimosi iSlaidy piniginé kompensacija, kai jy pasitelkimo metu vykdo uzduotis, susijusias su
apribojimu palikti uzduoties vieta, taip pat kai vykdo uzduotis lauko saglygomis.

14. Pasikeitus Lictuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo normoms, kuriomis
atsisakoma uz veiklg jmonés valdyboje ar kitame kolegialiame organe skirtg atlyginima pervesti j
valstybés biudzetg, sudaroma galimybé valstybés tarnautojams uZz minéta darbg (veiklg)
valdybose gauti apmokéjima 1S jmoniy 1éSy. Atsizvelgus j tai, Jstatymo projektu analogiskai
tikslinamos ir Statuto nuostatos, sudarant galimybe pareigiinui eiti valstybés ar savivaldybés
valdomos jmonés ar jos dukterinés bendrovés kolegialaus organo nario pareigas ir gauti
atlyginimg ar kitas iSmokas uz §ig veikla. Nurodytais atvejais pareigiinui bus taikomas leidimo
dirbti kitg darbg institutas, todél bus galimybé Kiekvienu atveju jvertinti, ar tokia veikla nesukelia
interesy konflikto, nediskredituoja vidaus tarnybos autoriteto.

Istatymo projekte atsisakyta draudimo pareigiinui dirbti pagal darbo sutart] statutinéje
Istaigoje, kurioje jis eina pareigiino pareigas.

Istatymo projektu nustatoma, kad priimant sprendima dél leidimo pareigiinui dirbti kitg
darbg pagal darbo sutartj biity uztikrinama, kad nebtity pazeisti Statute nustatyti maksimaliojo darbo
laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. Taip siekiama uztikrinti, kad pareigiinai turéty
tinkamg poilsio laika, reikalingg darbingumui atstatyti, ir galéty tinkamai vykdyti jiems nustatytas
funkcijas.

15. Jstatymo projekte nustatyta, kad pareigiinai, prie§ vykdami ne tarnybos tikslais i ne
Europos Sajungos ar j ne Siaurés Atlanto Sutarties Organizacijos valstybes ar teritorijas, turi apie tai
pranesti pareigiing ] pareigas skirian¢iam asmeniui arba jo jgaliotam asmeniui, o vidaus reikaly
ministras, suderings su teisingumo, finansy, uZsienio reikaly ministrais ir Valstybés saugumo
departamentu, nustato pareigtiny vykimo ne tarnybos tikslais j Sioje dalyje nurodytas valstybes ar
teritorijas tvarka ir patvirtina valstybiy ar teritorijy, ] kurias pareigliny vykimas ne tarnybos tikslais
nerekomenduojamas, nes gali kelti pavojy pareigiiny gyvybei, sveikatai ar nacionalinio saugumo
interesams, sgrasa. Pareigiinai ;] minétame sgrase nurodytas valstybes ar teritorijas gali vykti gave
pareigiing  pareigas skirian¢io asmens sutikima.

Statutiniy jstaigy funkcijos yra susijusios su valstybés ir visuomenés saugumui svarbiomis
sritimis, jy pareiglinams suteikti specialtis ir platiis jgaliojimai ir jiems nepavaldziy asmeny
atzvilgiu. Visa tai lemia ypatingg statutiniy valstybés tarnautojy teisinio statuso specifika.
Lietuvos respublikos valstybés saugumo departamento raSte pateikta nuomoné, kad bet kurio
vidaus tarnybos sistemos pareigiino vykimas ] prieSiSkas Lietuvos Respublikai valstybes yra
susijes su tiesioginémis grésmeémis ne tik pafiam pareiginui, bet ir nacionalinio saugumo
interesams. Valstybés tarnautojy statuso specifiSkumas minimas ir Lietuvos Konstitucinio Teismo
jurisprudencijoje, kurioje ne kartg yra pazyméta, kad valstybés tarnybos paskirtis — garantuoti
vieSgjj interesa, lemia valstybés tarnautojy teisinio statuso specifika, taip pat jy ypatinga
atsakomybe¢ visuomenei. Atitinkamai, draudimas pareigtinams vykti | valstybes, kuriose kyla
ypatingai didelé grésmé ne tik pac¢iam pareigiinui, taciau ir valstybés interesams, vertintinas kaip
proporcinga priemoné apsaugoti gyvybiskai svarbius valstybés interesus, todél Istatymo projektu
siilomas ribojimas pareigiinams vykti j tam tikras uZsienio Salis yra pagrjstas ir proporcingas.

AnalogiSkas reglamentavimas $iuo metu jtvirtintas ir apribojimas taikomas Vadovybés
apsaugos tarnybos pareigiinams (Vadovybés apsaugos tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalis).
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16. Jstatymo projektu sitloma atsisakyti Statuto nuostatos ribojimo, kad be raSytinio
sutikimo pareigiinai galéty biiti perkeliami tik i tos pacios apskrities teritorijoje esancig statuting
istaigg. Toks pasitlymas grindziamas tuo, kad centralizavus centrines statutines jstaigas,
susiduriama su darbo organizavimo problemomis, nes pvz., pareigiiny be sutikimo negalima
perkelti i§ vienos pasienio uzkardos i kitg, nors jos yra tame paciame Valstybés sienos apsaugos
tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos struktiiriniame padalinyje, t. y.
pasienio rinktinéje.

Taip pat, atsizvelgus ] pastaraisiais metais buvusias situacijas, kai paskelbus nepaprastyja
padétj (pavyzdziui, dél nelegaliy migranty krizés) prireikia suvaldyti susidariusias ekstremalias
situacijas ir skubiai spresti tam tikry padaliniy zmogiskyjy iStekliy trikumo problemas, kai tokios
situacijos gali uzsitgsti, Istatymo projektu sitiloma pailginti pareigiino perkélimo j kitas pareigas
tarnybinio butinumo atvejais trukm¢ nuo 3 ménesiy iki 6 ménesiy, nustatyti galimybe centrinés
statutinés jstaigos vadovui §] terming pratgsti iki 1 mety, o bendra maksimaly tokio pareigiino
perkélimo laikotarpj nustatyti 18 ménesiy per 5 tarnybos metus (vietoj 6 ménesiy per 3 tarnybos
metus).

Pereinamasis laikotarpis Sioms nuostatoms netaikomas, 0 apskaiiuojant maksimaly
perkélimo ] kitas pareigas tarnybinio butinumo atveju laikotarpj bus jskaitomi ir iki [statymo
isigaliojimo buve tokio laikinojo perkélimo laikotarpiai.

17. Praktikoje pasitaiko atvejy, kuomet siekiant tinkamai jgyvendinti statutinei jstaigai
nustatytus uzdavinius, kyla poreikis pareigiing tarnybinio biitinumo atveju laikinai perkelti j
karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje jstaigoje. Atsizvelgiant | tai, Istatymo projektu
sitiloma nustatyti tokig galimybeg.

Taip pat sitiloma nustatyti, kad pareigiino rasytinis sutikimas perkelti jj j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas nereikalingas karo padéties, nepaprastosios padéties, ekstremaliyjy ivykiy ar
ekstremaliyjy situacijy atvejais. Pastaruoju atveju toki perkélimo laikotarpj sitiloma jskaityti i
tarnybos laikg pareigiiny ir kariy valstybinei pensijai skirti.

18. Siekiant aiskiau ir lanksciau sureguliuoti pareigiiny rotacijos tvarka, Istatymo projektu
siiloma nustatyti, kad bendra tarnybos einant tas pacias rotuojamas pareigas laikotarpio trukme
negali virSyti 10 mety i§ eilés. Pasibaigus Siam laikotarpiui, centrinés statutinés jstaigos vadovo
sprendimu, pareigiinas gali eiti tas pacias rotuojamas pareigas tol, kol i jas bus paskirtas kitas
pareigiinas, bet ne ilgiau kaip vienus metus, arba gali eiti tas pacias rotuojamas pareigas iki jis §io
Statuto nustatyta tvarka bus perkeltas | kitas laisvas pareigiino pareigas, bet ne ilgiau kaip vienus
metus. Siuo metu kyla problemy, kai rotacijos laikotarpiai rotuojamiems pareigiinams baigiasi ne
vienu metu ir dél to sudétinga sklandziai organizuoti rotacijos procedira.

19. Istatymo projektu tikslinamos pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo nuostatos, i$
esmés nekeiciant tarnybinés veiklos vertinimo sistemos. Nustatoma, kad pareigiing j pareigas
skiriantis asmuo, gaves pareigiino tiesioginio vadovo pateikta vertinimo iSvada, turi teise
motyvuotai kreiptis j vertinimo komisijg su praSymu perzitréti §ig vertinimo iSvadg ir jvertinti
pareigiino tarnybing veiklg. Sililomas reguliavimas padés uztikrinti, kad pareigiing | pareigas
skiriantis asmuo kiekvienu atveju motyvuoty savo sprendimg keisti pareigiino tiesioginio vadovo
pateikta vertinimo i§vada ir sifilyti dar kartg pareigling jvertinti vertinimo komisijoje.

Siekiant teisinio aiSkumo, Jstatymo projektu nustatyta, kad pareigiinas jvertinus jo
tarnybinés veiklos vertinimg, gali buti perkeltas ; aukStesnes pareigas, iSskyrus Statuto 27
straipsnio 5 dalyje nurodytas vadovaujancias pareigas, ] kurias gali biiti priimama tik atrankos
bidu.
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Istatymo projektu patikslinama, kaip turi biiti nustatoma pareigiino pareiginé alga, kai yra
pareigiino praSymas jam nustatyti didesn¢ pareiging alga.

Istatymo projektu tikslinamos Statuto nuostatos, reglamentuojancios pareigiiny tarnybinés
veiklos vertinimo procesa: nustatoma, kad kai pareigiinas jvertinamas gerai, atsiranda papildoma
galimybé jam jteikti padéka; pareigiino tarnybing veiklg jvertinamas labai gerai, jis gali buti
skatinamas ir kitomis skatinimo priemonémis, taip pat ir naujai nustatytomis Jstatymo projektu;
atsisakoma paskatinimo zinybiniu Zenklu po tarnybinés veiklos vertinimo, nes zinybinio zenklo
paskirtis — apdovanoti pareigiing uz nuopelnus tarnyboje.

20. Daznu atveju susiduriama su situacija, kai pareigiinas yra vertas paskatinimo uz
ypatingos svarbos uzduociy atlikimg daugiau negu vieng kartag per metus, taCiau teisinis
reglamentavimas nenumato tokios galimybés. Siekdami stiprinti pareigiingy motyvacija siekti
geresniy veiklos rezultaty jstatymo projektu nustatoma nauja skatinimo priemoné — nuo 1 iki 2
pareiginiy algy dydzio piniginé i§moka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus
tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius. Atsizvelgiant j tai, vienkartine pinigine
iSmoka pareiginai galés buti paskatinti iki 3 karty per metus: vieng kartag — atlikus vienkartines
ypatingos svarbos uzduotis Vyriausybés nustatyta tvarka, ir iki dviejy karty pagal — uz asmeninj
i§skirtinj indéli jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius.

21. Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad pareigiinai, tiesiogiai dalyvave atskleidziant ar
iStiriant nusikalstamas veikas ir kitus teisés pazeidimus, Vyriausybés nustatytomis sglygomis ir
tvarka gali biiti skatinami Vyriausybés nustatyto dydzio vienkartine pinigine iSmoka — atsisakoma
reikalavimo, kad minétais nusikaltimais ar kitais pazeidimais buvo padaryta ar galéjo biiti padaryta
turting zala valstybei.

Siekiant didinti pareigiiny skatinimo lankstuma, skatinti kolektyvines derybas bei nustatyti
skatinimo priemones atsizvelgiant | pareigiiny tarnybos specifikg ir jstaigos finansines galimybes,
Istatymo projekte sitloma nustatyti, kad centrinés statutinés jstaigos vadovo ir (ar) Sakos
kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatyti ir kiti pareigiiny skatinimo atvejai ir buidai.

22. Siekiant stiprinti statuting drausm¢ ir pareigiiny atsakinguma, Jstatymo projektu
siiloma nustatyti, kad pareigiinai negali buti skatinami ir apdovanojami VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nustatytais atvejais, taip pat tais atvejais,
kai pareigiinai yra pripazinti padarg tarnybinés etikos principy paZeidima, uz kurj nebuvo paskirta
tarnybiné nuobauda, ir nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos nepra¢jo 6 ménesiai.

23. Atsizvelgus 1 Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 10
punkte nustatyta korupcinio pobtudzio teisés pazeidimo sgvoka, | kurios sudétj jeina ir
piktnaudZiavimas, Jstatymo projektu tikslinami atvejai, kada pareigiinui gali biti skiriama tarnybiné
nuobauda — atleidimas i§ vidaus tarnybos — apjungiami Statuto 39 straipsnio 3 dalies 3 ir 5 punktai.

24. Statutinése jstaigose susiduriama su situacija, kai jstaigose veikianCios profesinés
sgjungos neduoda sutikimo skirti tarnybing nuobaudg pareigiinui — profesinés sgjungos nariui, o
apskundus tokj profesinés sgjungos sprendimg teismui, procesas bidavo vilkinamas, todél
pasibaigdavo nustatytas vieny mety terminas tarnybinei nuobaudai skirti. Praktikoje pasitaiko
atvejy, kai teismai nespéja iSnagrinéti bylos per vienus metus ir vien dél Sios prieZasties prasizengg
pareigiinai iSvengia tarnybinés atsakomybés. Atsizvelgus | tai ir siekiant uZtikrinti teisinés
atsakomybés neiSvengiamumo kaip vienos svarbiausiy teisés pazeidimo prevencijos priemonés
jgyvendinimg pareigtinams, [statymo projektu siiloma nustatyti, kad 1 vieny mety terming
tarnybinei nuobaudai paskirti nebiity jskaitomas laikas, per kur] administraciniame teisme turi biiti
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1Snagrinétas skundas dél profesinés sgjungos renkamojo organo nesutikimo dél tarnybinés
nuobaudos skyrimo pareigtinui.

25. Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad atlygintinos zalos dydis, atsizvelgiant j
pareigiino neatsargumo laipsnj, vykdytas funkcijas, veiksmus, siekiant i§vengti zalos atsiradimo, ir
kitas aplinkybes, turéjusias jtakos materialinei zalai atsirasti ar jai sumazinti arba iSvengti, statutinés
jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens motyvuotu sprendimu gali biiti sumazintas, iSskyrus atvejus,
kai zala padaryta tyc¢ia. Tokiu biidu pareigiinai visg materialing Zalg turés atlyginti tik tuo atveju, kai
ji bus padaryta tyCia. Manytina, kad toks reglamentavimas labiau atitiks pareigiiny tarnybos
specifikg ir atlieps pareigtiny lukesCius nepatirti asmeniniy finansiniy nuostoliy tais atvejais, kai
rizika vykdant tarnybines uzduotis yra objektyviai pateisinama ir neiSvengiama. Taip pat, siekiant
skatinti kolektyvines derybas, sitiloma nustatyti galimybe dél pareigiiny atlygintinos materialinés
zalos dydzio, i$skyrus atvejus, kai zala padaryta tycCia, ir jos atlyginimo tvarkos susitarti Sakos
kolektyvinéje sutartyje.

26. Atsizvelgus j Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2021 m. gruodzio 22 d.
nutarimg Nr. KT201-A-N15/2021 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (2018 m.
birzelio 29 d. redakcija) 40 straipsnio 1 dalies 3 punkto, 41 straipsnio 2 dalies atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai“, Jstatymo projektu sitiloma nustatyti, kad pareiginas ne privalo, bet gali
biiti nusalintas nuo pareigy, jeigu jis jtariamas ar kaltinamas sunkaus arba labai sunkaus nusikaltimo
padarymu arba jtariamas ar kaltinamas nusikaltimo arba baudziamojo nusizengimo valstybés
tarnybai ar vieSiesiems interesams padarymu, jeigu nusalinimas nuo pareigy nejvykdytas Lietuvos
Respublikos baudziamojo proceso kodekso nustatyta tvarka. Taip pat sitiloma nustatyti, kad tokiu
atveju pareigiinas nuSalinamas nuo pareigy iki 3 ménesiy laikotarpiui, prireikus nusSalinimo
laikotarpj galima pratesti, bet ne ilgiau kaip iki baudZiamojo proceso pabaigos. Sitilomas teisinis
reguliavimas sudarys prielaidas pareigiing | pareigas skirian¢iam asmeniui sprendimg d¢l pareigiino
nusalinimo priimti atsizvelgiant j individualig kiekvieno pareigino situacija, vertinti, ar dél
aplinkybiy, susijusiy su pareigiino traukimu baudZiamojon atsakomybén, su ikiteisminiu tyrimu,
kyla tokiy abejoniy dél pareigiino patikimumo ir lojalumo Lietuvos valstybei, kad jam toliau
tarnaujant galéty kilti grésmé tarnybai ar atliekamam tyrimui. Taip pat toks pareigiinas nebus
nusalintas nuo pareigy neapibréZty laika, o tik tiek, kiek tai bus butina. Manome, kad tokia Jstatymo
projektu siiloma nuostata, kuria nustatomas pakankamai trumpas nusalinimo terminas, sudaryty
prielaidas asmeniui, priimanciam sprendima dél nuSalinimo, pasibaigus nuSalinimo terminui
kiekvieng karta i§ naujo jvertinti, ar aplinkybés, dél kuriy buvo nusSalinta, néra pasikeitusios ir,
prireikus, nusalinimo nepratgsti ir graZinti pareigiing ] eitas pareigas.

NuSalinimo metu pareiglinai gali dirbti pagal darbo sutart; kitose jstaigose, jmonése,
organizacijose, be to, [statymo projektu atsisakoma draudimo pareigtinui dirbti pagal darbo sutart]
statutingje jstaigoje, kurioje jis eina pareigiino pareigas, todel Istatymo projektu sudaromos teisinés
galimybés pareiglinui statutinéje jstaigoje eiti kitas pareigas. Minétos nuostatos sudaro galimybes
nuSalintam pareigiinui dirbti ir gauti darbo uzmokesty, ir kartu iSvengti nepagristo apmokéjimo uz
nusalinimo laikotarpi, kurio metu nusalintas pareigiinas savo funkcijy nevykdo. Jeigu nuSalinimo
metu pareigiinui biity mokamas darbo uzmokestis, biity neaisSkus jam iSmokéto darbo uzmokescio
grazinimo ar iSieSkojimo mechanizmas, jeigu veéliau paaiSkéty, kad pareiginas buvo nusalintas
pagristai.

Kai pareiginas nuSalinamas teismo sprendimu, atlyginimas jam nemokamas uz visg
nusalinimo laikotarpj, todél mokant pareigtinui darbo uzmokestj uz nusalinimo laikotarpj, kai jis yra
nusSalintas jstaigos vadovo sprendimu, biity pazeistas pareigiiny lygiateisiSkumo principas, kai vienu
atveju uz nusalinimo laikotarpj darbo uzmokestis biity mokamas, o kitu — ne.
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Sicekiant teisinio aiSkumo Jstatymo projekte nustatomas baigtinis sgrasas atvejy, kai
pareigiinas gali biiti nuSalintas nuo pareigy. Sitiloma nustatyti, kad pareigiinas nuo pareigy gali biiti
nusalintas ne tik tarnybinio patikrinimo metu, kai jtariamas ar kaltinamas nusikalstamy veiky
padarymu, bet ir kai pareigiinas be pateisinamos priezasties nepasitikrina sveikatos buklés Statuto
nustatyta tvarka, — tol, kol pasitikrins sveikata, taip pat kai pareigiinas be pateisinamos priezasties
nedalyvauja atitikties pareigiiny fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinime arba dvejus metus i$
eilés neatitinka pareiginy fizinio pasirengimo reikalavimy (nors ir dalyvauja tikrinime) , — tol, kol
jis atitiks jam nustatytus pareiginy fizinio pasirengimo reikalavimus. Sitlomu reguliavimu
siekiama uztikrinti, kad pareigtinai atitikty jiems taikomus specialius reikalavimus sveikatos buklei
ir fiziniam pasirengimui, apsaugoti pareigiiny sveikatg.

Siekiant spresti paktinio pobiidzio problemas, susijusias su butpinigiy mokéjimo pagristumu
pareigiing nuSalinus nuo pareigy, Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad nuSalintam nuo pareigy
pareigiinui nusalinimo laikotarpiu butpinigiai nemokami, o pasibaigus nuSalinimo laikotarpiui, jei
néra priimamas apkaltinamasis nuosprendis arba tarnybinio patikrinimo metu nustatoma, kad
pareigiinas nepadar¢ tarnybinio nusizengimo, dé¢l kurio buvo pradétas tarnybinis patikrinimas ir
pareigiinas buvo nusSalintas nuo pareigy, kad pareigtinas néra pripazintas kaltu dél administracinio
nusiZengimo ar nusikalstamos veikos padarymo, taip pat tais atvejais, kai pasibaigus pareigiino,
kuris nusalintas nuo pareigy pareigtinui uzdraudus dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija,
nusalinimo terminui neatsirado pagrindas atleisti jj i§ pareigy, pareigiinas toliau eina pareigas ir per
10 darbo dieny nuo tos dienos, kurig vél pradéjo jas eiti, jam sumokamas ne tik darbo uzmokestis,
bet ir nesumokéti butpinigiai uz nusalinimo laikotarpj, taip pat delspinigiai.

Istatymo projektu iStaisoma spraga nustatant galimybe nuSalinti nuo pareigy, kai tarnybinio
patikrinamo metu paaiskéja, kad tikrinamo pareigtino veikla gali turéti administracinio nusizengimo
pozymiy, nes grazinimas po nusalinimo tokiais atvejais galiojan¢iame Statute jau yra nustatytas.

27. Siekiant spresti praktinio pobuidzio problemas, susijusias su pareigtino, Kuris tarnyboje
yra neblaivus ar apsvaiggs nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy,
nuSalinimu nuo pareigy ne darbo dienomis (pvz. Sventing dieng ar savaitgal]) arba ne darbo
valandomis (po 17 val.), kai néra asmens, skirianc¢io jj ] pareigas, kuris priimty (pasiraSyty) jsakyma
dél jo nusalinimo, Jstatymo projekte siiloma nustatyti, kad tokiu atveju pareigiing nuo pareigy
nuSalina pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo arba jo jgaliotas asmuo; pastaruoju atveju jsakymas
dél pareigiino nusalinimo priimamas artimiausig statutinés jstaigos darbo dieng. Taip pat siiiloma
nustatyti, kad dél pirmiau nurodyty priezasCiy nuSalintas nuo pareigy pareigiinas i§ karto po
nusalinimo nuo pareigy grazina pareigiino paZymeéjima, specialy Zenkla, tarnybinj Saunamajj ginkla,
specialigsias priemones ir sprogmenis pareigino tiesioginiam vadovui arba neblaivuma (girtuma) ar
apsvaigimg patikrinti jgaliotam asmeniui.

28. Jstatymo projekte siiloma nustatyti, kad pareigiiny darbo laikas, jskaitant virSvalandzius,
negali biiti ilgesnis kaip 72 valandos per kiekvieng 7 dieny laikotarp] (vietoj §iuo metu nustatyty
70 valandy. Tais atvejais, kai pareigiinui per 7 dieny laikotarpj prireikia dirbti tris pamainas po 24
valandas, jam susidaro 72 darbo valandos, todél siilomas reguliavimas padéty uztikrinti sklandy
pamainy grafiko sudaryma. Be to, toks reguliavimas ir toliau leisty uZtikrinti pareiglinams nustatyta
nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukme ir savaités nepertraukiamo poilsio
trukme. Taip pat siiloma nustatyti, kad nepaprastosios padéties, karo padéties, ekstremaliyjy
situacijy ir kitais jstatymuose nustatytais atvejais gali biiti nukrypta nuo pirmiau nurodyty darbo
laiko trukmés apribojimy, taip pat nuo kity nustatyty maksimalios darbo trukmés apribojimy (24
valandy maksimalios darbo dienos (pamainos) trukmés ir vidutiniskai 48 valandy darbo laiko per 3
ménesius). Sios nuostatos ypaé svarbios paskelbus 3alyje nepaprastaja padétj, nes suvaldant
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neteiséty migranty krize statutinése jstaigose vykdant funkcijas nebuvo galimybiy laikytis visy
nustatyty maksimaliy darbo laiko ribojimy.

29. Vadovaujantis Darbo kodekso 113 straipsniu, suminé darbo laiko apskaita siejama su
darbo laiko norma per apskaitinj laikotarpj. Atsizvelgiant  tai, Istatymo projekte sitiloma nustatyti,
kad suminis darbo laikas siejamas ne tik su pamainos, bet ir su darbo dienos (pamainos) trukme.
Toks patikslinimas uztikrins aiSky suminés darbo laiko apskaitos taikymg pareigiinams, kurie
nedirba pamainomis. Taip pat sitiloma nustatyti, kad Sakos kolektyvinéje sutartyje gali biiti sutarta
dél pareigiiny, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, darbo dienos (pamainos) trukmés ir
suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio trukmés, laikantis Statute nustatyty reikalavimy.

Taip pat Istatymo projektu siiloma nustatyti, kad Sakos kolektyvinéje sutartyje gali biiti
sutarta dél pamainomis dirbanciy pareigiiny darbo dienos (pamainos) trukmés ir suminés darbo
laiko apskaitos laikotarpio trukmés, laikantis Statuto 46 straipsnyje nustatyty reikalavimy. Sitilomas
reglamentavimas atitinka Darbo kodekso nuostatas, nes numatoma sudaryti galimybe Sakos
kolektyvinéje sutartyje susitarti dél pamainos trukmés, kuri jstaigose yra arba 12, arba 24 val.,
nepazeidziant Statute nustatyto maksimalaus darbo laiko ir minimalaus poilsio laiko, taip pat dél
papildomo poilsio laiko trukmés.

30. Siekiant spresti praktinio pobiidzio problemas, susijusias su kasmetiniy atostogy darbo
dienomis suteikimu pamainomis dirbantiems pareiginams ir uztikrinti jiems teis¢ j tokio paties ilgio
atostogas, kaip ir kitiems pareigiinams, Jstatymo projekte sitiloma nustatyti, kad Siems pareigiinams
viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 2 savaités. Taip pat, atsizvelgus |
praktikoje kylancius neaiSkumus, siiiloma nustatyti, kad kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka
pamainomis dirbantiems pareigiinams nustato vidaus reikaly ministras, suderings su finansy ir
teisingumo ministrais.

31. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos kriziy valdymo ir civilinés saugos jstatyme
itvirtintg teisinj reglamentavimg, Istatymo projekte nustatoma, kad statuto nuostatos,
reglamentuojancios pareigiiny kasmetiniy atostogy nutraukima, taikomos tiek, kiek jy
nereglamentuoja Kriziy valdymo ir civilinés saugos jstatymo 31 straipsnio nuostatos.

32. Siekiant sureguliuoti praktikoje kylancius neaiSkumus, kai pareigiinui paskatinimo
tvarka suteiktos papildomos mokamos atostogos, Istatymo projekte nustatyta, kad tais atvejais, kai
néra suéjes 12 ménesiy terminas, skirtas pasinaudoti Siomis atostogomis, ir pareigiinas perkeliamas ]
kitas pareigas kitoje statutin¢je jstaigoje, esancioje toje pacioje statutiniy jstaigy sistemoje,
paskatinimo tvarka suteiktos atostogos gali buti panaudotos kitoje statutingje jstaigoje, O jei
perkeliamas | statuting jstaigg kitoje statutiniy jstaigy sistemoje, uz paskatinimo tvarka suteiktas
atostogas iSmokama piniginé kompensacija.

33. Siekiant spresti praktinio pobtidzio problemas, kai pareigiinai dalyvauja ne statutinés
jstaigos, bet kitos valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose Europos
Sajungos, tarptautinés organizacijos finansuojamuose projektuose, kuriuose vykdoma su statutinés
jstaigos tikslais ir uzdaviniais susijusi veikla, Jstatymo projektu siiloma nustatyti, kad pareigiinui jj
1 pareigas skirian¢io asmens jsakymu gali biiti suteiktos atostogos dél dalyvavimo ne statutinés
istaigos jgyvendinamuose Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos
arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo
projektuose, kuriuose vykdoma su statutinés jstaigos tikslais ir uzdaviniais susijusi veikla. Siekiant
teisinio aiSkumo ir maksimaliai uztikrinti pareigiiny, kurie vyks atlikti projekty ilgalaikiy eksperty
funkcijas, socialines garantijas, sitiloma nustatyti, kad §iy atostogy laiku pareiginui ne tik
paliekamos jo eitos pareigos, bet ir pareigiino statusas, 0 dalyvavimo projekte laikas jskaitomas j
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vidaus tarnybos stazg, todél Sis laikas bus jskaitomas ir j tarnybos staza pareigiiny ir kariy
valstybinei pensijai skirti.

Sios atostogos nebus suteikiamos tais atvejais, kai pareigiinas dalyvauja kitos valstybés ar
savivaldybés institucijos jgyvendinamuose projektuose ar veikloje, kuri nesusijusi su statutinés
istaigos tikslais ir uzdaviniais.

34. Siekiant spresti praktikoje kylanCius taikymo neaiSkumus, kai pareigiinai dalyvauja
projektuose ar veikloje, kuriuos jgyvendina ne pati statutiné jstaiga, bet kurie jgyvendinami pagal
statutinés jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar pagal Europos Sajungos
teisés aktus jsteigtomis institucijomis, Jstatymo projekte siiiloma nustatyti, kad pareigtinams
mokamas atlyginimas i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy 1éSy pagal
Siy projekty sutartyse ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytas salygas ir jkainius. Kai Sios salygos
ir jkainiai néra nustatyti, atlyginimo uz dalyvavima Sioje dalyje nurodytuose projektuose ar veikloje
pagal bendradarbiavimo sutartis salygas ir jkainius nustato statutinés jstaigos vadovas,
nevirSydamas jgyvendinamam projektui ar veiklai pagal bendradarbiavimo sutartis nustatyto
biudzeto.

35. Istatymo projektu siiilomi poky¢iai, susije su pareigiiny darbo uzmokescio reguliavimu.

35.1. Perziurétas pareigybiy suskirstymas ] pareigybiy grupes, sumazintas pareigybiy
pavadinimy skaicius, sumazintas pareigybiy grupiy skaic¢ius nuo 15 iki 10, padidinti minimalis
pareigliny pareigybiy grupiy pareiginiy algy koeficientai, j pareiginés algos koeficientg jtrauktas
priedas uz laipsnj.

Nauda: bus atsisakyta “nenaudojamy” pareigybiy pavadinimy, nustatyta aiSkesné pareigybiy
sistema, bus aiskesné pareigy hierarchija; bus padidintas pirminés ir vidurinés grandies pareigiiny,
kuriems yra nustatyti maziausi pareiginés algos koeficientai, darbo uzmokestis, nes dalies $iy
pareigiiny (apie 31 proc. visy pareigiiny) pareiginé alga kartu su priedu uz laipsnj nesieks Istatymo
projektu nustatytos minimalios pareiginés algos.

Siais pakeitimais siekiama skatinti tarnaujandius pareigiinus likti tarnyboje, taip pat
pritraukti asmenis stoti ] vidaus tarnyba.

35.2. Atsizvelgiant j Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatyma, jsigaliosiantj 2024 m.
sausio 1 d., Jstatymo projektu sitiloma jtvirtinti analogiskus pareigiiny darbo apmokeéjimo sistemos
principus:

35.2.1. Istatymo projektu nustatoma, kad pareigiiny darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga,
priedas uZz tarnybos Lietuvos valstybei staza (iSskyrus centriniy statutiniy jstaigy vadovus),
priemokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ir
bud¢jima.

35.2.2. Statute nustatomas tik minimalus pareiginés algos koeficientas 2—10 pareigybiy
grupéms, o centriniy statutiniy jstaigy vadovams — minimalus ir maksimalus pareiginés algos
koeficientas (intervalas).

35.2.3. Istatymo projektu atsisakoma statutiniy jstaigy skirstymo j jstaigy grupes ir su tuo
susijusio skirtingo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo, nes centralizuojant statutiniy
jstaigy valdyma ir centrinei statutinei jstaigai pavaldZias statutines jstaigas prijungiant prie centrinés
statutinés jstaigos ] vieng juridinj asmenj, pareigiiny pareiginés algos didéjima lemia statutinés
jstaigos strukturiniai poky¢iai, o ne pareiginy vykdomos funkcijos ar reikalingos kvalifikacijos
pokyciai.

35.2.4. Centrinése statutinése jstaigose bus patvirtintos pareiginy darbo apmokéjimo
sistemos.
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Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje bus nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty
dydziai ir pareiginés algos koeficienty intervalai konkre¢ioms pareigybéms (iSskyrus centrinés
statutinés jstaigos vadovo pareigybei), nevirSijant pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos gairése
nustatyty didziausiy pareiginés algos koeficienty konkrecioms pareigybiy grupéms, detalizuojami
priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka ir kiti su pareigtiny darbo apmokéjimu susij¢ klausimai. Prie§
centrinés statutinés jstaigos vadovui nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg, turés buti
Darbo kodekso nustatyta tvarka jvykdytos informavimo ir konsultavimosi procediiros.

Pareigtiny darbo apmoké¢jimo sistema turés biiti nustatoma atsizvelgus | pareigiiny darbo
sistemos apmokéjimo gaires, tvirtinamas vidaus reikaly ministro, suderinus su finansy ir teisingumo
ministrais (toliau — gairés). Gairiy tikslas — uztikrinti vienoda darbo uzmokescio sistemos nuostaty
igyvendinimg skirtingose statutinés jstaigose. Gairése bus detalizuojami Statuto priede nurodyty
pareigybiy grupiy pareiginés algos koeficiento, virSijanc¢io Statuto priede nustatyta maziausig
pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, veiklos sudétingumas,
atsakomybés lygis, papildomy jgudziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas ir pan.),
nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai ir pareiginés algos koeficienty intervalai
pareigybiy grupéms, priemoky skyrimo pagrindai ir rekomenduojami priemoky dydziai, pareigiiny
turimy laipsniy jtaka pareiginei algai.

35.2.5. Istatymo projektu siiloma nustatyti, kad pareigiiny darbo uzmokesciui apskaiciuoti
nuo 2024 m. sausio 1 d. biity taikomas Pareiginés algos bazinio dydzio nustatymo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (1 785,4 euro).

Istatymo projektu kei¢iami pareiginés algos nustatymo principai:

e KonkreCioms pareigybéms taikomi pareiginés algos koeficientai bus nustatyti
vadovaujantis pareigiiny darbo apmokéjimo sistema.

e Pareiginé alga bus didinama pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo ar perkélimo j
aukStesnes pareigas bidu didinant pareiginés algos koeficienta ne maziau kaip 0,12.

e Nustatyta galimybé centrinés statutinés jstaigos vadovui, atsizvelgiant | statutinés
istaigos finansines galimybes, du kartus per kalendorinius metus iki 0,04 padidinti pareiginés algos
koeficientus pareiginams, kuriy tarnybiné veikla jvertinta teigiamai (labai gerai arba gerai),
vadovaujantis patvirtinta pareigtiny darbo apmokéjimo sistema.

e Perkeliant pareigiinus j lygiavertes pareigas bus nustatoma tokio paties dydzio kaip
buvusi iki perkélimo pareiginé alga, o perkeliamam ar laikinai perkeliamam i§ pareigtino, neturincio
pavaldziy asmeny, pareigy i lygiavertes pareigiino, turin€io pavaldziy asmeny, pareigas pareigiinui
bus nustatoma iki perkélimo buvusi jo pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj
pareiginés algos koeficientg, negu jam iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas.

e Perkeliant pareigiinus | Zemesnes pareigas, silloma taikyti ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazZesnj pareiginés algos koeficientg, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas.

35.2.6. Istatymo projektu atsisakoma priedy uz laipsnj ir Siuo metu mokamas priedas uz
laipsnj inkorporuojamas j minimaly pareiginés algos koeficientg. Taciau kaip pareiginés algos
sudedamoji dalis priedas uz laipsnj isliks ir bus nustatytas pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos
gairése. [traukus ] pareiging algg priedo uz laipsnj suma, visiems pareigiinams vidutiniskai 34,5
eurais padidés priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza.

35.2.7. Istatymo projektu nustatoma, kad centriniy statutiniy jstaigy vadovams nebus
mokamas priedas uZ stazg. Jis inkorporuotas ] centriniy statutiniy jstaigy vadovy minimaly
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pareiginés algos koeficientg. Kitiems pareigiinams priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza
negalés virSyti 20 procenty pareiginés algos.

35.2.8. Istatymo projekto jgyvendinamosiose nuostatose nurodyta, kad pareigiinams, kuriy
tarnybos Lietuvos valstybei stazas jsigaliojus Siam jstatymui yra didesnis negu 20 mety, priedo uz
tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis procentais yra fiksuojamas ir yra lygus S$io jstatymo
jsigaliojimo dieng sukauptam priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydziui procentais.
Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis nekinta ir Sio dydzio priedas uz iki Sio
jstatymo jsigaliojimo dienos sukauptg tarnybos Lietuvos valstybei stazg pareigiinui yra mokamas
tol, kol jis eina pareigtino pareigas.

35.2.9. Taip pat [statymo projekto jgyvendinamosiose nuostatose nurodyta, kad jsigaliojus
Istatymo projektui, pareigiinams nustatyta pareiginé alga, jskaitant priedg uz laipsnj, negali biiti
sumazinta tol, kol jis eina tas pacias pareigas. Isigaliojus Jstatymui, pareigiinams iki $io jstatymo
isigaliojimo nustatyti pareiginés algos koeficientai perskai¢iuojami pareigiino iki §io jstatymo

jsigaliojimo gautos pareiginés algos ir gauto priedo uz laipsnj sumg padalijant i§ Pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, 0 jei gautas koeficientas yra mazesnis negu
Istatymo projektu nustatytas maziausias koeficientas atitinkamai pareigybiy grupei, pareiginui
nustatomas maziausias atitinkamai pareigybiy grupei nustatytas pareiginés algos koeficientas.

PerskaiCiuojant centriniy statutiniy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficienta, | ji
papildomai jskaitomas Siam vadovui nustatytas priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis.

36. Istatymo projektu siiloma supaprastinti priemoky reguliavima ir nustatyti maziau
priemoky:

1) uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla;

2) uz tarnybos specifika, nustatytg darbo apmokéjimo sistemoje;

3) uz darba nustacius pareigiing veikian¢ius kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

4) trukstant darbo rinkoje atitinkamy profesijy, atsizvelgiant | Vyriausybés ar jos igaliotos
institucijos nustatyta trukstamy profesijy sarasa.

Atsisakant ribojimo, kad gali buti nustatyta tik viena priemoka — arba uz didesnj darbo
kriivj, arba uz papildomas uzduotis, vietoj Siy priemoky sitiloma nustatyti vieng priemoka — uz
jprastq darbo kriivi virsijancig veiklg, ir Sios priemokos dydis negali vir§yti 50 proc. pareiginés
algos dydzio. Tikslas — sumazinti jstaigoms administracing nasta, nes kiekvieng kartg reikia vertinti,
ar moketi uz didesnj darbo kriivj, ar uz papildomas uzduotis, ir uztikrinti teisinga apmokejima uz
darba.

Nustatyta priemoka uz tarnybos specifikg, siekiant spresti tam tikros vietovés ar padalinio
pareigiiny trikumo problemg, taip pat esant tam tikrai veiklos specifikai, kai veikla yra
sudétingesné ir reikia daugiau jgidziy ar kompetencijy funkcijoms atlikti. Sios priemokos dydis
negali virSyti 50 procenty pareiginés algos dydZio, o §1 priemoka kartu su priemoka uZ jprastg darbo
kriiv] virSijancig veikla negali virSyti 80 procenty pareiginés algos dydzio.

Kaip ir $iuo metu, pareiginams gali biiti mokama priemoka uZz darbg nustacius pareigiing
veikiancius kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius, taip pat trikstant darbo rinkoje atitinkamy
profesijy (pavyzdziui, aviatoriai, IT specialistai), kuriy dydziai nesikeicia.

37. Siekiant teisinio aiSkumo dél tam tikry laikotarpiy jskaitymo j vidaus tarnybos staza
reguliavimo ir atsizvelgus j Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo |} tarptautines ir Europos
Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatymo 3 straipsnio 2 punkta, pagal kurj
vidaus tarnybos sistemos pareigiinus deleguojancios institucijos yra centrinés statutin€s jstaigos,



31

Istatymo projektu sitiloma papildyti, kad pareigiinas ] tarptautiniy organizacijy misijas gali biiti
siun¢iamas ne tik Vyriausybés, bet ir deleguojancios institucijos siuntimu.

Taip pat sitiloma nustatyti, kad j vidaus tarnybos stazg jskaitomas ir pareigtino faktinis
tarnybos laikas Vadovybés apsaugos tarnyboje.

Atsizvelgus ] tai, kad Istatymo projektu sitiloma j vidaus tarnybos staza jskaityti pareigino
dalyvavimo ne statutinés jstaigos jgyvendinamuose Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy,
uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos
vystomojo bendradarbiavimo projektuose, kuriuose vykdoma su statutinés jstaigos tikslais ir
uzdaviniais susijusi veikla, laikg, Istatymo projektu siiloma nustatyti, kad j vidaus tarnybos stazg
iskaitomi ir kiti Statute nurodyti laikotarpiai.

38. Atsizvelgus | VieSojo administravimo jstatyme nustatyta vieSojo administravimo
subjektams taikomg subsidiarumo principa, ir j tai, kad asignavimy valdytojai yra vidaus reikaly,
finansy ir teisingumo ministrai, kurie gali geriau jvertinti statutiniy jstaigy finansines galimybes ir

misijy pavojinguma, Istatymo projektu siiloma nustatyti, kad pareigiinams, tarnaujantiems Statute
nurodytose operacijose ir misijose uzsienyje, mokamos priemokos dydj nustato ne Vyriausybe, bet
Vyriausybé¢ arba jos jgaliota institucija.

39. Istatymo projekte sitiloma nustatyti galimybe¢ pareiglinams jy prasymu uz darbo poilsio
ar Svenciy dienomis laikg ar vir§valandinio darbo laikg kompensuoti suteikiant pareigiinui mokama
poilsio laika, kurio trukmé apskaic¢iuojama darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikg ar vir§valandinio
darbo laikg padauginus i8 uz §j laika kompensuojamo atitinkamo darbo uzmokescio dydzio.

Atsizvelgiant | statutiniy jstaigy veiklos bei kasmetiniy atostogy skai¢iavimo ypatumus,
Istatymo projekte sitiloma nustatyti, kad mokamas poilsio laikas suteikiamas per tris ménesius,
einancius po ménesio, uz kurj suteikiamas mokamas poilsio laikas, o tais atvejais, kai pareigiinui
taikoma suminé darbo laiko apskaita, — iki kito suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio pabaigos,
jeigu Siais atvejais nebus sutrikdyta statutinés jstaigos veikla. Nesant galimybés per nurodyta laika
suteikti papildoma poilsio laika, pareigtinui bus apmokama. Sitilomas teisinis reguliavimas uztikrins
lygiateisiSkumo principo jgyvendinima, atsizvelgiant j Darbo kodekso 144 straipsnio reguliavima, ir
atitiks statutiniy jstaigy poreikius.

40. Atsizvelgus 1 2024 m. sausio 1 d. jsigaliosian¢iame Lietuvos Respublikos asmens su
negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme vartojamas sgvokas ir siekiant su jomis suderinti Statute
vartojamas sgvokas, Istatymo projekte sgvoka ,,nejgalus vaikas (jvaikis)“ kei¢iama | ,,vaikas (jvaikis
su negalia®“, o ,,darbingumo lygis“ — i ,,dalyvumo lygis®.

41. Jstatymo projektu siiloma nustatyti, kad 1§ valstybés biudZeto Vidaus reikaly, Finansy ir
Teisingumo ministerijoms ar centrinéms statutinéms jstaigoms skirty 1éSy apmokama pareigiiny
medicininé reabilitacija, sveikatos graZinamasis ir antirecidyvinis gydymas, prevenciné medicininé
ir psichologiné reabilitacija ne tik jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Vidaus
reikaly ministerija, bet ir kitose asmens ir visuomenés sveikatos priezitiros jstaigose.

Sie pakeitimai susije su tuo, kad iuo metu nepakanka Vidaus reikaly ministerijai skiriamy

valstybés biudzeto 1éSy visam pareigliny medicininés reabilitacijos poreikiui patenkinti.
Atsizvelgdami | tai, manome, kad tokiais atvejais, kai nepakanka Vidaus reikaly ministerijai
skiriamy valstybés biudzeto 1éSy, savo pareigiiny reabilitacijos paslaugoms apmokéti 1¢Sas galéty
skirti atitinkamos ministerijos ar statutinés jstaigos. Be to, atsizvelgus | tai, kad tam tikrais atvejais
ne visas reikalingas reabilitacijos paslaugas galés suteikti Vidaus reikaly ministerijos reabilitacijos
Jstaigos (ne pagal visus ligy profilius arba ne visg kiekj), numatoma, kad pareigliny medicininés
reabilitacijos paslaugoms teikti galés biiti pasitelktos ir kitos sveikatos priezitiros jstaigos.
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Sis naujas reguliavimas uZtikrins didesnj pareigiinams reikalingy reabilitacijos paslaugy
prieinamumg ir pareigiiny reabilitacijos finansavimo tvarumg, nes 1éSos bus skiriamos ne tik i$
Vidaus reikaly ministerijai, bet taip pat ir i§ Teisingumo bei Finansy ministerijoms skirty 1ésy. Be
to, nesant pakankamy pajégumy suteikti visas reikalingas reabilitacijos paslaugas Vidaus reikaly
ministerijos reabilitacijos jstaigose, bus sudaroma galimybé pareigiinams pasinaudoti reabilitacijos
paslaugomis ir kitose sveikatos priezitiros jstaigose.

Istatymo projektu nustatoma papildoma garantija kursantams — tomis paciomis sglygomis
apmokéti kursanty medicining ir psichologine reabilitacija, sveikatos grazinamaji gydyma po
suzalojimo jy pasitelkimo statutiniy jstaigy veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytoms
funkcijoms atlikti metu, kai §is gydymas neapmokamas i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudzeto.

42. Jstatymo projektu siiloma nustatyti, kad profesiniy sajungy nariai, atleisti i§ vidaus
tarnybos jy paciy praSymu dél iSrinkimo ] renkamasias pareigas ne tik profesiniy sajungy

organizacijoje, bet ir profesinéje sajungoje, pasibaigus jgaliojimams einant renkamasias pareigas, jy
praSymu galés biiti grazinami | iki iSrinkimo eitas pareigas, o kai jy néra, — | kitas lygiavertes
pareigas, o kai ir Siy néra — jy sutikimu | Zemesnes pareigas. Taip bus uztikrinamas profesiniy
sajungy ir profesiniy sajungy organizacijy renkamasias pareigas einanciy pareigiiny teisés sugrizti i
tarnyba pasibaigus jgaliojimams.

43. Siekiant suvienodinti reguliavimg skirtingose jstaigose, Istatymo projekte siiiloma
nustatyti, kad pareiginy rikiuotés ir ceremonijy tvarka, Lietuvos Respublikos jstaigy ar
organizacijy, uzsienio valstybiy apdovanojimy, pasizyméjimo ir mokslo jstaigy baigimo zenkly
nesiojimo tvarkg nustato vidaus reikaly ministras, suderings su teisingumo ir finansy ministrais.

44, Istatymo projekte taip pat sitiloma nustatyti, kad centriniy statutiniy jstaigy vadovai
tvirtina buvusiy pareigiiny tarnybinés uniformos su atleidimo i§ vidaus tarnybos metu turéto
laipsnio skiriamaisiais zenklais dévejimo tvarka. Pazymeétina, kad nemazai baigusiy tarnybg ir
gaunanciy valstybing pensija pareigiiny ir toliau domisi statutinés tarnybos veikla, jos raidos
procesais, dalyvauja jvairiuose profesiniuose renginiuose. Priklausymas pareigiiny bendruomenei
Siems asmenims yra svarbus moraliSkai, jie didZiuojasi savo buvusia tarnyba, o reprezentuodami ja
visuomeng¢je didina tarnybos prestizg ir patrauklumg. AtsiZzvelgiant ] tai, buvusiems pareiglinams
moraliSkai svarbu turéti teis¢ ] nekarinj pareigiino laipsnj, tod¢l sitilomas reglamentavimas sudarys
galimybe jiems dévéti jy atleidimo i$ vidaus tarnybos dieng turéto laipsnio skiriamuosius zenklus ir
taip iSlaikyti moralinj rySj su buvusia tarnyba bei jg reprezentuoti visuomengje.

Istatymo projektu siiloma nustatyti, kad pareiginams leidziama neSioti ne tik uzsienio
valstybiy apdovanojimus, pasizyméjimo ir mokslo jstaigy baigimo Zzenklus, bet ir Lietuvos
Respublikos jstaigy ar organizacijy skirtus pareigtinams uz jy nuopelnus pasizyméjimo zenklus.

45. Istatymo projektu siiiloma nustatyti, kad skiriant tarnybinj butg arba butpinigius yra
jvertinama ne tik ar pareigiinas, jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris), nepilnameciai vaikai
(1vaikiai), bet ir kiti kartu su pareiglinu gyvenantys pareigiino Seimos nariai nurodyti Statute, neturi
nuosavybés teise priklausandios gyvenamosios patalpos. Sis reguliavimas padés uzkirsti kelia
piktnaudZiavimams, nes pareigtino butpinigiy dydis priklauso nuo kartu su pareigiinu gyvenanciy
Seimos nariy skaiciaus, todel biity nesazininga, jeigu pareigiino Seimos narys, kuris gyvena kartu su
pareigiinu, turi nuosavybés teise gyvenamaja patalpa, ir pareigiinas uz §j kartu gyvenantj Seimos
nar] dar gauna ir didesnius butpinigius.

Istatymo projekte sureguliuoti atvejai, kai pareiginas, Kuriam buvo suteiktas tarnybinis
butas (tarnybiné gyvenamoji patalpa), peréjo tarnauti ] kito ministro valdymo srities statuting
Jstaiga, — nustatyta, kad jis turi iSsikelti i§ tarnybinio buto (tarnybinés gyvenamosios patalpos) per



33

30 kalendoriniy dieny. Priémus [statymo projekta, Siai nuostatai jsigalioti nustatomas pereinamasis
laikotarpis, t. y. pareigiinai, kurie peréjo tarnauti j kito ministro valdymo srities statuting jstaigg iki
Sios jstatymo nuostatos jsigaliojimo ir Sios jstatymo nuostatos jsigaliojimo metu gyvens
tarnybiniuose butuose, privalés isikelti i§ tarnybiniy buty ne véliau kaip 2024 m. liepos 1 d.

Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad butpinigiai pareigiinams gali buti mokami ne ilgiau
kaip 5 metus, iSskyrus kai pareigiinas paskirtas j rotuojamas pareigas arba dél tarnybinio butinumo
arba rotacijos tvarka perkeltas j kitas pareigas kitoje tarnybos vietovéje. Terminuotas butpinigiy
mokéjimas nustatomas atsizvelgus ] kity jstatymy, reglamentuojanciy biisto iSlaikymo iSlaidy
kompensacijas kitiems pareiginams (pvz., Specialiyjy tyrimy tarnyboS pareigiinams), nuostatas,
taip pat | tai, kad Istatymo projektu sifiloma nustatyti pareigiiny darbo apmokéjimo sistema leis
padidinti pareiginy darbo uzmokestj, taip pat jvertinus tai, kad tik nedidelé dalis pareigiiny gauna
butpinigius, jy dydis kartais siekia maziausig pareigliny pareiginés algos dydj, néra galimybés
kompensuoti bisto islaikymo iSlaidy kitiems pareigtinams, todél toks kai kuriy pareigiiny,
gaunanciy butpinigius kaip kompensacija uz nuomojamg gyvenamajg patalpa, iSskyrimas suprieSina
pareigiiny bendruomeng dél skirtingy pajamy.

Istatymo projektu taip pat sitiloma nustatyti, kad maksimalius butpinigiy dydzius,
priklausanc¢ius nuo tarnybos vietovés, taip pat nuo kartu su pareiglinu gyvenanciy Seimos nariy
skaiciaus, atsizvelgdama j gyvenamyjy patalpy nuomos rinkos kainas, tvirtina Vyriausybé arba jos
igaliota institucija, o butpinigiy rekomenduojamus dydzius, butpinigiy skyrimo ir moké&jimo salygas
ir tvarka, taip pat butpinigiy mokéjimo kontrolés tvarka nustato vidaus reikaly ministras, suderings
su teisingumo ir finansy ministrais. Sios nuostatos skirtos sureguliuoti praktikoje iskylancius
Klausimus skiriant ir mokant butpinigius ir padés uztikrinti butpinigiy skyrimo ir mokéjimo
skaidruma, procediiros aiSkuma, vienoda taikymo praktikg visose statutinése jstaigose ir tinkamag
valstybés biudzeto 1éSy panaudojima, taip pat uzkirsti kelig pareigtiny piktnaudziavimui.

Taip pat Jstatymo projektu siiiloma sureguliuoti atvejus, kai Seimoje yra du pareiglinai
(sutuoktiniai) arba kartu gyvena du pareigiinai sugyventiniai (partneriai), turintys teis¢ gauti
butpinigius ir tarnaujantys toje pacioje tarnybos vietovéje, — siiloma jiems kompensuoti vienos
gyvenamosios patalpos iSlaikymo iSlaidas nevir§ijant Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyto butpinigiy dydzio.

46. Jstatymo projekte sitiloma skiriant paSalpg pareiglnui jo paties ar jo artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, sugyventinio (partnerio), sutuoktinio, sugyventinio (partnerio) tévo
(jtévio), motinos (imotés), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat ilaikytiniy,
kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas pareiglinas ar jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris), ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju atsisakyti kriterijaus ,,sunki materialiné
padétis®, kaip neapibrézto ir nejmanomo objektyviai jvertinti.

Taip pat siekiant mazinti statutiniy jstaigy administracing nastg, sitiloma [statymo projekte
nustatyti, kad pareigiino, kuris miré¢ dél priezas¢iy, nesusijusiy su tarnyba, atveju pasalpa iSmokama
jpédiniui (-iams), pateikusiam (-iems) paveldéjimo dokumentus.

47. Pareigiiny vaziavimo islaidy kompensavimo tvarka ir maksimaly vaziavimo islaidy
kompensacijos dydj nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija. Siekiant lankstumo tvirtinant
kompensacijos dydj, Istatymo projektu nustatoma, kad pareiglinui taikoma vaZiavimo islaidy
kompensacijos dydj nustato pareigling j pareigas skiriantis asmuo, nevirSydamas Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyto maksimalaus vaziavimo iSlaidy kompensacijos dydZio ir
atsizvelgdamas ] ministro nustatytus kriterijus ir rekomenduojamus Sios kompensacijos dydzius.

48. Siekiant motyvuoti pareiginus dalyvauti atrankose j rotuojamas pareigas, didinti
tarnybos patrauklumag bei uztikrinti lygiateisiSkumo principa, [statymo projektu siiloma nustatyti,
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kad pareigiinai apriipinami tarnybiniu butu ar tarnybine gyvenamagja patalpa arba jiems
kompensuojamos buto ar gyvenamosios patalpos tarnybos vietovéje islaikymo iSlaidos arba
vaziavimo ] tarnybos vietg ir i§ jos iSlaidos ne tik tuo atveju, kai | kitas pareigiino pareigas kitoje
tarnybos vietovéje jie yra perkelti dél tarnybinio biitinumo arba rotacijos tvarka, bet ir tuo atveju,
kai jie ] rotuojamas pareigas skiriami laiméj¢ atrankas. Taip pat rotuojamas pareigas einantiems
pareigiinams gali biiti sudaromos salygos vykti j tarnybos vietg tarnybiniu transportu.

49. Siekiant teisinio aiSkumo ir lankstumo, atsizvelgti | statutiniy jstaigy veiklos ypatumus,
Istatymo projekte sitiloma nustatyti, kad pareigiinui taikomg kelionés iSlaidy kompensacijos dyd;j
nustato pareigling | pareigas skiriantis asmuo, nevirSydamas Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyto maksimalaus kelionés islaidy kompensacijos dydzio ir atsizvelgdamas | centrinés
statutinés jstaigos vadovo nustatytus kriterijus ir rekomenduojamus dydzius.

Siekiant uZztikrinti pareigiiny, paskirty j rotuojamas pareigas, de¢l tarnybinio biitinumo arba
rotacijos tvarka perkelty i kitas pareigiino pareigas kitoje tarnybos vietovéje, bei kity pareigiiny
lygiateisiSkumg, Jstatymo projektu siiiloma nustatyti, kad kelionés iSlaidos nekompensuojamos
pareiglinams, kurie | tarnybos vietg ir 1§ jos vyksta tarnybiniu transportu, taip pat kuriems suteiktas
tarnybinis butas (tarnybiné gyvenamoji patalpa) arba mokami butpinigiai.

50. Siekiant pritraukti pareigiinus ir profesinj mokyma baigusius kursantus dirbti j tam tikras
tarnybos vietoves, kuriose labiausiai triiksta pareigiiny ir néra galimybés kitais budais uztikrinti jy
reikiamg skaicCiy, Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad asmeniui, priimamam j vidaus tarnybg ir
skiriamam ] pareigas tam tikroje tarnybos vietovéje, taip pat pareigiinui, perkeliamam | pareigas
kitoje tarnybos vietovéje, ir sudariusiems papildoma susitarimg su statutine jstaiga, pagal kurj
paskirtasis ar perkeltasis j pareigas jsipareigoja tam tikrg laikg i8dirbti susitarime nurodytoje
statutinéje jstaigoje ar Sios istaigos padalinyje, gali biiti skiriama iki 7 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio vienkartiné¢ skatinamoji iSmoka, kurios dydj, skyrimo saglygas ir tvarka nustato centriniy
statutiniy jstaigy vadovai. Sios i¥mokos mokamos i3 centrinei statutinei jstaigai skirty valstybés
biudzeto asignavimy ar kity teisétai gauty l1ésy.

51. Atsizvelgus | tai, kad pastaraisiais metais valstybés ir savivaldybiy institucijy valstybés
tarnautojai dél COVID-19 ligos protrukio pagal galimybes ir atsizvelgiant j vykdomy funkcijy
pobiid] dirbo nuotoliniu bidu, nuotolinis darbas faktiSkai pradétas taikyti visose valstybés ir
savivaldybiy institucijose kaip patogi ir lanksti darbo organizavimo forma, kuri kai kuriems
valstybés tarnautojams ir pareigtinams suteikia galimybe lanks¢iau derinti darbo ir $eimos interesus
ir motyvuoja, Istatymo projekte sitiloma nustatyti nuotolinio darbo galimybe, t. y. sudaryti teisines
prielaidas pareigiinui jam priskirtas funkcijas ar jy dalj visa arba dalj tarnybos (darbo) laiko
centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta tvarka atlikti nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje kitoje
negu tarnybos vietové vietoje, taip pat ir naudojantis informacinémis technologijomis. Taip pat
sitloma nustatyti galimybe Sakos kolektyvingje sutartyje susitarti dél nuotolinio darbo metu
patiriamy i§laidy kompensavimo.

52. Atsizvelgus ] tai, kad Istatymo projektu atsisakoma laipsnio grandziy, atitinkamai
tikslinama vidaus tarnybos trukmé, kuri nustatyta atsizvelgus ] pareigino einamy pareigy
pareigybiy grupe — atitinkamai iki 55, 60 ir 65 mety.

Istatymo projekte taip pat sitiloma nustatyti galimybe¢ vidaus tarnybos trukme pratesti ne tik
pirminés grandies, bet ir vidurinés grandies pareiginams. Toks reguliavimas atitikty tiek statutiniy
Jstaigy, tiek ir paciy pareigiiny poreikius, nes Siuo metu aukstos kvalifikacijos vidurinés grandies
pareigiinai, sukake 60 mety, nepaisant to, kad jy gebéjimai ir sveikata dar leidZia tarnauti, o
statutinése jstaigose truksta pareiginy, turi biiti atleisti. Taip pat [statymo projekte sitiloma nustatyti
galimybe vidaus tarnybg i$ karto pratgsti 5 metams arba testi trumpiau keletg karty, taciau ne ilgiau
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nei 5 metams. Toks reguliavimas mazins administracing nastg statutinéms jstaigoms ir bus gerokai
lankstesnis.

53. Atsizvelgus | Darbo kodekso 57 straipsnio 7 dalj ir siekiant uztikrinti pareigiinams lygias
teises, Istatymo projekte sitiloma nustatyti, kad jspéjimo apie galimg atleidimg i§ vidaus tarnybos
terminas trigubinamas pareigiinui, auginanc¢iam vaikg (jvaikj) iki 14 mety (Siuo metu taikoma tik
vienam auginanc¢iam vaika (jvaikj) iki 14 mety).

54. Atsizvelgus | Darbo kodekso 61 straipsnio 3 dalj ir sickiant uztikrinti pareiginams lygias
teises, Jstatymo projektu sitiloma nustatyti, kad negalima atleisti i§ vidaus tarnybos motinos arba
tévo, auginanciy vaika (jvaikj) iki 3 mety, jeigu néra Siy pareiginy kaltés (iSskyrus atvejus, kai
statuting jstaiga likviduojama). Iki Siol tokia garantija buvo taikoma tik motinai arba tévui, vienam
auginanc¢iam vaika (jvaikj) iki 3 mety.

55. Vilniaus apygardos administracinis teismas administracinéje byloje Nr. 12-4141-
1047/2020 konstatavo, kad Statuto 77 straipsnyje nustatyta ismoka, kai ji jau paskirta asmeniui,
kuris iki jos visiSko iSmokéjimo miré, yra paveldima, nes tai yra asmens turtiné teisé, kuri néra
neatskiriamai susijusi su asmeniu. (....) teismas vadovaujasi teismy praktika, pagal kurig vis
placiau ginamos jpédiniy teisés ir galimybés paveldéti net ir su asmeniu susijusias prievoles.
Europos Sqjungos Teisingumo Teismas 2018 m. lapkricio 6 d. sprendimu sujungtose bylose Bauer
ir Brobonn (C-569/16 ir C-570/16) nusprendé, kad mirusiy darbuotojy paveldétojai (sutuoktiniai)
turi teise j kompensacijq uz kasmetines mokamas atostogas, kuriy Sie asmenys nepanaudojo iki savo
mirties dienos. Taigi esant paveldimai kompensacijai uz nepanaudotas atostogas, Statuto 77
straipsnyje nustatyta iSmoka, jeigu teise j jg mires asmuo jau buvo jgijes iki savo mirties, irgi gali
biiti paveldima. Atsizvelgiant | paminétg teismy praktika, Istatymo projekte sitiloma nustatyti, kad
atleistam pareiginui mirus, jam priklausancio dydzio neiSmokéta iSeitiné iSmoka arba jam
priklausan¢io dydzio neismokétos iSeitinés iSmokos dalis, iSmokama pareigtino jpédiniui (-iams),
pateikusiam (-iems) paveldéjimo dokumentus.

56. Siekiant lankstumo, [statymo projektu siiloma nustatyti atsiskaitymo su pareiglinu jo
atleidimo 1§ vidaus tarnybos atveju alternatyvg — atsiskaityti per Saliy susitarime numatytg
laikotarpj, kuris negali bti ilgesnis kaip 20 darbo dieny. Tokiu biidu bus sudaryta galimybé Salims
susitarti del kitokio atsiskaitymo termino, o nesusitarus, turés buti atsiskaityta atleidimo dieng. Be
to, tokia galimybeé itin aktuali pareigiino skubaus atleidimo atveju, nes dél nustatyty procediiry per
trumpg laikg uzsakyti 1€y i§ valstybés izdo nejmanoma, todél susitarimas per Saliy susitarime
numatyta laikotarpj uztikrinty abiejy Saliy interesus — ir statutings jstaigos, ir atleidZziamo pareigiino.

57. Istatymo projekte siiloma nustatyti, kad tuo atveju, kai teismo sprendimu grazinus
neteisétai atleista pareigling ] pareigas, kurios jau yra panaikintos ir pareigiinas neketina uZimti
jokiy kity pareigy, jis atleidziamas netaikant nustatyto jspéjimo termino, taciau perkeliant atleidimo
1§ vidaus tarnybos datg iki to laiko, kada turi baigtis pareigiinui taikomas jspéjimo terminas. Toks
reguliavimas uzkirs kelig ilgai besitesiantiems atleidimo procesams, kai pareigiinai jj vilkina
paimdami atostogy ar nedarbingumo pazyméjimus.

58. Istatymo projektu siiloma nustatyti, kad buvusiy pareigiiny, atleisty i§ vidaus tarnybos,
kai sukanka Statute nustatytas amzius, kai negali tarnauti dél sveikatos biiklés ar pareigiino praSymu
deél is¢jimo | pareigiiny ir kariy valstybing pensijg, taip pat buvusiy pareigiiny, jtraukty j Statute
nustatyta rezerva, laipsniai yra garbés atsargos laipsniai. Si nuostata dél garbés atsargos laipsniy yra
aktuali buvusiems pareiginams, kurie daZznai nepraranda rySio su buvusiomis tarnybomis,
dalyvaudami Sventése dévi paliktas déveéti tarnybines uniformas su atleidimo 1§ vidaus tarnybos
metu turéto laipsnio skiriamaisiais Zenklais.
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59. Valdant pastarojo meto krizes vidaus statutinés jstaigos susiduria su zmogisSkyjy iStekliy
trukumo problema, kuomet atlickant funkcijas triikksta pareigiiny, taip pat personalo, gebancio padéti
pareigiinams atlikti funkcijas suvaldant ekstremalias situacijas. Atsizvelgus ] tai ir siekiant sudaryti
galimybes statutinéms jstaigoms pasitelkti buvusius pareiglinus, kuriy zinios ir kompetencijos
prisidéty prie statutinéms jstaigoms keliamy uzdaviniy krizés valdymo metu jgyvendinimo,
Jstatymo projektu jtvirtinamas centrinés statutinés jstaigos personalo rezervas (toliau — rezervas).

Rezervo tikslas — valdant krizes, ekstremaligsias situacijas operatyviai pasitelkti buvusius
pareigiinus statutiniy jstaigy uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti.

Rezervas bus sudaromas centrinése statutinése jstaigose (kiekvienoje atskirai).

I rezerva pareigiiny praSymu (savanoriSkai) bus jtraukiami buve pareigiinai iki 65 m.
amziaus, lojaliis Lietuvos valstybei ir atitinkantys sveikatos biklés, fizinio pasirengimo ir
nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus.

Rezerve esantys buve pareigiinai bus pagal poreikj jtraukiami ] statutinés jstaigos
organizuojamus mokymus ir pratybas.

Prireikus rezerve esantys buve pareigiinai bus pasitelkiami juos grazinant j vidaus tarnybg ir
paskiriant  pareigiino pareigas (netaikant atrankos) ir suteikiant pareigino statusa.

Sitiloma nustatyti Sias socialines garantijas ] rezerva jtrauktiems buvusiems pareigtinams:

1) i rezerva jtraukti buve pareigiinai apripinami apranga, mokymy ar pratyby laikotarpiu
maistu pagal Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas fiziologines mitybos normas arba
jiems mokama Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto dydzio maitinimosi iSlaidy
piniginé kompensacija. | rezerva jtraukty buvusiy pareigiing apripinimo maistu tvarkg ir
maitinimosi i8laidy piniginés kompensacijos mokéjimo tvarka nustatys centriniy statutiniy jstaigy
vadovai;

2) apmokamos vykimo ] centrinés statutinés jstaigos organizuojamus mokymus, pratybas ir
1§ jy i8laidos centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatytomis sglygomis ir tvarka;

3) 1 rezerva jtraukti buve pareiglinai turi teis¢ 1 pareigiinams taikomus privalomus
periodinius profilaktinius sveikatos patikrinimus.

Pasibaigus Statute nurodytoms aplinkybéms pareigiinai i§ tarnybos biity atleidziami.

Panasus pareigiiny rezervo teisinis reguliavimas jau yra jtvirtintas Vadovybés apsaugos
Istatyme.

60. Siekiant skatinti socialing partneryste ir nustatyti aiSkesnes kolektyviniy deryby gaires,
Istatymo projekta sitiloma papildyti nuostatomis, numatan¢iomis Sakos kolektyviniuose
susitarimuose derétis: dél pareigiiny atlygintinos Zalos dydZio, i§skyrus atvejus, kai Zala padaryta
ty¢ia, ir jos atlyginimo tvarkos; dél kity papildomy atostogy ar papildomo poilsio laiko trukmés,
salygy ir suteikimo tvarkos; dél paSalpy, 1Smoky ar kompensacijy kitokiy salygy ir mokéjimo
tvarkos.

61. Istatymo projektu sitloma nustatyti, kad pareigiinai, kurie vadovaudamiesi Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XII-1855 3 straipsnio 20 dalimi, taip
pat pareigiinai, kurie vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo
istatymo Nr. XII1-1381 2 straipsnio 22 dalimi per nustatyta terming nepateiké praSymo jiems taikyti
kitokig vidaus tarnybos trukme, turi teis¢ tokius praSymus pateikti ne veliau kaip likus 6 ménesiams
iki jiems taikytinos vidaus tarnybos trukmeés pabaigos. Toks reguliavimas sudarys teisines prielaidas
pareigiinams, kuriy nuomoné dél tarnybos trukmés per keleta mety pasikeité, ir toliau tarnauti. Tai
atitikty ir statutiniy jstaigy interesus, nes S§iuo metu susiduriama su dideliu pareigiiny trukumu, todél
galimybé patyrusiems ir aukstos kvalifikacijos pareigiinams tarnauti ilgiau yra labai svarbi.
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62. Su Jstatymo projekto nuostatomis suderinamos Lictuvos Respublikos muitinés jstatymo
nuostatos, — siiiloma papildyti muitinés funkcijas nauja funkcija — pretendenty j muitinés pareigiiny
profesinio mokymo jstaigg atranka ir jy profesinio mokymo organizavimas.

63. Su Istatymo projekto nuostatomis suderinamos Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatymo nuostatos, kurios siuo metu reglamentuoja tik bausmiy vykdymo sistemos ir
vidaus reikaly profesinio mokymo teikéjy vykdomo profesinio mokymo reguliavimo ypatumus, —
papildomai jraSomas muitinés pareigiiny profesinio mokymo teikéjas.

Atsizvelgus | 2022 m. gruodzio 22 d. priimtg Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
jstatymo Nr. VII1-450 2, 6, 7, 13, 14, 17, 18, 20, 23, 26, 28, 29, 32, 33, 35, 36, 38, 39 straipsniy
pakeitimo ir 11 straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatyma Nr. XIV-1732, kurio dalis
straipsniy jsigalioja 2024 m. sausio 1 d. ir 2023 m. rugséjo 1 d., ir siekiant pakeisti kai kuriuos $iuo
jstatymu kei¢iamus dar nejsigaliojusius Profesinio mokymo jstatymo straipsnius, parengtas ir kartu
teikiamas §io jstatymo pakeitimo jstatymo projektas.

64. Su Jstatymo projekto nuostatomis suderinamos Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo nuostatos, kurios Siuo metu reglamentuoja, kad tik asmenys, kurie
mokosi pataisos pareigiiny profesinio mokymo jstaigoje arba vidaus reikaly profesinio mokymo
jstaigoje ir yra pasirase stojimo j vidaus tarnyba sutartj (kursantai), jy mokymosi ir pratyby
laikotarpiu valstybés 1éSomis draudziami nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu
draudimu, socialinio draudimo jmokas skaifiuojant nuo Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos, — papildomai jraSomi ir asmenys, kurie mokosi muitinés pareigiiny profesinio
mokymo jstaigoje ir yra pasira$¢ stojimo j vidaus tarnybg sutartj (kursantai).

65. Siekiant uztikrinti socialing garantijg pareiginams, kurie, esant tarnybiniam batinumui,
buvo perkelti | karjeros valstybés tarnautojo pareigas karo padéties, nepaprastosios padéties,
ekstremaliyjy situacijy ar ekstremaliyjy jvykiy atveju, kad jy perkélimo | karjeros valstybés
tarnautojo pareigas laikas biity jskaitomas ] tarnybos laikg pareigliny ir kariy valstybinei pensijai
skirti, atitinkamai sitiloma papildyti Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy
Jstatyma.

66. Siekiant uztikrinti, kad visiems centriniy statutiniy jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams
buty taikomos vienodos salygos dél pareiginés algos (atlyginimo) perskaiiavimo taikant
nacionalinéje kolektyvin¢je sutartyje sutarta asignavimy darbo uZmokesc¢iui perskai¢iavimo
indeksa, siiloma patikslinti Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio
nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatymo prieda iSbraukiant Lietuvos
policijos generalinj komisarg ir jo pavaduotojus.

67. Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokeéjimo
istatymo Nr. VIII-1904 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2012 2 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo
projektu siekiama nustatyti iSimtis centriniy statutiniy jstaigy vadovams ir Lietuvos Respublikos
vadovybés apsaugos tarnybos direktoriui ir jo pavaduotojams, kuriy pareiginés algos koeficientai
nustatyti specialiuose jstatymuose.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty jstatymuy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiu pasekmiy biity
iSvengta.

Laukiami teigiami priimty jstatymy rezultatai aptarti 4 punkte.

Priémus jstatymus neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka priimti jstatymai turés kKriminogeninei situacijai, korupcijai.
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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis, atliktas
antikorupcinis Istatymo projekto vertinimas.

7. Kaip istatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai.
Istatymal nesusije su jtaka verslo salygoms ir jo plétrai.

8. Ar jstatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymy projektai strateginio lygmens planavimo dokumentams neprieStarauja.

9. Istatymy inkorporavimas i teising sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios.
Priimti, pakeisti ar pripazinti netekusiais galios kity jstatymy nereikés.

10. Ar jstatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymy projekty savokos
ir jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamujy teisés akty nustatyta tvarka.

Istatymy projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos ir Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy. [statymy projektuose neapibréziamos naujos ir nekeiCiamos esamos sgvokos ir
terminai.

11. Ar jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

Jstatymy projektai nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

12. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamyju teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti.

Priémus jstatymus, iki 2023 m. gruodzio 31 d. reikés pakeisti teisés aktus.

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybé turés pakeisti:

1.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimg Nr. 1300 ,,Del
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo*;

1.2. Paramos aukstyjy mokykly studentams teikimo tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimu Nr. 149 , D¢l Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymo jgyvendinimo*;

1.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. vasario 11 d. nutarimg Nr. 128 ,Dél
Pareigtny ir kariy valstybiniy pensijy skyrimo ir mokéjimo nuostaty patvirtinimo*;

1.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimg Nr. 1167 “Del
Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo ir moké&jimo tvarkos apraso
patvirtinimo”.

2. Vidaus reikaly ministras turés pakeisti:

2.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymg Nr. 1V-55
,Del Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo* (suderings su teisingumo ir
finansy ministrais);
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2.2. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. liepos 22 d. jsakymag Nr. 1V-645
»D¢€l Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto igyvendinimo Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro valdymo srities statutinése jstaigose*;

2.3. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. balandzio 4 d. jsakyma
Nr. 1V-245 | D¢l Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybiniy uniformy ir skiriamyjy zenkly bei
kursanty uniformy ir skiriamyjy zenkly pavyzdziy apraSymo patvirtinimo*;

2.4. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. rugséjo 30 d. jsakymg Nr. 1V-
762 ,,D¢l Vidaus tarnybos sistemos pareiginy medicininés reabilitacijos, prevencinés medicinings ir
psichologinés reabilitacijos, sveikatos grgzinamojo ir antirecidyvinio gydymo, kai tai i§ dalies
apmokama arba neapmokama i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZzeto, tvarkos apraso
patvirtinimo*;

2.5. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2005 m. spalio 10 d. jsakyma Nr. 1V-325
»Dél fiziologiniy mitybos normy, pagal kurias maistu apriipinami vidaus tarnybos sistemos
pareigiinai specialiy tarnybiniy uzduociy, susijusiy su apribojimu palikti uzduoties vieta, vykdymo
laikotarpiu, taip pat vykdantys tarnyba lauko salygomis, patvirtinimo*;

2.6. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. kovo 4 d. jsakyma Nr. 1V-216
»Deél Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, kurie pagal tarnybos pobiidj vazinéja keleiviniu ar
asmeniniu transportu tarnybos tikslais, vaziavimo iSlaidy kompensavimo ir vidaus tarnybos
sistemos pareigiiny, kurie pagal tarnybos reikmes ar pobiidj vyksta j tarnybos vieta ir i$ jos, kelionés
iSlaidy apmokéjimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*;

2.7. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro, Lietuvos Respublikos teisingumo
ministro ir Lietuvos Respublikos finansy ministro 2019 m. sausio 10 d. jsakymag Nr. 1V-42/1R-
17/1K-8 ,,Dél Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny pareigybiy apra§ymo ir vertinimo metodikos
patvirtinimo*;

2.8. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2003 m. rugpjiicio 25 d. jsakyma
Nr. 1V-299 . D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos zinybiniy zenkly nuostaty
patvirtinimo*;

2.9. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2014 m. vasario 5 d. jsakyma Nr. 1V-53
,Del Rotacijos tvarka perkelty j kitas pareigas kitoje tarnybos vietoveje teritoriniy policijos jstaigy
ir policijos komisariaty virSininky naudojimosi tarnybiniais lengvaisiais automobiliais, jskaitant
nuvykimg j darbg ir grjZima i$ jo, tvarkos apraSo patvirtinimo*;

2.10. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. birzelio 13 d. jsakyma
Nr. 1V-539 ,,D¢l Kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo ir priemokos uZ darba, kai vidaus
tarnybos sistemos pareigiing veikia kenksmingi ir (ar) pavojingi veiksniai, dydZio nustatymo ir jos
skyrimo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos apraso jgyvendinimo®.

3. Vidaus reikaly ministras turés pripazinti netekusiais galios:

3.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2006 m. rugs¢jo 7 d. jsakyma
Nr. 1V-355 ,,Dé¢l Vidaus reikaly statutiniy jstaigy rikiuotés ir ceremonijy statuto patvirtinimo*;

3.2. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. lapkri¢io 30 d. jsakyma
Nr. 1V-961 ,,.D¢l Didziausio leistino vidaus tarnybos sistemos pareigiiny pareigybiy skaiciaus
vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinése jstaigose saraso patvirtinimo*.

4. Vidaus reikaly ministras, suderings su teisingumo ir finansy ministrais, turés patvirtinti
pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos gaires.

5. Vidaus reikaly ministras, suderings Su teisingumo, finansy, uzsienio reikaly ministrais ir
Valstybés saugumo departamentu, turés nustatyti pareigiiny vykimo ne tarnybos tikslais j ne
Europos Sajungos ar j ne Siaurés Atlanto Sutarties Organizacijos valstybes ar teritorijas tvarka ir
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patvirtinti nurodyty valstybiy ar teritorijy, j kurias pareiginy vykimas ne tarnybos tikslais
nerekomenduojamas, nes gali kelti pavojy pareigiiny gyvybei, sveikatai ar nacionalinio saugumo
interesams, sarasg.

6. Finansy ministras turés patvirtinti asmeny priémimo ] muitinés pareigiiny profesinio
mokymo jstaigg tvarka, muitinés pareigliny profesinio mokymo uzduotis ir reikalavimus, priémimo
] muitinés pareigiiny profesinio mokymo jstaigos vykdomas programas plana.

7. Finansy ministras turés pakeisti:

7.1. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2019 m. vasario 25 d. jsakymg Nr. 1K-56 ,,D¢l
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo finansy ministro valdymo srityje®;

7.2. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2019 m. balandzio 10 d. jsakymag Nr. 1K-117
»Dél asmeny, siekianCiy eiti pareigas Lietuvos Respublikos muitingje, tikrinimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

8. Teisingumo ministras turés pakeisti Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2019 m.
sausio 3 d. jsakyma Nr. 1R-6 ,, D¢l Pataisos pareigiiny pareigybiy poreikio nustatymo metodikos ir
Pataisos pareigtiny rengimo ir tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo*.

9. Teisingumo ministras turés pripazinti netekusiais galios:

9.1. Bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny rikiuotés ir ceremonijy tvarkos aprasa,
patvirtintg teisingumo ministro 2019 m. vasario 8 d. jsakymu Nr. 1R-64 ,,Dél Bausmiy vykdymo
sistemos pareigiiny rikiuotés ir ceremonijy tvarkos apraso ir Bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny
zinybiniy zenkly pavyzdziy ir jy apraso patvirtinimo*;

9.2. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2019 m. gruodzio 17 d. jsakyma Nr. 1R-
336 ,,.D¢l Didziausig leisting vidaus tarnybos sistemos pareigiiny pareigybiy skaiciy turinciy
teisingumo ministro valdymo srities statutiniy jstaigy saraso patvirtinimo*;

9.3. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2015 m. vasario 26 d. jsakymg Nr. 1R-48
,»D¢l Pataisos pareigiiny tarnybinés uniformos, kursanty uniformos ir skiriamyjy Zenkly pavyzdziy
patvirtinimo*.

10. Socialinés apsaugos ir darbo ministras turés pakeisti Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2023 m. liepos 13 d. jsakyma Nr. A1-461 ,,Dél valstybés socialiniy
fondy biudzety sudarymo ir vykdymo taisykliy patvirtinimo*.

11. Muitinés departamento generalinis direktorius turés pakeisti Muitinés mokymo centro
nuostatus, kuriuose biity nustatomi kursanty statusas, mokymosi salygos ir tvarka, patvirtinti
kursanty pasitelkimo muitinés veikla reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytoms funkcijoms
atlikti tvarkga ir kursanty apripinimo kursanty uniforma normas.

12.  Centriniy statutiniy jstaigy vadovai turés patvirtinti:

12.1. pareigiiny darbo apmokéjimo sistema;

12.2. pareigiiny tarnybinés etikos principy jgyvendinimo ir $iy principy jgyvendinimo
kontrolés tvarka;

12.3. kursanty apriipinimo maistu tvarkg ir maitinimosi iSlaidy piniginés kompensacijos
mokeéjimo tvarka;

12.4. kursanty pasirengimo naudoti prievartos priemones tikrinimo tvarka,

12.5. specialiyjy priemoniy kursantams iSdavimo tvarka;

12.6. specialiyjy stipendijy mokejimo ir kitos materialinés paramos teikimo i§ statutinei
Jstaigai skiriamy valstybés biudzeto asignavimy ar kity teisétai gauty 1€y atvejus ir tvarka;

12.7. buvusiy pareiginy tarnybinés uniformos su atleidimo i§ vidaus tarnybos metu turéto
laipsnio skiriamaisiais Zenklais dévejimo tvarka;

12.8. nuotolinio darbo atlikimo ir apskaitos tvarka;
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12.9. buvusiy pareigiiny jtraukimo j centrinés statutinés jstaigos personalo rezervag ir
iSbraukimo 1§ jo tvarka ;

12.10. j centrinés statutinés jstaigos personalo rezerva ijtraukty buvusiy pareigiiny
apripinimo maistu tvarka ir maitinimosi i$laidy piniginés kompensacijos mok¢jimo ir vykimo j
centrings statutings jstaigos organizuojamus mokymus, pratybas ir i$ jy iSlaidy apmokéjimo tvarka.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzZety ir kity valstybés jsteigty fondy léSuy prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti.
Istatymams jgyvendinti reikés papildomy valstybés biudzeto 1ésy.

13.1. Papildomy 1éSu poreikis naujai pareiginy darbo apmokéjimo sistemai
jgyvendinti:

I pareiginés algos koeficientg jtraukus prieda uz laipsnj, atitinkama dalimi padidés visiems
pareiginams mokamas priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg, todél atsiras papildomy léSy
poreikis 2024 m. — i§ viso 7.713,6 tiikst. EUR.

Dél padidéjusio priedo uz stazg kiekvieno pareigtino darbo uzmokestis padidés vidutiniSkai
34,5 eurais ,,ant popieriaus®.

Istatymo projektu padidinami visy pareigybiy grupiy minimaliis pareiginés algos
koeficientai, taciau faktiskai pareiginé alga padidés tik pirmings ir vidurinés grandies pareiginams
(31 proc. visy pareigiiny), kuriy pareiginé alga kartu su priedu uz laipsniu bus mazesné uz Istatymo
projektu nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta. Papildomy léSy poreikis pareiginei algai
padidinti — 10 257,6 tukst. EUR.

Dél $iy pakeitimy vieno pareigiino darbo uzmokestis “ant popieriaus” padidés vidutiniskai
apie 80 eury.

Siems pakeitimams reikalingas papildomy 1é8y poreikis pateikiamas lenteléje.

Papildomy lésy poreikis naujai pareigiiny darbo apmokéjimo sistemai jgyvendinti 2024 m.

Vidaus reikaly Tels_ln_gumo Fl_nz_lnsq
.. ministro ministro
ministro valdymo valdymo IS viso
Papildomy 1éSy poreikis Valdym(? s.rltles srities srities tiikst. EUR
statutinéms . . ..
<. statutinéms | statutinéms
jstaigoms e . e .
jstaigoms jstaigoms
Maziausiems pareiginés algos koeficientams
padidinti 5220,2 3365,8 1671,6 10257,6
Priedui uz stazg dél laipsnio jtraukimo j
pareiging alga 5783,4 1292,5 637,7 7713,6
IS viso, tikst. EUR 11003,6 4658,3 2309,3 179712

Papildomy 1éSy poreikis kitoms Istatymo projekto nuostatoms jgyvendinti
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13.2. Muitinés departamento papildomuy léSy poreikis:

Vieno muitinés pareigiino profesinis rengimas kainuoty 2250 eury per metus (kursanto
stipendija, uniforma, apgyvendinimo islaidos).

Papildomy &Sy poreikis 2024 metais — 431 tikst. eury. IS jy: pasirengimas profesiniam
mokymui: auditorijy iSplétimas, sutvarkymas — Il ir III aukstai — 75 tukst. eury ir 68 tikst. eury,
viso 143 tukst. eury; V auksto bendrabuciy kambariy jrengimas — 287,6 tiikst. eury su PVM.

Papildomy 1é8y poreikis 2025 metais pareigiiny rengimo muitiné€s statutinéje profesinéje
mokymo jstaigoje poreikis yra 60 profesinio mokymo programos kursanty — 194,3 tukst. eury.
Papildomy 1é8y poreikis 2026 metais 60 kursanty rengimui — 437,2 tukst. eury.

Vieno kursanto rengimas 9 mén. — 7.286,4 eurai (stipendija, uniforma, tkio iSlaidos ir
bendrabutis, lektoriy darbo uzmokestis).

Biudzeto 1éSy poreikis kursanty socialinio draudimo jmokoms sumokéti: 2025 m. —
282,24 eurai; 2026 m. — 635,04 eurai.

| Nr. | Poreikis | Metai, takst. eury Pagrindimas |
2024 m. | 2025 m. | 2026 m.
1 | Lésy poreikis, 431 195 438 2024 m. pasirengimas  profesiniam
susijes su mokymui:
pareigiiny rengimu Auditorijy iSplétimas, sutvarkymas — Il ir
IIT aukstai — 75 tukst. ir 68 takst., i§ viso
143 tukst. eury;
V auksto bendrabuciy kambariy jrengimas
— 287,6 tukst. eury su PVM.
2025 m. 60 kursanty rengimas — 194.304
eurai;
2026 m. 60 kursanty rengimas — 437.184
eurai.
Vieno kursanto rengimas 9 mén. — 7.286,4
eurai (stipendija, uniforma, tikio i$laidos ir
bendrabutis, lektoriy darbo uzmokestis).
Biudzeto 1ésy poreikis kursanty socialinio
draudimo jmokoms sumokéti: 2025 m. —
282,24 eurai; 2026 m. — 635,04 eurai.
2 | Kursanty draudimo 7,2 7,2
jmokos
3 | Personalo rezervo 110,1 110,1 | 50 buvusiy pareiginy x 2.202,74 eury
iSlaikymui
4 | Personalo rezervo 15,8 15,8
medicinings ir
psichologinés
reabilitacijos
paslaugoms
IS viso: 431 328 571

13.3. Bendras papildomy 1é$y poreikis teisingumo ministro valdymo srities statutinéms
jstaigoms 2024 m. yra 9.402,6 tiikst. Eur, i$ jy pareiginy rezervui (250 pareigiiny) — 975,7 tukst.
Eur, medicininei ir psichologinei reabilitacijai — 203,4 tikst. Eur, kursanty maitinimui (20 kursanty)
— 14,7 tukst. Eur, pareigiiny darbo uzmokesciui — 8.208,8 tukst. Eur. Pareiginy darbo uzmokescio
papildomy 1¢8y isskaidymas: minimaliems koeficientams padidinti — 3.365,7 Eur, priedui uz staza
dél laipsnio jtraukimo j pareiging alga — 1.292,4 Eur, uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
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vir§valandinj darbg, padidéjus pareiginei algai ir priedui uz stazg—1.290,7, priemokoms uz
kenksmingas ir pavojingas salygas, padidéjus pareiginei algai bei diferencijavus pavojingumo
priemokos dydj — 2.259,9 Eur.

13.4. Papildomy 1éSy poreikis vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinéms
jstaigoms.

13.4.1. Papildomy l1éSy poreikis tikslinéms skatinamosioms stipendijoms biisimiems
pareigiinams — iki 50 studenty (30 — MRU Teisés ir policijos veiklos studijy programos, 10 — MRU
Teisés ir valstybés sienos apsaugos studijy programos ir 10 — VGTU Gaisrinés saugos studijy
programos studentams). Stipendijos dydis — 200 eury. Apskai¢iuotas maksimalus 168y poreikis, jei
pavykty pritraukti nustatyta studenty skaiciy.

Papildomas 1éSy poreikis sudaro:

2024 m. — 40 tiikst. eury (I kursas — 4 mén.).

2025 m. — 120 tikst. eury (I ir 11 kursai).

2026 m. — 120 tukst. eury (I, Il ir 11 kursai).

Tikslinés stipendijos ir parama kursantams bus mokami tik esant tam skirty 1éSy. Jau Siuo
metu kai kurios savivaldybés, kuriose truksta policijos pareiginy, sitilo skirti 1éSy biisimiems

pareiglinams pritraukti, todél statutinéms jstaigoms skirti savo papildomy 1ésy Siam tikslui nereikés.

13.4.2. Papildomy 1é8y preliminarus poreikis pareiginy rezervui:

Centring statuting Lésy poreikio apraSymas Metai, tiikst. eury
jstaiga 2024 m. 2025 m. 2026 m.
Priesgaisrinés Rezervo nariy skaicius iki 30.
apsaugos ir | Vaziavimo iSlaidos — 3.780 eury, islaidos
gelbéjimo maistui — 13.500 eury, apgyvendinimas — 38 38 38
departamentas  prie | 27.000 eury, uniforma — 18.900 eury, spec.
Vidaus reikaly | apranga — 50.250 eury.
ministerijos (114 tikst. eury)
Valstybés sienos | Rezervo nariy skaicius iki 200.
apsaugos tarnyba | Rezervo administravimas — 24.860 eury,
prie Vidaus reikaly | vaziavimo iSlaidos — 25.200 eury, iSlaidos
P L - 400 300 216
ministerijos. maistui — 90.000 eury, apgyvendinimas —
276.000 eury,
apranga — 500.000 eury. (916 tukst. eury)
Policijos Rezervo nariy skai¢ius iki 100.
departamentas  prie | Rezervo administravimas — 27.700 eury,
Vidaus reikaly | vaziavimo iSlaidos — 12.600 eury, iSlaidos
o S . 177 100 49
ministerijos maistui — 45.000 eury, apgyvendinimas —
90.000 eury, apranga — 150.000 eury. (326
tiikst. eury)
Viesojo saugumo | Rezervo nariy skaicius iki 80.
tarnyba prie Vidaus | Vaziavimo islaidos — 10.000 eury, islaidos
reikaly ministerijos maistui — 36.000 eury, apgyvendinimas — 119 60 60
72.000 eury, apranga — 120.000 eury. (239
tikst. eury)
IS viso: Iki 410 rezervo nariy. 734 498 363

13.4.3. Papildomy 1éSy poreikis vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinéms
istaigoms 2024-2026 m.:
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Leésy poreikio aprasymas Metai, tukst. eury
2024 m. 2025 m. 2026 m.
Tikslinéms skatinamosioms stipendijoms 40 120 120
Pareigiiny rezervui 734 498 363
IS viso 774 618 483

13.5. Bendras papildomy 1éSu poreikis visoms statutinéms jstaigoms 2024 m., tukst.

EUR
Vidaus reikaly Teisingumo Finansy IS viso
ministro ministro ministro
Papildomy lésy poreikis valdymo srities | valdymo srities valdymo
statutinéms statutinéms srities
Istaigoms jstaigoms statutinéms
istaigoms
Mln_lmal_lems koeficientams 52202 33657 16716 10 257.6
padidinti
Priedui uz staza dél laipsnio 57834 12924 637,7 77136
jtraukimo ] pareigine alga
Uz darbg poilsio ir Svenciy 1290,7 1290,7
dienomis, nakties ir virSvalandinj
darba, padidéjus pareiginei algai
ir priedui uz staza
Priemokoms uz kenksmingas ir 22599 22599
pavojingas salygas
T1_kshne_':_ms skatinamosioms 40 40
stipendijoms
Pareigiiny rezervui 734 975,7 1709,7
Med_lqlnln_el_ ir psichologinei 2035 2035
reabilitacijai
Kursanty maitinimui 14,7 14,7
Multlnés_parelgﬁnu, profesiniam 431 431
mokymui
IS viso: 11777,6 9 402,6 2740,3 23920,5

14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i§vados.

Istatymy projekty rengimo metu specialisty vertinimy ir i§vady negauta.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siems jstatymy projektams jtraukti i
kompiuterine paieSkos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei
sritis.

Istatymy projekty reikSminiai ZodZziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiutering
paieskos sistemg, jskaitant reikSminius zodzius pagal Europos zodyna ,,Eurovoc®: ,,valstybés
tarnyba®, ,,valstybés tarnautojas®, ,,vidaus tarnyba®, ,pareigiinas“, ,,statutiné profesinio mokymo
Istaiga®, ,,statutiné jstaiga“, ,,profesinis mokymas*.
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16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiS§kinimai.
Neéra.




