DIREKTYVOS (ES) 2019/1152 IR NACIONALINIU TEISES AKTU ATITIKTIES LENTELE

2019 m. birZelio 20 d. Europos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo | Direktyvos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) NR. X1V-1985 1, 2 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau - VTIP) perkélimo
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy lygis
darbo salyguy Europos Sgjungoje

4 straipsnis. Pareiga informuoti

1. Valstybés narés uZztikrina, kad 1 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos | Visiskas
darbdaviai privaléty informuoti jstatymo 2 straipsnio pakeitimas

darbuotojus apie esminius darbo santykiy Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2

aspektus. straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta ,,2 straipsnis. Istatymo taikymas

informacija apima bent Siuos aspektus:

a) darbo santykiy Saliy tapatybe;

b) darbo vieta; kai néra nuolatinés ar
pagrindinés darbo vietos, nurodomas
principas, kad darbuotojas jdarbinamas
jvairiose darbo vietose arba gali pats
pasirinkti savo darbo vieta, taip pat
registruota buveing arba, atitinkamais
atvejais, darbdavio nuolating gyvenamaja
vieta;

¢) vieng i§ nurodyty aspekty:

1) darbo, kurj atlikti jdarbintas darbuotojas,
pavadinima, riis] pobid] ar kategorijg arba
i1) trumpa darbuotojo atliekamo darbo
aprasg ar jo apibiidinima;

d) darbo santykiy pradzios data;

e) terminuoty darbo santykiy atveju — ty

santykiy pabaigos data ar numatomg
trukme;
f) per laikinojo idarbinimo jmones

jdarbinamy darbuotojy atveju — jmones
laikinojo darbo naudotojos pavadinimag

1. Darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés
aktai valstybés tarnautojams taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy
nereglamentuoja Sis jstatymas, o valstybés pareigiinams, — tiek, kiek ju statuso ir
socialiniy garantijuy nereglamentuoja ju veikla reglamentuojanciy specialiyju jstatymy
nuostatos ir Sis jstatymas.

2. Kolektyvinéms deryboms ir kolektyviniy sutarCiy sudarymui valstybés tarnyboje
taikomas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

3. Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos kancleriui ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kancleriui Sis jstatymas taikomas be iSlygy. Lietuvos Respublikos Seimo
kancleriui §is jstatymas taikomas tiek, kiek jo statuso nereglamentuoja Lietuvos Respublikos
Seimo statutas.

4. Lietuvos Respublikos Seimo, Respublikos Prezidento ar Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskirtiems valstybés institucijy ir jstaigy vadovams — valstybés pareigiinams,
kitiems Seimo, Respublikos Prezidento, Vyriausybés ar Lietuvos Respublikos Ministro
Pirmininko paskirtiems valstybés pareigiinams, valstybiniy (nuolatiniy) komisijy ir taryby
pirmininkams, jy pavaduotojams ir nariams, taip pat pagal specialiuosius jstatymus jsteigty
komisijy, taryby, fondy valdyby pirmininkams ir nariams mutatis mutandis tatkemi
taikomos S$io straipsnio 1-2 dalys, Sio jstatymo 4 straipsnis, 5 straipsnis (tiek, kiek jy
nepriekaistingos reputacijos nereglamentuoja jy veiklg reglamentuojanciy specialiyjy
jstatymy nuostatos), 6 straipsnis, 10 straipsnio 7 dalis (Seimo, Respublikos Prezidento,
Vyriausybés ar Ministro Pirmininko paskirtiems valstybés pareiginams informavimo
apie tarnybos salygas tvarka nustato atitinkamai Seimo, Respublikos Prezidento,




iSkart kai jis tampa Zinomas;

g) bandomojo laikotarpio, jei toks yra,
trukme ir sglygas;

h) darbdavio suteikta teis¢ i mokymo
paslaugas, jei tokia teis¢ suteikiama;

i)  darbuotojui  suteikiamy  mokamy
atostogy trukme arba, kai teikiant
informacija to nurodyti nejmanoma,

nurodoma tokiy atostogy suteikimo ir
trukmés nustatymo tvarka;

j) tvarka, kurios turi laikytis darbdavys ir
darbuotojas nutraukdami darbo santykius,
jskaitant  oficialius  reikalavimus ir
praneSimo apie atleidimg i§ darbo
pateikimo terming arba, kai teikiant
informacija praneSimo apie atleidima i$
darbo  pateikimo termino  nurodyti
nejmanoma, nurodomas tokio praneSimo
apie atleidimg i§ darbo terminy nustatymo
metodas;

k) darbo uzmokestj, kurj darbuotojas turi
teis¢ gauti, jskaitant prading bazin¢ suma,
kitus jo sudedamuosius elementus, jei
taikoma, juos nurodant atskirai, ir darbo
uzmokes¢io mokéjimo daznumag ir budus;
1) je1 darbo modelis visiskai ar daugiausiai
nuspéjamas, darbuotojo darbo dienos ar
savaités darbo laiko norma, virSvalandzius
ir apmoké¢jimo uz juos tvarkg ir, jei
taikoma, bet kokig tvarka dél pamainos
pasikeitimo;

m) jei darbo modelis visiSkai ar daugiausiai
nenuspéjamas, darbdavys  darbuotoja
informuoja apie:

Vyriausybés ar Ministro Pirmininko jgaliotas asmuo), 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
straipsniai, 30 straipsnio 1-3 dalys (iSskyrus valstybés pareigiinus, kurie tik periodiskai
dalyvauja komisijy, tarybuy, fondy valdyby posédziuose), 31 straipsnis, 32 straipsnio 1
dalies 2 punktas (tik valstybés pareigiinams, atleidZiamiems i$ pareigy Sio istatymo 35
stralpsnlo 1 dalles 7 punkte nustatytu pagrlndu) 33 34 stralpsnlo 2 dalls {Hek—klek

tsfeaeymﬂ—mtesfea%es) 35 stralpsnlo 1 dalles 7 punktas ir 16 punktas 37 stralpsnls (tlk
Seimo, Respublikos Prezidento ar Vyriausybés paskirtiems valstybés instituciju ir
jstaigy vadovams — valstybes parelgunams) ir 38 stralpsnls

85. Sis jstatymas netaikomas:

1) valstybés politikams;

2) teis¢jams;

3) prokurorams;

4) Lietuvos banko valdybos pirmininkui,
nariams ir kitiems Lietuvos banko tarnautojams;

5) profesinés karo tarnybos kariams;

6) valstybés ir savivaldybiy valdomy imoniy darbuotojams;

7) vieSyjy istaigy darbuotojams;

8) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir gaunantiems darbo uzmokestj i§
valstybés ir savivaldybiy biudZety ir valstybés pinigy fondy (toliau — darbuotojai);

9) Zvalgybos pareigiinams;

10) Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigtinams;

11) vidaus tarnybos sistemos pareiglinams;

12) diplomatams;

pirmininko pavaduotojams, valdybos




kad darbo grafikas yra
garantuojamy apmokamy
valandy skai¢iy ir apmokéjimg uz
papildoma darba, virsijantj tas
garantuojamas valandas;

i) apskaitines valandas ir dienas, kuriomis
1§ darbuotojo gali biiti reikalaujama dirbti;
iil) minimaly praneSimo laikotarpj, | kurj
darbuotojas turi teis¢ iki darbo uzduoties
pradzios, ir, kai taikoma, 10 straipsnio 3
dalyje nurodyta atSaukimo terming;

n) darbuotojo darbo salygas nustatancias
kolektyvines sutartis arba, kai kolektyvinés
sutartys yra sudaromos nesusijusiy su
verslu specialiy jungtiniy jstaigy ar
institucijy, tokiy jstaigy ar institucijy, su
kuriomis sudarytos sutartys, pavadinima;

0) jei uZz tal atsakingas darbdavys,
socialinio draudimo institucijy, gaunanciy
su darbo santykiais susijusias socialinio
draudimo jmokas, pavadinima ir bet kokia
kita darbdavio teikiamg su socialiniu
draudimu susijusig apsauga.

3. 2 dalies g ir o0 punktuose nurodyta
informacija prireikus gali biiti pateikta kaip
nuorodos ] tuos punktus
reglamentuojancius jstatymus ir kitus teisés
aktus arba kolektyvines sutartis.

1) principa,
kintamas,

13) Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos pareigiinams;

14) valstybés kontrolieriui, valstybés kontrolieriaus pavaduotojams ir kitiems
Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés darbuotojams.

96. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vadovui netaikomi Sio jstatymo 6
straipsnis, 9 straipsnio 1 ir 2 dalys, 13 straipsnio 4 dalis ir 5 dalis (tiek, kiek nustatyta
galimybé biiti paskirtam antrai kadencijai tik po pirmosios kadencijos veiklos tiksly ir
pasiekty rezultaty jvertinimo), 18 straipsnis, 19 straipsnio 1 dalies 2 punktas, 21 straipsnis,
22 straipsnio 1 ir 2 dalys, 35 straipsnis, iSskyrus 5 dalj. Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos vadovui tarnybing atsakomybe reglamentuojantys Sio jstatymo straipsniai
taikomi tik tais atvejais, kai jis jtariamas padares SiurkSty tarnybinj nusizengima.
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vadovas atleidziamas i§ pareigy specialiajame
jstatyme arba tiesiogiai taikomame Europos Sajungos teisés akte nustatytais pagrindais.

107. Savivaldybés kontrolieriui netaikomi §io jstatymo 6 straipsnis, 13 straipsnio 4
dalis ir 5 dalis (tiek, kiek nustatyta galimybé buiti paskirtam antrai kadencijai tik po
pirmosios kadencijos veiklos tiksly ir pasiekty rezultaty jvertinimo) ir 18 straipsnis.

118. Senitnui Sio jstatymo nuostatos taikomos tiek, kiek jo priémimo ] seniiino
pareigas ir tarnybos salygy nenustato Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas.

329. Lietuvos Respublikos Seimo nuolatiniam atstovui, Seimo nuolatinio atstovo
pavaduotojui $io jstatymo nuostatos taikomos tiek, kiek jy statuso nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos Seimo nuolatinio atstovo jstatymas.

130. Kai savivaldybés teritorijoje jvedamas tiesioginis valdymas, Sio jstatymo
nuostatos, reglamentuojancios savivaldybés mero politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojy atleidimg i§ pareigy, taikomos tiek, kiek Siy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos tiesioginio valdymo savivaldybés teritorijoje jstatymas.*

2 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 10 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 10
straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:
,7. Darbo sutartys su valstybés tarnautojais dél valstybés tarnautojo pareigy
nesudaromos. Apie tarnybos salygas jie yra informuojami vidaus reikaly ministro
nustatyta tvarka.*




