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4 straipsnis. Pareiga informuoti   

1. Valstybės narės užtikrina, kad 

darbdaviai privalėtų informuoti 

darbuotojus apie esminius darbo santykių 

aspektus.  

2. Šio straipsnio 1 dalyje nurodyta 

informacija apima bent šiuos aspektus:  

a) darbo santykių šalių tapatybę;  

b) darbo vietą; kai nėra nuolatinės ar 

pagrindinės darbo vietos, nurodomas 

principas, kad darbuotojas įdarbinamas 

įvairiose darbo vietose arba gali pats 

pasirinkti savo darbo vietą, taip pat 

registruotą buveinę arba, atitinkamais 

atvejais, darbdavio nuolatinę gyvenamąją 

vietą;  

c) vieną iš nurodytų aspektų:  

i) darbo, kurį atlikti įdarbintas darbuotojas, 

pavadinimą, rūšį pobūdį ar kategoriją arba  

ii) trumpą darbuotojo atliekamo darbo 

aprašą ar jo apibūdinimą; 

d) darbo santykių pradžios datą;  

e) terminuotų darbo santykių atveju – tų 

santykių pabaigos datą ar numatomą 

trukmę;  

f) per laikinojo įdarbinimo įmones 

įdarbinamų darbuotojų atveju – įmonės 

laikinojo darbo naudotojos pavadinimą 

1 straipsnis.  1 straipsnyje išdėstyto Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos 

įstatymo 2 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 1 straipsnyje išdėstyto Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 2 

straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

,,2 straipsnis. Įstatymo taikymas 

1. Darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys įstatymai ir kiti teisės 

aktai valstybės tarnautojams taikomi tiek, kiek jų statuso ir socialinių garantijų 

nereglamentuoja šis įstatymas, o valstybės pareigūnams, – tiek, kiek jų statuso ir 

socialinių garantijų nereglamentuoja jų veiklą reglamentuojančių specialiųjų įstatymų 

nuostatos ir šis įstatymas.  

2. Kolektyvinėms deryboms ir kolektyvinių sutarčių sudarymui valstybės tarnyboje 

taikomas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. 

3. Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos kancleriui ir Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės kancleriui šis įstatymas taikomas be išlygų. Lietuvos Respublikos Seimo 

kancleriui šis įstatymas taikomas tiek, kiek jo statuso nereglamentuoja Lietuvos Respublikos 

Seimo statutas. 

4. Lietuvos Respublikos Seimo, Respublikos Prezidento ar Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės paskirtiems valstybės institucijų ir įstaigų vadovams – valstybės pareigūnams, 

kitiems Seimo, Respublikos Prezidento, Vyriausybės ar Lietuvos Respublikos Ministro 

Pirmininko paskirtiems valstybės pareigūnams, valstybinių (nuolatinių) komisijų ir tarybų 

pirmininkams, jų pavaduotojams ir nariams, taip pat pagal specialiuosius įstatymus įsteigtų 

komisijų, tarybų, fondų valdybų pirmininkams ir nariams mutatis mutandis taikomi 

taikomos šio straipsnio 1-2 dalys, šio įstatymo 4 straipsnis, 5  straipsnis (tiek, kiek jų 

nepriekaištingos reputacijos nereglamentuoja jų veiklą reglamentuojančių specialiųjų 

įstatymų nuostatos), 6 straipsnis, 10 straipsnio 7 dalis (Seimo, Respublikos Prezidento, 

Vyriausybės ar Ministro Pirmininko paskirtiems valstybės pareigūnams informavimo 

apie tarnybos sąlygas tvarką nustato atitinkamai Seimo, Respublikos Prezidento, 

Visiškas  



iškart kai jis tampa žinomas;  

g) bandomojo laikotarpio, jei toks yra, 

trukmę ir sąlygas;  

h) darbdavio suteiktą teisę į mokymo 

paslaugas, jei tokia teisė suteikiama;  

i) darbuotojui suteikiamų mokamų 

atostogų trukmę arba, kai teikiant 

informaciją to nurodyti neįmanoma, 

nurodoma tokių atostogų suteikimo ir 

trukmės nustatymo tvarka;  

j) tvarką, kurios turi laikytis darbdavys ir 

darbuotojas nutraukdami darbo santykius, 

įskaitant oficialius reikalavimus ir 

pranešimo apie atleidimą iš darbo 

pateikimo terminą arba, kai teikiant 

informaciją pranešimo apie atleidimą iš 

darbo pateikimo termino nurodyti 

neįmanoma, nurodomas tokio pranešimo 

apie atleidimą iš darbo terminų nustatymo 

metodas;  

k) darbo užmokestį, kurį darbuotojas turi 

teisę gauti, įskaitant pradinę bazinę sumą, 

kitus jo sudedamuosius elementus, jei 

taikoma, juos nurodant atskirai, ir darbo 

užmokesčio mokėjimo dažnumą ir būdus; 

l) jei darbo modelis visiškai ar daugiausiai 

nuspėjamas, darbuotojo darbo dienos ar 

savaitės darbo laiko normą, viršvalandžius 

ir apmokėjimo už juos tvarką ir, jei 

taikoma, bet kokią tvarką dėl pamainos 

pasikeitimo;  

m) jei darbo modelis visiškai ar daugiausiai 

nenuspėjamas, darbdavys darbuotoją 

informuoja apie:  

Vyriausybės ar Ministro Pirmininko įgaliotas asmuo), 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 

straipsniai, 30 straipsnio 1-3 dalys (išskyrus valstybės pareigūnus, kurie tik periodiškai 

dalyvauja komisijų, tarybų, fondų valdybų posėdžiuose), 31 straipsnis, 32 straipsnio 1 

dalies 2 punktas (tik valstybės  pareigūnams, atleidžiamiems iš pareigų šio įstatymo 35 

straipsnio 1 dalies 7 punkte nustatytu pagrindu), 33, 34 straipsnio 2 dalis (tiek, kiek 

materialinių pašalpų skyrimo nereglamentuoja jų veiklą reglamentuojančių specialiųjų 

įstatymų nuostatos), 35 straipsnio 1 dalies 7 punktas ir 16 punktas, 37 straipsnis (tik 

Seimo, Respublikos Prezidento ar Vyriausybės paskirtiems valstybės institucijų ir 

įstaigų vadovams – valstybės pareigūnams) ir 38 straipsnis.  

 5. Seimo, Respublikos Prezidento ar Vyriausybės paskirtiems valstybės institucijų ir 

įstaigų vadovams – valstybės pareigūnams taikomas šio įstatymo 37 straipsnis.  

 6. Šio straipsnio 4 dalyje nurodytiems valstybės pareigūnams, išskyrus tuos, kurie 

tik periodiškai dalyvauja komisijų, tarybų, fondų valdybų posėdžiuose, ir tuos, kurių 

kasmetines atostogas reglamentuoja specialieji įstatymai, taikomos šio įstatymo 30 

straipsnio 1, 2 ir 3 dalys.  

 7. Kai šio straipsnio 4 dalyje nurodytiems valstybės pareigūnams sukanka 65 metai, 

jie gali savo noru atsistatydinti iš pareigų. Išeitinė išmoka jiems apskaičiuojama ir mokama 

kaip valstybės tarnautojams, atleidžiamiems iš pareigų šio įstatymo 35 straipsnio 1dalies 7 

punkte nustatytu pagrindu, jeigu specialiuosiuose įstatymuose nenustatyta kitaip. 

85. Šis įstatymas netaikomas:  

1) valstybės politikams; 

2) teisėjams; 

3) prokurorams; 

4) Lietuvos banko valdybos pirmininkui, pirmininko pavaduotojams, valdybos 

nariams ir kitiems Lietuvos banko tarnautojams;  

5) profesinės karo tarnybos kariams;  

6) valstybės ir savivaldybių valdomų įmonių darbuotojams;  

7) viešųjų įstaigų darbuotojams;  

8) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir gaunantiems darbo užmokestį iš 

valstybės ir savivaldybių biudžetų ir valstybės pinigų fondų (toliau – darbuotojai);  

9) žvalgybos pareigūnams;  

10) Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos pareigūnams;  

11) vidaus tarnybos sistemos pareigūnams; 

12) diplomatams; 



i) principą, kad darbo grafikas yra 

kintamas, garantuojamų apmokamų 

valandų skaičių ir apmokėjimą už 

papildomą darbą, viršijantį tas 

garantuojamas valandas;  

ii) apskaitines valandas ir dienas, kuriomis 

iš darbuotojo gali būti reikalaujama dirbti;  

iii) minimalų pranešimo laikotarpį, į kurį 

darbuotojas turi teisę iki darbo užduoties 

pradžios, ir, kai taikoma, 10 straipsnio 3 

dalyje nurodytą atšaukimo terminą;  

n) darbuotojo darbo sąlygas nustatančias 

kolektyvines sutartis arba, kai kolektyvinės 

sutartys yra sudaromos nesusijusių su 

verslu specialių jungtinių įstaigų ar 

institucijų, tokių įstaigų ar institucijų, su 

kuriomis sudarytos sutartys, pavadinimą; 

o) jei už tai atsakingas darbdavys, 

socialinio draudimo institucijų, gaunančių 

su darbo santykiais susijusias socialinio 

draudimo įmokas, pavadinimą ir bet kokią 

kitą darbdavio teikiamą su socialiniu 

draudimu susijusią apsaugą.  

3. 2 dalies g ir o punktuose nurodyta 

informacija prireikus gali būti pateikta kaip 

nuorodos į tuos punktus 

reglamentuojančius įstatymus ir kitus teisės 

aktus arba kolektyvines sutartis. 

13) Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos pareigūnams;  

14) valstybės kontrolieriui, valstybės kontrolieriaus pavaduotojams ir kitiems 

Lietuvos Respublikos valstybės kontrolės darbuotojams.  

96. Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos vadovui netaikomi šio įstatymo 6 

straipsnis, 9 straipsnio 1 ir 2 dalys, 13 straipsnio 4 dalis ir 5 dalis (tiek, kiek nustatyta 

galimybė būti paskirtam antrai kadencijai tik po pirmosios kadencijos veiklos tikslų ir 

pasiektų rezultatų įvertinimo), 18 straipsnis, 19 straipsnio 1 dalies 2 punktas, 21 straipsnis, 

22 straipsnio 1 ir 2 dalys, 35 straipsnis, išskyrus 5 dalį. Valstybinės duomenų apsaugos 

inspekcijos vadovui tarnybinę atsakomybę reglamentuojantys šio įstatymo straipsniai 

taikomi tik tais atvejais, kai jis įtariamas padaręs šiurkštų tarnybinį nusižengimą. 

Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos vadovas atleidžiamas iš pareigų specialiajame 

įstatyme arba tiesiogiai taikomame Europos Sąjungos teisės akte nustatytais pagrindais.  

107. Savivaldybės kontrolieriui netaikomi šio įstatymo 6 straipsnis, 13 straipsnio 4 

dalis ir 5 dalis (tiek, kiek nustatyta galimybė būti paskirtam antrai kadencijai tik po 

pirmosios kadencijos veiklos tikslų ir pasiektų rezultatų įvertinimo) ir 18 straipsnis. 

118. Seniūnui šio įstatymo nuostatos taikomos tiek, kiek jo priėmimo į seniūno 

pareigas ir tarnybos sąlygų nenustato Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas.  

129. Lietuvos Respublikos Seimo nuolatiniam atstovui, Seimo nuolatinio atstovo 

pavaduotojui šio įstatymo nuostatos taikomos tiek, kiek jų statuso nereglamentuoja Lietuvos 

Respublikos Seimo nuolatinio atstovo įstatymas. 

130. Kai savivaldybės teritorijoje įvedamas tiesioginis valdymas, šio įstatymo 

nuostatos, reglamentuojančios savivaldybės mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo 

valstybės tarnautojų atleidimą iš pareigų, taikomos tiek, kiek šių santykių nereglamentuoja 

Lietuvos Respublikos tiesioginio valdymo savivaldybės teritorijoje įstatymas.“ 

                    

 2 straipsnis. 1 straipsnyje išdėstyto Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos 

įstatymo 10 straipsnio pakeitimas  
Pakeisti 1 straipsnyje išdėstyto Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 10 

straipsnio 7 dalį ir ją išdėstyti taip: 

,,7. Darbo sutartys su valstybės tarnautojais dėl valstybės tarnautojo pareigų 

nesudaromos. Apie tarnybos sąlygas jie yra informuojami vidaus reikalų ministro 

nustatyta tvarka.“  
 

 

 


