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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINES TARNYBOS JSTATYMO NR. VIII-
1012 PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO (TAIS NR. 23-11127)

Darbo taryba susipazino su Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-
1012 pakeitimo jstatymo projektu TAIS Nr. 23-11127 (toliau — Jstatymo projektas). Aiskinamajame
raste teigiama, jog Siuo Istatymo projektu uztikrinama, kad Lietuvos Respublikos diplomatinés
tarnybos jstatymo nuostatos dél darbo uzmokescio ir diplomaty tarnybinés veiklos vertinimo atitikty
Valstybés tarnybos pertvarkos pirmojo etapo pagrindinius principus, bei atliekami Kiti tikslinamojo
pobudzio pakeitimai. Vis délto atkreipiame démesj, kad nuo 2024 m. sausio 1 d. jsigaliosian¢ios
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 redakcijos 2 straipsnio 8 dalies
12 punkte nustatyta, kad ,,sis jstatymas netaikomas diplomatams®, todél automatiskas visy Valstybés
tarnybos jstatymo nuostaty perkélimas j Diplomatinés tarnybos jstatyma néra privalomas.

Darbo taryba taip pat atkreipia démesj, kad rengiant Valstybés tarnybos reforma buvo ypatingai
akcentuojamas darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciy asmeny jtraukimas kuriant jstaigy ir institucijy
darbo apmokéjimo sistemg ir paciy darbuotojy jsitraukimas j jy darbo salygas nulemian¢iy sprendimy
priémima vieSajame sektoriuje. Siilomame [statymo projekte darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciy
asmeny dalyvavimas minétuose procesuose yra eliminuojamas, prieSingai nei nustatyta 2024 m.
sausio 1 d. jsigaliosian¢io Valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalyje. Atsizvelgdami j tai,
siilome Istatymo projekto 12 straipsniu kei¢iamo Jstatymo 36 straipsnio 2 dalj ir [statymo projekto
37 straipsniu kei¢iamo Istatymo 96 straipsnio 2 dalj papildyti taip: ,,Darbo apmokéjimo sistema yra
nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo
apmokéjimo sistema nustato uzsienio reikaly ministras ir paskelbia vieSai Uzsienio reikaly
ministerijos interneto svetainéje.”. Taip pat sitilome Diplomatinés tarnybos jstatymo 7 straipsnio
1 dalyje nustatyti, kad nustatant diplomaty pareigybiy skai¢iy konsultuojamasi su darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis, kaip yra numatyta ir Valstybés tarnybos jstatymo
8 straipsnio 1 dalyje.

Istatymo projekte nustatyti pareiginés algos koeficienty ir priedo uz diplomatinj ranga
koeficienty dydziai patikslinti, perskaiciuojant juos pagal Pareiginés algos bazinio dydZio nustatymo
jstatymo nuostatas. Darbo taryba sitilo ne tik buhalteriSkai perskai¢iuoti, bet tuo paciu perziiiréti ir
padidinti nuo Diplomatinés tarnybos jstatymo priémimo 1998 metais nekeistus priedo uz diplomatinj
ranga koeficientus. Sis padidinimas ne tik paskatinty diplomatus siekti aukstesnio diplomatinio rango
bei paskatinty juos vykti j rotacijas darbui uzsienyje, bet ir didinty diplomatinés tarnybos
konkurencinguma lyginant su visa valstybés tarnyba.



ISnagrinéjusi Jstatymo projekta, Darbo taryba atkreipia démesj, kad nustatant minimalius
pareiginiy algy koeficientus darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, yra

uzprogramuojamas drastiskas jy atlyginimy mazéjimas (pavyzdys pateikiamas lenteléje):

Pareigybé Dabartinis Dabartinis Biisimas Biisimas Skirtumas
koeficientas | atlyginimas minimalus minimalus
(be gyvenimo | koeficientas | atlyginimas
lygio (be gyvenimo
koeficiento), lygio
eurali koeficiento),
eurai
Administratorius, | 11,5 21275 0,77 1374,76 -752,74
padéjéjas
Vyresnysis 7,59 1404,15 0,4 714,16 -689,99
specialusis
kurjeris,
ikvedys,
vairuotojas

Atsizvelgiant j tai, kad 2024 m. minimalioji ménesiné alga didinama iki 924 eury, ir | tai, kad
kai kurioms valstybéms nustatytas su darbu uzsienyje susijusiy islaidy kompensacijos koeficientas yra
mazesnis nei 1, gali susidaryti situacija, kai dalies darbuotojy, dirban¢iy pagal terminuotas darbo
sutartis, atlyginimas bus mazesnis nei teisés aktais nustatyta minimalioji ménesiné alga. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 141 straipsnyje apibréziama, kad ,,Minimalusis darbo uzmokestis
(minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné alga) — maziausias leidziamas atlygis uz
nekvalifikuotq darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandq ar visq kalendorinio ménesio darbo
laiko normgq. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai gebéjimai.”“. Tokiu atveju minimalaus ar mazesnio nei
minimalus atlyginimas mokéjimas pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams, kuriy
pareigybiy apraSymuose yra nustatyti specialieji reikalavimai, buity galimas Darbo kodekso nuostaty
pazeidimas. Atsizvelgdami | tai, siilome perZitréti Jstatymo projektu numatomus minimaliuosius
pareiginés algos koeficientus ir numatyti didesnius pareiginés algos minimaliuosius koeficientus.

Darbo taryba taip pat teikia Siuos pasitilymus [statymo projektui:

1. Jstatymo projekto 17 straipsniu, kuriuo kei¢iamas Diplomatinés tarnybos jstatymo
42 straipsnio 1 dalies 1 punktas, siilomas pakeitimas i§braukti zodZius ,,karjeros ar statutinio*
neatitika nuo 2024 m. sausio 1 d. jsigaliosianCios Valstybés tarnybos jstatymo redakcijos
14 straipsnio 15 dalies nuostaty, kuriose nustatyta, kad diplomatai gali bati laikinai perkelti tik
1 karjeros valstybés tarnautojy pareigas kitoje institucijoje ar jstaigoje. Sitiloma $io pakeitimo
atsisakyti ir atitinkamai patikslinti Jstatymo projekto 18 straipsnio, kuriuo kei¢iama
Diplomatinés tarnybos 43 straipsnio 4 dalis, nuostatas. Taip pat neaiSku, kuo Jstatymo projektu
kei¢iamame Diplomatinés tarnybos jstatymo 42 straipsnio 1 dalies 1 punkte apibréztas
Llaikinas perkélimas j karjeros ar statutinio valstybés tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje* skirsis nuo 43 straipsnio 8 dalyje minimo ,,pasitelkimo
padeti‘ kitai valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai ar kitai organizacijai jgyvendinti
funkcijas*“. Koks bus ,,pasitelkto diplomato statusas ir garantijos, kas jam mokés atlyginima,
kuri institucija vertins jo tarnybine veiklg ir kaip bus uZztikrinamos galimybés jam siekti
karjeros diplomatinéje tarnyboje, kokig jtakg toks ,,pasitelkimas‘ turés diplomato rotacijai ir
pan.?



2. Istatymo projekto 33 straipsniu, kuriuo kei¢iamas Diplomatinés tarnybos jstatymo
91 straipsnis, sitiloma atsisakyti nuostaty, kuriomis buvo nustatyta galimybé diplomatams,
baigusiems tarnybg, sudaryti terminuotas darbo sutartis dél mentorystés. Sitlome tokig
galimybe palikti ir $io Diplomatinés tarnybos jstatymo 91 straipsnio 3 dalies nuostatas
patikslinti nustatant, kad terminuotos darbo sutartys dél mentorystés sudaromos uZzsienio
reikaly ministro nustatyta tvarka.

3. Istatymo projekto 41 straipsnio 4 dalimi nustatyta, kad ,[sigaliojus Siam jstatymui,
diplomatams iki Sio jstatymo jsigaliojimo nustatyta pareiginé alga negali biiti sumaZinta tol,
kol jie eina tas pacias pareigas. Kadangi diplomato perkélimas rotacijai taip pat yra
perkélimas | kitas pareigas, biitina uztikrinti, kad dél tokio perkélimo diplomato pareiginé alga
neblity sumazinta.

4. JIstatymo projekto 41 straipsnio 6 dalimi nustatyta, kad ,/sigaliojus Siam jstatymui,
darbuotojams iki sio jstatymo jsigaliojimo nustatyta pareiginé alga negali biiti sumazinta iki
darbo sutarciy galiojimo pabaigos.“. Atkreipiame démesj, kad dalis darbuotojy, dirbanciy
pagal terminuotas darbo sutartis, diplomatinése atstovybése ir konsulinése jstaigose dirba nuo
keliy iki keliolikos mety, ir terminuotos darbo sutartys su jais biina sudaromos i§ naujo kas
kelerius metus. Per darbo laikg diplomatinése atstovybése ar konsulinése jstaigose S$ie
darbuotojai biina sukaup¢ didele darbo patirtj, kontaktus, iSlaiko institucing atmintj ir yra
ypatingai vertingi keiiantis i$ sostinés rotuojamiems diplomatams. Biitina uztikrinti, kad gerai
ir labai gerai vertinamiems darbuotojams, su kuriais sudaromos naujos terminuotos darbo
sutartys, pareiginé alga nebity sumazinta dél formalaus pareiginés algos koeficienty
pakeitimo.
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