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STATYMO DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINES TARNYBOS ISTATYMO
PROJEKTAI NR. VII1-1012 PAKEITIMO ISTATYMO
Nr.. TAP-23-1251(2)  |[IR
TAP-23-1252(2) LIETUVOS RESPUBLIKOS ASMENU DELEGAVIMO I TARPTAUTINES IR
TAIS-23-14493 EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJAS AR UZSIENIO VALSTYBIU
TAIS-14492 INSTITUCIJAS ISTATYMO NR. X-1262 PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTU
Rengéjas Svarstyta Sitiloma
Jtraukta | Pasirenkama | Uzsienio reikaly ministerija|Pasirenkama Pasirenkama
artimiausia Taip TAP [J Svarstyti TAP
Seimo sesija | [J Ne [J LRV pasitarimas [J Svarstyti LRV pasitarime
Igyvendina Pasirenkama UJ LRV posédis Svarstyti LRV posédyje
Vyriausybes Taip [J Nesvarstyta [J Grazinti tobulinti
programag ] Ne 2023-09-26
VYRIAUSYBES DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL
NUTARIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINES TARNYBOS ISTATYMO
PROJEKTAS NR. VI11-1012 PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS
Nr.: TAP-23-1250 (2) RESPUBLIKOS ASMENU DELEGAVIMO | TARPTAUTINES IR EUROPOS
TAIS-23-14491 SAJUNGOS INSTITUCIJAS AR UZSIENIO VALSTYBIU INSTITUCIJAS

ISTATYMO NR. X-1262 PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO PATEIKIMO
LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI“ PROJEKTO

Rengéjas Svarstyta Sitiloma
Istatymo Pasirenkama Uzsienio reikaly Pasirenkama Pasirenkama
igyvendina- | [J Taip ministerija TAP [J Svarstyti TAP
masis teisés | [] Ne [ LRV pasitarimas Svarstyti LRV
aktas Priémimo [J LRV posédis posédyje
Terminas [J Nesvarstyta [1 Grazinti tobulinti
Data i 2023-09-26
kalendoriaus
Jgyvendina | Pasirenkama
Vyriausybé Taip
S programg | [ Ne
SPRENDZIAMA PROBLEMA

Istatymy (Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 pakeitimo jstatymo projektas (toliau —
DT] projektas) ir Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo j tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar uzsienio
valstybiy institucijas jstatymo Nr. X-1262 pakeitimo jstatymo projekta (toliau — lydimasis jstatymo projektas) (toliau
kartu — Projektai) projektai parengti, 2023 m. geguzés 25 d. priémus Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokeséiui perskai¢iavimo jstatymg Nr. XIV-2011 (toliau
— Pareiginés algos bazinio dydzio nustatymo jstatymas) ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-
1316 pakeitimo jstatyma Nr. XIV-1985 (toliau — Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymas), kurie jsigalios
2024 m. sausio 1 d.

DTT tikslai — atsizvelgiant ] XVIII Vyriausybés vykdomos valstybés tarnybos pertvarkos pirmojo etapo pagrindinius
principus, jgyvendinti antrajj pertvarkos etapa, iSlaikant diplomatinei tarnybai, kaip statutinei valstybés tarnybai,
biidingg specifika, toliau didinti diplomatinés tarnybos veiksminguma, uztikrinti LR Diplomatinés tarnybos jstatymo
nuostaty atitiktj LR Konstitucinio Teismo sprendimams, jstatymo nuostaty nuosekluma, suderinamuma tarpusavyje ir
su kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Lydimojo jstatymo projekto tikslai — uztikrinti jstatymo nuostaty dél pareiginiy algy atitiktj Pareiginés algos bazinio
dydzio nustatymo jstatymui, sudaryti teisines sglygas vieSosioms jstaigoms ar nacionalinés plétros jstaigoms, kurioms
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pavesta administruoti Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy,
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uzsienio valstybiy finansuojamos paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektus, arba vykdyti
veikla, skatinancig inovacijas, verslo plétra ir investicijy pritraukima, deleguoti savo darbuotojus j tarptautines ir
Europos Sgjungos institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas, taip pat spresti jstatymo taikymo praktines problemas,
siekiant efektyvesnio delegavimo tiksly jgyvendinimo.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Naujos DT] teisinio reguliavimo nuostatos:

1. Nustatomi minimaliis pareiginés algos koeficientai diplomaty pareigybiy grupéms, atsizvelgiant |
galiojan¢iame Diplomatinés tarnybos jstatyme nustatytus pareiginiy algy ir priedy uz diplomatinius rangus
koeficientus ir perskai¢iuojant juos pagal Pareiginés algos bazinio dydZio nustatymo jstatymo nuostatas.

2. Istatymu nustatytas priedas uZ diplomatinj ranga integruojamas j kolektyvinéje sutartyje (jai nesant, uzsienio
reikaly ministro) nustatyta darbo uZmokes¢io sistema. Jtvirtinama, kad diplomatinis rangas yra vienas i§
pareiginés algos koeficiento, vir§ijancio jstatymo priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio
nustatymo kriterijy, i kurj atsizvelgiant darbo apmokéjimo sistemoje bus nustatyti maksimaliis pareiginés algos
koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkrec¢ioms pareigybéms.

3. Nustatomas minimalus pareiginés algos Kkoeficientas Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy,
konsuliniy jstaigy ir specialiyjuy misiju (toliau kartu — atstovybés) darbuotoju, nurodyty istatymo 17 straipsnio
4 dalyje, pareigybéms (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis).

4. Diplomaty ir atstovybiy darbuotojy, nurodyty jstatymo 17 straipsnio 4 dalyje, darbo apmokéjimo sistema bus
nustatoma kolektyvinéje sutartyje, o jei kolektyvinés sutarties néra, darbo apmokéjimo sistema nustatys
uzsienio reikaly ministras ir paskelbs viesai UZsienio reikaly ministerijos interneto svetainéje. Darbo apmokéjimo
sistemoje bus detalizuojami pareiginés algos koeficiento, vir§ijanio jstatyme nustatyta minimaly pareiginés algos
koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai ir, atsizvelgiant i Siuos kriterijus, bus nustatomi maksimaliis pareiginés
algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkreCioms pareigybéms, priemoky dydziai ir jy
skyrimo tvarka, premijy atstovybiy darbuotojams dydziai ir jy skyrimo tvarka. Diplomaty darbo apmokéjimo
sistema bus nustatoma vadovaujantis Vyriausybés patvirtintomis rekomendacijomis.

5. Nurodomi Kriterijai, kuriais remiantis nustatomas pareiginés algos koeficientas (diplomato tarnybinés veiklos
pobtdis, sudétingumas, atsakomybés lygis, diplomatinis rangas, papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, turéjimas), jraSomi ir | sgrasa kriterijy, kuriais remiantis asmuo skiriamas j pareigas, atkiires diplomato
statusg, taip pat pasibaigus jo laikino perkélimo ] kitg valstybés institucija ar jstaiga laikotarpiui ar delegavimo |
tarptauting ir Europos Sajungos institucijg ar uzsienio valstybés institucija laikotarpiui.

6. Diplomatams skiriamo priedo uZ tarnybos Lietuvos valstybei staza suma negali virSyti 20 procenty pareiginés
algos.

7. Nauja diplomaty tarnybinés veiklos vertinimo sistema, nustatant, kad vertinama diplomato kompetencija ir
pasiekti veiklos rezultatai vykdant jam suformuluotas uzduotis. Naujoji vertinimo sistema grindziama keturiais
galimais vertinimo rezultatais: diplomato tarnybiné veikla vertinama kaip virSijanti lukesCius, atitinkanti likesc¢ius,
i$ dalies atitinkanti lukesCius arba neatitinkanti lukesciy.

8. Galimybé atlikti neeilini diplomato tarnybinés veiklos vertinima, jeigu diplomatas éjo pareigas diplomatingje
tarnyboje ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, jskaitant parengiamajj laikotarpj, taip pat
jtvirtinama diplomato teis¢ inicijuoti neeilinj jo tarnybinés veiklos vertinima jam pateikus praSyma perkelti ji i
aukstesnes pareigas (iSskyrus pareigas, i kurias turi biiti organizuota atranka).

9. Tikslinamos nuostatos dél nepriekaiStingos reputacijos, jos salygas siejant su skirtingomis nusikalstamomis
veikomis, diferencijuojant jas pagal pavojinguma ir pobiidj, taip pat atsizvelgiant j atleidimo nuo baudziamosios
atsakomybés pagrinda.

10.Tikslinamos nuostatos dél diplomato nusalinimo nuo pareigy, nustatant, kad dél diplomato, kuriam pagal
Lietuvos Respublikos baudZziamojo proceso kodeksg pareiksti jtarimai ar kaltinimai, nusalinimo spres jj ] pareigas
priimantis asmuo, jvertings pareigy pobudj, atliekamas funkcijas ir kitas svarbias aplinkybes, taip pat nustatomas
nusalinimo terminas ir galimybé nusSalinta diplomatg su jo sutikimu perkelti j lygiavertes ar Zemesnes pareigas, jei
toks perkélimas nepriestarauja nuSalinimo tikslui.

11.Nustatoma pareiga uzsienio reikaly ministrui, kaip jstaigos vadovui ir ministrui, patvirtinti nuotolinio darbo tvarka,
atrankos j laikinai negalin¢iy eiti pareigy diplomaty pareigas organizavimo ir vykdymo tvarka ir asmens tinkamumo
diplomatinei tarnybai vertinimo per parengiamajj laikotarpj tvarka.

12.Nustatomas teisinis pagrindas mokéti diplomatui priemoka uZ pavadavima, kai jam raStu pavedama laikinai
atlikti ir kito diplomato, valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas
funkcijas, taip pat nustatoma, kad kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o
priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Atsizvelgiant | diplomatinés tarnybos specifika,
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sitiloma neatsisakyti galiojan¢iame jstatyme nustatytos priemokos uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, kuri savo turiniu nedubliuoja ir neapima kity priemoky ir yra viena i§ garantijy, kurias valstybé jstatymo
lygmeniu nustato diplomatams kaip statutiniams valstybés tarnautojams.

13.Sitloma nustatyti, kad diplomatas privalo gauti uZsienio reikaly ministro ar jo igalioto asmens leidima ne tik
dirbti kita darba ir gauti uZ jj darbo uZmokesti, bet ir uZsiimti kita veikla, nesusijusia su darbo santykiais, uz
kuria gaunamos pajamos.

14.Ttvirtinama diplomato teisé¢ gauti jstatymy ir kity teisés akty pagrindu nustatyta atlyginimg uz veikla einant
valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés ar jos dukterinés bendrovés kolegialaus organo nario pareigas i$
valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés ar jos dukterinés bendroves 1Sy Vyriausybés nustatyta tvarka.

15.Sitloma nustatyti teisinj pagrinda diplomatg su jo raSytiniu sutikimu pasitelkti padéti kitai valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai jgyvendinti funkcijas, kai yra tarnybiné biitinybé ir uzsienio reikaly ministras
ir atitinkamos valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovas suderina tokia galimybeg. Pasitelktam
diplomatui darbo uzmokestis btity mokamas ir kitos garantijos uztikrinamos i§ Uzsienio reikaly ministerijos 1&sy,
del tokio pasitelkimo diplomato tarnybos sutartis nenutrukty, diplomatui biity nustatomas ne maZzesnis negu iki
pasitelkimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, paliekamas diplomatinis rangas, pasitelkimo laikas jskaitomas
1 diplomatinés tarnybos staza. Diplomaty pasitelkimo tvarka ir sglygas nustatyty Vyriausybeé.

16.Tikslinamas diplomaty veiklos ir tarnybinés etikos — lojalumo valstybei ir politinio neutralumo bei teisingumo
principy turinys.

17 Nustatomas draudimas priimti j diplomato pareigas asmenj, kurio sutuoktinis, partneris, sugyventinis, artimasis
giminaitis ar svainystés rySiais susijgs asmuo eina diplomato ar valstybés tarnautojo pareigas, jeigu jie pagal
pareigas biity susije tiesioginio pavaldumo santykiais.

Naugjos lydimojo jstatymo projekto teisinio reguliavimo nuostatos:

1. Tikslinami pareiginés algos koeficienty dydziai.

2. Siiloma padidinti | rinkimy stebéjimo misijas deleguotiems asmenims ir i priimandiajq institucija
deleguotiems asmenims, kuriems priimancioji institucija moka dienpinigius ar kitas finansines i$mokas, taikoma
pareiginés algos koeficiento dydij, kuris atitikty Vyriausybés nustatyta ménesinés minimalios algos dydj nuo 2024
m. sausio 1 d. Siuo metu pareiginés algos koeficiento dydis minétoms deleguoty asmeny grupéms nesiekia
Vyriausybés nustatytos ménesinés minimalios algos dydzio.

3. Itvirtinama nauja deleguojamuy asmenuy grupé — vieSosios jstaigos ar nacionalinés plétros jstaigos
darbuotojai, bei deleguojanciyjy instituciju grupé — Lietuvos Respublikos vieSosios jstaigos ar nacionalinés
plétros jstaigos, kuriy savininké yra valstybé ir kurioms Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
pavesta administruoti Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy finansuojamos paramos
teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektus, arba vykdyti veikla, skatinan¢ig inovacijas, verslo
plétra ir investicijy pritraukimg.

4. Tikslinama nuostata dél pavedimo Kkitai valstybés institucijai Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka atrinkti pretendentg, esant motyvuotam deleguojanéiosios institucijos pra§ymui ir pritarus
Uzsienio reikaly ministerijai. Tokiu budu siekiama suteikti galimybe paciai deleguojanciai institucijai atrinkti
pretendenta, jei pareigy priimanciojoje institucijoje pobidis susije¢s su konkrecios valstybés institucijos funkcijomis
ir tikslinga deleguoti atitinkamos institucijos eksperta.

5. Tikslinama pretendento iSbraukimo i§ delegavimo rezervo nuostata, t. y. nustatoma, kad pretendentas
iSbraukiamas i§ delegavimo rezervo tuo atveju, jei per paskutinius 5 metus né karto nedalyvavo pretendenty,
jtraukty ] delegavimo rezerva, atrankoje j rinkimy stebéjimo misijas. Nuostata siekiama efektyvinti esamg praktika,
iSvengiant perteklinio neveiklaus rezervo, kuriame dominuoja asmenys, realiai nedalyvaujantys rinkimy stebéjimo
misijy veikloje.

6. Nustatoma, kad delegavimo trukmé gali biiti pratesiama ilgesniam nei 3 mety laikotarpiui, kai deleguotas
asmuo perkeliamas i kitas pareigas toje pacioje priimancioje institucijoje.

7. Sitloma nustatyti, kad i rinkimy stebéjimo misijg iki 30 kalendoriniy dieny laikotarpiui deleguotam asmeniui
bus apmokétos ar kompensuotos jo patirtos (faktinés) gyvenamuyjuy patalpy nuomos islaidos, kurios nevirsyty
Vyriausybés nustatyty komandiruo€iy j uzsienio valstybe i$laidy — gyvenamojo ploto nuomos islaidy — normy.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

DTI projektas bus jgyvendintas i§ UZsienio reikaly ministerijai skirty biudzeto asignavimy, lydimasis jstatymo
projektas — i§ Uzsienio reikaly ministerijai skirty biudZeto asignavimy ir atitinkamy deleguojanciyjy institucijy
biudzety.
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STEBESENA

Tikétina, kad, priémus DTI projekta, bus sudarytos teisinés prielaidos veiksmingesnei ir rezultatyvesnei diplomatinei
tarnybai. Priémus lydimajj jstatymo projekta, nuostatos dél pareiginés algos koeficienty bus suderintos su Pareiginés
algos bazinio dydzio nustatymo jstatymo nuostatomis, jtvirtinta galimybé esant nacionaliniam interesui Lietuvos
Respublikos vieSosioms jstaigoms ar nacionalinés plétros jstaigoms deleguoti savo darbuotojus | tarptautines ir
Europos Sgjungos institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Istatymo projektas, lydimasis jstatymo projektas ir aiskinamasis rastas patikslinti pagal 2023 m. rugséjo 26 d. ir spalio
3 d. vykusiy tarpinstituciniy ministerijy atstovy pasitarimy rezultatus ir pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés
2023 m. rugsejo 26 d. iSvadoje Nr. NV-2350 pateiktas pastabas, arba pastabos suderintos su Vyriausybés kanceliarija

darbo tvarka.

I LRVK Teisés grupés teisés technikos pastabas (2023.10.09 pazyma Nr. NV-2443) atsiZvelgti ir patikslinti

projektus iki pasiraSymo.

PAZYMA PARENGE

Lina Saulénaité-Visinskiené




