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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL SUSITARIMO DĖL 

PAGRINDINIŲ ĮSTAIGOS VADOVO KADENCIJOS LAIKOTARPIO IR (AR) TAM 

TIKRŲ JO ETAPŲ VEIKLOS TIKSLŲ IR REZULTATŲ SUDARYMO TVARKOS 

APRAŠO PATVIRTINIMO“ PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimo „Dėl susitarimo dėl pagrindinių įstaigos vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikrų jo 

etapų veiklos tikslų ir rezultatų sudarymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ projektą (toliau – projektas).  

2023 m. gegužės 25 d. Lietuvos Respublikos Seimas priėmė naujos redakcijos Lietuvos 

Respublikos valstybės tarnybos įstatymą Nr. XIV-1985, kuris įsigalioja 2024 m. sausio 1 d. Šio 

įstatymo 13 straipsnio 4 dalis nustato, kad su į įstaigos vadovo, išskyrus politinio (asmeninio) 

pasitikėjimo įstaigos vadovą, pareigas priimamu asmeniu sudaromas susitarimas dėl pagrindinių 

kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikrų jo etapų veiklos tikslų ir rezultatų. Šį susitarimą su į įstaigos 

vadovo pareigas priimamu asmeniu sudaro jį į pareigas priimantis asmuo, o kai įstaigos vadovą į 

pareigas priima kolegiali institucija, – šios institucijos vadovas. Susitarimą su Vyriausybės įstaigų 

vadovais sudaro Vyriausybės įgaliotas ministras. Šio susitarimo įgyvendinimas, pasiekti rezultatai 

vertinami įstaigos vadovo tarnybinės veiklos vertinimo metu, taip pat skiriant jį antrajai kadencijai. 

Pagal tą patį minėto įstatymo straipsnį susitarimo dėl pagrindinių įstaigos vadovo kadencijos 

laikotarpio ir (ar) tam tikrų jo etapų veiklos tikslų ir rezultatų turinio reikalavimus, sudarymo ir 

keitimo, atitikties pasiektiems tikslams ir rezultatams vertinimo tvarką nustato Vyriausybė.  

Projektas teiktas derinti ministerijoms, Seimo kanceliarijai, Prezidento kanceliarijai, 

Vyriausybės kanceliarijai, Viešojo valdymo agentūrai, Lietuvos savivaldybių asociacijai, Lietuvos 

valstybės tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojų profesinei sąjungai. 

Energetikos, Finansų, Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Lietuvos savivaldybių 

asociacija pastabų neturėjo. Pastabos gautos iš Aplinkos, Krašto apsaugos, Kultūros, Teisingumo, 

Susisiekimo, Sveikatos apsaugos ministerijų, Seimo kanceliarijos, Vyriausybės kanceliarijos, 

Viešojo valdymo agentūros. Kitos institucijos pastabų nepateikė. Pastabos, į kurias neatsižvelgta 

arba atsižvelgta iš dalies (kurių nepavyko suderinti darbo tvarka), pateikiamos derinimo pažymoje. 

Projektas parengtas siekiant prisidėti įgyvendinant Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. gruodžio 11 d. 

nutarimu Nr. XIV-72 „Dėl Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“, 200 

punktą, pagal kurį Lietuvos Respublikos Vyriausybė įsipareigojo įgyvendinti kompleksinę viešojo 

valdymo reformą, siekdama padidinti viešojo sektoriaus profesionalumą, lankstumą, inovacijų ir 
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technologijų diegimą, taip pat sustiprinti atsakomybę, gebėjimą priimti sprendimus ir spręsti 

sudėtingus iššūkius.  

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymo 15 straipsnio 1 dalimi ir 

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Vyriausybės 2003 m. 

vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos 

patvirtinimo“, 4 punktu, projekto numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas. 

Projektas neperkelia ir neįgyvendina Europos Sąjungos teisės aktų nuostatų. 

Projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos, Lietuvos Respublikos 

teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų ir atitinka bendrinės lietuvių kalbos normas.       

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisės aktų informacinės sistemos (TAIS) 

Projektų registravimo posistemyje.  

Projekto įgyvendinimas nereikalauja papildomų valstybės biudžeto asignavimų. 

Priėmus projektą, neigiamų pasekmių nenumatoma. 

Projektą parengė Vidaus reikalų ministerijos Valstybės tarnybos politikos grupės vadovas 

Audrius Kasinskas (tel. (8 5) 271 8982, el. p. audrius.kasinskas@vrm.lt). 

PRIDEDAMA:  

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl susitarimo dėl pagrindinių įstaigos 

vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikrų jo etapų veiklos tikslų ir rezultatų sudarymo tvarkos 

aprašo patvirtinimo“ projektas su priedu, 4 lapai. 

2. Derinimo pažyma dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl susitarimo dėl 

pagrindinių įstaigos vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikrų jo etapų veiklos tikslų ir 

rezultatų sudarymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ projekto, 3 lapai. 

 

 

Vidaus reikalų ministrė             Agnė Bilotaitė  
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