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ISTATYMU DEL UZIMTUMO JSTATYMO NR. XII-2470 2, 4, 5-1, 16, 17, 20, 24, 25, 30-1,
PROJEKTAI 30-2, 31, 32, 35, 38, 39-3, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 48-1, 50 STRAIPSNIU IR
Nr.: (TAP-23-1277(2) | IV SKYRIAUS PAKEITIMO ISTATYMO, CIVILINIO PROCESO KODEKSO
(TAIS-23-11234(3) 627, 628, 663 IR 736 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO,

ADMINISTRACINIU NUSIZENGIMU KODEKSO 95, 362-1, 589 STRAIPSNIU
IR PRIEDO PAKEITIMO BEI 96-1 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO
NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO, STATYBOS ISTATYMO NR. [-1240
KETVIRTOJO SKIRSNIO PAVADINIMO IR 22-1 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO, MOKESCIU ADMINISTRAVIMO JSTATYMO NR. IX 2112 40-1
STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO, VALSTYBES IMONES IGNALINOS
ATOMINES ELEKTRINES DARBUOTOJU PAPILDOMU UZIMTUMO IR
SOCIALINIU GARANTIJU ISTATYMO NR. IX-1541 4 IR 5 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO, GARANTIJU DARBUOTOJAMS JU
DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM IR ILGALAIKIO DARBO ISMOKU
ISTATYMO NR. XII-2604 1 IR 3-1 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO
PAPILDYMO 9-2 STRAIPSNIU ISTATYMO, VALSTYBINES DARBO
INSPEKCIJOS ISTATYMO NR. 1X-1768 PAPILDYMO 13-2 STRAIPSNIU
ISTATYMO, NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. IX-1904
7 IR 15 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTU

Rengéjas Svarstyta Siiloma

Jtraukta | Pasirenkama | Socialinés apsaugos ir Pasirenkama Pasirenkama
artimiausig Taip darbo ministerija TAP (] Svarstyti TAP
Seimo sesija | [] Ne O LRV pasitarimas [J Svarstyti LRV pasitarime
Igyvendina Pasirenkama LJ LRV posédis X Svarstyti LRV posédyje
Vyriausybeés Taip [J Nesvarstyta [J GraZinti tobulinti
programa 1 Ne 2023-10-17

2023-10-24

SPRENDZIAMOS PROBLEMOS

Projektais siekiama:

e GrieZtinti atsakomybe uZ nelegaly darba ir padidinti dirban¢iy legaliai (Vyriausybés programos 131.7 p.)
Siuo metu darbdaviams taikomos baudos uZ nelegaly ir nedeklaruota darba yra vienos maziausiy Europos Sajungoje,
néra veiksmingos, atgrasancios ir nedidintos 11 mety (dabar darbdaviui uz nelegaliai dirbusj asmen;j gali buti skiriama
bauda nuo 868 iki 2896 Eur, uz pakartotinj pazeidimg — nuo 2896 iki 5792 Eur). Nustatomy jdarbinimo tvarkos
pazeidimy daugéja. Valstybiné darbo inspekcija (VDI) 2022 m. atliko 4,2 tiikst. nelegalaus darbo patikrinimy, jy metu
nustatyta beveik 2 tukst. nelegaliy darbuotojy. Reikalavimas turéti skaidriai dirbancio ID koda galioja tik statybvietése.

¢ Viesinti informacija apie darbdaviy padarytus nelegalaus darbo ir kitus darbo teisés akty pazeidimus

Siuo metu asmuo gali pasitikrinti, ar darbdavys, pas kurj ketinama jsidarbinti, atitinka minimalius patikimo mokesg&iy
mokétojo kriterijus, nustatytus Mokes¢iy administravimo jstatyme, taciau néra galimybés pasitikslinti, uz kurj konkrety
darbo teisés akty pazeidima yra baustas fizinis ar juridinis asmuo (VDI interneto svetaingje §i informacija
neskelbiama). Tokios informacijos vieSinimas biity tikslingas ir pazeidimy prevencijos tikslais.

e Spresti skoly isieskojimo problemas, skatinti skolininkus jsilieti j darbo rinka
Esama skoly iSieSkojimo tvarka néra efektyvi, iSskaity dydziai neskatina jsidarbinti ir grazinti skolas (dabar i$
uzdirban¢io MMA iSskaitoma 20-30 proc. darbo uzmokescio, i§ uzdirbanéio daugiau nei MMA — 50 proc. darbo
uzmokescio). Antstoliy informacinéje sistemoje yra apie 200 tukst. skolininky, apie 1,3 mln. aktyviy byly, kuriy suma
siekia vir§ 4 mird. Eur. 63 proc. skoly byly priklauso valstybés institucijoms (daugiausia VMI). Lietuva pirmauja pagal
dalj namy tkiy, kurie yra skurdo rizikoje dél jsiskolinimy. 2022 m. buvo iSieskota tik 6 proc. visy skoly. 7 i§ 10
skolininky nedirba arba dirba nelegaliai. 75 proc. skolininky teigia, kad dirbti legaliai neapsimoka dé¢l taikomy dideliy
iSskaity. 58 proc. skolininky (73 tikst.) yra 35-54 m. amziaus. 26 tikst. asmeny turi bedarbio ir skolininko statusg.
Todél reikia sprendimy, kurie paskatinty nedirbancius skolininkus dirbti ir grazinti skolas.

e Padidinti skolininky paskutinio biisto apsauga

Pagal esamg tvarkg, jei 4 tiikst. Eur siekianti skola negali buti iSieskota per 18 mén., ji gali bati iSieSkoma i§ skolininko
paskutinio busto, kuriame jis gyvena. Si riba fiksuota ir nekeista nuo 2018 m. Todél paskutinj biista teoriskai galéty
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prarasti apie 40 proc. skolininky.

e Efektyvinti uZimtumo rémimo sistemg
Yra iskilgs poreikis uztikrinti ES valstybés pagalbos taisykliy taikymg remiamojo jdarbinimo priemonéms, numatyti
galimybe Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo lésas panaudoti Aktyvios darbo rinkos politikos
priemonéms (toliau — ADRP priemonés) ir j §j procesa jtraukti socialinius partnerius, racionaliau naudoti mokymuisi
skiriamg parama, padidinti priemones jgyvendinan¢iy darbdaviy skaidrumg, kompensuoti darbo rinkai besirengianciy
asmeny kelionés j konsultacinius uzsiémimus i$laidas, mazinti administracine nasta paramos darbo vietoms steigti ar
pritaikyti subsidijos gavéjams ir kt.
Rengéjy iSkeltos problemos aktualios, esminés, pagristos iSsamia statistine informacija, atlikty apklausy, tyrimy
duomenimis, kity ES Saliy pavyzdiiais (dél baudy uz nelegaly darba (kitose ES Salyse jos Zymiai didesnés'); dél skoly
iSieSkojimo (kitose ES Salyse nustatytos aukstesnés neisskai¢iuojamy pajamy ribos, daugelyje Saliy i§ MMA skolos
neisskaitomos); dél pazeidéjy uz darbo teisés pazeidimus vieSinimo — Pranctizijos, Slovakijos ir Vengrijos reguliavimas
bity artimiausias Lietuvai).

PROBLEMU SPRENDIMO PRIEMONES

UZimtumo jstatyme:
1. Didinamos baudos uz nelegaly ir nedeklaruotg darba, uZsienie¢iy jdarbinimo pazeidimus (nuo 2024-07-01)
Siuloma uz nelegalaus darbo pazeidima darbdaviui taikyti Sias baudas:

e 2-3 proc. darbdavio bendryjuy metiniu pasauliniy pajamy (apyvartos); min bauda — 3 MMA (2 772 Eur) dydzio
uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj, maks. — 0,5 min. Eur. Jei apyvartos dydZio nustatyti negalima arba jis
mazesnis nei 300 MMA, bauda biity nuo 3 iki 12 MMA, t.y. nuo 2 772 iki 11 088 Eur (dabar — nuo 868 iki 2 896
Eur uz kiekviena asmenj);

e 4-6 proc. nuo metinés apyvartos ui pakartotinj paZeidimg; min bauda — 6 MMA (5544 Eur) uz kiekvieng
nelegaliai dirbusj asmenj, maks. — 1 min. Eur. Jei apyvartos dydzio nustatyti negalima arba jis maZesnis nei 300
MMA, bauda bity nuo 6 iki 24 MMA, t.y. nuo 5 544 iki 22 176 Eur (dabar — nuo 2 896 iki 5 792 Eur uz kiekviena
asmenj);

e jeigu darbdavys jformins jdarbinimg ir sumokés sulygta atlyginima, bet ne maziau kaip 3 MMA, biity
taikoma 3 MMA (2 772 Eur) dydzio bauda, o jei jau buvo baustas per pastaruosius 2 metus — 6 MMA (5 544
Eur) dydzio bauda.

Uz nedeklaruota darbg (darbuotojy darbo laiko apskaitos netvarkyma, nepazymétus vir§valandzius, darbg Svenciy,

poilsio dieng, darbo laika naktj) bauda didinama nuo 200-600 Eur iki 1-3 MMA (924-2772 Eur), o uz pakartotinj

pazeidimg nuo 600-1200 Eur iki 3-5 MMA (2772-4620 Eur) bei numatoma prievolé sumokéti darbuotojui ne mazesnj,
kaip 1 MMA dydzio atlyginima.

Taip pat didinamos baudos uz kitus smulkius pazeidimus, neteisingai praneSant apie jdarbintus uzsieniecius,
uzsienie€iy jdarbinimo reikalavimy ir informavimo apie komandiruotus uzsienie¢ius nevykdyma, neteisingy duomeny
apie jdarbintg / komandiruotg uzsienietj pateikima.

Administraciniy nusizengimy kodekse (toliau — ANK) didinamos baudos uz nelegaly darba darbdaviams — fiziniams
asmenims (taip pat ir tikininkams) ir atsakingiems vadovams. Dabar numatyta, kad nelegalus darbas uztraukia 1000—
5000 Eur bauda. Apatiné baudos riba darbdaviui — fiziniam asmeniui padidinama iki 2000 Eur, o darbdaviui — juridinio
asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui — iki 1500 Eur.

Taip pat papildomai numatoma, kad nelegalus darbas atliekant statybos darbus uztraukia baudg statytojui (uzsakovui)
— fiziniam asmeniui nuo 500 iki 1100 Eur, juridinio asmens vadovui — nuo 1500 iki 5000 Eur. Uz pakartotinj pazeidima
fiziniam asmeniui nuo 1100 iki 2550 Eur, juridinio asmens vadovui — nuo 5000 iki 6000 Eur. Kai nelegaliai statybos
darbus atlieka treciosios $alies pilietis, darbdaviui fiziniam asmeniui bity skiriama 2000-5000 Eur bauda, darbdavio
juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui — 1500-5000 Eur. Uz pakartotinj pazeidimg — 5000-6000 Eur.
2. Papildoma nelegalaus darbo savoka — nelegaliu darbu bty laikomas ne tik darbas, kai darbdavys nesudaro darbo
sutarties rastu ir (arba) nepranesa pries$ dieng ,,Sodrai* apie priémima j darba, bet ir treciosios Salies pilieCio darbas, kai
jis neturi teisés biti ir gyventi ir (arba) dirbti Lietuvoje ir (arba) neturi galiojancio skaidriai dirbanéio asmens ID, jei
privalu, ji turéti, arba 1D kode uzsifruojamus duomenis pagrindzian¢iy dokumenty, kai ID kodas negali bti
suformuotas.

Nelegaliu darbu atliekant statybos darbus buty laikomi statybos darbai, kuriuos atlieka fiziniai asmenys, neturintys

12019 m. duomenimis Estijoje juridiniams asmenims taikoma sankcija uz nelegaly darba 3 200 Eur, kas sudaro ~5 MMA Estijoje;
Kroatijoje juridiniams asmenims taikoma sankcija uz nelegaly darba nuo 9 338 Eur iki 20 010 Eur, kas sudaro nuo 15 iki 32 MMA
Kroatijoje; Pranciizijoje taikoma sankcija uz nelegaly darba nuo 6 980 Eur iki 75 000 Eur, kas sudaro nuo 4,2 iki 45,5 MMA
Prancuzijoje.
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galiojancio skaidriai dirbancio asmens ID, kai privalu jj turéti, arba ID kode uZSifruojamus duomenis pagrindzianciy
dokumenty tais atvejais, kai 1D kodas negali biiti suformuotas. Statytojui (uzsakovui) ar jo vienam jgaliotam rangovui
biity taikomos analogiskos baudos.

3. Numatomos paskatos nelegaliai dirbantiems asmenims pranesti apie nelegalaus ar nedeklaruoto darbo fakta.
Darbdavys jpareigojamas sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginima uz faktiskai dirbtg laikotarpj, ne
mazesn] kaip 3 MMA dydZiy, taip pat, jeigu nelegaliai dirbo treciosios $alies pilietis, apmokéti visas numatyty sumy
pervedimo ] Salj, i kurig grizo ar buvo grazintas treciosios Salies pilietis, i§laidas bei treciosios Salies piliecio grazinimo
iSlaidas, 0 nedeklaruota darba dirbusiam darbuotojui — sumokéti atlyginimg ne maziau kaip 1 MMA dydZio. Be to, biity
iSsaugomas bedarbio statusas ir nereikéty grazinti iSmokétos nedarbo draudimo iSmokos.

4. Perziturimos darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny kategorijos, kad buity uztikrintas ES valstybés pagalbos
taisykliy taikymas remiamojo jdarbinimo priemonéms ir atitikty Reglamento® nuostatas dél nepalankias salygas darbo
rinkoje turin¢iy asmeny (t.y. asmenys su negalia, nekvalifikuoti bedarbiai, bedarbiai, kurie paskutinius 6 mén. nedirbo
arba nevykdé savarankiskos veiklos; vyresni kaip 50 mety bedarbiai (dabar 45 m.); pirma karta darbo veiklg
pradedantys bedarbiai, kvalifikacijg jgije ne daugiau kaip pries 2 metus; 16-24 mety bedarbiai (dabar bedarbiai iki 29
m.), vaiko motina arba tévas, vaiko globéjas, riipintojas ir asmenys, faktiSkai vieni auginantys vaika (jvaikj) iki 8 m.
arba vaika (jvaikj) su negalia iki 18 m.). Pakeistos ir patikslintos asmeny grupés nemazinty bedarbiy galimybiy
dalyvauti remiamojo jdarbinimo priemonése. Su Reglamento nuostatomis suderinami ir darbdaviams mokami subsidijy
dydziai.

5. Sudaroma galimybé socialiniams partneriams (TriSalei tarybai) spesti dél lésy i§ Garantinio fondo ir i
Ilgalaikio darbo iSmoky fondo panaudojimo ADRP priemonéms finansuoti. Darbuotojams atleistiems dél jmonés
bankroto, taip pat atleistiems ilgalaikiams darbuotojams (dirbusiems 5, 10, 20 mety) galéty bty sitalomas
perkvalifikavimas ir/ar subsidijuojamas jdarbinimas.

6. Atsisakoma stipendijos mokéjimo uZimtiems asmenims ir numatomi apribojimai asmenims pakartotinai
dalyvauti jdarbinimo subsidijuojant priemonéje, ribojant subsidijavima to paties asmens dirbancio pas ta pati
darbdavj ir ribojant subsidijavimo terming. Bus uztikrintas racionalesnis valstybés 18y panaudojimas.

7. Sudaromas galimybés darbo rinkai besirengiantiems asmenims taikyti paramos judumui priemoneg ir
kompensuoti kelionés j konsultacinius uzsiémimus islaidas.

8. Suderinamos savokos su naujuoju Nejgaliyju socialinés integracijos jstatymu ir atliekami Kkiti redakciniai
patikslinimai.

Civilinio_proceso _kodekso pakeitimais siekiama palengvinti skolininkams skoly mokéjimo nas$tg, kad jiems bty
naudinga dirbti legaliai (nuo 2024-07-01)
1. Mazinami skoly i$skaity i§ darbo uZmokescio ir kity pajamy dydZiai:

» jki MMA - 10 proc. (vietoj 20-30 proc.; vaiky i§laikymo ir Zalos sveikatai atvejais — 30 proc.);

= tarp 1 MMA ir 2 MMA - 30 proc. (nauja papildoma pakopa; vaiky iSlaikymo ir Zalos sveikatai atvejais — 50

proc.)

= vir§ 2 MMA - 50 proc. (vietoj i$skaitymo i$ dalies vir§ 1 MMA).
2. Nustatomos vadinamosios ,,skolininko atostogos*
Antstoliui suteikiama teisé sustabdyti iSieSkojima i§ skolininko darbo uZzmokeséio ir kity jo pajamy iki 12 mén. per 5
mety laikotarpj, bet ne daugiau kaip 2 kartus per 5 metus, kai Uzimtumo tarnyba pateiks dokumentg dél iSieskojimo i$
skolininko, kuris paskutinius 6 mén. nedirbo ir pradéjo dirbti. Skolininky pra§ymy sustabdyti pinigy sumy iSieskojima
nagrinéjimo tvarkg nustatys Uzimtumo tarnybos direktorius, suderings su teisingumo ministru.

3. Prailginimas terminas, kada pinigy iSieSkojimas negali buiti nukreipiamas j skolininko turta — 12 mén. vietoj
Siuo metu nustatyty 6 mén.

4. Uztikrinama didesné skolininko paskutinio biisto, kuriame jis gyvena, apsauga.

Situloma padidinti skolos riba, vir§ kurios galima iSie$koti i§ paskutinio busto, nuo 4 tukst. Eur iki 10 MMA (9 240 Eur)
ir prailginti skolos grazinimo laikotarpi nuo 18 mén. iki 36 mén.

Valstybinés darbo _inspekcijos jstatyme numatoma, kad VDI, siekdama pazeidimy prevencijos ir asmeny, siekianciy
jsidarbinti, bei darbuotojy informavimo tikslais, savo interneto svetainéje vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
nustatyta tvarka viesina informacija apie darbdaviy (fiziniy ir juridiniy asmeny) padarytus teisés akty pazeidimus.

Statybos istatymo pakeitimais numatoma prievolé turéti ID koda visiems statybos darbus atliekantiems asmenims, t.y.
ne tik ,,statybvietése. Statybos darbus galés atlikti tik asmenys, kurie turi ID Koda arba, kai jiems kodas negali buti
suformuotas, — kode uz§ifruojamus duomenis pagrindzian¢ius dokumentus. Statybvietéje esantiems kitiems asmenims,
neatlickantiems statybos darby, iSlieka pareiga statytojo (uZsakovo) ar jo vieno jgalioto rangovo nustatyta tvarka

22014 m. birzelio 17 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 651/2014, kuriuo tam tikry kategorijy pagalba skelbiama suderinama su
vidaus rinka taikant Sutarties 107 ir 108 straipsnius
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uzregistruoti atvykimo j statybviete pradzios laikg ir priezastj ir turéti statytojo (uzsakovo) ar jo vieno jgalioto rangovo
nustatytg identifikavimo priemong.

Valstybés imonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uZimtumo ir socialiniy garantijy istatyme
patikslinamos nuostatos, kad atleisti i§ darbo darbuotojai arba atleidziamy ar atleisty i§ darbo darbuotojy nedirbantys
darbingi darbingo amZiaus Seimos nariai, jsiregistrave UZimtumo tarnyboje nebity laikomi darbo rinkoje papildomai
remiamais asmenimis, tafiau jie galéty dalyvauti ADRP priemonése kaip pvz., vyresni kaip 50 m. bedarbiai arba
bedarbiai, kurie paskutinius 6 mén. nedirbo pagal darbo sutartj arba savarankiskai ir kt.).

Garantijy darbuotojams ir darbdaviui tapus nemokiam ir Ilgalaikio darbo iSmoky jstatymas suderinamas su
Uzimtumo jstatymu, suteikiant galimybe i§ GF ir IDIF fondy 1éSy finansuoti ADRP Uzimtumo tarnyboje
registruotiems bedarbiams. Trisalé taryba, atsizvelgdama j prognozuojama asmeny skaiCiy ir 1éSy poreiki ADRP
priemonéms finansuoti, ne véliau kaip iki einamyjy mety rugpjucio 31 d. bendru sutarimu galés priimti sprendimus dél
konkrecios i$ fondy skiriamos 1ésy sumos. Taip pat numatoma, kad 2024 metais sprendimas dél 1éSy konkrecioms
ADRP priemonéms finansuoti gali bati priimtas nevir§ijant 1 min. Eur i§ kiekvieno fondo.

Nedarbo socialinio draudimo jstatymas patikslinamas numatant nedarbo draudimo iSmokos grazinima ne tik
nelegalaus darbo, bet ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos atveju, taip pat patikslinama, kad iSmokétos nedarbo
draudimo iSmokos grazinti nereikés tuo atveju, jeigu bedarbis, kuris dirba nelegaly darba, apie tai pranes$ bent vienai
kontrolg vykdanciai institucijai (VDI, VMI, FNTT, policijai) ir bendradarbiaus su Siomis institucijomis iki jos priims
nutarima.

Mokesciy administravimo jstatyme atliekamas redakcinis patikslinamas atsisakant nuorodos j ANK straipsnj, kuris yra
panaikinamas.

IGYVENDINIMAS

Istatymai jsigalioty 2024 m. liepos 1 d., iSskyrus kai kurias UZimtumo jstatymo nuostatas (dél negalios savoky,
uzimtumo priemoniy ir kt.), kurios jsigalioty nuo 2024 m. sausio 1 d. Numatytos Uzimtumo jstatymo ir CPK taikymo
pereinamosios nuostatos.

Iki 2024 m. birzelio 30 d. SADM turés parengti ir priimti jgyvendinamuosius teisés aktus, vyriausiasis valstybinis
darbo inspektorius turés priimti Informacijos apie juridiniy ir fiziniy asmeny padarytus teisés pazeidimus vieSinimo
Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetaingje tvarka, Uzimtumo tarnybos direktorius — Skolininky prasymy
sustabdyti pinigy sumy iSieskojimg nagrinéjimo tvarka.

Igyvendinant darbdaviy (juridiniy ir fiziniy asmeny) padaryty nelaimingy atsitikimy darbe, darbuotojy saugos ir
sveikatos, norminiy darbo teisés akty pazeidimy vieSinimg bus automatizuotas duomeny ir informacijos perkélimas i§
VDI informacinés sistemos j VDI interneto svetaing.

CPK pakeitimo jstatymo projektui jgyvendinti reikés tam tikry Antstoliy informacinés sistemos bei Uzimtumo tarnybos
informacinés sistemos pakeitimy. Preliminari 1éSy suma, reikalinga informaciniy sistemy keitimui: Antstoliy
informacinei sistemai — apie 10 tikst. Eur, o Uzimtumo tarnyba informacinés sistemos atnaujinimus jtrauks j
vykdomus informacinés sistemos atnaujinimo projektus.

Remiamojo jdarbinimo ir paramos judumui priemonés bus finansuojamos i§ SADM skirty asignavimy.

STEBESENA

Rodikliai, kuriais bus stebimas pakeitimy, susijusiy nelegaliu darbu, jgyvendinimas, yra nustatyti Jtraukios darbo
rinkos plétros programos pazangos priemonéje ,,Tobulinti kovos su nelegaliu ir nedeklaruotu darbu priemones*:

- ,,Elektroninémis priemonémis identifikuojamy statybvietése dirbanciyjy dalis nuo visy dirbanciyjy, procentai‘
(siektina reik§mé 2025 m. IV ketv. — 80 proc.). Sis rodiklis yra jtrauktas j Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang ,,Naujos kartos Lietuva“, papildomai nustatoma, kad statybos sektoriuje iki 2025-12-31 bus atlikta
kasmet 1400 planiniy patikrinimy ir dar 30 proc. neplaniniy patikrinimy.

- ,,Nelegalaus darbo kontrolés rezultatyvumas, procentai (siektina reik§mé 2025 m. — 39 proc.; 2030 m. — 42 proc).

VDI stebimas ,,Nelegalaus darbo kontrolés pakankamumas, proc.” (nelegalaus darbo atvejy, kurie jteisinti atlikus
nelegalaus darbo patikrinimus, santykis su asmeny, dirbusiy nelegaliai, skai¢iumi).

Renggéjai prognozuoja, kad jei bent 2 tiikst. asmeny pradéty dirbti legaliai, valstybés biudzeta papildyty apie 6,5 mln.
Eur per metus sumokédami mokescius.

Dél CPK pakeitimy yra numatyta atlikti kei¢iamo reguliavimo poveikio ex post vertinimg, kuriame bus jvertinta, ar
iSskaity i§ skolininko darbo uzmokescio ir kity jo pajamy dydziy pakeitimas padidino j darbo rinkg grjztanciy
nedirbanciy ir pajamy negaunanciy skolininky skaiciy ir prisidéjo prie nelegalaus darbo ir nedeklaruotos savarankiskos
veiklos maz¢jimo. Ex post vertinimo laikotarpis — 4 metai nuo pakeitimy jsigaliojimo. Vertinimas turés biiti atliktas per
9 mén.




TEISES AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAZYMOS FORMA

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Rengiant projektus konsultuotasi su Valstybine darbo inspekcija, Uzimtumo tarnyba, savivaldybiy atvejo
vadybininkais, socialiniais darbuotojais, antstoliy ir kreditoriy atstovais, Nacionaliniu skurdo maZinimo organizacijy
tinklu.

Projektai svarstyti su Trisalés tarybos socialiniais partneriais (darbdaviais ir profesinémis sgjungomis) 2023 m.
rugpjicio 3, 10 ir 24 d. Darbo santykiy komisijos posédziuose ir 2023 m. rugséjo 5 d. TriSalés tarybos posédyje.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Suderinta be pastaby su AM, EM, SMSM, FM, ZUM, Konkurencijos taryba, VDI, profesiniy sajungy organizacijomis
(Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija, LPS ,,Solidarumas®, Respublikine jungtine profesine sagjunga).
Buvo gautos ir jvertintos TM, EIM, VRM, Konkurencijos tarybos, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos,
Policijos departamento, Registry centro, Uzimtumo tarnybos, VSDF valdybos, Lietuvos banky asociacijos, Lietuvos
antstoliy riimy, Lietuvos kredito valdymo jmoniy asociacijos, Lietuvos verslo konfederacijos, Lietuvos prekybos
jmoniy asociacijos, Lietuvos statybininky asociacijos, Finansiniy paslaugy jmoniy asociacijos FINCO pastabos ir
pasitilymai.
Darbdaviy organizacijos Trisaléje taryboje (Asociacija Investors’ Forum, Lietuvos pramonininky konfederacija,
Lictuvos darbdaviy konfederacija, Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty ramai, Zemés dkio rimai) nutaré, kad
projektams galéty pritarti, jeigu:
v’ apie jdarbintg asmenj ,,Sodrai* biity privalu pranesti ne prie$ dieng, o iki darbo pradZios;
v baudos uz nelegaly darbg biity skai¢iuojamos ne nuo metinés apyvartos, o visiems vienodo dydzio — nuo 3 iki 12
MMA (2 772 — 11 088 Eur);
v’ skolininko atostogos* trukty ne 12 mén., 0 6 mén.;
v’ i8skaity i§ darbo uzmokes¢io mazinimas biity taikomas tik jsiskolinusiems, kurie ilgg laikg nedirbo, o ne visiems,
kurie dirba ir dabar moka;
v’ apribojimas isieskoti i§ skolininko paskutinio biusto baty sumazintas nuo 15 MMA (13 860 Eur) iki 8 MMA
(7 392 Eur);
v’ terminas, per kurj negalima iSieskoti i§ skolininkui priklausan¢io paskutinio busto, sutrumpéty nuo 36 mén. iki 24
mén.

Projektai svarstyti 2023-10-17 ir 2023-10-24 tarpinstituciniuose pasitarimuose. Dél TM ir Vyriausybés kanceliarijos
Teisés grupés pateikty pastaby buvo organizuoti papildomi pasitarimai spalio 17, 18 ir 23 d., dél EIM pastaby — spalio
19 d. Projektai patikslinti pagal TM ir Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir pasitlymus, suderinti darbo
tvarka.

Atsizvelgiant | tai, kad paZeidéjy vieSinimo klausimas turéty bati sprendZiamas sistemiskai (reikéty pakeitimy Viesojo
administravimo jstatyme), sitilomas protokolinis sprendimas, kuriuo Ekonomikos ir inovacijy ministerija jpareigojama
iki 2024 m. vasario 1 d. jvertinti situacijg dél priezitiros institucijy skelbiamos informacijos apie nustatytus pazeidimus
ir taikomas poveikio priemones ir pateikti sitilymus dél teisinio reguliavimo tobulinimo.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Istatymy projektai jtraukti | Seimo rudens sesijos programa (lapkri¢io mén.)
Sitlome jstatymy projektus svarstyti Vyriausybés posédyje (B dalyje).

PAZYMA PARENGE Ausra GratuleviCiené

Socialinés politikos grupé, pataréja




