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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2023-07- Nr. (15)-SD-
12023-07-05 Nr. (11.1E-53) STAP-554

DEL JSTATYMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos savivaldybiy asociacija susipazino su Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy,
kuriy savininke ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime,
yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir jy pavaduotojy darbo apmokéjimo jstatymo projektu ir
pastaby bei pasitilymy jam neturi.

Po i$vados pateikimo darbine tvarka gautos pastabos:

1. Manome, kad jstatymo projekto 2 str. 1 d. 3 p. formuluoté turéty buti suvienodinta su LR
sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo 15 str. 12 d. ,,LNSS viesyjy jstaigy vadovaujanciajam
darbuotojui uz gerus darbo rezultatus ir gerag darbo pareigy atlikimg paskutinj kalendoriniy mety
meénes] 1§ sutaupyty vieSosios jstaigos 1¢€Sy, skirty darbo uzmokesCiui, gali biiti iSmokama
premija, kuri negali biiti didesné uz pra¢jusiy kalendoriniy mety jy vadovaujamos jstaigos vieno
etato gydytojy ir slaugytojy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio svertinj vidurkj* (nuoroda:
https://e-seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.29546/asr).

Istatymo projekto 2 str. 1 d. 3 p. paliekama atskirtis tarp vieSyjy jstaigy ir gydymo jstaigy vadovy
darbo uzmokescio ir premijy skyrimo, nes 1§ esmés abu jstatymai galioja vieSosioms jstaigoms, o
Istatymo projekto tikslas — sudaryti galimybes pritraukti vieSyjy istaigy vadovais tapti auksta
kvalifikacijg turincius asmenis.

Istatymo projekto 2 str. 1 d. 3 p. formuluote galéty biiti:

»premija — vieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas gali priimti sprendima vieSosios
Istaigos vadovui uz gerus vieSosios jstaigos metinius veiklos tiksly rezultatus (rodiklius) ir/ar
gerus vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduoCiy jgyvendinimo rezultatus pastbaigus
finansintams—metams—rpatvirtinasfinansiiy-ataskaityrinkinias paskutinj kalendoriniy mety
meénesj i$ sutaupyty vieSosios jstaigos 1ésy, skirty darbo uzmokesciui, skirti premija, kuri negali
biti didesné nei dvi pareiginés algos.

2. Visagino savivaldybé teikia pastaba dél LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
parengtam LR Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau
negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe¢, vadovy ir jy
pavaduotojy darbo apmokeéjimo jstatymo projekta: manome, kad tikslinga keisti vieSyjy istaigy
vadovy ir apskritai vieSyjy jstaigy darbuotojy apmokéjimo sistemas, kadangi Vyriausybés
nutarime nurodyti jstaigy skirstymas | 4 grupes ir jose nurodyti apmokéjimo koeficienty
intervalai, yra per mazi , lyginant su kity -biudzetiniy- jstaigy vadovy apmokéjimo intervalais bei
neatitinka lygiateisiSkumo, teisingo apmokejimo ir proporcingumo principy. Atsizvelgiant | tai,
manau teisinga nuostata didinant pastovigjg dalj mazinti kintamajg-kaip numatyta iki 30 proc.,
taCiau netikslinga per metus leisti skirti 2 premijas, uz ypa¢ svarbius jstaigai nuopelnus.
Atsizvelgiant ] jstaigos veiklos tikslus, darbo uzmokescio fondg ir uztikrinant jstaigos rezultaty
vertinima, kuris yra ne tik vadovo, ta¢iau ir visos jstaigos darbuotojy nuopelnas.
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