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SPRENDZIAMA PROBLEMA

2023 m. geguzés 25 d. buvo priimtas Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymas Nr. XIV-1985
(toliau — Jstatymas), jsigaliosiantis 2024 m. sausio 1 d., kurio tikslas - sustiprinti vadovavimo ir lyderystés gebéjimus,
padidinti valstybés tarnybos profesionaluma, lankstuma ir efektyvuma, diegiant inovacijas modernizuoti valstybés
tarnybos zmogiskyjy istekliy valdyma. Jstatymu buvo visiskai pakeista valstybés tarnautojy darbo uzmokescio sistema
— Jstatyme jtvirtinti tik minimaliis valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientai ir jstaigos vadovy (valstybés
tarnautojy) fiksuotas pareiginés algos koeficientas arba pareiginés algos koeficienty intervalas, o valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje patvirtinama atitinkamai jstaigos darbo apmokéjimo sistema (kolektyvingje
sutartyje arba tvirtina jstaigos vadovas), kurioje vadovaujantis Vyriausybés patvirtintomis rekomendacijomis,
detalizuojami valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos
koeficiento, virSijancio Istatymo nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai (darbo
patirtis, veiklos sudétingumas, atsakomybés lygis, papildomy jgtidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas
ir pan.) ir, atsizvelgiant | nurodytuosius kriterijus, nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés
algos koeficienty intervalai konkrecioms pareigybéms, priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Atsizvelgiant j Jstatymo nuostatas, Projektu sitiloma patvirtinti darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas,
kurios padéty valstybés ir savivaldybés institucijoms ir jstaigoms pasirengti savo darbo apmokéjimo sistemas.

Pazymétina, kad projektu siiloma rekomendacijas mutatis mutandis taikyti ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, taip pat diplomatams, kadangi jy statusa reglamentuojanéiuose teisés aktuose sitiloma nustatyti analogiska
Istatymo nuostatg (atitinkami teisés akty projektai 2023 m. spalio 11 d. buvo pateikti Seimui).

Projektu sitiloma nustatyti gaires bei kriterijus, pagal kuriuos formuojama jstaigos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira,
vykdomas pareigybiy grupavimas, nustatomas pareiginés algos koeficienty intervaly plotis, paaiSkinami Istatyme
nustatyti pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai, pateikiamos rekomendacijos dél priemoky, skatinimo
ir apdovanojamy atvejy nustatymo ir pan.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Iki 2024 m. sausio 1 d. valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos turés pasirengti ir Jstatymo nustatyta tvarka
patvirtinti savo darbo apmokéjimo sistemas.

Pazymétina, kad Vyriausybés 2023 m. rugséjo 13 d. Vyriausybés pasitarime buvo pritarta bendroms ministerijy atlygio
politikos gairéms ir pavesta ministerijoms vadovautis jomis.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektas buvo teiktas derinti ministerijoms, Seimo kanceliarijai, Prezidento kanceliarijai, Vyriausybés kanceliarijai,
Lietuvos savivaldybiy asociacijai, Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesinei
sajungai. Aplinkos, Ekonomikos ir inovacijy, Krasto apsaugos, Kultiiros, Teisingumo, Svietimo, mokslo ir sporto
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ministerijos, Lietuvos savivaldybiy asociacija pastaby neturé¢jo. Pastabos gautos i§ Finansy, Socialinés apsaugos ir
darbo, Susisiekimo, Sveikatos apsaugos, UZsienio reikaly, Zemés iikio ministerijy, Seimo kanceliarijos, Prezidento
kanceliarijos, Policijos departamento pric Vidaus reikaly ministerijos, Nacionalinio pareigiiny profesiniy sgjungy
susivienijimo.

Pirminis Vyriausybei pateiktas projektas buvo patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés ir Viesojo
valdymo grupés pastabas ir pateiktas ministerijoms suderinti darbo tvarka. Neatsizvelgta | darbo tvarka gauta
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos siilyma papildyti rekomendacijas nuostata, kad, jei nustatant ar keiciant
darbo apmokéjimo sistema valstybés tarnautojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas nesiekia tai pareigybiy
grupei nustatyto maziausio pareiginés algos koeficiento, tokiam valstybés tarnautojui nustatomas ne maZzesnis nei
maziausias pareiginés algos koeficientas, nustatytas darbo apmokéjimo sistemoje tai pareigybiy grupei, kadangi toks
siilymas prieStarauty Istatymo nuostatoms, pagal kurias aukstesnis koeficientas valstybés tarnautojui gali buti
nustatomas tik vertinimo metu.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Vyriausybés kanceliarijos padaliniy pastabos ir pasitlymai aptarti 2023 m. spalio 12 d. Vyriausybés kanceliarijos
organizuotame pasitarime su projekto rengéjais, gautas atitinkamai patikslintas projektas.

Atkreiptinas démesys, kad Seimui priémus Vyriausybés 2023 m. spalio 11 d. pateiktus Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XII1-198 pakeitimo jstatymo
projekta ir Diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 pakeitimo jstatymo projekta turés buti redakciskai
tikslinamas projektas dél atitinkamy nuorody j auk§¢iau minétus jstatymo projektus.
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