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2023 m. geguzés 25 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé naujos redakcijos Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyma Nr. XIV-1985, kuris jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.
Sio jstatymo 19 straipsnio 3 dalyje jtvirtintas reikalavimas, kad kiekvienoje valstybés ar

savivaldybés institucijoje ar jstaigoje biity nustatyta ir vieSai paskelbta tos institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistema.

Siekiant tinkamai pasirengti jstatymo jgyvendinimui, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
Kanclerio 2023 m. birzelio 8 d. Nr. V-100 jsakymu buvo sudaryta darbo grupé¢, kuriai pavesta iki
2023 m. liepos 12 d. parengti bendros ministerijy atlygio politikos gaires ir pateikti jas ministerijoms
ir Vyriausybés kanceliarijai.

Rengiant Sias gaires, vadovautasi Vyriausybés strateginés analizés centro (STRATA)
parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo institucijose ar jstaigose dirbanciy
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos kiirimo
gairémis.

SPRENDZIAMA PROBLEMA

Pabréztina, kad, kuriant darbo apmokéjimo sistemas jstaigose bei institucijose, paprastai yra
siekiama dviejy pagrindiniy tiksly:

1. uztikrinti vidinj teisinguma;

2. didinti iSorinj konkurencinguma.

Parengti Bendrasias ministerijy atlygio politikos gaires paskatino tai, kad, jvertinus esamg
situacijg ministerijose, buvo nustatyti akivaizdis dideli valstybés tarnautojy bei darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartj, einaniy analogiSkas pareigas skirtingose ministerijose, darbo uzmokescio
skirtumai. Kai kuriais atvejais analogiSkuy pareigybiy darbo uZmokescio vidurkiai tarp
ministerijy skiriasi daugiau nei pusantro karto.

Tokia situacija sukuria neteisingumo jausmg tose ministerijose, kuriose tarnautojai ir
darbuotojai uzdirba maziau, ir skatina padidéjusj tarnautojy bei darbuotojy migravimg tiek tarp
ministerijy, tiek j kitas jstaigas bei institucijas ir / ar privaty sektoriy. Siekiant spresti Sia problema ir
uztikrinti, kad valstybés tarnautojai ir / ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, skirtingose
ministerijose uz tg patj (analogiska) darbg gauty tokj patj atlyginima, buvo parengtos $ios gaires.

Esama situacija ministerijose (pagal ministerijy pateiktus duomenis) matoma 1 lenteléje.

PAREIGYBIU PRISKYRIMAS LYGIAMS

Darbo grupé, iSdiskutavusi ir apsvarséiusi jvairius galimus variantus, pasirinko modelj, kai
Visos valstybés tarnautojy bei darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, pareigybés ministerijoje yra
skirstomos j 10 lygiy: nuo Zemiausio — 1 (paprasc¢iausius darbus dirbancio techninio darbuotojo) iki
auksciausio — 10 (ministro).

Sprendziant dél pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijy, buvo apsvarstyti sudétingesni
sprendiniai (panaudojant matematines formules), taciau, jvertinus visas aplinkybes, pasirinktas
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paprastesnis modelis, siekiant, kad visose ministerijose jis blity suprantamas ir taikomas vienodai.
Tai jvertinus, suformuluoti (nustatyti) konkretiis Kriterijai, pagal kuriuos pareigybé nesunkiai
priskiriama atitinkamam lygiui.

Patys kriterijai suformuluoti atsizvelgiant j kelis aspektus: darbo pobidj, reikalingas Zinias
ir patirtj, problemy sudétinguma bei savarankiskumga / atsakomybés mastg. Jei zemiausiuose lygiuose

daugiausia svorio tenka darbo pobudziui, Zinioms bei patiréiai, tai, judant link auks$Ciausiy, Vis

svarbesni tampa (jgyja lemiantj svorj) problemy sudétingumo ir atsakomybés masto aspektai.

Kriterijai, kuriais vadovaujantis pareigybés priskirtinos lygiams, pateikiami 2 lenteléje.

Vadovaujantis Siais kriterijais, ministerijy pareigybés priskirtos atitinkamiems lygiams (3
lentelé). Atkreiptinas démesys, kad $i lentelé yra pavyzdiné ir joje nebuvo siekta jtraukti absoliuciai
ViSy jmanomas Siuo metu jvairiose ministerijose egzistuojancias darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartj, pareigybiy (kadangi jy skirtingose ministerijose yra bent keliasdeSimt skirtingy) — ta
ministerijos turéty padaryti pacios, vadovaudamosi nurodytais Kriterijais.

DARBO UZMOKESCIO REZIAI

Darbo grupé, siekdama susisteminti ministerijy atlygio politikg, parengé darbo uzmokescio (bruto)
réziy / intervaly priskyrimo lygiams lentel¢ (4 lentelé).

Darbo uzmokescio réziy lentelés sudarymo logika yra tokia:

e Kaip ministerijoje jmanomas didziausias imamas ministro atlyginimas (pagal naujaji
reguliavima, koeficientas — 4,3; bazinis dydis nuo kity mety — 1 785,4 euro) ir pagal jj skai¢iuojami
Kiti ministerijos pareigybiy darbo uzmokescio dydziai.

e Nustatytas skirtumas tarp lygiy — 20 procenty, tai yra siekta, kad, didéjant lygiams (pvz.,
pereinant nuo pataréjo (6 lygis) prie vyresniojo pataréjo (7 lygis)), darbo uzmokescio padidéjimas
sudaryty ~ 20 procenty (t. y. biity realiai jau¢iamas darbuotojo).

e Viename lygyje nustatomi darbo uzmokescio intervalai (intervaly reik§més +/— 20
procenty nuo vidutinés reikSmés), leidziantys individualizuoti darbo uzmokestj to paties lygio
pareigybéms, atsizvelgiant j, ministerijos vertinimu, svarbius pozymius, pvz., pataréjas, atsizvelgiant
1 jo patirtj, kompetencija ir / ar Kitus pozymius, gali uzdirbti nuo 2 468 iki 3 702 eury, vidutiniskai ~
3 085 eurus. Intervaly persidengimas tarp skirtingy lygiy sudaro galimybes taikyti tiek vertikaliosios
tiek horizontaliosios karjeros mechanizmus.

e Darbo uzmokescio nustatymo pagal lygio rézj (intervala) taisykles ministerijos turéty
parengti pacios ir viesai jas paskelbti.

e Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, atveju lenteléje nurodytos sumos apima
kintamaja dalj; valstybés tarnautojy atveju — apima prieda uz staza. Lentelé neapima priemoky uz
pavadavima, papildomas uzduotis, mokéjimy uz darbg poilsio dienomis ir pan.

e Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, darbo uzmokestis paprastai neturéty virSyti
maksimalios atlygio rézio ribos, iSskyrus darbo uzmokest] triikstamy profesijy bei kompetencijy
darbuotojams. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus



pareiginés algos koeficientas nei pagal kriterijus apskai¢iuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés
algos koeficiento dydis.

e Taip pat jmanoma, kad tam tikry valstybés tarnautojy pareigybiy darbo uzmokestis
nepateks j nustatytus rézius (pvz., ypac¢ aukstos (neeilinés) kompetencijos pataréjas, kurio darbo
uzmokestis buty 4 000 eury (t. y. virSyty 3 702 eury maksimuma)), ta¢iau tokie atvejai galimi tik kaip
iSimtiniai ir tai negali tapti jprastine taisykle.

PASIULYMAI DEL GAIRIU IGYVENDINIMO

Pasitilymai dél gairiy praktinio jgyvendinimo:

1. Gaires pristatyti Vyriausybés pasitarime.

2. Pritarus gairéms, pavesti ministerijoms, vadovaujantis Siomis gairémis, parengti
atitinkamai kiekvienos ministerijos darbo apmokéjimo sistemg ir ja, patvirtintg jstatymo nustatyta
tvarka, paskelbti viesai ir pateikti Vyriausybés kanceliarijai bei VieSojo valdymo agentiirai, nurodant,
kokiy yra nukrypimy nuo gairiy ir kokios yra ty nukrypimy priezastys.

3. Kasmetiniy biudzeto deryby metu sitilytina palyginamuoju metodu jvertinti pareigybiy
darbo uzmokescio situacija ministerijose ir i tai atsizvelgti skirstant darbo uzmokescio fonda.

4. Siilytina pavesti VieSojo valdymo agentiirai sukurti Atlygio komiteta, kuris,
atsizvelgdamas | skelbiamg ministerijy pagal pareigybes vidutinj darbo uzmokestj ir rinkos
tendencijas, kasmet perzitiréty ir jvertinty ministerijy atlygio rézius, o apibendrintg informacijg
VieSojo valdymo agentiira pristatyty Vyriausybei.

5. Sitlytina skatinti valstybés tarnautojy rotacija tarp ministerijy, taip uztikrinant gerosios
praktikos perteikimg ir kompetencijy didinima, taciau siektina, kad toks kaitumas nebiity salygotas
ydingy priezas¢iy — nepagristy darbo uzmokesciy skirtumy tarp ministerijy.
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2 lentelé. Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai

Lygis

Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai
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Konstituciné atsakomybé uz pavestas valdymo (valstybés politikos) sritis

Ministrui pavestos (-y) valdymo (valstybés politikos) srities (-Ciy) ar jos dalies

9 kuravimas ministro pavedimu; arba
vadovavimas ministerijos administracijai

8 | Vadovavimas ministerijos padaliniui, atsakingam uz valstybés politikos formavima
konkrecioje politikos srityje ar atliekanéiam didelés apimties ir / ar svarbos bendrasias
funkcijas; arba
auksciausios kompetencijos ekspertas, gebantis savarankiSkai rengti sudétingiausius
sprendimus ir / ar teikti pasitdlymus dél politikos formavimo ir / ar prireikus
konsultuoti ministerijos vadovybe
Patarimai ministrui dél politikos formavimo ministrui pavestose valdymo (valstybés

7 politikos) srityse; arba
ministro vieSosios komunikacijos uztikrinimas; arba
vadovavimas ministerijos padaliniui, atliekanciam bendrasias funkcijas; arba
aukstos kompetencijos ir / ar keliy sriciy ekspertas, gebantis savarankiskai rengti
sudeétingus sprendimus ir / ar teikti pasitlymus dél politikos formavimo

6 | Vadovavimas padaliniui, kuris yra kitame ministerijos struktiriniame padalinyje; arba
atskiros srities ekspertas, gebantis savarankiskai rengti sprendimus ir / ar teikti
pasitlymus dél politikos formavimo

5 Atskiros srities ekspertas, rengiantis sprendimus ir / ar teikiantis pasidlymus dél
politikos formavimo, kartais kontroliuojant jo darbo eigg
Pradinio lygmens atskiros srities ekspertas, rengiantis sprendimus ir / ar teikiantis
pasitlymus dél politikos formavimo su nuolatine jo darbo priezitra; arba

4 - _ N vi —
techninio pobudzio funkcijos: darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis jgalina dirbti
savarankiskai; dazni atvejai, kai reikia savarankisky sprendimy ir gebéjimy lanksciai
reaguoti j pasikeitusias aplinkybes bei adaptuoti sprendimus

3 | Techninio pobudzZio funkcijos: darbui atlikti reikia Ziniy bei patirties; atskirais atvejais
gali prireikti savarankisky sprendimy ir gebéjimy lanksciai reaguoti j pasikeitusias
aplinkybes bei adaptuoti sprendimus

2 | Techninio pobldzZio funkcijos: darbui atlikti reikia tam tikri jgadziy ir / ar Ziniy;
dirbama pagal sudétingesnes taisykles / procediras

1 | Techninio pobldzio funkcijos: darbui atlikti nereikia specialios kompetencijos ar

patirties; dirbama pagal paprasciausias taisykles / procedaras




3 lentelé. Pavyzdinis ministerijos pareigybiy priskyrimas lygiams

ministerijos kancleris

Lygis | Politinio lygmens Politikos formavimo Bendrujy funkcijy atlikima
pareigybés pareigybés uztikrinancios pareigybés
10 | Ministras
9 viceministras,

grupés vadovas,
departamento direktorius,
ministerijos gynybos politikos

departamento direktorius,
vyriausiasis pataréjas

8 direktorius,
generalinis inspektorius,
vyriausiasis patareéjas,
gynybos pataréjas
ministro pataréjas, skyriaus (kuris néra kitame skyriaus (kuris néra kitame
ministro atstovas struktdriniame padalinyje) struktUriniame padalinyje)

7 spaudai vedéjas, vedéjas,

vyresnysis pataréjas vyresnysis pataréjas,

vyriausiasis projekto vadovas
skyriaus (kuris yra kitame skyriaus (kuris yra kitame
struktdriniame padalinyje) struktdriniame padalinyje)
vedéjas, vedéjas,

6 pataréjas, pataréjas,

gynybos pataréjo projekto vadovas
pavaduotojas, auditorius

specialusis atase,

prekybos atstovas

vyriausiasis specialistas, vyriausiasis specialistas,
specialiojo atasé pavaduotojas | buhalteris,

5 finansy analitikas,
vadybos ir organizavimo
analitikas,
kompiuteriniy sistemy analitikas

ministro padéjéjas vyresnysis specialistas vyresnysis specialistas,
veiklos procesy koordinatorius,

4 kompiuteriniy sistemy
administratorius
kalbos redaktorius,

3 dizainieris,
administratorius

) dokumenty tvarkytojas,
archyvaras
specialistas,

1 vairuotojas,

darbininkas




4 lentelé. Darbo uzmokescio (bruto) réziy priskyrimas lygiams

Intervalo Intervalo Intervalo
Lk minimumas | vidurio maksimumas

(80 proc.) reikSmeé (120 proc.)

10 7677

9 4265 5331 6398

8 3554 4443 5331

7 2962 3702 4443

6 2468 3085 3702

5 2057 2571 3085

4 1714 2143 2571

3 1428 1785 2143

2 1190 1488 1785

1 992 1240 1488




