
DĖL LRV NUTARIMO „DĖL VIEŠOJO VALDYMO AGENTŪROS ORGANIZACINĖS FORMOS PAKEITIMO IR VIEŠOJO 

VALDYMO AGENTŪROS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PROJEKTO 

(LRS reg. data 2023-07-10, reg. Nr. 23-10793) 

 

Eil. 

Nr. 

Institucijos 

pavadinimas, 

rašto data ir 

numeris 

Pastabos ir pasiūlymai Argumentai, kodėl neatsižvelgta arba tik iš dalies atsižvelgta į 

pastabas ir pasiūlymus 

1.  Lietuvos 

Respublikos 

Vyriausybės 

kanceliarija, 

2023-07-27,  

S-2116 
1
 

Atsižvelgdami į LRVĮ 26 straipsnio 3 dalies 15 punktą ir 22 

straipsnio 1 dalies 9 punktą, siūlome numatyti: 

- nuostatas dėl įgaliojimo vidaus reikalų ministrui atlikti LRVĮ 

26 straipsnio 3 dalies 15 punkte nustatytas funkcijas; 

- pavedimą VVA vadovui, suderinus su Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės kanceliarija, tvirtinti VVA struktūrą. 

Iš dalies atsižvelgta. 

Nutarimas papildytas įgaliojimu vidaus reikalų ministrui: 

 „3. Įgalioti: 

3.1. Vidaus reikalų ministrą atlikti Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės įstatymo 26 straipsnio 3 dalies 15 punkte nustatytą funkciją;“. 

Į siūlymą numatyti atskirą įgaliojimą VVA vadovui tvirtinti VVA 

struktūrą neatsižvelgta, kadangi šis pavedimas numatytas VVA nuostatų 

16 punkte: „16. Agentūros administracijos struktūrą ir pareigybių sąrašą 

tvirtina Agentūros direktorius.“ 

Siekiant mažinti administracinę naštą, papildomas derinimas su 

Vyriausybės kanceliarija nėra nurodomas, kadangi pagal LRVĮ 22 

straipsnio 1 dalies 9 punktą Vyriausybės įstaigų struktūrą tvirtina 

Vyriausybė arba paveda ją tvirtinti Vyriausybės įtaigos vadovui, jei kiti 

įstatymai nenustato kitos jos tvirtinimo tvarkos. 

2.  Lietuvos 

Respublikos 

Vyriausybės 

kanceliarija, 

2023-07-27,  

S-2116 

Dėl projektu siūlomų VVA nuostatų: 

<...> 

2. planuojant valstybės tarnybos pertvarką, buvo įvertinta, kad 

valstybės ir savivaldybių institucijose ir įstaigose žmogiškieji ištekliai 

(tiek valstybės tarnautojai, tiek darbuotojai, dirbantys pagal darbo 

sutartis) valdomi labai skirtingai, todėl nustatytas poreikis paskirti 

atsakingą instituciją, kuriai būtų priskirta žmogiškųjų išteklių 

valdymo tobulinimo / vienodinimo veiklos sritis. Atsižvelgdami į tai, 

siūlome tikslinti VVA funkcijas – atsisakyti valstybės tarnybos srities, 

o numatyti žmogiškųjų išteklių valdymo sritį; 

Neatsižvelgta. VVA nuostatų projekto 6 punkte nustatyta, kad VVA 

veikia vidaus reikalų ministrui pavestose viešojo administravimo, 

valstybės tarnybos ir viešųjų įstaigų srityse bei socialinės apsaugos ir 

darbo ministrui pavestoje darbo santykių ir darbo apmokėjimo srityje (tiek, 

kiek tai susiję su šių nuostatų 8 punkte nustatytais VVA veiklos tikslais). 

Pažymėtina, kad šiuo metu „žmogiškųjų išteklių valdymo sritis“ 

neegzistuoja. Norint, kad tokia valdymo sritis atsirastų, reikia keisti LRV 

2010 m. kovo 24 d. nutarimą Nr. 330 „Dėl ministrams pavedamų valdymo 

sričių“ ir tokią sritį priskirti vienam iš ministrų. 

3.  Lietuvos 

Respublikos 

Vyriausybės 

kanceliarija, 

2023-07-27,  

S-2116 

Dėl projektu siūlomų VVA nuostatų: 

<...> 

3. atsižvelgdami į VTĮ Nr. VIII- 1316 pakeitimo įstatymo Nr. 

XIV-1985 2 straipsnio 9 dalies nuostatą dėl valstybės tarnautojų 

pareigybių peržiūros iki 2025 m. sausio 1 d., siūlome atitinkamai 

papildyti funkcija, kad VVA įvertina, ar valstybės ir savivaldybių 

institucijos ir įstaigos tinkamai įvertino jų pareigybių sąrašuose 

Neatsižvelgta. Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo 

įstatymo Nr. XIV-1985 2 straipsnio 9 dalyje yra nustatyta, kad 

„Vyriausybės įgaliota įstaiga iki 2030 m. sausio 1 d. įvertina, ar valstybės 

ir savivaldybių institucijos ir įstaigos tinkamai įvertino jų pareigybių 

sąrašuose esančias valstybės tarnautojų pareigybes ir valstybės tarnautojo 

sąvokos neatitinkančias valstybės tarnautojų pareigybes iki 2025 m. sausio 

1 d. panaikino arba vietoj jų įsteigė darbuotojų, dirbančių pagal darbo 
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 Į TAIS neįkelta. 
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esančias valstybės tarnautojų pareigybes ir valstybės tarnautojo 

sąvokos neatitinkančias valstybės tarnautojų pareigybes iki 2025 m. 

sausio 1 d. panaikino arba vietoj jų įsteigė darbuotojų, dirbančių pagal 

darbo sutartis, pareigybes; 

sutartis, pareigybes“. Tai yra laikino (vienkartinio) pobūdžio funkcija, o 

institucijų nuostatuose tokios funkcijos, kurios turi terminuotą pobūdį,  

paprastai nerašomos.  

Be to, pagal Ministerijų, Vyriausybės įstaigų, įstaigų prie ministerijų 

nuostatų rengimo rekomendacijų, patvirtintų vidaus reikalų ministro 2007 

m. sausio 18 d. įsakymu Nr. 1V-15, 12.3.2 papunktį rekomenduojama 

vengti vienkartinių darbų (veiksmų) vardijimo.  

Pažymime, kad įgaliojimas VVA atlikti  nurodytus veiksmus yra 

numatytas nutarimo dėl VVA nuostatų patvirtinimo 3.1 papunktyje 

(išdėstyta taip: „Įgalioju <...> Viešojo valdymo agentūrą atlikti Lietuvos 

Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 11 straipsnio 2 dalyje, 13 

straipsnio 2 dalyje, 36 straipsnio 2 dalyje ir 37 straipsnio 1 dalyje,  

Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo 

įstatymo 2 straipsnio 9 dalyje nustatytas funkcijas ir veiksmus;“). 

 

4.  Lietuvos 

Respublikos 

Vyriausybės 

kanceliarija, 

2023-07-27,  

S-2116 

Dėl projektu siūlomų VVA nuostatų: 

<...> 

3. atsižvelgdami į VTĮ Nr. VIII- 1316 pakeitimo įstatymo Nr. 

XIV-1985 2 straipsnio 9 dalies nuostatą dėl valstybės tarnautojų 

pareigybių peržiūros iki 2025 m. sausio 1 d., siūlome atitinkamai 

papildyti funkcija, kad VVA įvertina, ar valstybės ir savivaldybių 

institucijos ir įstaigos tinkamai įvertino jų pareigybių sąrašuose 

esančias valstybės tarnautojų pareigybes ir valstybės tarnautojo 

sąvokos neatitinkančias valstybės tarnautojų pareigybes iki 2025 m. 

sausio 1 d. panaikino arba vietoj jų įsteigė darbuotojų, dirbančių pagal 

darbo sutartis, pareigybes; 

Neatsižvelgta. Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo 

įstatymo Nr. XIV-1985 2 straipsnio 9 dalyje yra nustatyta, kad 

„Vyriausybės įgaliota įstaiga iki 2030 m. sausio 1 d. įvertina, ar valstybės 

ir savivaldybių institucijos ir įstaigos tinkamai įvertino jų pareigybių 

sąrašuose esančias valstybės tarnautojų pareigybes ir valstybės tarnautojo 

sąvokos neatitinkančias valstybės tarnautojų pareigybes iki 2025 m. sausio 

1 d. panaikino arba vietoj jų įsteigė darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartis, pareigybes“. Tai yra laikino (vienkartinio) pobūdžio funkcija, o 

institucijų nuostatuose tokios funkcijos, kurios turi terminuotą pobūdį,  

paprastai nerašomos.  

Be to, pagal Ministerijų, Vyriausybės įstaigų, įstaigų prie ministerijų 

nuostatų rengimo rekomendacijų, patvirtintų vidaus reikalų ministro 2007 

m. sausio 18 d. įsakymu Nr. 1V-15, 12.3.2 papunktį rekomenduojama 

vengti vienkartinių darbų (veiksmų) vardijimo.  

Pažymime, kad įgaliojimas VVA atlikti  nurodytus veiksmus yra 

numatytas nutarimo dėl VVA nuostatų patvirtinimo 3.1 papunktyje 

(išdėstyta taip: „Įgalioju <...> Viešojo valdymo agentūrą atlikti Lietuvos 

Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 11 straipsnio 2 dalyje, 13 

straipsnio 2 dalyje, 36 straipsnio 2 dalyje ir 37 straipsnio 1 dalyje,  

Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo 

įstatymo 2 straipsnio 9 dalyje nustatytas funkcijas ir veiksmus;“). 

 

5.  Lietuvos 

Respublikos 

Dėl projektu siūlomų VVA nuostatų: 

<...> 

Neatsižvelgta. Tokia funkcija numatyta VVA nuostatų 13.1 

papunktyje ir išdėstyta taip: „13.1. vykdo tyrimus apie valstybės, kaip 
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Vyriausybės 

kanceliarija, 

2023-07-27,  

S-2116 

4. siūlome patikslinti ir papildyti funkcijomis: 

- vykdo Vyriausybinio sektoriaus pasitenkinimo darbu ir kitus 

tyrimus bei teikia vidaus reikalų ministrui siūlymus dėl valstybės, 

kaip darbdavio, įvaizdžio tobulinimo; 

- atlieka Valstybės tarnautojų registro ir Valstybės tarnybos 

valdymo informacinės sistemos (Viešojo sektoriaus darbuotojų 

registro ir Žmogiškųjų išteklių valdymo informacinės sistemos) 

tvarkytojo funkcijas, numatant atitinkamą šios funkcijos vykdymo 

pradžios terminą; 

darbdavio, įvaizdį bei teikia vidaus reikalų ministrui siūlymus dėl 

valstybės, kaip darbdavio, įvaizdžio tobulinimo;“.  

Manome, kad VVA nuostatuose nėra tikslinga nurodyti Vyriausybinio 

sektoriaus pasitenkinimo darbu tyrimo vykdymo, kadangi  šio tyrimo 

duomenys naudojami VRM valdymo sričių, įskaitant ir viešąjį saugumą, 

politikos formavimui, pokyčių planavimui ir intervencijų poveikiui įstaigų 

mikroklimatui, darbuotojų įsitraukimui į darbą, jų motyvacijai, darbo 

klimatui vertinti. 

Antra funkcija irgi neįtraukta, kadangi pagal Valstybės informacinių 

išteklių valdymo įstatymo 23 straipsnio 1 dalį „registro tvarkytojas 

(tvarkytojai) paskiriamas (paskiriami) Vyriausybės priimtu teisės 

aktu, kuriuo tvirtinami valstybės registro nuostatai“. Valstybės 

tarnautojų registro nuostatai patvirtinti LRV 2002 m. rugpjūčio 10 d. 

nutarimu Nr. 1255 „Dėl Valstybės tarnautojų registro nuostatų 

patvirtinimo“
2
. Todėl, norint VVA paskirti Valstybės tarnautojų registro 

tvarkytoju, turi būti pakeistas minėtas LRV nutarimas, bet ne VVA 

nuostatai. Atitinkamai sprendimai dėl VVA paskyrimo Viešojo sektoriaus 

darbuotojų registro ir Žmogiškųjų išteklių valdymo informacinės sistemos 

tvarkytoja bus priimti tvirtinant jų nuostatus. 

6.  Lietuvos 

Respublikos 

Vyriausybės 

kanceliarija, 

2023-07-27,  

S-2116 

Dėl projektu siūlomų VVA nuostatų: 

<...> 

5. siūlome neišskirti kaip atskiro veiklos tikslo „kelti valstybės, 

kaip darbdavio, įvaizdį“, kadangi iš esmės visos VVA priskirtinos 

funkcijos yra siejamos su žmogiškųjų išteklių valdymo tobulinimu, 

modernizavimu, patrauklumu, taigi ir valstybės, kaip darbdavio, 

įvaizdžio gerinimu. 

Neatsižvelgta. Manome, kad šis tikslas turi būti prioritetinis ir 

įvardytas tiesiogiai. Priešingu atveju, jeigu šis tikslas bus netiesiogiai 

įvardytas tarp kitų tikslų, tuomet ir toliau bus dirbama nuosekliai ties 

kitomis priemonėmis, o pagrindinė „valstybės, kaip darbdavio įvaizdžio, 

tobulinimas“ bus užmiršta. 

Siūlome nebemaskuoti aktualiausių valstybės tarnybos problemų. Tai 

jautri ir aktuali vieta, nes niekada niekas jos nekonkretino, todėl sritis 

pakankamai apleista. Tuo tarpu po darbdavio įvaizdžio gerinimu gali 

slėptis labai įvairi veikla (pavyzdžiui, atlyginimo lygio stebėjimas, kad 

atlyginimas būtų pakankamo lygio ir nekenktų darbdavio įvaizdžiui ir 

kita). 

 

SANTRUMPOS: 

LRV – Lietuvos Respublikos Vyriausybė 

LRVĮ – Lietuvos Respublikos Vyriausybės įstatymas 

VRM – Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija 

VTĮ – Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymas 
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VVA – Viešojo valdymo agentūra 


