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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO
(TAIS Nr. 23-9564)

Finansy ministerija, iSnagrin¢jusi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos parengta ir teikta derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimo Nr. 1341 , D¢l valstybés valdomy
jmoniy vadovy darbo uzmokesCio® pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas), pagal
kompetencijg teikia pastebéjimus ir pasiiilymus.

Nutarimo projekto teikime nurodoma, kad Nutarimo projektu siekiama suformuoti
profesionaly Vvalstybés valdomy jmoniy vadovy (toliau — VVIV) korpusa, apmokama
konkurencingu atlygiu, orientuotg j jmonés veiklos efektyvinima, rezultatyvuma bei ambicingy
veiklos tiksly pasiekima, t. y., kad vieSajame sektoriuje dirbty stipris, atsakingi ir motyvuoti
vadovai, gebantys efektyvinti vieSojo sektoriaus veiklg ir uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe.

Ivertinus tai, kad Siuo metu Nutarimu nustatyti ménesinés algos pastoviosios dalies
koeficientai neatliepia rinkos tendencijy (numatyti koeficientai neleidzia nustatyti konkurencingo
atlyginimo ir yra zenkliai Zemesni nei rinkoje uz panasy darbg mokamas atlygis), Nutarimo projektu
siiloma jtvirtinti nauja VVIV atlygio nustatymo metodika, VVIV pareiging algg siejant su baziniu
pareiginés algos dydziu® bei valstybés valdomos jmonés kategorija (toliau — VV]K).

Norétume pazymeti, kad VVIV atlygio politika i§ dalies susijusi ir su valstybés tarnybos
darbo apmokéjimo pokyciais, kuriy pagrindinis tikslas — stiprinti vadovavimo ir lyderystés
gebéjimus, padidinti valstybés tarnybos profesionalumag, lankstumg ir efektyvuma, modernizuoti
valstybés tarnybos zmogiskyjy iStekliy valdyma, pasiekti esminiy kokybiniy poky¢iy stiprinant
aukStesniyjy vadovy korpusa, iSspresti valstybés tarnybos efektyvumo, konkurencingumo ir
patrauklumo problematika.

IS esmés pritardami Nutarimo projekto siekiams, atsizvelgdami j reikSmingus Nutarimo
projekte sitilomus didelés VVIK jmonés vadovo pareiginés algos koeficiento pokycius, sitilytume
juos jvertinti suderinamumo vieSojo sektoriaus auks$tesniyjy vadovy darbo uzmokes¢io pokyciy
kontekste.

Taip pat teikiame redakcinio pobtidZio pastabg — tikslintinas Nutarimo projekto 1.5 punkte
nuorodos pavadinimas, vietoje ,,Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme*
reikéty jrasyti ,,Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatyme*.
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! Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo
istatymo (2023 m. geguzés 25 d. Nr. XIV-2011) 3 str. numatytas bazinis dydis 1785,40 Eur
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