LIETUVOS RESPUBLIKOS
VADOVYBES APSAUGOS ISTATYMO NR. 1X-1183 2, 17, 18, 36, 38, 43, 44, 45, 47, 48, 49,
50, 55, 61, 70 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO, ISTATYMO PAPILDYMO 52*
STRAIPSNIU IR 46 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS JISTATYMO
PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys. Istatymo projekto tikslai ir
uzZdaviniai.

Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo Nr. IX-1183 2, 17, 18, 36, 38, 43, 44,
45, 47, 48, 49, 50, 55, 61, 70 straipsniy ir priedo pakeitimo, Jstatymo papildymo 52 straipsniu ir 46
straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymo projektas (toliau — [statymo projektas) parengtas
siekiant jgyvendinti Valstybés tarnybos pertvarkos II etapa —Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme numatytus principus jteisinti statutiniy valstybés tarnautojy, kariy, valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo ir socialiniy
garantijy apimtj numatanciuose teisés aktuose, taip pat 2023 m. geguzés 25 d. Lietuvos Respublikos
Seimo priimta Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskaic¢iavimo jstatyma, pagal kurj naujas bazinis dydis valstybes
tarnautojy (taip pat Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny) atlyginimams
skaiCiuoti yra siejamas su pra¢jusiy mety Salies vidutiniu ménesiniu darbo uzmokesciu.

Istatymo projekto uzdaviniai:

1. Koreguoti Jstatymo nuostatas dél atlygio sistemos.

2. Suderinti [statyme vartojamas sgvokas su nuo 2024 m. sausio 1 d. jsigaliosian¢iame
Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme vartojamomis
sgvokomis.

3. Nustatyti, kad ne tik i$ valstybés biudZeto Vidaus reikaly ministerijai, bet ir Vadovybés
apsaugos tarnybai skirty léSy gali buti apmokama Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny
medicininé reabilitacija, sveikatos graZinamasis ir antirecidyvinis gydymas, prevenciné medicininé
ir psichologiné reabilitacija, taip pat kad Sios paslaugos biity teikiamos ne tik jstaigose, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina Vidaus reikaly ministerija, bet ir kitose asmens ir
visuomenes sveikatos prieziliros jstaigose.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilie¢iy jgalioti atstovai) ir
rengéjai.

Pirminj Jstatymo projekta parengé Vadovybés apsaugos tarnybos (direktorius — Rymantas
Mockevicius, tel. 8 706 63101, el. p. Irvat@vat.It) Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriaus
(virSininkas — Vytis Belkeviéius, tel. 8 706 63150, el. p. vytis.belkevicius@vat.lt) vyriausiosios
specialistés Jolita Batura (tel. 8 706 63159, el. p. jolita.batura@vat.lt) ir Vera Konopliova (tel. 8 706
63156, el. p. vera.konopliova@vat.lt).

Atsizvelgiant | tai, kad Istatymo projektu siekiama tinkamai jgyvendinti Valstybés tarnybos
pertvarkos II etapa ir sureguliuoti Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny (iskaitant jstaigos
vadovo ir pavaduotojy) darbo apmokéjimo klausimus pagal Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme numatytus principus, Jstatymo projekto rengimg koordinavo vidaus reikaly
viceministré Sigita S¢ajeviené ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Vie$ojo saugumo



politikos grupés vyriausioji pataréja Irina Malukiené (tel. 8 5271 8816, el. p.
irina.malukiene@vrm.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai.

1. Jstatymo 17 straipsnio 2 dalis numato, kad didziausig leisting Vadovybés apsaugos
tarnybos pareigiiny, karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybiy skaiCiy nustato Vyriausybeé.

2. Pagal galiojant] teisinj reguliavimg Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiino darbo
uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga: vadovaujantis [statymo nuostatomis Vadovybés apsaugos tarnybos
pareigiino pareigin¢ alga nustatoma pagal [statymo priede pareigino pareigybei nustatytg
pareiginés algos koeficienta. Pareigino darbo uzmokesCiui apskaiCiuoti taikomas Seimo
patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny,
valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareigiino pareiginé alga apskaiCiuojama
atitinkamg [statymo priede nustatyta pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydZzio.
Bazinis dydis perzitirimas ir didinamas vieng kartg per metus — 2023 m. bazinis dydis yra 186
Eur.;

2) priedas uz tarnybinj rangg: Istatymo 46 straipsnis numato priedo uz tarnybinj ranga,
skai¢iuojamo procentais nuo pareiginés algos, dydZzius;

3) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei metus: priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei
metus dydis yra 1 procentas pareiginés algos uz kiekvienus metus. Priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei metus negali virSyti 30 procenty pareiginés algos;

4) moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba: Sio
mokéjimo tvarkg numato Jstatymo 48 straipsnis;

5) priemokos: Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiinams gali biti skiriamos priemokos uz
Iprastg darbo kriivj vir$ijancig veiklg (jos dydis negali biiti maZesnis kaip 5 procentai ir didesnis
kaip 50 procenty pareiginés algos), uz darba, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito pareigtino
funkcijas (jos dydis negali biiti mazesnis kaip 5 procentai ir didesnis kaip 50 procenty pareiginés
algos), uz tarnybiniy gyviiny priezitirg ir rengima (jos dydis negali virS§yti 20 procenty pareiginés
algos) ir uz tarnybinés veiklos specifika (§i priemoka visiems pareigiinams yra vienodo dydzio ir
mokama kiekvieng ménesj. Priemoka uz tarnybinés veiklos specifikg yra iki 1 bazinio dydzio).

3. Istatymo 52 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta, kad pareigiinams uztikrinama papildoma
valstybés biudZeto 1¢éSomis finansuojama sveikatos priezilira, apimanti specializuotaja medicining
ekspertize, prevencing medicinos pagalba, medicining reabilitacija, sveikatos grazinamajj ir
antirecidyvinj] gydyma, prevencing medicining ir psichologing reabilitacija, psichologinés paramos,
sveikatos ugdymo ir stiprinimo priemoniy taikyma, taip pat i§ Privalomojo sveikatos draudimo
fondo biudzeto neapmokama asmens sveikatos priezilira asmens sveikatos prieziliros istaigose,
papildomai remiamg i§ valstybés biudzeto 1&8y. Pareiginams uZztikrinamos tokios pacios apimties,
kaip ir vidaus tarnybos pareigiiny sveikatos priezitira asmens sveikatos prieziliros jstaigose yra
organizuojama vidaus reikaly ministro ar jo jgaliotos institucijos nustatyta tvarka, naudojantis
pareigiiny tarnybos ir (arba) gyvenamyjy vietoviy asmens ir visuomenes sveikatos prieziliros jstaigy
teikiamomis paslaugomis. Sio straipsnio 2 dalies pagrindu yra patvirtintas Vidaus tarnybos
sistemos ir  Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos pareigiing medicininés
reabilitacijos, prevencinés medicininés ir psichologinés reabilitacijos, sveikatos graZinamojo ir



antirecidyvinio gydymo, kai tai i§ dalies apmokama arba neapmokama i§ Privalomojo sveikatos
draudimo fondo biudZeto, tvarkos aprasas (Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m.
rugséjo 30 d. jsakymas Nr. 1V-762). Taciau esamas reguliavimas gali ne pilnai patenkinti esama
pareigiiny reabilitacijos poreikj.

4, Jstatyme vartojamos sgvokos ,,nejgalus vaikas®, ,,darbingumas” néra suderintos su
Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme vartojamomis sgvokomis.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama.

4.1. Jstatymo projektu nustatomas Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny, karjeros
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy sgraSo ir pareigybiy
skaiCiaus tvirtinimas Vadovybés apsaugos tarnybos direktoriui.

4.2. Kadangi Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesc¢iui perskaiCiavimo jstatymo 3 straipsnio 1 dalis numato, kad Vadovybés apsaugos
tarnybos pareiginy pareiginei algai (atlyginimams) apskaiciuoti yra taikomas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis, kuris lygus Valstybés duomeny agentiiros paskelbtam 2022 mety
vidutiniam ménesiniam $alies (su individualiomis jmonémis) darbo uzmokesc¢iui ir yra 1785.,4 euro,
Istatymo projektu atitinkamai sitiloma pakeisti pareiginés algos koeficienty dydzius.

Isigaliojus Siam jstatymui, pareiginés algos koeficientas bus perskai¢iuojamas Vadovybés
apsaugos tarnybos pareigiino iki §io jstatymo jsigaliojimo gautos pareiginés algos ir gauto priedo uz
tarnybin] rangg sumg padalijant i§ Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio. Gautas koeficientas apvalinamas pagal matematines taisykles iki Simtyjy daliy.

Perskaiciavus pareiginés algos koeficientus galima situacija, kad kai kuriems pareiginams
perskaiciuotas koeficientas neatitiks pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje nustatyto pareiginés
algos koeficiento (Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje planuojama numatyti kelias tarnybos
pakopas; kiekviena pakopa turés konkrety koeficientg), todel jstatymo jgyvendinamosiose
nuostatose (Projekto 19 straipsnio 4 dalis) nurodyta, kad nustatytasis koeficientas bus taikomas iki
tol, kol Vadovybés apsaugos jstatymo nustatyta tvarka jam bus padidintas ar sumaZintas pareiginés
algos koeficientas ir nustatyta tarnybos pakopa.

Istatymo projektu sitiloma atsisakyti priedo uz tarnybinj ranga, kaip su veiklos rezultatais
nesusietos darbo uzmokescio dalies.

Istatymo projektu sitloma suvienodinti Jstatymo nuostatas su 2023 m. geguzés 25 d.
Lietuvos Respublikos Seimo priimtu Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-
1316 pakeitimo jstatymo nuostatomis dél priedo uZ tarnybos Lietuvos valstybés staza. [statymo
projektu siiiloma nustatyti, kad priedas uz tarnybos Lietuvos valstybés stazg yra mokamas visiems
Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiinams (i§skyrus Vadovybés apsaugos tarnybos direktoriy). Sio
priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei metus dydis yra 1 procentas pareiginés algos uz kiekvienus
metus, taciau Sio priedo dydis negali virSyti 20 procenty pareiginés algos. Vadovybés apsaugos
tarnybos pareigiinams, kuriy tarnybos Lietuvos valstybei stazas jsigaliojus Siam jstatymui yra
didesnis negu 20 mety, priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza dydis procentais yra fiksuojamas
ir yra lygus Sio jstatymo jsigaliojimo dieng sukauptam priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg
dydziui procentais. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis nekinta ir Sio
dydzio priedas uz iki Sio jstatymo isigaliojimo dienos sukaupta tarnybos Lietuvos valstybei staza
yra mokamas tol, kol jie eina pareigiino pareigas.



Istatymo projektu sitiloma numatyti, kad Vadovybés apsaugos tarnyboje galios jstaigos
vadovo tvirtinama Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny darbo apmokéjimo sistema. Vadovybés
apsaugos tarnybos pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje detalizuojami pareigybiy saraSe esanciy
pareigybiy pareiginés algos koeficienty, virSijan¢iy Sio Jstatymo projekto priede nustatytuosius
minimalius pareiginés algos koeficientus, dydziy nustatymo kriterijai (iSsilavinimas, veiklos
sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, turéjimas ir pan.) ir, atsizvelgiant | nurodytuosius kriterijus, nustatomi didziausi
pareiginés algos koeficienty dydziai (pareigtino pareiginés algos didziausias koeficientas negalés
virSyti Vadovybés apsaugos tarnybos direktoriaus pareiginés algos koeficiento, nustatyto Istatymo
projekto priede), priemoky skyrimo tvarka, Kriterijai ir dydziai (priemoka uz tarnybiniy gyviny
priezilirg ir rengimg yra inkorporuojama j priemokg uz tarnybinés veiklos specifikg, kurios dydis
negalés virSyti 50 procenty pareigiino pareiginés algos).

4.3. Jstatymo projektu siekiama nustatyti, kad ne tik 1§ valstybés biudzeto Vidaus reikaly
ministerijai, bet ir Vadovybés apsaugos tarnybai skirty léSy apmokama pareigling medicininé
reabilitacija, sveikatos grazinamasis ir antirecidyvinis gydymas, prevenciné medicininé ir
psichologiné reabilitacija ne tik jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Vidaus
reikaly ministerija, bet ir kitose asmens ir visuomenés sveikatos prieziiiros jstaigose. Sis naujas
reguliavimas uztikrins didesnj pareigiiny reabilitacijos finansavimo tvarumg, nes léSos bus

skiriamos ne tik i§ Vidaus reikaly ministerijai, bet taip pat ir i§ Vadovybés apsaugos tarnybai skirty
1¢8y. Be to, nesant pakankamy pajégumy suteikti visas reikalingas reabilitacijos paslaugas Vidaus
reikaly ministerijos reabilitacijos jstaigose, sudaroma galimybé pasinaudoti reabilitacijos
paslaugomis ir kitose sveikatos prieziliros jstaigose.

4.4. Istatymo projektu Sitloma Jstatyme vartojama sgvoka ,,neigalus vaikas* keisti sgvoka
,,vaikas su negalia®, sgvoka ,,darbingumas‘ keisti sgvoka ,,dalyvumas®. Tokiu biidu sgvokos bus
suderintos su 2024 m. sausio 1 d. jsigaliosian¢iame Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy
Istatyme vartojamomis sagvokomis.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmeés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity
iSvengta.

Priémus jstatyma neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Netures.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai.
Istatymas nesusij¢s su jtaka verslo salygoms ir jo plétrai.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymo projektas strateginio lygmens planavimo dokumentams nepriestarauja.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios.
Priimti, pakeisti ar pripazinti netekusiais galios kity jstatymy nereikes.



10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos
ir jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka.

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos ir Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy. [statymo projekte neapibréziamos naujos sgvokos ir terminai.

11. Ar istatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

Istatymo projektas neprieStarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos teisei.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti.

Priémus jstatyma, iki 2023 m. gruodzio 31 d. Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos
tarnybos direktorius turés :

1. patvirtinti Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny darbo apmokéjimo sistema;

2. nustatyti Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny medicininés reabilitacijos, sveikatos
grazinamojo ir antirecidyvinio gydymo, prevencinés medicininés ir psichologinés reabilitacijos
iSlaidy apmokéjimo i§ Vadovybés apsaugos tarnybai skirty 1ésy tvarka.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzZety ir kity valstybés jsteigty fondu léSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti.

Istatymui jgyvendinti. 2024 metais reikés papildomai 262 tikst. eury valstybés biudzeto
1eSy. [ pareiginés algos koeficienta jtraukus procentinj priedg uz tarnybinj ranga, padidéja 1éSy
poreikis, mokant priedg uz tarnybos Lietuvos valstybei metus, apmokant uz darbg poilsio ir §venciy
dienomis, nakties ar vir§valandinj darbg.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i§vados.
Istatymo projekto rengimo metu specialisty vertinimy ir i§vady negauta.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia jstatymo projektui jtraukti j kompiuterine
paiesSkos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei sritis.

Istatymo projekto reikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiuterine
paieskos sistemg, jskaitant reikSminius zodzius pagal Europos Zodyng ,,Eurovoc®: ,,Vadovybés
apsaugos tarnyba®, ,,Vadovybeés apsaugos tarnybos pareiginas‘.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.
Néra.




