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1 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 9 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„2. Seimui patvirtinus Tarybą, ne vėliau kaip per 10 darbo dienų pradedami Tarybos 

pirmininko, kuris yra valstybės pareigūnas, rinkimai. Taryba, dalyvaujant ne mažiau kaip 2/3 narių, 

iš Tarybos narių renka kandidatą į Tarybos pirmininko pareigas. Kandidatu į Tarybos pirmininkus 

išrinktu laikomas asmuo, surinkęs ne mažiau kaip pusę visų Tarybos narių balsų. Jeigu nė vienas 

kandidatas nesurenka reikiamo balsų skaičiaus, Taryba, dalyvaujant ne mažiau kaip 2/3 narių, 

kandidatą į Tarybos pirmininkus renka pakartotiniuose rinkimuose, kuriuose dalyvauja du 

daugiausia balsų surinkę kandidatai. Kandidatu į Tarybos pirmininkus išrinktu laikomas asmuo, 

surinkęs posėdyje dalyvaujančių Tarybos narių balsų daugumą. Seimo Pirmininkas teikia Seimui 

skirti Tarybos siūlomą kandidatą į Tarybos pirmininko pareigas Tarybos kadencijai. Jeigu Seimas 

nepaskiria į Tarybos pirmininko pareigas Tarybos išrinkto kandidato, Taryba renka kitą kandidatą 

šioje dalyje nustatyta tvarka. Tas pats asmuo Tarybos pirmininku gali būti skiriamas ne daugiau 

kaip dviem kadencijoms iš eilės. Jeigu Taryba neišrenka kandidato į Tarybos pirmininko pareigas 

per 5 mėnesius nuo Tarybos patvirtinimo, taip pat jeigu Seimas nepaskiria Tarybos išrinkto 

kandidato į Tarybos pirmininko pareigas du kartus iš eilės, sudaroma naujos sudėties Taryba.“ 

2. Pakeisti 9 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„3. Tarybos pirmininkas vadovauja Tarybai, jis kartu yra ir šios įstaigos vadovas. Tarybos 

pirmininkui taikomas Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymas tiek, kiek jame numatytas 

taikymas valstybės pareigūnams ir kiek jo statuso nereglamentuoja šis įstatymas. Jis gali dirbti 

mokslo ir studijų institucijose ir gauti atlyginimą už mokslinę, pedagoginę bei kūrybinę veiklą, taip 

pat užmokestį už dalyvavimą Europos Sąjungos, tarptautinių organizacijų, užsienio valstybių 

finansuojamuose arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose, kuriuose vykdoma 

pedagoginė ar kūrybinė veikla. Tarybos pirmininko, naudojančio darbo laiką darbui mokslo ir 

studijų institucijoje, darbo užmokestis apskaičiuojamas proporcingai Taryboje dirbtam laikui. 

Tarybos pirmininko įgaliojimai tęsiasi iki naujos sudėties Tarybos įgaliojimų pradžios.“ 

3. Papildyti 9 straipsnio 4 dalį 5 punktu: 

„5) pagal sveikatos priežiūros įstaigos išvadą nebegali eiti pareigų.“ 

4. Papildyti 9 straipsnį 5
1 
dalimi: 

„5
1
. Pasibaigus Tarybos pirmininko įgaliojimų laikui, jeigu jis neskiriamas kitai kadencijai ir 

per 2 mėnesių terminą nepradeda eiti valstybės pareigūno ar valstybės tarnautojo pareigų, jam 

išmokama 2 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka. Tarybos pirmininkui, 

atleidžiamam iš pareigų, kai jis pagal sveikatos priežiūros įstaigos išvadą nebegali eiti pareigų, 

išmokama 3 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka. Tarybos pirmininkui 

mirus, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, partneriui, sugyventiniui, nepilnamečiams vaikams 

(įvaikiams)) išmokama 3 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išmoka. Šios išmokos 

mokamos iš Tarybai skirtų valstybės biudžeto lėšų.“ 

 

2 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas 

Šis įstatymas įsigalioja 2024 m. sausio 1 d. 
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Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 
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