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DĖL VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO TEIKIMO IŠVADOMS GAUTI 

 

 VšĮ Valdymo koordinavimo centras išnagrinėjo LR socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos pateiktą derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. rugpjūčio 23 d. nutarimo Nr. 

1341 „Dėl valstybės valdomų įmonių vadovų darbo užmokesčio“ pakeitimo“ projektą (toliau – 

projektas) ir teikiame šiuos pasiūlymus: 

 

1. Projekto 1.3. punkte siūlytume atsisakyti nuostatos, jog valstybės įmonės atlygio politikoje 

gali būti nustatyta kitokia kintamosios dalies išmokėjimo tvarka, taip pat atsisakyti nuostatos, 

jog vadovui tikslai gali būti nustatyti trumpesniam laikotarpiui nei finansiniai metai, ir 

išdėstyti šį punktą taip: „1.3. Kintamoji dalis priklauso nuo valstybės įmonės tikslų, nustatytų 

valstybės įmonės savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos arba valstybės 

įmonės valdybos, jeigu ji sudaroma ir valstybės įmonės tikslų nustatymas įstatuose 

nepriskirtas valstybės įmonės savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos 

kompetencijai, vadovaujantis Valstybės turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo valstybės 

valdomose įmonėse tvarkos aprašo VII ir VIII skyrių nuostatomis, įgyvendinimo ir veiklos 

rezultatų bei nuo valstybės įmonės vadovui numatytų užduočių, susijusių su valstybės įmonės 

vidaus administravimu, (toliau – veiklos rodikliai) įvykdymo. Kintamosios dalies dydį nustato 

valstybės įmonės savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija arba valstybės įmonės 

valdyba, jeigu ji sudaroma ir kintamosios dalies nustatymas įstatuose nepriskirtas valstybės 

įmonės savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos kompetencijai. Konkrečius 

veiklos rodiklius nustato valstybės įmonės savininko teises ir pareigas įgyvendinanti 

institucija arba valstybės įmonės valdyba. Kintamoji dalis išmokama vieną kartą pasibaigus 

finansiniams metams ir patvirtinus finansinių ataskaitų rinkinius, atsižvelgiant į praėjusių 

finansinių metų veiklos rodiklių įvykdymo rezultatus. Valstybės įmonės atlygio politikoje, 

jeigu ji patvirtinta, gali būti numatyta kitokia kintamosios dalies išmokėjimo tvarka. Valstybės 

įmonės savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos arba valstybės įmonės 

valdybos motyvuotu sprendimu kintamoji dalis gali būti nustatoma ir trumpesniam finansinių 

metų laikotarpiui, atsižvelgiant į praėjusio atitinkamo laikotarpio veiklos rodiklių įvykdymo 

rezultatus, kai valstybės įmonės veiklos plane nustatytas terminas veiklos rodikliams pasiekti 

yra trumpesnis nei finansiniai metai. Kintamoji dalis negali viršyti 30 procentų valstybės 

įmonės vadovui praėjusiais finansiniais metais (arba trumpesniu nei finansiniai metai 

laikotarpiu, kai tai numatyta valstybės įmonės veiklos plane) išmokėtos pareiginės algos 

sumos.“ 
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2. Projekto 7. punkte siūlytume pakeisti siūlomus informacijos pateikimo terminus bei 

informacijos teikimo subjektus, kadangi visa informacija apie vadovui išmokėtą darbo 

užmokestį disponuoja valstybės valdomos įmonės ir išdėstyti šį punktą taip: „7. Įpareigoti 

valstybės įmonių savininko teises ir pareigas įgyvendinančias institucijas ir valstybės 

valdomų bendrovių akcijų valdytojus valstybės valdomas įmones kasmet iki kovo 1 d. gegužės 

15 d. teikti viešajai įstaigai Valdymo koordinavimo centrui informaciją apie šio nutarimo 

įgyvendinimą (nustatyti valstybės įmonių ir valstybės valdomų bendrovių kategorijai taikomų 

rodiklių dydžius, valstybės įmonių ir valstybės valdomų bendrovių vadovų pareiginę algą, 

kintamajai daliai nustatyti taikytus veiklos rodiklius, kintamosios atlygio dalies dydį, 

duomenis apie premiją ir jos premijos dydį, pagal kasmet iki vasario 1 d. balandžio 15 d. 

viešosios įstaigos Valdymo koordinavimo centro pateiktą formą). Viešoji įstaiga Valdymo 

koordinavimo centras apibendrintą informaciją kasmet iki birželio 15 d. pateikia Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai ir Lietuvos Respublikos valstybės 

kontrolei.“ 

 

Daugiau pastabų ir komentarų pateiktam projektui pagal kompetenciją neturime. 

 

 

 

Direktorius  Vidas Danielius                                                          
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