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2023 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutar i a:
1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimg
Nr. 1341 , D¢l valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokes¢io® ir jj iSdéstyti nauja
redakcija:
,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL VALSTYBES VALDOMU JMONIU VADOVU DARBO UZMOKESCIO

Igyvendindama Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy igyvendinimo valstybés valdomose
imonése tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d.
nutarimu Nr. 665 ,,Dél Valstybeés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose
imonése tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy
igyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraSas), 70 punkta, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nutaria

1. Nustatyti tokig valstybés imoniy vadovy darbo uzmokescio nustatymo tvarka:

1.1. valstybés jmoniy vadovy darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, kintamoji dalis ir
premija;

1.2. pareiginé alga nustatoma koeficientais, atsizvelgiant j valstybés jmonés kategorija
(pagal prieda). Pareiginé alga apskaifiuojama, pareiginés algos koeficienta padauginus i$
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, nustatyto Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui
perskai¢iavimo jstatyme. Valstybés jmonés vadovo pareiginés algos koeficiento dydj nustato
valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

1.3. kintamoji dalis priklauso nuo valstybés jimonés vadovui nustatyty veiklos rodikliy,
susijusiy su valstybés jmonés tiksly igyvendinimu ir (arba) valstybés imonés vadovui
numatyty uzduociy, susijusiy su valstybés jmonés vidaus administravimu, jvykdymu. Veiklos
rodikliai, susij¢ su valstybés jmonés tikslais, nustatomi pagal Valstybés turtiniy ir neturtiniy

teisiy igyvendinimo valstybés valdomose imonése tvarkos apraSo VII-VIII skyriy nuostatas.



Konkrecius veiklos rodiklius valstybés jmonés vadovui nustato valstybés imonés savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba pagal kompetencija valstybés jmonés valdyba.
Kintamosios dalies uz veiklos rodikliy jgyvendinima dydj valstybés imonés vadovui nustato
valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Kintamoji dalis
iSmokama vieng karta pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity
rinkinius, atsizvelgus | pra¢jusiy finansiniy mety veiklos rodikliy jvykdyma. Kintamoji dalis
negali vir§yti 30 procenty valstybés jmonés vadovui pragjusiais finansiniais metais iSmokétos
pareiginés algos;

1.4. pirmaisiais veiklos metais jsteigtos naujos valstybés jmonés kategorija ir vadovo
pareiginé alga nustatoma pagal prognozuojamg S$io nutarimo 1.5 papunktyje nurodyta
valstybés jmonés dydj. Naujai priimtam valstybés imonés vadovui veiklos rodikliai nustatomi
vadovaujantis §io nutarimo 1.3 papunkciu;

1.5. valstybés jmonés pagal Lictuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatyme
nurodytus rodiklius skirstomos j tris kategorijas:

1.5.1. | kategorija — didelés jmonés;

1.5.2. 1l kategorija — vidutinés jmonés;

1.5.3. 1l kategorija — mazos ir labai mazos jmonés;

1.6. valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija uz i$skirtinj
valstybés jmonés vadovo indélj jgyvendinant valstybés jmonés tikslus arba pasiektus
i$skirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity
rinkinius, valstybés jmonés vadovui i§ valstybés jmonés pelno arba i§ sutaupyty lésy, skirty
darbo uzmokesciui, gali skirti premija, kurios dydis negali virS§yti jo 4 pareiginés algos
dydziy.

2. Pavesti akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy, kuriose valstybei
nuosavybeés teise priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visy balsy Siy bendroviy
visuotiniuose akcininky susirinkimuose (toliau — valstybés valdoma bendrove), akcijy
valdytojui priimti sprendimg, ar siGlyti savo atstovui balsuoti uz S§io nutarimo
1.1-1.6 papunkciuose nustatytos tvarkos taikyma, iSskyrus subjekta, nustatant] valstybés
valdomos bendrovés vadovo pareiginés algos, kintamosios dalies ir premijos dydzius. Jeigu
bty priimtas sprendimas Sio nutarimo 1.1-1.6 papunk¢iuose nustatytos tvarkos netaikyti, jis
turi biiti motyvuotas.

3. Rekomenduoti savivaldybéms, nustatant savivaldybés valdomy jmoniy vadovy
darbo uzmokescio nustatymo tvarka, vadovautis $io nutarimo 1.1-1.6 papunk¢iy nuostatomis.

4. Pavesti valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancioms
institucijoms jpareigoti valstybés jmones informacijg apie valstybés jmonés vadovo darbo
uzmokest] (jskaitant taikomg valstybés jmonés atlygio politikg, jeigu ji patvirtinta,
sudedamagsias darbo uzmokescio dalis) skelbti vieSai valstybés jmonés interneto svetainéje ir
Jpareigoti valstybés valdomy bendroviy akcijy valdytojus pasiiilyti valstybés valdomos
bendroveés valdymo organui vieSai skelbti informacijg apie valstybés valdomos bendroveés
vadovo darbo uzmokestj valstybés valdomos bendrovés interneto svetainéje.



.....

Valdymo koordinavimo centrui informacija apie $io nutarimo jgyvendinima (nustatyti
rodikliy, taikomy atsizvelgiant j valstybés imoniy ir valstybés valdomy bendroviy kategorija,
dydzius, valstybés jmoniy ir valstybés valdomy bendroviy vadovy pareiging alga, kintamajai
daliai nustatyti taikytus veiklos rodiklius, kintamosios dalies dydj, duomenis apie premija ir
jos dydj pagal kasmet iki vasario 1 d. vieSosios jstaigos Valdymo koordinavimo centro
pateikta forma). VieSoji jstaiga Valdymo koordinavimo centras apibendrintg informacija apie
Sio nutarimo jgyvendinimg kasmet iki birzelio 15 d. skelbia savo interneto svetaingje.*

2. Nustatyti, kad:

2.1. Sis nutarimas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.;

2.2. jel, jsigaliojus Siam nutarimui, valstybés jmonés vadovui 2023 metais nustatyta
ménesinés algos kintamoji dalis uz 2022 metais pasiektus valstybés jmonés veiklos rezultatus
neiSmokéta, ji apskaiiuojama pagal ménesinés algos pastoviosios bei kintamosios dalies
dydzius, nustatytus iki $io nutarimo jsigaliojimo, ir iSmokama iki §io nutarimo jsigaliojimo
galiojusia tvarka;

2.3. kintamoji dalis uz 2023 metais pasiektus valstybés jmonés veiklos rezultatus
apskai¢iuojama pagal ménesinés algos pastoviosios bei kintamosios dalies dydzius, nustatytus
iki $io nutarimo jsigaliojimo, ir iSmokama vieng kartg Siame nutarime nustatyta tvarka;

2.4. premija uz gerus valstybés jmonés vadovo darbo rezultatus ir gerg darbo pareigy

vykdyma 2023 metais gali buti skiriama iki $io nutarimo jsigaliojimo galiojusia tvarka.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras



Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. rugpjicio 23 d. nutarimo Nr. 1341
priedas

VALSTYBES IMONIU VADOVU PAREIGINES ALGOS DYDZIU SARASAS

Valstybés imoniy kategorijos

Koeficientai
(Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytais
pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Didelé 49-11
Vidutiné 2,5-5,3
Maza ir labai maza 1,943




