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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Seimo nariy K. Vilkausko, E. Sabucio ir D. Sakalienés pateiktu Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos
organizavimo ir karo tarnybos jstatymo Nr. VIII-723 32, 54, 59 straipsniy ir Istatymo 2 priedo pakeitimo jstatymo
projektu NR. XIVP-2763 (toliau — Jstatymo projektas) siekiama didinti Lietuvos pilie¢iy motyvacija stoti j savanoriska
nenuolating karo tarnyba, ilgiau ir kokybiSkiau joje tarnauti, pereiti i profesing karo tarnyba ir tokiu biidu geriau
pasiruosti teritorinei krasto gynybai (siiloma didinti kariy savanoriy tarnybos amziy; mazinti savanori§kos nenuolatinés
karo tarnybos trukme, biiting aukStesniam laipsniui gauti; humatyti galimybes kariams savanoriams po savaitgaliniy
lauko taktikos pratyby ar taikos meto uzduociy vykdymo suteikti 1 dieng apmokamy atostogy; gauti prieda budint
taikos meto uzduociy pajégose, budintiems greitojo reagavimo pajégose).

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Nutarimo projektu siiiloma pritarti Istatymo projekto tikslui, taciau, jvertinus Siam tikslui pasiekti Istatymo projekte
sitilomy priemoniy tikslinguma, nepritari Istatymo projektui. Istatymo projektui nepritariama dél $iy priezasciy:

1. Istatymo projekto 1 straipsniu siekiama numatyti galimybe kario savanorio sutartj pratesti, iki Kariui sukaks 63
metai (Siuo metu jstatyme nustatyta iki 60 mety). Pazymima, kad kario savanorio tarnybos trukmé, iki jam sukaks 60
mety, yra susieta su nustatytu ileidimo j dimisija amziumi. Sios dvi amZiaus ribos (kario savanorio tarnybos trukmé ir
iSleidimo j dimisijg amzius) yra neatsiejamai susijusios. Nustatant dimisijos amziy vertinamos kariy galimybés
efektyviai vykdyti nustatytas uzduotis tiek taikos, tiek karo metu, esant padidintam psichologiniam ir fiziniam kriviui.
Poreikio didinti kariy savanoriy tarnybos amziy §iuo metu néra, nes Krasto apsaugos savanoriy pajégy vienetai Siuo
metu yra sukomplektuoti 100 procenty. Kariy savanoriy tarnybos amziaus pailginimas sumazinty galimybe ginkluotai
Salies gynybai parengti didesnj Lietuvos pilieCiy skaiciy ir padidinti aktyvyji kariuomenés personalo rezerva.

2. Istatymo projekto 2 straipsniu numatoma galimybé mazinti savanoriSskos nenuolatinés karo tarnybos trukme,
biiting aukStesniam laipsniui gauti. Pazymima, kad sumazinti reikalavimai aukstesniam laipsniui gauti sudaryty salygas
kariams savanoriams gauti aukStesn] laipsnj nejgijus pakankamai patirties vykdant turimo laipsnio pareigas, skirtysi
profesinés karo tarnybos kario ir kario savanorio kompetencija, vykdant to paties laipsnio pareigas ir turint ta patj
laipsnj. Taip pat sumazinus tarnybos trukme kariui savanoriui biity sunku jgyti aukStesniam laipsniui gauti reikalinga
kvalifikacija, nes karjeros kursai trunka kelis ménesius, o savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos kariy rengimo
trukmé per metus yra nuo 20 iki 50 dieny.

3. Istatymo projekto 3 straipsniu numatoma galimybé kariams savanoriams po savaitgaliniy lauko taktikos pratyby
ar taikos meto uzduociy vykdymo suteikti 1 dieng apmokamy atostogy, siekiant atkurti visg darbinguma ir numatant,
kad bendra Siy atostogy trukmé negali buti ilgesné kaip 24 kalendorinés dienos per metus. Pazymima, kad sitiloma iki
24 kalendoriniy dieny atostogy trukmé per metus yra nepagrjsta ir neproporcingai ilga, nes Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas nustato 20 darbo dieny atostogas uz kalendorinius metus, kai darbo santykiai trunka nuolat. Atkreipiamas
démesys, kad siilomas reglamentavimas neiSsamus: neaiskus atostogas suteikiantis ir uz jas apmokantis subjektas, taip
pat nejvertinta aplinkybé, kad ne visi savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos kariai turi darbo santykius. Jei atostogas
biity pavesta suteikti Lietuvos kariuomenei, toks reguliavimas prieStarauty savanoris$kos nenuolatinés karo tarnybos
koncepcijai. Suteikiant atostogas po pratyby, kariai buty papildomai Saukiami j tarnybg ir jiems bty mokamas
numatytas tarnybinis atlyginimas, tod¢l labai padidéty pasaukimo i tarnybg dieny skaiCius, lyginant su §iuo metu
nustatytu nuo 20 iki 50 dieny per vienus metus skai¢iumi. Jei atostogas biity pavesta suteikti darbdaviui, toks teisinis
reguliavimas sukelty papildomg finansing nastag darbdaviams, todél turéty buti apsvarstytas Lietuvos Respublikos
triSaléje taryboje.
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4. Istatymo projekto 4 straipsniu kei¢iamas Istatymo 2 priedas ,,Profesinés karo tarnybos kariy tiesiogiai vykdomos
pareigos, susijusios su ypatinga specifika, uzduotys, kurioms atlikti reikia ypatingos psichologinés ir fizinés iStvermes,
ir Sias pareigas bei uzduotis atitinkan¢iy priedy dydziai“. Pazymima, kad Jstatymo 2 priedas nustato priedus profesinés
karo tarnybos kariams, o ne savanori§kos nenuolatinés karo tarnybos kariams, todél sitilymas papildyti Jstatymo 2
prieda neatitinka [statymo projekto tikslo. Pazymétina, kad jtraukti j budinCiy taikos meto uzduociy pajégose sarasus
kariai savanoriai ir Kiti savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos kariai budi ir atvyksta j tarnybg savanoriskai.
Neatvykusieji, prieSingai nei tie, kurie atvyko vykdyti taikos meto uzduoc€iy, yra neSaukiami j tarnyba ir kario statuso
nejgyja, o tai reiskia, kad jiems netaikoma teisiné atsakomybé ir tarnybos apriipinimo sglygos.

Vyriausybés iSvadoje patiektos priezastys, kodél nepritariama [statymo projektui, yra pagristos ir argumentuotos.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Atsizvelgiant j tai, kad Nutarimo projektu sitiloma nepritarti Jstatymo projektui, jgyvendinimo mechanizmas
nereikalingas.

STEBESENA

Atsizvelgiant j tai, kad Nutarimo projektu sitiloma nepritarti Jstatymo projektui, jgyvendinimo stebésena netikslinga.

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Nutarimo projektas derintas su visomis suinteresuotomis institucijomis. Nutarimo projektas suderintas su Teisingumo
ministerija ir patikslintas pagal Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pastabas.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Kritiniy nesuderinty pastaby néra.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Neéra.

PAZYMA PARENGE Dalius Labanauskas

Planavimo biuras , pataréjas




