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Kopija
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El. p. bendrasisd@vrm.lt

DEL TEISES AKTU PROJEKTU NR. 23-14255 — 23-14260 DERINIMO

Nacionaliné teismy administracija (toliau — Administracija) susipazino su Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtais ir skubos tvarka pateiktais derinti:

- Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,.Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XI11-198 pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. VIII-1904 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2012 1 straipsnio pakeitimo
istatymo, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo Nr. [-1489 59 straipsnio pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1985 2
straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 7 straipsnio pakeitimo
jstatymo Nr. XIV-1731 pripazinimo netekusiu galios jstatymo projekty pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui‘ projektu Nr. 23-14255,

- Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo projektu (toliau — Jstatymo
projektas Nr. 23-14260),

- Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo
Nr. VIII-1904 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2012 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projektu Nr. 23-
14257,

- Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo Nr. [-1489 59 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektu Nr. 23-14256,

- Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 7 straipsnio pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1731
pripazinimo netekusiu galios jstatymo projektu Nr. 23-14259,

- Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr.
XIV-1985 2 straipsnio pakeitimo jstatymo projektu (toliau — Istatymo projektas Nr. 23-14258)
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ir pagal kompetencija teikia pastabas.

Istatymo projektu Nr. 23-14260 sitloma Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymag Nr. XIII-198
i8déstyti nauja redakcija — Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

Administracijos nuomone, jgyvendinant Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72,
tikslus dél visuomenés poreikius atitinkan¢ios vie$ojo sektoriaus reformos bei numatant, kad
jgyvendinus planuojamus pokycius ,,bus uztikrinama vieninga atlygio politika vieSajame sektoriuje,
uztikrinamas teisingumo pojitis, suteikiama daugiau prerogatyvos vadovams skatinti darbuotojus ir
jgyvendinti teisingo apmokéjimo uz darbg principo jgyvendinima®, labai truksta sisteminio pozitrio
ir palyginamumo skirtingais etapais ir skirtingoms institucijoms keiCiant tarpusavyje glaudziai
susijusius teisés aktus.

Daugumoje valstybés institucijy kartu dirba valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, kuriy darbo apmokeéjima reglamentuoja skirtingi jstatymai, o jy projektus rengia
skirtingos ministerijos. Atsizvelgiant | tai, kad vieSojo sektoriaus reforma turi buti jgyvendinama
sistemiSkai jvertinus atskirus valstybés tarnybos bei darbo teisiniy santykiy segmentus, Sio raSto
kopija pateikiama ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai, rengusiai 2023 m. geguzés 25
d. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo (toliau — VT]
pakeitimo jstatymas) projekta.

Dél pareiginés algos koeficienty

Administracija, teikdama pastabas dél parengty teisés akty projekty, susijusiy su viesojo
sektoriaus reformos jgyvendinimu, pazymi, VT] pakeitimo jstatymo 1 priede nustatyti valstybés
tarnautojy pareigybiy minimalls pareiginiy algy koeficientai yra nesuderinti su teikiamo derinti
Istatymo projekto Nr. 23-14260 1 priede nustatytais minimaliais biudzetiniy jstaigy darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginiy algy koeficientais. Darbuotojy, dirbaniy pagal darbo
sutartis, minimalGs galimi pareiginiy algy koeficientai yra aukStesni nei atitinkamy analogisky
valstybés tarnautojy pareigybiy minimallis koeficientai, nors valstybés tarnautojams yra keliami
zymiai aukStesni reikalavimai, nei darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, t. y. aukstasis
i8silavinimas, nepriekaisStinga reputacija, lojalumas Lietuvos valstybei, pareiga deklaruoti privacius
interesus, turtg ir pajamas, griezta tarnybiné atsakomybé, Zalos atlyginimo salygos ir kt. (pavyzdys
pateikiamas lentel¢je):

Minimalus . - L
. . . L Darbuotojy Minimalus pareiginés
Karjeros valstybés tarnautojy pareiginés Lo L
I ) . pareigybés pagal algos koeficientas pagal
pareigybiy grupé arba pareigybés algos . .
agal V] koeficientas Istatymo projekta Istatymo projekta
pag ’ Nr. 23-14260 Nr. 23-14260
nustatytas VT]
(5.) skyriaus, kuris néra kitame 084 struktirinio padalinio 088
struktiiriniame padalinyje, vedéjas ’ vadovas (A) ’
(6.) skyriaus, kuris yra kitame 077 struktiirinio padalinio 0.83
struktiiriniame padalinyje, vedéjas ’ vadovas (B) ’
(9.) specialistas 0,57 specialistas (B) 0,62
kvalifikuotas
B darbuotojas (C) 0,57




Kaip matyti i§ pateiktos lentelés, Istatymo projekte Nr. 23-14260 darbuotojams numatyti
minimaliis koeficientai yra palankesni, nei valstybés tarnautojams VTI pakeitimo jstatyme jtvirtinti
koeficientai: Zzemiausio lygmens valstybés tarnautojo specialisto, kuriam, vadovaujantis VT]
pakeitimo jstatymo 9 straipsnio 1 dalimi, priimant j valstybés tarnautojy pareigas, nustatytas
reikalavimas turéti ne zemesnj kaip auks$taji universitetinj issilavinimg arba aukstaji koleginj
iSsilavinimg, numatyta mazesné¢ minimali pareiginés algos koeficiento riba nei B lygio specialistui
pagal darbo sutartj, kuriam biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas, jgytas iki 2009 mety,
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety, ir jo minimalus koeficientas prilygintas C
lygio kvalifikuoto darbuotojo koeficientui, kuriam bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) igyta profesiné kvalifikacija.

Si situacija ypa¢ aktuali Lietuvos teismy sistemai, kadangi VT] pakeitimo jstatyme teismo
posédziy sekretoriaus pareigybé yra toje pacioje grupéje kaip ir specialisto pareigybé ir joms
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas yra 0,57, t. y. toks, kaip Istatymo projekte Nr. 23-
14260 nustatytas ir kvalifikuoto darbuotojo pareigybei, o kvalifikuotais darbuotojais jstaigose yra
darbinami, pavyzdziui, vairuotojai. vertinus teismo posédzio sekretoriaus pareigybei keliamus
reikalavimus bei atliekamas funkcijas (turéti ne zemesnj nei aukstajj universitetinj arba jam prilyginta
i$silavinimg; gerai iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius teismo procesa,
asmens duomeny apsauga, laikantis proceso teisés normose nustatyty terminy, iSsiysti procesinius
dokumentus, pateikti informacijg registrams ir kt., uztikrinant teisingumo vykdymo — konstitucinés
teismy funkcijos — jgyvendinimg) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy koeficientai
turéty buti koreguojami arba taisomas VT] pakeitimo jstatymas. Teisinis reglamentavimas, kurio
pagrindu valstybés tarnautojai atsiduria maziau palankioje padétyje, kelia abejoniy dél galimybés
igyvendinti VT] pakeitimo jstatymu siekiamus tikslus, t. y. padidinti valstybés tarnybos patraukluma,
0 minimaliy pareiginiy algy koeficienty skirtumai i§ esmés neatitinka Jstatymo projekto Nr. 23-14260
rengéjo deklaruojamo tikslo — suformuoti darbuotojy teisingg ir teisétus liikescius atliepiantj darbo
apmokéjimo reglamentavimg uztikrinant vieningg viesojo sektoriaus atlygio politika.

Dél valstybés tarnautojy, kuriy pareigybés bus panaikintos ir kurie bus priimti j steigiamas
darbuotojy pareigybes, atostogy

Istatymo projektu Nr. 23-14258 sitloma VT] pakeitimo jstatymo papildyti 2 straipsnj,
numatant neiSnaudoty valstybés tarnautojo kasmetiniy atostogy perkélimg tais atvejais, kai jstaigoje
naikinant valstybés tarnautojo sgvokos neatitinkanéig valstybés tarnautojo pareigybe jsteigiama
darbuotojo pareigybé ir su asmeniu, éjusiu valstybés tarnautojo pareigas, jo sutikimu sudaroma darbo
sutartis.

Administracija pazymi, kad 2023 m. rugséjo 12 d. rastu Nr. 4R-1222-(6.6.Mr) ,,Dél teisés
akty projekty Nr. 23-12711 — 23-12714 derinimo® (toliau — Rastas) pateiké pastaba dél poreikio
reglamentuoti valstybés tarnautojy, kuriy pareigybés bus panaikintos ir kurie bus priimti j steigiamas
darbuotojy pareigybes, su jy statuso pasikeitimu susijusj klausimg dél kasmetiniy atostogy trukmes.
Taciau teikiamo derinti Istatymo projekto Nr. 23-14258 nuostatomis tik i§ dalies sprendziamas
Administracijos Raste iSkeltas klausimas, nepasisakant dél kity su Siuo klausimu susijusiy aspekty,
t.y., nors Istatymo projektu Nr. 23-14258 siiloma jtvirtinti nuostatg dél jau sukaupty atostogy
perkélimo, nesprendziamas atostogy trukmés iSsaugojimo klausimas ateityje, be to,
nereglamentuojama perkeliamy sukaupty atostogy iSnaudojimo trukmé (t. y. siekiant teisinio aiSkumo
principo jgyvendinimo, néra aiSku, kaip tg¢siamas teisés pasinaudoti atostogomis 3 mety termino
skai¢iavimas).
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Istatymo projektu Nr. 23-14258 papildytoje VT] pakeitimo jstatymo 2 straipsnio 8 dalyje,
nepasisakyta dél to, ar valstybés tarnautojas, tg¢siantis darbg toje pacioje istaigoje darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybéje, iSsaugo jo kaip valstybés tarnautojo igyta garantija —
teis¢ j (minimalig ir papildomg) kasmetiniy atostogy trukme pagal VT] 42 straipsnio 1 ir 2 dalis;
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 126 straipsnio 2 dalyje numatyta darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartj, kasmetiniy atostogy trukmé (20 darbo dieny) yra mazesn€, nei nustatyta
kasmetiniy atostogy trukmé valstybés tarnautojams (22 darbo dieny trukmés kasmetinés minimalios
atostogos; uz kiekvieny 5 mety tarnybos stazg suteikiamos 3 darbo dienos kasmetiniy papildomy
atostogy, taciau bendra kasmetiniy atostogy trukmé negali buti ilgesné kaip 37 darbo dienos (VTI 42
straipsnis, VT] pakeitimo jstatymo, jsigaliosian¢io nuo 2024 m. sausio 1 d., 30 straipsnio 1-2 dalys).
Valstybés tarnautojai, kurie perkeliami dirbti j darbuotojo, dirbancios pagal darbo sutartj, pareigybe,
nors jo funkcijos ir darbdavys nesikeiCia, turéty iSsaugoti teis¢ | papildoma atostogy trukme uz
ilgalaikj nepertraukiamag darbg pas ta patj darbdavi.

DK 138 straipsnio 2 dalyje jtvirtina, kad darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba pas
ta patj darbdavj suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy atostogy trukme, jy suteikimo sglygas
ir tvarka apibrézia Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos aprasas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,De¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* (toliau — Aprasas). Apraso 2.1 papunktyje numatyta, kad j
ilgalaikj nepertraukiamajj darbo pas ta patj darbdavj staza, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos,
iskaitomas faktiskai dirbtas laikas pas tg patj darbdavj ir kiti laikotarpiai, nurodyti DK 127 straipsnio
4 dalyje. DK 127 straipsnio 4 dalyje, be kity Sioje dalyje nurodyty konkreéiy j darbo dieny skaiciy
iskaitomy laikotarpiy, nurodomi ir kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai (127 straipsnio 4 dalies 11
punktas). Atsizvelgiant | tai, valstybés tarnautojams, perkeliamiems j darbuotojo pareigybe, sukauptas
valstybés tarnybos stazas, kaip pagrindas suteikti papildomas atostogas, turéty biiti jtvirtinamas
Istatymo projekte Nr. 23-14258. Pavyzdziu galéty biti Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés
istatymo 29 straipsnio nuostata, jtvirtinanti papildomy atostogy darbuotojui skai¢iavima uz sukaupta
valstybés tarnybos stazg (,,Valstybés kontrolés darbuotojui suteikiant papildomas kasmetines
atostogas pagal Darbo kodekso 138 straipsnio 2 dalj, j ilgalaikio nepertraukiamojo darbo toje pacioje
darbovietéje laikg jskaitomi tarnybos Lietuvos valstybei metai, nurodyti Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 47 straipsnio 1 ir 2 dalyse, kurie jgyti iki 2021 m. birzelio 30 d.*).

PaZymeétina, kad nors Sis klausimas nereglamentuojamas pateiktuose derinti teisés akty
projektuose, taciau jis susijes su konstitucine dirbancio asmens teise | kasmetines atostogas, kurios
jgyvendinimo esminés salygos turi biiti nustatytos jstatymu, bei bendru valstybés tarnybos reformos
keliamu tikslu — efektyvinti vieSojo sektoriaus veikla, taip siekiant iSsaugoti kvalifikuotus
darbuotojus, kurie dél valstybés tarnautojo statuso praradimo, netekty jy, kaip valstybés tarnautojy,
1gyty garantijy, kurios prisideda prie lojalumo ir motyvavimo didinimo, galimai nulemty jy
sprendimg nutraukti darbo santykius su esamu darbdaviu.

Direktoré Natalija Kaminskiené
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