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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU JSTAIGU, KURIU SAVININKE AR
DALININKE, TURINTI DAUGIAU NEGU PUSE BALSU VISUOTINIAME DALININKU
SUSIRINKIME, YRA VALSTYBE AR SAVIVALDYBE, VADOVU IR JU
PAVADUOTOJU DARBO APMOKEJIMO [STATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencija jvertinusi derinimui
pateikta Lictuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu
puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir jy
pavaduotojy darbo apmokéjimo jstatymo projekta (toliau — Istatymo projektas) teikia Sias pastabas
ir pasitlymus.

1. Aiskinamajame raste nurodyta, kad oficialiosios konstitucinés valstybés tarnautojy
darbo apmokéjimo doktrinos nuostatos mutatis mutandis taikytinos visiems i§ valstybés
(savivaldybés) biudzeto atlyginimg gaunantiems asmenims (Konstitucinio teismo 2007 m. kovo
20 d. nutarimas), todél nuspresta vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu
puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, vadovy darbo
apmokéjima reglamentuoti jstatymu, o ne Vyriausybés nutarimu. Sitlytina jvertinti, ar
atsizvelgiant | minétag Konstitucinio teismo doktring, neturéty biti jstatyme nustatytas
reguliavimas, nustatantis ne tik atitinkamy viesyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, bet ir kity
tokiy vieSyjy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo salygas. Primintina, kad i§ Konstitucijos
jstatymy leid¢jui kyla pareiga jstatyme nustatyti esmines asmeny, gaunanciy atlyginimg i
valstybés (savivaldybés) biudzeto 1€Sy, darbo apmokéjimo salygas, lemiancias jy darbo
uzmokestj (kaip  antai darbo  apmokéjimo  sistema, darbo uzmokes¢io sudedamgsias
dalis, kriterijus, nuo kuriy turéty priklausyti darbo uzmokestis, jy jtaka darbo uzmokesciui) (2015
m. rugséjo 29 d., 2016 m. spalio 27 d. nutarimai).

2. Sitilytina jvertinti, ar neturéty biiti papildyta [statymo projekto 1 straipsnio 2 dalis,
joje nustatant, kad S§is jstatymas taip pat néra taikomas valstybiniams moksliniy tyrimy
institutams, veikiantiems kaip vieSosios jstaigos, kadangi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymo 72" straipsnyje yra reglamentuojamas tokiy instituty direktoriy, direktoriy pavaduotojy
darbo apmokéjimo salygos ir socialinés garantijos.

3. Vadovaujantis Mokslo ir studijy jstatymo 7 straipsnio 3 dalimi, valstybiné aukstoji
mokykla yra vieSasis juridinis asmuo, veikiantis kaip vieSoji jstaiga, t.y. valstybiné aukstoji
mokykla negali buti kitokios teisinés formos, todél Istatymo projekto 1 straipsnio 2 dalies 1
punkte zodziai ,,kuriy teisiné forma — vie$oji jstaiga“ misy nuomone pertekliniai.

4. Istatymo projekto 1 straipsnio 2 dalies 2 punkte po Zodziy ,,yra valstybé* jraSytini
zodziai ,,ar savivaldybe®.
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5. Istatymo projekto 2 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3 punktuose ir kitur nurodoma, kad tam
tikrus sprendimus priima visuotinis dalininky susirinkimas. Pazymétina, kad kai vieSoji jstaiga
turi vienintelj dalininkg — valstybe ar savivaldybe, atitinkamus sprendimus priima ne visuotinis
dalininky susirinkimas, bet savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Taip, pvz.,
Istatymo 5 straipsnio 1 dalyje, kurioje kalbama apie atitinkamo sprendimo priémimag, nurodomas
tiek visuotinis dalininky susirinkimas, tiek VvieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija. Kartu neaiSku, ar tikslingai ar per klaidg visuotinis dalininky
susirinkimas nenurodytas Jstatymo projekto 2 straipsnio 5 dalyje, kurioje nurodomas subjektas,
nustatantis vieSyjy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemg. Siidlytina perzitréti Jstatymo
projekte vartojamas formuluotes ir jas patikslinti.

6. Istatymo projekto 2 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta, kad naujai jsteigtos vieSosios
istaigos vadovui metinés uzduotys nustatomos ne véliau, kaip per 1 ménesj nuo vieSosios jstaigos
vadovo priémimo dienos. Atkreiptinas démesys, kad [statymo projekte néra sitiloma nustatyti per
kiek laiko jstaigos vadovui nustatomos metinés uzduotys, kai jis priimamas j pareigas j jau
veikiancig jstaigg, néra nustatytas metiniy uzduoc¢iy nustatymo bendras terminas (t.y. visais Kitais
atvejais), néra nustatytos iSimtys kada metinés uzduotys nenustatomos (taip, pvz., Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 14
straipsnio 3 dalyje yra nuostata, kad jeigu biudzetinés jstaigos vadovo darbo biudZetingje jstaigoje
pradzios data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi). Sitilytina jvertinti, ar
nebiity tikslinga detaliau apraSyti procediiras (kartu ir jy terminus), reglamentuojancias vie$osios
Jstaigos metiniy veiklos tiksly rezultaty (rodikliy), vieSosios jstaigos vadovo uzduociy nustatyma
bei vertinimg, kurio pagrindu vieSosios jstaigos vadovui nustatoma kintamoji dalis (kaip pvz.,
nustatyta Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 14 straipsnyje).

7. Istatymo projekto 2 straipsnio 2 dalyje sitiloma nustatyti, kad: ,,Pirmaisiais naujai
jsteigtos vieSosios jstaigos veiklos finansiniais metais vadovo pareiginé alga nustatoma
vadovaujantis $io straipsnio 1 dalies 1 punktu®. Siiilytina jvertinti, ar aptariamoje dalyje neturéty
biti kalbama apie pirmuosius naujai paskirto vadovo veiklos metus (pirmieji jstaigos veiklos
metai visais atvejais ir vadovo pirmi metai bus).

8. Istatymo projekto 2 straipsnio 1 dalies 3 punkte kalbama apie galimybg i sutaupyty
vieSosios jstaigos 1€Sy, skirty darbo uzmokesciui, skirti premija. Atkreiptinas démesys | tai, kad
vieSoji jstaiga néra valstybés ar savivaldybés biudZeto asignavimy valdytojas ir gali neturéti
i8laidy planavimo pagal programas (darbo uzmokesciui) ar draudimo virSyti darbo uzmokesciui
nustatyto fondo ribas. Atsizvelgiant ] tai, sitlytina jvertinti, ar §i nuostata bus universali ir
pritaikoma visoms vieSosioms jstaigoms.

9. Istatymo projekto 2 straipsnio 5 dalyje siiloma nustatyti, kad vieSyjy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemoje nustatoma pareiginés algos koeficienty indeksavimo tvarka.
Sitlomos nuostatos suponuoja dvigubg indeksavimg (asignavimy darbo uzmokesciui indeksavima
numato Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatymas) ir neproporcingg atlyginimy augima
lyginant su kitu valstybiniu sektoriumi. Sitlytina tikslinti.

10. Istatymo projekto 2 straipsnio 6 dalies 1 sakinys dubliuoja §io straipsnio 1 dalies 2
punkto nuostatas. Sitilytina 2 straipsnio 6 dalj patikslinti, atsisakant besidubliuojanciy nuostaty.

11. Siulytina patikslinti Jstatymo projekto 2 straipsnio 6 dalies nuostata, pagal kurig
atitinkamg informacija savininko ar dalininko, turin¢io daugumg balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, teises jgyvendinancios jstaigos ir vieSoji jstaiga, vieSai paskelbia savo interneto
svetainése <...>. ISskirtas zodis ,,jstaigos* arba ,,jstaiga® néra tinkamas tuo atveju, kai savivaldybé
yra vieSosios jstaigos savininké ar dalininké (Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 27




straipsnio 2 dalies 9 punkte nustatyta, kad savivaldybés meras, kuris pagal §io jstatymo nuostatas
yra savivaldybés vykdomoji institucija, jgyvendina juridinio asmens dalyvio turtines ir neturtines
teises bei pareigas ir atlieka kitas pagal jstatymus ir savivaldybés tarybos sprendimus priskirtas
savivaldybés juridiniy asmeny valdymo funkcijas). Jeigu turima omenyje, kad atitinkama
informacija turi biiti paskelbta savivaldybés interneto svetainéje, sitilytina taip ir nurodyti.

12.  [statymo projekto 2 straipsnio 6 dalies antro sakinio ir 7 dalies nuostaty turinys
neatitinka Sio straipsnio pavadinimo. Sitilytina minétas nuostatas déstyti atskirame straipsnyje.

13. Istatymo projekto 4 straipsnyje sitiloma nustatyti, kad visuotinis dalininky
susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija jstatuose
nustato, kad jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje nurodytas pareiginés algos dydis, 10-20 procenty
mazesnis uz viesosios jstaigos vadovo pareiginés algos dydj, biity nustatomas viesosios jstaigos
vadovo pavaduotojams. Kitas vieSosios jstaigos vadovo pavaduotojy darbo apmokéjimo sqlygas
nustato vieSojoje jstaigoje patvirtinta darbo apmokéjimo sistema. Sitlytina jvertinti, ar,
atsizvelgiant j Sios iSvados 1 punkte nurodytg Konstitucinio teismo doktring, neturéty bati
Istatyme nustatytos vieSyjy istaigy vadovy pavaduotojy darbo apmokéjimo salygos, lemiancios jy
darbo uzmokestj. Atkreiptinas démesys ] tai, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
geguzés 26 d. nutarime Nr. 598 ,,Dél vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai
valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo*
(toliau — Nutarimas), kurio pagrindu parengtas [statymo projektas, yra daugiau nuostaty dél
vieSyjy istaigy vadovy pavaduotojy darbo uzmokesCio nei kad sitloma nustatyti Jstatymo
projekte. Nutarimo 1.7 papunktyje nustatyta, kad visuotinis dalininky susirinkimas, kai valstybe
turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba vieSosios jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti valstybés institucija, kai vieSosios jstaigos savininkas yra valstybé <...>
vieSosios jstaigos istatuose nustato, kad Sio nutarimo 1.1-1.6 papunkc¢iuose nurodyti ménesinés
algos pastoviosios dalies ir kintamosios dalies dydziai, 10-20 procenty mazesni uZz vie$osios
jstaigos vadovo ménesinés algos dydj, biity nustatomi vieSosios jstaigos vadovo pavaduotojams ir
kad jiems buty taikomos §io nutarimo 1.8 papunkéio, 2 ir 4 punkty nuostatos. Nutarimo
nuostatose aptariamas premijy, materialinés paSalpos skyrimas bei moke¢jimas uz dalyvavima
paramos teikimo arba vystomojo bendradarbiavimo projektuose vieSyjy istaigy vadovy
pavaduotojams, pasisakoma ne tik del pastoviosios dalies dydZio (Istatymo projekte pastovioji
dalis vadinama pareigine alga), bet ir dél kintamosios dalies dydzio (Jstatymo projekte
pasisakoma tik dél pareiginés algos (pastoviosios dalies) dydzio).

14. Istatymo projekto 4 straipsnio 1 dalyje sitiloma nustatyti, kad visuotinis dalininky
susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija jstatuose
nustato, kad jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje nurodytas pareiginés algos dydis, 10-20 procenty
mazesnis uz viesosios jstaigos vadovo pareiginés algos dydi, biity nustatomas vieSosios jstaigos
vadovo pavaduotojams. Pirma, neaisku kodél kalbama apie jstatus — ,,jstatuose nustato®, bet ne
apie darbo apmokéjimo sistema, juk jstatai darbo apmokéjimo nereglamentuoja (Zr. Lietuvos
Respublikos viesyjy jstaigy jstatymo 6 straipsnj). Manytume, kad jstatyme turéty biti nustatyta,
kad vieSosios jstaigos vadovo pavaduotojams nustatomas 10-20 procenty mazesnis <..> dydis
bei apibrézti kas nustato konkrety taikyting dydj.

15. Sitilytina tikslinti Jstatymo projekto 6 straipsnio pavadinima, iSbraukiant ZodZius
»ir kompensacijos®, nes §iame straipsnyje néra nuostaty, susijusiy su kompensacijy mokéjimu.

16. Siekiant uztikrinti teiséty lukesCiy apsauga, sitilytina nustatyti, kad vieSyjy jstaigy
vadovams ir jy pavaduotojams, kuriy pareiginé alga (pastovioji dalis) pagal §j jstatymg yra
mazesn¢, palyginti su iki §io jstatymo jsigaliojimo buvusia nustatyta ménesinés algos pastovigja
dalimi, iki Sio jstatymo jsigaliojimo nustatyta ménesinés algos pastovioji dalis mokama tol, kol jie
eina tas pacias pareigas. Tuo paciu turéty buti jvertinamas ir galimas darbo uzmokescio
pasikeitimas dél kintamosios dalies kitokio reglamentavimo, islickant ne prastesniems veiklos




rezultatams. Kartu atkreiptinas démesys | tai, kad baigiamoji nuostata turéty buti formuluojama
jvertinant ir savivaldybiy taikytas darbo apmokéjimo sistemas — t. y. tuo atveju jei savivaldybés
taiké ir vienanare darbo apmokéjimo sistemg su fiksuotu darbo uzmokesciu, Sio jstatymo pagrindu
apskaicCiuotas (pastovioji ir kintamoji dalis) ir mokamas darbo uzmokestis neturéty biti maZesnis
uz buvusj.

17. Pazymétina, kad Jstatymo projekte nesant jokiy baigiamyjy nuostaty deél Sio
jstatymo nuostaty taikymo, gali kilti neaiSkumy — kada pradéti §j jstatymg taikyti, kokius
veiksmus (procediras) ir kokiais terminais atlikti. Sitlytina papildyti Istatymo projekta
nuostatomis dél §io jstatymo nuostaty taikymo.

18. Sitlytina jvertinti, ar neturéty buti keiCiamas Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo
Istatymas, jame nustatant, kad Sis jstatymas taikomas apskaifiuojant atitinkamy vieSyjy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy darbo uzmokest;.

19. Redakcinés ir teisés technikos pastabos rengéjams pateiktos darbo tvarka.

Teisingumo ministré Ewelina Dobrowolska

Jelena Kugeriavieng, tel. 8 671 85520, el. p. jelena.kuceriaviene@tm. It
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