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1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 1 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„1 straipsnis. 6
1
 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 6
1
 straipsnio 14 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„14. Seimui patvirtinus Tarybą, ne vėliau kaip per 10 darbo dienų pradedami Tarybos 

pirmininko rinkimai. Taryba, dalyvaujant ne mažiau kaip 2/3 narių, renka iš Tarybos narių 

kandidatą pirmininko pareigoms, už kurį turi balsuoti ne mažiau kaip pusė visų Tarybos narių. Jeigu 

nė vienas kandidatas nesurenka reikiamo balsų skaičiaus, rinkimai kartojami dalyvaujant dviem 

daugiausia balsų surinkusiems kandidatams ir išrenkamas tas, kuris surenka balsų daugumą. Seimo 

Pirmininkas teikia Seimui tvirtinti Tarybos siūlomą kandidatą Tarybos pirmininko pareigoms 4 

metų kadencijai. Jeigu Seimas nepaskiria į Tarybos pirmininko pareigas Tarybos išrinkto kandidato, 

Taryba renka kitą kandidatą. Detalesnė kandidato į Tarybos pirmininkus rinkimų tvarka nustatoma 

Tarybos nuostatuose. Tarybos pirmininko įgaliojimai tęsiasi iki naujos kadencijos Tarybos 

pirmininko paskyrimo. Tas pats asmuo Tarybos pirmininku gali būti skiriamas ne daugiau kaip dvi 

kadencijas iš eilės. Pirmininkas vadovauja Tarybai, jis teisės aktų nustatyta tvarka kartu yra ir šios 

įstaigos vadovas. Tarybos pirmininkui mokamas darbo užmokestis, nustatytas Lietuvos Respublikos 

valstybės pareigūnų darbo užmokesčio įstatyme. Jis gali dirbti mokslo ir studijų institucijose ir gauti 

atlyginimą už mokslinę, pedagoginę bei kūrybinę veiklą. Tarybos pirmininko, naudojančio tarnybos 

laiką darbui mokslo ir studijų institucijoje, darbo užmokestis apskaičiuojamas proporcingai 

Taryboje dirbtam laikui.“ 

2. Pakeisti 6
1
 straipsnio 19 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„19. Tarybai pavestus uždavinius įgyvendinti padeda Tarybos administracija, atliekanti 

Tarybos ir regioninių tarybų organizacinį, informacinį ir parengiamąjį darbą.“ 

3. Pakeisti 6
1
 straipsnio 20 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„20. Tarybos pirmininko pavaduotojo ir Tarybos narių darbas apmokamas proporcingai 

dirbtam laikui pagal darbo užmokesčio dydį, apskaičiuojamą vadovaujantis Valstybės pareigūnų 

darbo užmokesčio įstatymu.“ 

„1. Pakeisti 6
1
 straipsnio 9 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„9. Tarybą, tvirtinamą Seimo nutarimu, sudaro 21 narys. Tarybos nariai yra valstybės 

pareigūnai. Į Tarybą juos deleguoja su etninės kultūros globa bei plėtra tiesiogiai susijusios 

institucijos ir organizacijos, teikdamos Seimui tvirtinti po vieną narį, turintį ne mažesnę kaip 

3 metų patirtį etninės kultūros srityje: Lietuvių literatūros ir tautosakos institutas, Lietuvos 

istorijos institutas, Lietuvos tautodailininkų sąjunga, Lietuvių etninės kultūros draugija, 

Lietuvos kraštotyros draugija, Lietuvos Ramuvų sąjunga, Lietuvių katalikų mokslo 

akademija, Lietuvos etninės kultūros ugdytojų sąjunga, Lietuvos muzikos ir teatro 

akademija, Klaipėdos universitetas, Vilniaus universiteto Šiaulių akademija, Vytauto Didžiojo 

universitetas, Lietuvos liaudies buities muziejus, Lietuvos nacionalinis kultūros centras, 

Vilniaus etninės kultūros centras, Kauno tautinės kultūros centras ir šio straipsnio 10 dalyje 

nurodytos regioninės etninės kultūros globos tarybos (toliau – regioninės tarybos). Tarybos 

kadencija – 4 metai. Tarybos nariai pareigas eina tol, kol Seimas patvirtina naujos kadencijos 
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Tarybos sudėtį. Naujos kadencijos Taryba pradedama sudaryti Etninės kultūros globos 

tarybos nuostatuose nustatyta tvarka ne vėliau kaip likus 2 mėnesiams iki senosios sudėties 

Tarybos kadencijos pabaigos.“ 

2. Pakeisti 6
1
 straipsnio 11 dalies 4 punktą ir ją išdėstyti taip: 

„4) pagal sveikatos priežiūros įstaigos išvadą nebegali eiti pareigų;“. 

3. Pakeisti 6
1
 straipsnio 14 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„14. Seimui patvirtinus Tarybą, ne vėliau kaip per 10 darbo dienų pradedami Tarybos 

pirmininko rinkimai. Taryba, dalyvaujant ne mažiau kaip 2/3 narių, renka iš Tarybos narių 

kandidatą pirmininko pareigoms, už kurį turi balsuoti ne mažiau kaip pusė visų Tarybos 

narių. Jeigu nė vienas kandidatas nesurenka reikiamo balsų skaičiaus, rinkimai kartojami 

dalyvaujant dviem daugiausia balsų surinkusiems kandidatams ir išrenkamas tas, kuris 

surenka balsų daugumą. Seimo Pirmininkas teikia Seimui tvirtinti Tarybos siūlomą 

kandidatą Tarybos pirmininko pareigoms 4 metų kadencijai. Jeigu Seimas nepaskiria į 

Tarybos pirmininko pareigas Tarybos išrinkto kandidato, Taryba renka kitą kandidatą. 

Detalesnė kandidato į Tarybos pirmininkus rinkimų tvarka nustatoma Tarybos nuostatuose. 

Tarybos pirmininko įgaliojimai tęsiasi iki naujos kadencijos Tarybos pirmininko paskyrimo. 

Tas pats asmuo Tarybos pirmininku gali būti skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas iš 

eilės. Pirmininkas vadovauja Tarybai, jis teisės aktų nustatyta tvarka kartu yra ir šios įstaigos 

vadovas. Jis gali dirbti mokslo ir studijų institucijose ir gauti atlyginimą už mokslinę, 

pedagoginę bei kūrybinę veiklą, taip pat užmokestį už dalyvavimą Europos Sąjungos, 

tarptautinių organizacijų, užsienio valstybių finansuojamuose arba Lietuvos vystomojo 

bendradarbiavimo projektuose, kuriuose vykdoma pedagoginė ar kūrybinė veikla. Tarybos 

pirmininko, naudojančio tarnybos laiką darbui mokslo ir studijų institucijoje, darbo 

užmokestis apskaičiuojamas proporcingai Taryboje dirbtam laikui.“ 

4. Pakeisti 6
1
 straipsnio 19 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„19. Tarybai pavestus uždavinius įgyvendinti padeda Tarybos administracija, 

atliekanti Tarybos ir regioninių tarybų organizacinį, informacinį ir parengiamąjį darbą.“ 

5. Pakeisti 6
1
 straipsnio 20 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„20. Tarybos pirmininko pavaduotojo ir Tarybos narių darbas apmokamas 

proporcingai dirbtam laikui pagal darbo užmokesčio dydį.“ 

6. Papildyti 6
1
 straipsnį nauja 21 dalimi: 

„21. Tarybos nariams Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymas taikomas 

tiek, kiek jame numatytas taikymas valstybės pareigūnams ir kiek jų statuso nereglamentuoja 

šis įstatymas. Pasibaigus Tarybos nario kadencijai, jeigu jis nėra paskiriamas antrai 

kadencijai ir jeigu jis per 2 mėnesių terminą nepradeda eiti valstybės pareigūno ar valstybės 

tarnautojo pareigų, jam išmokama 2 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė 

išmoka. Tarybos nariui, atleidžiamam iš pareigų, kai pagal sveikatos priežiūros įstaigos 

išvadą nebegali eiti pareigų, išmokama 3 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio 

išeitinė išmoka. Jam mirus, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, partneriui, sugyventiniui, 

nepilnamečiams vaikams (įvaikiams) išmokama 3 mėnesių darbo užmokesčio dydžio išmoka. 

Šioje dalyje nurodytos išmokos mokamos iš Tarybai skirtų valstybės biudžeto lėšų.“ 

7. Buvusias 6
1
 straipsnio 21 ir 22 dalis atitinkamai laikyti 22 ir 23 dalimis.“  

 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

Respublikos Prezidentas 


