LIETUVOS RESPUBLIKOS
DIPLOMATINES TARNYBOS [STATYMO NR. VIII-1012 PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS ASMENU DELEGAVIMO |
TARPTAUTINES IR EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJAS AR UZSIENIO
VALSTYBIU INSTITUCIJAS ISTATYMO NR. X-1262 PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, projekto tikslai ir uzdaviniai

Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — Istatymo projektas) parengtas atsizvelgiant j 2023 m. geguzés 25 d. Lietuvos
Respublikos Seimo priimtus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatymag Nr. XIV-2011 (toliau —
Pareiginés algos bazinio dydzio nustatymo jstatymas) ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymg Nr. XIV-1985 (toliau — Valstybés tarnybos jstatymo
pakeitimo jstatymas), kurie jsigalios 2024 m. sausio 1 d.

Istatymo projekto tikslai — atsizvelgiant j AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés vykdomos valstybés tarnybos pertvarkos pirmojo etapo pagrindinius principus,
igyvendinti antrgjj pertvarkos etapa, iSlaikant diplomatinei tarnybai, kaip statutinei valstybés
tarnybai, budinga specifika, toliau didinti diplomatinés tarnybos veiksminguma, uZztikrinti
Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo nuostaty atitiktj Konstitucinio Teismo
sprendimams, jstatymo nuostaty nuosekluma, suderinamumg tarpusavyje ir su kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

Istatymo projekto uzdaviniai:

1) Sistemiskai perzitréti diplomaty darbo uZzmokesCio teisinj reguliavimg (kartu
atitinkamai perskai€iuojant pareiginiy algy koeficienty dydZius, o priedq uZ diplomatinj ranga
integruojant | darbo uZmokesc¢io sistemg) ir diplomaty tarnybinés veiklos vertinimo teisinj
reguliavima, kad jis atitikty valstybés tarnybos pertvarkos pirmojo etapo pagrindinius principus,
i8laikant diplomatinei tarnybai, kaip statutinei valstybes tarnybai, btidingg specifika;

2) Suderinti Diplomatinés tarnybos jstatymo nuostatas dél nepriekaistingos reputacijos su
Konstitucinio Teismo 2022 m. spalio 20 d. nutarimu Nr. KT130-N13/2022 ,, D¢l Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto (2018 m. birzelio 29 d. redakcija) 9 straipsnio 2 dalies
2 punkto, 9 straipsnio 2 dalies (2021 m. gruodzio 23 d. redakcija) 3 punkto atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai‘;

3) Suderinti Diplomatinés tarnybos jstatymo nuostatas dél diplomato nuSalinimo nuo
pareigy su Konstitucinio Teismo 2021 m. gruodzio 22 d. nutarimu Nr. KT201-A-N15/2021 ,,D¢l
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (2018 m. birzelio 29 d. redakcija) 40
straipsnio 1 dalies 3 punkto, 41 straipsnio 2 dalies atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai®;

4) Nustatyti uzsienio reikaly ministrui, kaip jstaigos vadovui ir ministrui, atsakingam uz
vienos i§ jam pavesty valdymo sri¢iy — diplomatinés tarnybos veiksmingg organizavimg ir jos
funkcijy vykdyma, pareigg patvirtinti nuotolinio darbo tvarka, atrankos j laikinai negalinciy eiti



pareigy diplomaty pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkg ir asmens tinkamumo diplomatinei
tarnybai vertinimo per parengiamajj laikotarpj tvarka;

5) Tikslinti priemoky teisinj reguliavimag, atsizvelgiant j Valstybés tarnybos jstatymo
pakeitimo jstatymo nuostatas bei iSlaikant diplomatinei tarnybai, kaip statutinei valstybés
tarnybai, bidingg specifika;

6) Isplésti leidimo diplomatui dirbti kit darba teisinj reguliavimg taip, kad jis apimty ne
tik leidima dirbti kita darbg pagal darbo sutartis, bet ir leidimg uzsiimti kita veikla, nesusijusia su
darbo santykiais, ir gauti uz j3 pajamas;

7) Reglamentuoti galimybe pasitelkti diplomatg padéti kitai valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai arba kitai organizacijai jgyvendinti funkcijas;

8) Tikslinti diplomaty veiklos ir tarnybinés etikos — lojalumo valstybei ir politinio
neutralumo bei teisingumo principy turinj, atsizvelgiant j atitinkamas Valstybés tarybos jstatymo
pakeitimo jstatymo nuostatas;

9) Perziuréti Diplomatinés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 4 dalyje nurodyty Lietuvos
Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir specialiyjy misijy (toliau — atstovybé)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo teisinj reguliavima, atsizvelgiant |
Pareiginés algos bazinio dydzio nustatymo jstatyma;

10) Uztikrinti Diplomatinés tarnybos jstatymo nuostaty nuoseklumg, suderinamumag
tarpusavyje ir su kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Kartu teikiamas Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo ] tarptautines ir Europos
Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatymo Nr. X-1262 pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — lydimasis jstatymo projektas) parengtas atsizvelgiant ; Seimo 2023 m.
geguzes 25 d. priimtg Pareiginés algos bazinio dydzZio nustatymo jstatyma, jsigaliosiantj 2024 m.
sausio 1 d., taip pat numatant patikslinimus, reikalingus jvertinus Lietuvos Respublikos asmeny
delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas
istatymo (toliau — Asmeny delegavimo jstatymas) taikymo praktika.

Lydimojo jstatymo projekto tikslai — uztikrinti Asmeny delegavimo jstatymo nuostaty del
pareiginiy algy atitikt] Pareiginés algos bazinio dydzio nustatymo jstatymui, sudaryti teisines
salygas vieSosioms jstaigoms ar nacionalinés plétros jstaigoms, kurioms Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka pavesta administruoti Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy,
uzsienio valstybiy finansuojamos paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo
projektus, arba vykdyti veikla, skatinan¢ig inovacijas, verslo plétra ir investicijy pritraukima,
deleguoti savo darbuotojus | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy
institucijas, taip pat spresti jstatymo taikymo praktines problemas, siekiant efektyvesnio
delegavimo tiksly jgyvendinimo.

Lydimojo jstatymo projekto uzdaviniai:

1) Patikslinti nuostatas dél pareiginés algos, perskai¢iuojant deleguojamy asmeny
pareiginiy algy koeficienty dydzius pagal Pareiginés algos bazinio dydzio nustatymo jstatyma;



2) Sudaryti teisines sglygas ] tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar uzsienio
valstybiy institucijas deleguoti ir vieSyjy jstaigy ar nacionalinés plétros jstaigy, kurios
administruoja Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy finansuojamos
paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektus, arba vykdo veikla,
skatinancig inovacijas, verslo plétra ir investicijy pritraukima, darbuotojus;

3) Tikslinti jstatymo nuostatas dél deleguoty asmeny, jy perkélimo j kitas pareigas toje
pacioje priimanciojoje institucijoje, dél delegavimo rezervo, delegavimo pratgsimo, ataskaity
teikimo ir kitas, siekiant spresti jstatymo taikymo praktines problemas.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymo projekta ir lydimojo jstatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos uZsienio
reikaly ministerija (toliau — UZsienio reikaly ministerija).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami projektuose aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu Jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai Diplomatinés tarnybos jstatyme yra
reguliuojami taip:

1) Nustatyti pareiginés algos koeficienty dydziai kiekvienai diplomaty pareigybiy grupei,
priedo uz diplomatinj rangg koeficienty dydziai, taip pat darbuotojy, nurodyty jstatymo
17 straipsnio 4 dalyje, pareiginés algos koeficienty dydZiai neatitinka Pareiginés algos bazinio
dydZzio nustatymo jstatymo nuostaty.

2) Nenumatyta pareiga nustatyti ir vieSai paskelbti diplomaty darbo apmokéjimo sistema,
kurioje biity detalizuojami diplomaty pareigybiy pareiginés algos koeficiento, vir§ijancio
minimaly pareiginés algos koeficienta, dydZzio nustatymo kriterijai ir, atsizvelgiant } Siuos
kriterijus, nustatomi maksimallis pareiginés algos koeficienty dydZziai, pareiginés algos
koeficienty intervalai konkrecioms pareigybéms, priemoky dydZiai ir jy skyrimo tvarka.

3) Nustatyta, kad priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza suma negali viryti
30 procenty pareiginés algos.

4) Jtvirtinta diplomaty tarnybinés veiklos vertinimo sistema, pagal kurig vertinama
diplomato kvalifikacija ir geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir pasiektus
rezultatus vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir pagrista trimis galimais vertinimo rezultatais
(labai gerai, gerai, nepatenkinamai).

5) Nenumatyta galimybé atlikti neeilinj diplomato tarnybinés veiklos vertinima, jeigu
diplomatas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, iskaitant parengiamajj
neeilinj jo tarnybinés veiklos vertinima jam pateikus praSyma perkelti jj j aukStesnes pareigas.

6) NepriekaiStingos reputacijos sglygos yra susietos su nusikalstamomis veikomis,
nediferencijuojant jy pagal pavojinguma ir pobud] ir neatsizvelgiant ] atleidimo nuo
baudziamosios atsakomybés pagrinda, o tai neatitinka Konstitucinio Teismo 2022 m. spalio 20 d.
nutarimo Nr. KT130-N13/2022 ,,D¢l Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (2018 m.



birzelio 29 d. redakcija) 9 straipsnio 2 dalies 2 punkto, 9 straipsnio 2 dalies (2021 m. gruodzio 23
d. redakcija) 3 punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai‘.

7) Nustatyta imperatyvi pareiga visais atvejais nuSalinti diplomatg nuo pareigy gavus
informacijos, kad diplomatas jtariamas ar kaltinamas padares sunky arba labai sunky nusikaltima
arba jtariamas ar kaltinamas padar¢s nusikaltimg arba baudziamgjj nusizengimg valstybés
tarnybai ar vieSiesiems interesams, o tai neatitinka Konstitucinio Teismo 2021 m. gruodZzio 22 d.
nutarimo Nr. KT201-A-N15/2021 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (2018
m. birzelio 29 d. redakcija) 40 straipsnio 1 dalies 3 punkto, 41 straipsnio 2 dalies atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai* nuostaty.

8) Nenustatyta uzsienio reikaly ministro, kaip jstaigos vadovo ir ministro, atsakingo uz
vienos 1§ valdymo sri¢iy — diplomatinés tarnybos veiksmingg organizavimg ir jos funkcijy
vykdyma, pareiga patvirtinti atrankos j laikinai negaliniy eiti pareigy diplomaty pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarka, asmens tinkamumo diplomatinei tarnybai vertinimo per
parengiamajj laikotarpj tvarka, o nustatyta, kad nuotolinio darbo tvarka tvirtina Vyriausybeé.

9) Diplomatams nenumatyta priemoka uz pavadavima, kai jiems rastu pavedama laikinai
atlikti ir kito diplomato, valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
pareigybei nustatytas funkcijas.

10) Nustatyta, kad diplomatas gali dirbti kitg darba ir gauti darbo uzmokestj tik gaves
uzsienio reikaly ministro ar jo jgalioto asmens leidimg, bet nenustatyta, kad tokio leidimo
reikia ir uzsiimti kita veikla, nesusijusia su darbo santykiais, uz kurig gaunamos pajamos.

11) Nenumatyta diplomato teisé gauti jstatymy ir kity teisés akty pagrindu nustatyta
atlyginimg uZ veiklg einant valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés ar jos dukterinés
bendroveés kolegialaus organo nario pareigas i§ valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés ar jos
dukterinés bendrovés lesy Vyriausybés nustatyta tvarka.

12) Nenustatytas teisinis pagrindas pasitelkti diplomata su jo raSytiniu sutikimu padéti
kitai valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai jgyvendinti funkcijas, kai yra tarnybiné
butinybé ir uzsienio reikaly ministras ir atitinkamos valstybés ar savivaldybés institucijos ar
istaigos vadovas suderina tokig galimybe.

13) Diplomaty veiklos ir tarnybinés etikos — lojalumo valstybei, politinio neutralumo bei
teisingumo principy turinys néra pakankamai iSplétotas.

14) Nenustatytas draudimas priimti | diplomato pareigas asmenj, kurio sutuoktinis,
partneris, sugyventinis, artimasis giminaitis ar svainystés rysiais susijes asmuo eina diplomato ar
valstybés tarnautojo pareigas, jeigu jie pagal pareigas bity susij¢ tiesioginio pavaldumo
santykiais.

15) Nuostatos dél diplomaty pareigybiy skaiCiaus ir pareigybiy sarasy tvirtinimo, dél
reikalavimy asmenims, pretenduojantiems ] diplomating tarnybg, mokéti valstybine lietuviy
kalbg ir turéti tam tikrg iSsilavinima, taip pat nuostatos dél mentorystés sutarciy, dél diplomatinés
tarnybos laiko pratgsimo, dél diplomato nusalinimo nuo pareigy, dé¢l diplomato tarnybos sutarties
ir terminuotos diplomato tarnybos sutarties nutraukimo, dé¢l tarnybiniy nusizengimy, d¢l iSeitiniy
1Smoky, dél kompensacijy diplomato mirties, ztties ar suzalojimo atveju, nuorodos ] teis¢ gauti



senatvés pensija, vartojamos sgvokos ,nejgalumas®, ,nejgalusis®, ,,darbingumo netekimas®,
»pakaitinis* tik i$ dalies atitinka arba neatitinka kity Lietuvos Respublikos teisés akty nuostaty
arba yra tarpusavyje nesuderintos arba tik i§ dalies suderintos.

Siuo metu lydimojo jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai Asmeny delegavimo
jstatyme yra reguliuojami taip:

1) Nustatyti pareiginés algos koeficienty dydziai, taikomi konkrecioms deleguoty kity
asmeny, su kuriais Uzsienio reikaly ministerija sudaro delegavimo sutartis, grupéms: 1) j rinkimy
steb¢jimo misijas deleguotiems asmenims; ii)) ] priimancigja institucija, iSskyrus rinkimy
stebéjimo misijas, deleguotiems asmenims, kuriems priimancioji institucija moka dienpinigius ar
kitas finansines iSmokas; ii1)) | priimancigja institucija, iSskyrus rinkimy steb¢jimo misijas,
deleguotiems asmenims, kuriems priimancioji institucija nemoka jokiy finansiniy iSmoky.

2) Nenustatyta galimybé Lietuvos Respublikos vieSosioms jstaigoms ar nacionalinés
plétros agentiroms, kuriy savininké yra valstybé ir kurioms Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka pavesta administruoti Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZzsienio
valstybiy finansuojamos paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektus,
arba vykdyti veikla, skatinancig inovacijas, verslo plétra ir investicijy pritraukima, deleguoti savo
darbuotojus } tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas, kai
toks delegavimas atitinka nacionalinius prioritetus.

3) Nustatyta, kad pretendentas iSbraukiamas i§ delegavimo rezervo, jei per 5 metus nuo
jo iraSymo ] delegavimo rezervg n¢ karto nedalyvavo pretendenty, jtraukty j delegavimo
rezervg, atrankoje.

4) Nepakankamai aiskiai reglamentuota galimybé pratgsti delegavimo trukmg ilgesniam
nei 3 mety laikotarpiui, kai deleguotas asmuo perkeliamas ] kitas pareigas toje pacioje
priimanciojoje institucijoje.

5) Jtvirtinta, kad deleguotiems asmenims Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka kas ménesj skiriama nustatyto dydzio iSmoka apsiriipinti gyvenamosiomis
patalpomis, atskirai neiSskiriant atvejy, kai j rinkimy stebéjimo misijas asmenys deleguojami ne
ilgesniam nei 30 dieny laikotarpiui.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamuy rezultaty
laukiama

Istatymo projektu sitilomos $ios naujos teisinio reguliavimo nuostatos:

1) Nustatomi minimallis pareiginés algos koeficientai diplomaty pareigybiy grupéms,
atsizvelgiant | galiojanCiame Diplomatinés tarnybos jstatyme nustatytus pareiginiy algy ir priedy
uz diplomatinius rangus koeficientus ir perskai¢iuojant juos pagal Pareiginés algos bazinio
dydZio nustatymo jstatymo nuostatas.

2) Diplomatinés tarnybos jstatyme nustatytas priedas uz diplomatinj rangg integruojamas
1 kolektyvingje sutartyje (jei jos néra, tai uzsienio reikaly ministro) nustatytg darbo uzmokescio
sistemg, atsizvelgiant j valstybés tarnybos reformos I etapo principg, pagal kurj pareigiiny,



statutiniy valstybés tarnautojy rangai yra darbo apmoké¢jimo sistemos dalis. Nustatoma, kad
diplomatinis rangas yra vienas i§ pareiginés algos koeficiento, virSijan¢io jstatymo priede
nustatytg minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijy, i kurj atsizvelgiant
darbo apmoké¢jimo sistemoje bus nustatyti maksimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai,
pareiginés algos koeficienty intervalai konkre¢ioms diplomaty pareigybéms.

3) Nustatomas minimalus pareiginés algos koeficientas atstovybiy darbuotojy, nurodyty
istatymo 17 straipsnio 4 dalyje, pareigybéms, atsizvelgiant | Pareiginés algos bazinio dydzio
nustatymo jstatymo nuostatas.

4) Jtvirtinama, kad diplomaty ir atstovybiy darbuotojy, nurodyty jstatymo 17 straipsnio
4 dalyje, darbo apmokéjimo sistema bus nustatoma kolektyvingje sutartyje, o jei kolektyvinés
sutarties néra, darbo apmokéejimo sistema nustatys uZzsienio reikaly ministras ir paskelbs vieSai
Uzsienio reikaly ministerijos interneto svetainéje. Darbo apmokéjimo sistemoje bus
detalizuojami pareiginés algos koeficiento, virSijancio jstatyme nustatyta minimaly pareiginés
algos koeficients, dydzio nustatymo kriterijai ir, atsizvelgiant j Siuos kriterijus, bus nustatomi
maksimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai
konkrecioms pareigybéms, priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, premijy atstovybiy
darbuotojams, nurodytiems jstatymo 17 straipsnio 4 dalyje, dydziai ir jy skyrimo tvarka. Pries§
uzsienio reikaly ministrui nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistemg, turés buti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka atliktos informavimo ir konsultavimo procediiros.
Diplomaty darbo apmokeéjimo sistema bus nustatoma vadovaujantis Vyriausybés patvirtintomis
rekomendacijomis.

5) Jstatymo projekte nurodyti kriterijai, kuriais remiantis nustatomas pareiginés algos
koeficientas (diplomato tarnybinés veiklos pobudis, sudétingumas, atsakomybés lygis,
diplomatinis rangas, papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas)
jraSomi ir ] sgraSa kriterijy, kuriais remiantis asmuo, atkiires diplomato statusa, skiriamas ]
pareigas, taip pat kuriais remiantis diplomatas skiriamas j diplomato pareigas pasibaigus jo
laikino perkélimo  kita valstybés institucija ar jstaiga laikotarpiui ar delegavimo | tarptauting
ir Europos Sajungos institucija ar uZsienio valstybés institucijg laikotarpiui.

6) Nustatoma, kad diplomatams skiriamo priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg
suma negali virSyti 20 procenty pareiginés algos.

7) Itvirtinama nauja diplomaty tarnybinés veiklos vertinimo sistema: atsisakoma
diplomato kvalifikacijos ir geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo ir
nustatoma, kad vertinama diplomato kompetencija ir pasiekti veiklos rezultatai vykdant jam
suformuluotas uzduotis. Naujoji vertinimo sistema bty grindziama keturiais galimais vertinimo
rezultatais: diplomato tarnybiné veikla vertinama kaip virSijanti likescius, atitinkanti likescius,
i§ dalies atitinkanti lukesCius arba neatitinkanti likes¢iy. Nustatoma, kad diplomatas,
nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu jo tarnybinés veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis j
Diplomaty atestacijos komisijg, kuri, jvertinusi diplomato tarnybing veikla, sitilo uzsienio reikaly
ministrui priimti atitinkamus jstatyme nustatytus sprendimus.



8) Nustatoma galimybé atlikti neeilinj diplomato tarnybinés veiklos vertinimg, jei
diplomatas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, jskaitant parengiamajj
neeilinj savo tarnybinés veiklos vertinima, kai jis pateikia praSyma perkelti ji i aukStesnes
pareigas (iSskyrus pareigas, j kurias turi biiti organizuota atranka).

9) Tikslinamos nuostatos dél nepriekaistingos reputacijos: jos salygos siejamos su
skirtingomis nusikalstamomis veikomis, diferencijuojant jas pagal pavojinguma ir pobudj, taip
pat atsizvelgiant j atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés pagrinda, taip uZtikrinama jstatymo
nuostaty atitiktis Konstitucinio Teismo 2022 m. spalio 20 d. nutarimui Nr. KT130-N13/2022
D¢l Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (2018 m. birzelio 29 d. redakcija) 9 straipsnio
2 dalies 2 punkto, 9 straipsnio 2 dalies (2021 m. gruodzio 23 d. redakcija) 3 punkto atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai®.

10) Tikslinamos nuostatos dél diplomato nuSalinimo nuo pareigy: nustatoma, kad dél
diplomato, kuriam pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodeksg pareiksti jtarimai
ar kaltinimai, nuSalinimo sprg¢s j pareigas priimantis asmuo, jvertings pareigy pobidj, atlickamas
funkcijas ir kitas svarbias aplinkybes, taip pat nustatomas nuSalinimo terminas ir galimybé
nusalinta diplomata su jo sutikimu perkelti  lygiavertes ar Zemesnes pareigas, jei toks perkelimas
neprieStarauja nuSalinimo tikslui, taip uztikrinant nuostaty atitikt] Konstitucinio Teismo 2021 m.
gruodzio 22 d. nutarimui Nr. KT201-A-N15/2021 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo (2018 m. birZelio 29 d. redakcija) 40 straipsnio 1 dalies 3 punkto, 41 straipsnio 2 dalies
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai®.

11) Nustatoma pareiga uzsienio reikaly ministrui, kaip jstaigos vadovui ir ministrui,
atsakingam uz vienos 1§ valdymo sri¢iy — diplomatinés tarnybos veiksmingg organizavimg ir jos
funkcijy vykdyma, patvirtinti nuotolinio darbo tvarka, atrankos ] laikinai negalin€iy eiti pareigy
diplomaty pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkg ir asmens tinkamumo diplomatinei tarnybai
vertinimo per parengiamaji laikotarpj tvarka. Sitiloma, kad diplomaty nuotolinio darbo tvarka
nustatyty uzsienio reikaly ministras, atsizvelgiant j diplomaty tarnybos specifika, nes didel¢ dalis
diplomaty dirba atstovybése uZsienyje ir jy darbo ypatumai priklauso ir nuo tarptautiniy
organizacijy bei uzsienio valstybiy institucijy darbo organizavimo.

12) Atsizvelgiant | Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo nuostatas,
nustatomas teisinis pagrindas moketi diplomatui priemoka uz pavadavimg, kai jam rastu
pavedama laikinai atlikti ir kito diplomato, valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas, taip pat nustatoma, kad kiekviena priemoka negali
biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o priemoky suma negali vir§yti 80 procenty
pareiginés algos. Atsizvelgiant | diplomatinés tarnybos specifika, i tai, kad atstovybés yra
daugiau nei 60-yje uzsienio valstybiy, taip pat ir tose, kuriose (ar i§ kuriy) yra vykdoma Rusijos
agresija prie§ Ukraing, bei tose, kuriose yra jtempta saugumo situacija, diplomatai patiria dideliy
saugumo grésmiy ir rizika, sitiloma neatsisakyti galiojan¢iame jstatyme nustatytos priemokos uz
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kuri savo turiniu nedubliuoja ir neapima



kity priemoky ir yra viena i§ garantijy, kurias valstyb¢ jstatymo lygmeniu nustato diplomatams
kaip statutiniams valstybés tarnautojams.

13) Sialoma nustatyti, kad diplomatas privalo gauti uzsienio reikaly ministro ar jo
jgalioto asmens leidima ne tik dirbti kita darbg ir gauti uz jj darbo uzmokestj, bet ir uzsiimti
kita veikla, nesusijusia su darbo santykiais, uz kurig gaunamos pajamos. Sitiloma i$laikyti $iuo
metu jstatyme jtvirtinta leidimu grindziamg sistema, jvertinus tai, kad diplomatai dél savo
veiklos specifikos patiria didesng saugumo ir Kitokia rizikga. Siekiant §ias grésmes mazinti, biitina
iSlaikyti leidimy dirbti kitg darbg ar uzsiimti kita veikla, uz kurig gaunamos pajamos, Sistema,
kuri veikia prevenciskai, uzkirsdama kelig galimoms neigiamoms pasekméms ir Zalai valstybei,
0 ne reaktyviai, kai stengiamasi mazinti jau kilusig reputacing ir kitg zalg. Sitloma neatsisakyti
diplomatui nustatyto draudimo eiti daugiau nei vienas valstybés tarnautojo pareigas, atsizvelgiant
1 tai, kad diplomatinés tarnyba yra statutiné valstybés tarnyba, ir j tai, kad diplomatai dél savo
veiklos specifikos patiria didesng¢ saugumo ir kitokig rizika, taip pat i tai, kad diplomatams, kaip
statutiniams valstybés tarnautojams, Diplomatinés tarnybos jstatymas nustato tam tikras
pareigas, tarp jy — pareigg rotuotis j atstovybes uzsienyje. Pabréztina, kad galiojantis teisinis
reguliavimas, pagal kuri diplomatas gali buti perkeltas i karjeros valstybés tarnautojo pareigas
kitose institucijose ir jstaigose (pagal Istatymo projekta, jis galés biiti ir pasitelktas padéti kitai
valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai jgyvendinti funkcijas), taip pat pagal kurj buves
diplomatas gali atkurti diplomato statusa, yra pakankamas tam, kad diplomaty Zinios ir
kompetencija biity pritaikomos kitose valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose.

14) Atsizvelgiant | Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo nuostatas,
jtvirtinama diplomato teisé gauti jstatymy ir kity teisés akty pagrindu nustatytg atlyginimg uz
veiklg einant valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés ar jos dukterinés bendroveés kolegialaus
organo nario pareigas 1§ valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés ar jos dukterinés bendrovés
1€8y Vyriausybes nustatyta tvarka.

15) Sitloma nustatyti teisinj pagrinda pasitelkti diplomatg su jo raSytiniu sutikimu padéti
kitai valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai jgyvendinti funkcijas, kai yra tarnybiné
butinybé ir uzsienio reikaly ministras ir atitinkamos valstybés ar savivaldybés institucijos ar
jstaigos vadovas suderina tokig galimybe. Pasitelktam diplomatui darbo uzmokestis biity
mokamas ir kitos garantijos uztikrinamos i§ Uzsienio reikaly ministerijos 1€Sy, dél tokio
pasitelkimo diplomato tarnybos sutartis nenutriikty, diplomatui biity nustatomas ne mazesnis
negu iki pasitelkimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, palieckamas diplomatinis rangas,
pasitelkimo laikas jskaitomas j diplomatinés tarnybos staza. Diplomaty pasitelkimo tvarkg ir
salygas nustatyty Vyriausybe.

16) Diplomaty veiklos ir tarnybinés etikos — lojalumo valstybei ir politinio neutralumo
bei teisingumo principy turinys tikslinamas atsizvelgiant j atitinkamas Valstybeés tarybos jstatymo
pakeitimo jstatymo nuostatas.

17) Nustatomas draudimas priimti j diplomato parecigas asmenj, kurio sutuoktinis,
partneris, sugyventinis, artimasis giminaitis ar svainystés rysiais susijes asmuo eina diplomato ar



valstybés tarnautojo pareigas, jeigu jie pagal pareigas biity susij¢ tiesioginio pavaldumo
santykiais.

18) Siekiant uztikrinti jstatymo nuostaty nuosekluma, jy tarpusavio suderinamumga bei
atitiktj kitiems Lietuvos Respublikos teisés aktams, kartu iSlaikant diplomatinei tarnybai biiting
teisinio reguliavimo specifika, sitilomi Sie pakeitimai:

- atsizvelgiant | Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatyma, atsisakoma ribojimo,
pagal kurj uZzsienio reikaly ministras tvirtina didziausig leisting diplomaty pareigybiy skaiciy
nevirSydamas Vyriausybés nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus, nes Vyriausybé
nebenustatys didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus; nustatoma, kad wuzsienio reikaly
ministras tvirtina diplomaty pareigybiy skaiiy ir pareigybiy sarasus, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanc¢iais asmenimis;

- nuostata dél reikalavimo asmenims, pretenduojantiems j diplomating tarnyba, mokéti
valstybing lietuviy kalbg tikslinama pagal Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatyma, o
nuostata dél i§silavinimo reikalavimo tikslinama pagal Lietuvos Respublikos mokslo ir $vietimo
istatyma;

- atsizvelgiant | Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatyma ir ] tai, kad
Diplomatinés tarnybos jstatyme nustatyta galimybé diplomatams, sulaukusiems 65 mety,
pratesti diplomatinés tarnybos laika, atsisakoma nuostaty dél mentorystés sutarciy;

- nustatoma, kad diplomatinés tarnybos laikas gali biiti pratestas tik su diplomato
sutikimu, taip pat tik jei diplomato tarnybiné veikla per paskutinius 3 metus buvo jvertinta kaip
atitinkanti likescius ir (ar) virSijanti likescius;

- nuostatos dél diplomato nuSalinimo nuo pareigy tikslinamos atsizvelgiant | Lietuvos
Respublikos valstybés ir tarnybos paslapCiy jstatymo nuostatas bei atsisakant Darbo kodekso
49 straipsnio 1 dalies nuostatos atkartojimo;

- istatymo 92 straipsnis tikslinamas nurodant ir tuos diplomato tarnybos sutarties ir
terminuotos diplomato tarnybos sutarties nutraukimo pagrindus (Salims susitarus, diplomato
praSymu, asmeniui neatitinkant nepriekaiStingos reputacijos reikalavimy), kurie yra aptarti
kituose jstatymo straipsniuose, taip pat nustatoma, kad diplomato tarnybos sutartis ar terminuota
diplomato tarnybos sutartis su nés¢ia diplomate, taip pat su diplomatu, kuris vienas augina vaika
(1vaikj) iki 3 mety, negali biiti nutraukta paskyrus tarnybing nuobaudg ar po tarnybinés veiklos
vertinimo;

- nuostatos dél tarnybiniy nusizengimy tyrimo ir nuobaudy skyrimo, d¢l kompensacijy
diplomato mirties, Ziities ar suzalojimo atveju tikslinamos, atsizvelgiant j Valstybés tarnybos
jstatymo pakeitimo jstatyma bei iSlaikant diplomatinei tarnybai, kaip statutinei valstybés
tarnybai, biidingg specifika;

- siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo, nuostata d¢l kasmetiniy atostogy suteikimo uz
pirmuosius tarnybos metus tikslinama jrasant nuoroda j Darbo kodeksa;

- nuorodos ] teise gauti senatvés pensija, sgvokos ,nejgalumas®, ,nejgalusis®,
,darbingumo netekimas®, ,,pakaitinis* keiCiamos formuluotémis, atitinkanciomis kity Lietuvos
Respublikos teisés akty nuostatas;
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- atliekami kiti tikslinamojo pobiidzio pakeitimai.

Lydimuoju jstatymo projektu sitilomos Sios naujos teisinio reguliavimo nuostatos:

1) Tikslinami pareiginés algos koeficienty dydziai, atsizvelgiant j Pareiginés algos
bazinio dydZio nustatymo jstatymo nuostatas.

2) Sitloma padidinti j rinkimy stebéjimo misijas deleguotiems asmenims ir j priimanciaja
institucija deleguotiems asmenims, kuriems priimancioji institucija moka dienpinigius ar kitas
finansines iSmokas, taikomg pareiginés algos koeficiento dydj, kuris atitikty Vyriausybés
nustatyta ménesinés minimalios algos dydj nuo 2024 m. sausio 1 d. Siuo metu pareiginés algos
koeficiento dydis Sioms deleguoty asmeny grupéms nesiekia Vyriausybés nustatytos ménesinés
minimalios algos dydzio.

3) Itvirtinama nauja deleguojamy asmeny grupé — vieSosios jstaigos ar nacionalinés
plétros jstaigos darbuotojai, bei deleguojanciy institucijy grupé — Lietuvos Respublikos vieSosios
istaigos ar nacionalinés plétros jstaigos, kuriy savininké yra valstybé ir kurioms Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pavesta administruoti Europos Sgjungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy finansuojamos paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo projektus, arba vykdyti veikla, skatinanig inovacijas, verslo plétra ir
investicijy pritraukimg.

4) Atsizvelgiant | Asmeny delegavimo jstatymo taikymo praktika, tikslinama nuostata dél
pavedimo kitai valstybés institucijai Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
atrinkti pretendentg, esant motyvuotam deleguojanciosios institucijos praSymui ir pritarus
Uzsienio reikaly ministerijai. Tokiu biidu siekiama suteikti galimybe paciai deleguojanciajai
institucijai atrinkti pretendentg, jei pareigy priimanciojoje institucijoje pobidis susijes su
konkrecios valstybés institucijos funkcijomis ir tikslinga deleguoti atitinkamos institucijos
eksperta.

5) Tikslinama pretendento iSbraukimo i§ delegavimo rezervo nuostata, t. y. pretendentas
iSbraukiamas i§ delegavimo rezervo tuo atveju, jei per paskutinius 5 metus né karto nedalyvavo
pretendenty, jtraukty delegavimo rezerva, atrankoje ] rinkimy stebé¢jimo misijas. Nuostata
siekiama efektyvinti esamag praktikg ir iSvengti perteklinio neveiklaus rezervo, kuriame
dominuoja asmenys, realiai nedalyvaujantys rinkimy stebéjimo misijy veikloje. Siuo metu
delegavimo rezerve yra 1 033 asmenys, net 90 proc. jy né karto néra dalyvave atrankoje |
rinkimy stebéjimy misijas per paskutinius 5 metus. Taip pat atsisakoma pretendento
iSbraukimo 1§ delegavimo rezervo pretendento mirties atveju, nes delegavimag koordinuojanti
institucija neturi sisteminés prieigos prie tokios informacijos, o delegavimo rezervas bus
atnaujinamas vertinant mineétajj aktyvumo kriterijy, t. y. bus iSbraukiami per paskutinius 5
metus n¢é karto atrankose nedalyvave pretendentai.

6) Nustatoma, kad delegavimo trukmé gali bati pratgsiama ilgesniam nei 3 mety
laikotarpiui, kai deleguotas asmuo perkeliamas ] kitas pareigas toje pacioje priimanciojoje
institucijoje.
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7) Sitloma nustatyti deleguotam j rinkimy stebé&jimo misijg iki 30 kalendoriniy dieny
laikotarpiui asmeniui apmokeéti ar kompensuoti jo patirtas (faktines) gyvenamuyjy patalpy nuomos
iSlaidas, kurios nevirSyty Vyriausybés nustatyty komandiruociy j uZsienio valstybe iSlaidy —
gyvenamojo ploto nuomos iSlaidy — normy.

8) Atliekami kiti tikslinamojo pobtidzio pakeitimai.

5. Numatomas teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatas (jeigu rengiant
istatymo projektg toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniuy reikéty
imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Priémus Istatymo projekta neigiamy teisinio reguliavimo pasekmiy nenumatoma, bus
sudarytos teisinés prielaidos veiksmingesnei ir rezultatyvesnei diplomatinei tarnybai,
atsizvelgiant | AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés vykdomos valstybés
tarnybos pertvarkos pirmojo etapo pagrindinius principus ir i§laikant diplomatinei tarnybai kaip
statutinei valstybés tarnybai biidingg specifika bus jgyvendintas antrasis valstybés tarnybos
pertvarkos etapas, bus uztikrinta Diplomatinés tarnybos jstatymo nuostaty atitiktis Konstitucinio
Teisimo sprendimams, jstatymo nuostaty nuoseklumas, suderinamumas tarpusavyje ir su kitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Priémus lydimgj; jstatymo projekta neigiamy teisinio reguliavimo pasekmiy
nenumatoma, Asmeny delegavimo jstatymo nuostatos dél pareiginés algos koeficienty bus
suderintos su Pareiginés algos bazinio dydZio nustatymo jstatymo nuostatomis, jtvirtinta
galimybé esant nacionaliniam interesui Lietuvos Respublikos vieSosioms jstaigoms ar
nacionalinés plétros jstaigoms, kurioms pavesta administruoti Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy finansuojamos paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo projektus, arba vykdo veikla, skatinanc¢ig inovacijas, verslo plétra ir investicijy
pritraukima, deleguoti savo darbuotojus ] tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio
valstybiy institucijas, bus patikslintos nuostatos, kurios leis uZtikrinti jstatymo nuostaty
nuoseklumg ir efektyvesn;j taikyma.

6. Kokia jtaka jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Istatymo projektas ir lydimasis jstatymo projektas nedarys neigiamos jtakos
kriminogeninei situacijai ir korupcijai. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 8 straipsnio nuostatomis, UZzsienio reikaly ministerija atliko Istatymo
projekto ir lydimojo jstatymo projekto antikorupcinj vertinima.

7. Kaip jstatymuy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir plétrai

Priimtas [statymo projektas ir lydimasis jstatymo projektas nedarys tiesioginés jtakos
verslo salygoms ir plétrai. Lydimasis istatymo projektas, esant nacionaliniam interesui, suteiks
platesniy ir efektyvesniy galimybiy Lietuvos eksperty delegavimui verslui aktualiose srityse, o
tai yra palanku verslui ir jo plétrai.
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8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo
dokumentams

Istatymo projektas ir lydimasis jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens
planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus bitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Istatymo projekta ir lydimajj jstatymo projekta inkorporuojant j teising sistema kity
istatymy priimti nereikia.

Priémus [statymo projekts, iki jo jsigaliojimo Vyriausybé turés pakeisti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 27 d. nutarimg Nr. 1393 ,,Dél Lietuvos Respublikos
diplomatinés tarnybos jgyvendinimo®. UZzsienio reikaly ministras turés nustatyti diplomaty ir
atstovybiy darbuotojy, nurodyty Diplomatinés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 4 dalyje, darbo
apmokéjimo sistemg (jei ji nebus nustatyta kolektyvinéje sutartyje), taip pat pakeisti diplomaty
tarnybinés veiklos vertinimo ir asmeny tinkamumo diplomatinei tarnybai vertinimo,
diplomaty prasymy leisti dirbti kitg darbg pagal darbo sutart] nagrin¢jimo, sprendimy priémimo
ir atSaukimo, diplomato statuso atkiirimo, konkurso j Lietuvos Respublikos diplomating tarnyba
organizavimo tvarky aprasus.

Priémus lydimagjj jstatymo projekta, iki jo jsigaliojimo Vyriausybé turés pakeisti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimg Nr. 639 ,.Dél Socialiniy
garantijy deleguotiems asmenims dydziy apraso ir Socialiniy garantijy deleguotiems asmenims
taikymo ir delegavimo iSlaidy padengimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o istatymo projekto savokos ir jas
jvardijantys terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamuyjy teisés akty
nustatyta tvarka

Istatymo projektas ir lydimasis jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos
Respublikos valstybinés kalbos, Teisekiiros pagrindy jstatymy reikalavimy.

Istatymo projektu nenustatoma naujy sgvoky ir jas jvardijanciy terminy.

Lydimuoju jstatymo projektu kei¢iamos Valstybinés lietuviy kalbos komisijos jau
aprobuoty terminy ,,delegavimas®, ,,delegavimo i rinkimy steb&jimo misijas rezervas®, ,kiti
asmenys®, ,nacionalinis kontingentas* ir ,,Seimos nariai“ apibréztys. Lydimuoju jstatymo
projektu kei¢iamos savokos yra suderintos Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamyjy teisés
akty nustatyta tvarka

11. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniu laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus
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[statymo projektas ir lydimasis jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencijos nuostatas ir Europos Sgjungos dokumentus.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyju teisés aktu, kas ir kada juos
turéty priimti

Priémus Jstatymo projekta, iki jstatymo jsigaliojimo turés buti priimtas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio
27d. nutarimo Nr. 1393 D¢l Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
jgyvendinimo* pakeitimo* (jo projekta parengs UZzsienio reikaly ministerija), uzsienio reikaly
ministras turés nustatyti diplomaty ir darbuotojy, nurodyty Diplomatinés tarnybos jstatymo
17 straipsnio 4 dalyje, darbo apmokéjimo sistema, taip pat pakeisti diplomaty tarnybinés veiklos
vertinimo ir asmeny tinkamumo diplomatinei tarnybai vertinimo, diplomaty prasymy leisti dirbti
kitag darbg pagal darbo sutart] nagrinéjimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo, diplomato statuso
atkiirimo, konkurso 1 Lietuvos Respublikos diplomating tarnybg organizavimo tvarky aprasus.

Priémus lydimajj jstatymo projekta, iki jstatymo jsigaliojimo turés buti priimtas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés
26 d. nutarimo Nr. 639 ,Dél Socialiniy garantijy deleguotiems asmenims dydziy apraSo ir
Socialiniy garantijy deleguotiems asmenims taikymo ir delegavimo i§laidy padengimo tvarkos
apraso patvirtinimo* pakeitimo* (jo projekta parengs Uzsienio reikaly ministerija).

13. Kiek valstybés, savivaldybiu biudZety ir Kituy valstybés jsteigty fondy 1éSy
prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Istatymo projektas bus jgyvendintas i§ UzZsienio reikaly ministerijai skirty biudZeto
asignavimy, lydimasis jstatymo projektas — i§ UzZsienio reikaly ministerijai skirty biudzeto
asignavimy ir atitinkamy deleguojanciyjy institucijy biudzety.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Vertinimy ar iSvady nebuvo gauta.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiuterin¢ paieskos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

ReikSminiai [statymo projekto ZodZiai, kuriy reikia jam jtraukti j kompiutering paieskos
sistema, jskaitant reikSminius zodZius pagal Europos Zodyna ,,Eurovoc®: ,,diplomatiné tarnyba“,
,UZsienio reikaly ministerija“, ,,diplomatin¢ atstovybé®, ,,specialioji misija“, ,,diplomatas®,
,tarnybinis nusizengimas*.

ReikSminiai lydimojo jstatymo projekto ZodZiai, kuriy reikia jam jtraukti j kompiutering
paieskos sistema, jskaitant reikSminius Zodzius pagal Europos zodyng ,,Eurovoc®: ,,valstybés
tarnyba®, ,tarptautiné institucija®, ,,ES institucija“, ,tarptautiné organizacija®, ,tarptautiniai
santykiai“, ,,darbuotojy perkélimas®, , Europos civiliné tarnyba®, ,valstybés tarnautojas®,
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,Bendrijos institucijos ir Europos viesoji tarnyba®, ,,darbo teisé ir darbo santykiai, ,,vykdomoji
valdzia ir valstybés tarnyba®, ,.tarptautiné politika“.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.




