Lietuvos Sauliy sgjungos vado, jo
pavaduotojy, rinktiniy vady, rinktiniy vady,
pavaduotojy, Mokymy ir nekinetiniy
operacijy centro virSininko tarnybos vertinimo
tvarkos apraso

3 priedas

TARNYBOS VERTINIMO ANKETOS PILDYMO TAISYKLES

Vertindamas Lietuvos Sauliy sgjungos vada, jo pavaduotojus, rinktiniy vadus, Mokymy ir
nekinetiniy operacijy centro virSininka (toliau — vertinamasis), Ministras Pirmininkas ar Lietuvos
Sauliy sgjungos vadas (toliau — vertinantysis) rezultatus suraso j Tarnybos vertinimo anketg
(Lietuvos Sauliy sajungos vado, jo pavaduotojy, rinktiniy vady, rinktiniy vady pavaduotojy,
Mokymy ir nekinetiniy operacijy centro virSininko tarnybos vertinimo tvarkos apraSo 2 priedas)
(toliau— Anketa). Anketa pildoma vadovaujantis Siomis taisyklémis.

Eil. Nr. |

Pildoma grafa

| Komentaras

I SKYRIUS

VERTINAMOJO DUOMENYS

Vardas, pavardé

Didziosiomis raidémis nurodomas vertinamojo vardas ir pavardé,
pvz., VARDENIS PAVARDENIS

Karinis laipsnis ir jo suteikimo data

1. Didziosiomis raidémis nurodomi vertinamojo karinis laipsnis ir
jo suteikimo data, pvz., KAPITONAS, 1995-01-01.
2. Jei vertinamajam suteiktas laikinasis Kkarinis laipsnis ar
pazemintas karinis laipsnis, nurodomas laikinasis ar pazemintas
karinis laipsnis ir jo suteikimo ar paZeminimo data

Pareigy pavadinimas ir paskyrimo i
jas data

Nurodomos vertinamojo einamos pareigos ir paskyrimo j jas data

Vertinimo laikotarpis

Nurodomas laikotarpis pagal Lietuvos Respublikos krasto
apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatyme
nurodytus vertinimo atvejus

Vertinimo atvejai

Kryziuku pazymimas vienas i§ pateikty atvejy

11 SKYRIUS

VERTINAMOJO TARNYBOS VERTINIMAS

Tarnybos vertinimo rodikliai

1. Ivertinama vertinamojo tarnyba per vertinimo laikotarpj.

2. Atsizvelgiama | vertinamojo turimg patirtj, pastangas ir
pasiektus rezultatus.

3. Pasirenkama viena i§ realiausiai vertinamojo tarnybg pagal
atitinkama vertinimo rodiklj apibiidinan¢iy tarnybos vertinimo
reik§miy ir Anketoje pazymima kryziuku.

4. Prie kiekvieno tarnybos vertinimo rodiklio, komentary skiltyje,
jraSomi ne maziau kaip 2 faktai (teigiami / neigiami),
pagrindziantys pasirinkta vertinimo reik§me

6.1.

Asmeninés savybés

Vertinamos tiek teigiamos, tiek neigiamos vertinamojo asmeninés
savybés, buvimas organizuotam, patikimam, ar vertinamasis siekia
tobulinti kvalifikacija, gilinti profesines Zinias ir lavinti jgiidZius,
ar turimomis Ziniomis ir patirtimi dalijasi su kitais, ar i§lieka ramus
esant jtemptai situacijai, ar geba susivaldyti ir kontroliuoti save,
vertinamojo drausmingumas, Zalingi jpro¢iai. Vertinamas emocinis
intelektas, kaip vertinamasis geba suprasti ir valdyti savo ir kity
emocijas, komunikaciniai gebéjimai, ar geba dirbti komandoje,
bendrauti su kitais, uzmegzti ir palaikyti mandagius ir dalykiskus
santykius, taip pat kritinis mastymas, ar geba jvertinti gaunama
informacijg ir spresti, ar informacija atitinka tiesg ir yra objektyvi.

Taip pat vertinama, ar vertinamasis geba bati lyderis, sutelkti kitus
siekiant bendry tiksly, jo ryztas, motyvacija, savarankiskumas, ar
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prisiima atsakomybg sékmés ir nesékmés atvejais

6.2.

Tarnybiniy uzduociy (funkcijy)
vykdymas

Vertinama, ar vykdydamas tarnybines uzduotis vertinamasis veikia
energingai, iniciatyviai ir efektyviai, ar atsakingai vertina savo
tarnybines funkcijas ir jam patikétas uzduotis, ar vykdo vady
(virSininky) jsakymus, nurodymus, pavedimus tiksliai, laiku,
saugiai ir tinkamai (pagal nustatytus kriterijus), taip pat vertinamos
profesinés zinios ir jgiidziai, ar jy pakanka tarnybos pareigoms ir
vady (virininky) jsakymams, nurodymams bei pavedimams
tinkamai vykdyti.

Vertinant vadus  (virSininkus) papildomai vertinama, ar
vertinamasis ~ geba vadovauti, duoti jsakymus, pavedimus ir
nurodymus, sumaniai ir kryptingai planuoti, organizuoti,
paskirstyti ir kontroliuoti savo ir pavaldiniy uzduotis, ar jo
vadovaujamas karinis vienetas jvykdo nustatytas uzduotis, pasiekia
karinio rengimo rezultatus

6.3.

Vertinamojo potencialas

Vertinamos tolesnés vertinamojo karjeros galimybés bei
perspektyvos krasto apsaugos sistemoje. Atsizvelgiama |
vertinamojo asmenines savybes ir veiklos rezultatus, nurodoma, ar
jo zinios bei jgiidziai pakankami ir ar jais vertinamasis naudojasi,
kad sékmingai jvykdyty isakymus, nurodymus bei pavedimus, taip
pat ar jis turi noro ir gebéjimy siekti aukstesniy bei sudétingesniy
vaidmeny. Pabréziamas vertinamojo i$skirtinumas i$ kity kariy

111 SKYRIUS

VERTINANCIOJO TARNYBOS VERTINIMO ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Bendras vertinamojo tarnybos

1. Atsizvelgiant | vertinamojo tarnybos vertinimo rezultatus,
nustatomas bendras vertinamojo tarnybos jvertinimas.

2. Bendro jvertinimo reikSmé turi atitikti Anketos II skyriaus 6.1—
6.3 p. pasirinkty vertinamojo tarnybos vertinimo rodikliy
aritmetiniy baly vidurkj bei komentarus. Apskaiciuoto bendro
jvertinimo vidurkio reik§mé apvalinama iki sveiko skaiciaus pagal
aritmeting skaiCiy apvalinimo taisykle: jeigu po skaitmens, iki
kurio apvalinama, skaitmuo yra 5 arba didesnis negu 5, prie
skaitmens pridedamas vienetas, jeigu skaitmuo po skaitmens, iki
kurio apvalinama, yra mazesnis negu 5, paskutinis skaitmuo

7. o paliekamas nepakeistas.
jvertinimas . . . . .. o
3. Bendrojo vertinamojo tarnybos jvertinimo reik§més:
— puikiai — auks$¢iausias vertinamojo tarnybos jvertinimas;
— labai gerai — aukstesnis nei vidutinis vertinamojo tarnybos
jvertinimas;
— gerai — geras vertinamojo tarnybos jvertinimas, kuris atitinka
vidurkj;
— patenkinamai — Zemesnis nei vidutinis vertinamojo tarnybos
jvertinimas;
— nepatenkinamai — Zemiausias (neigiamas) vertinamojo tarnybos
jvertinimas
Sitlymai, kaip pagerinti Aptariamos ir nurodomos  sritys, kuriose vertinamajam
8. vertinamojo tarnybos rezultatus, ir | rekomenduojama patobuléti
preliminariis terminai
Pazymima viena i8$ pateikty reikSmiy:
1. Reik§mé ,taip® pazymima kryziuku, jei bendras vertinamojo
tarnybos jvertinimas yra ne Zemesnis kaip ,,labai gerai“ (Anketos
I skyriaus 7 p.) ir vertinantysis mano, kad vertinamasis turéty biti
apdovanotas pinigine premija.
9 Sialymai dél apdovanojimo Komentary skiltyje papildomai nurodomas sitilomos piniginés

skyrimo

premijos dydis.

2. ReikSmé ,ne“ pazymima kryziuku, jei bendras vertinamojo
tarnybos jvertinimas yra zemesnis nei ,labai gerai“ (Anketos III
skyriaus 1 p.) arba vertinantysis mano, kad vertinamasis neturéty
buti apdovanotas pinigine premija. Komentary skiltyje papildomai
nurodomos priezastys

IV SKYRIUS

TARNYBOS VERTINIMO PATVIRTINIMAS
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Tarnybos vertinimas, tarnybos vertinimo i§vados ir rekomendacijos patvirtinamos vertinanciojo ir vertinamojo

parasais.

Vertinamajam atsisakius pasirasyti Siame skyriuje, vertinantysis tai nurodo ir pasiraso

V SKYRIUS

VERTINAMOJO KOMENTARAS

10.

Argumentuota nuomon¢ apie
tarnybos vertinima ir papildomos
vertinamajam reikSmingos
aplinkybés

1. Vertinamasis gali pakomentuoti vertinan¢iojo pateikta tarnybos
vertinima, tarnybos vertinimo i§vadas ir rekomendacijas ar dalj jy,
nurodydamas, dél kurio Anketos skyriaus nesutinka, ir nurodyti
argumentuotas prieZastis, pvz., nesutinku su Anketos Il skyriaus
6.2 p. ,,Tarnybiniy uzduociy (funkcijy) vykdymas® jvertinimu
,heivykdomos pagal nustatytus kriterijus (2)“. Vertinimo
laikotarpiu ne karta vedziau pratybas, kurios pasieké iskeltus
tikslus. Tai gali paliudyti kpt. V. Pavardenis, kuris vertinimo
laikotarpiu tris kartus tikrino mano pratybas ir rimty truokumy
nenustaté. Remdamasis Siuo faktu, prasau dél Anketos II skyriaus
6.2 p. ivertinti pakartotinai.

2. Vertinamasis gali nurodyti ypatingus pasiekimus per tarnybos
vertinimo laikotarpj.

3. Vertinamasis gali nurodyti, jo manymu, svarbius jvykius
tarnyboje ar asmeniniame gyvenime, galinCius turéti jtakos jo
tarnybai ar karjerai, pvz., po dviejy ménesiy mums turéty gimti
kudikis, todél prasau neperkelti mangs i§ dabartinés tarnybos
vietos, kol vaikui sueis metai

11.

Pageidavimai

11.1.

keisti karjeros krypti j (nurodyti
rekomenduojamgq karjeros kryptj ir
priezastis)

Papunktj pildo tik profesinés karo tarnybos (toliau — PKT)
karininkai, pageidaujantys keisti karininky karjeros krypti:

1. Atsizvelgdamas | turima, igyta iSsilavinima ar kvalifikacija bei
PKT karininky karjeros krypciy reikalavimus, vertinamasis gali
nurodyti nauja PKT karininky karjeros kryptj, pagal kurig
pageidauty testi tarnybg artimiausiu 3—5 mety laikotarpiu.
Papildomai nurodoma priezastis, pvz., pageidaujama teisininky
karjeros kryptis, nes jgytas teisininko issilavinimas ir buvo
suteiktas teisininko karinés specialybés kodas

11.2.

pareigos (nurodyti iki 2 pareigy)

Vertinamasis gali nurodyti iki 2 pareigy, kurias noréty eiti per
artimiausius 3—-5 metus. Pareigos turi atitikti turimag karinj laipsnj
arba gali buti vienu laipsniu auks$tesnés. Pareigos nurodomos
prioriteto  tvarka, pvz., vyr. specialisto pareigos teisés
departamentuose

11.3.

kursai (nurodyti iki 2 kursy)

Vertinamasis gali nurodyti iki 2 karjeros, specialybés,
kvalifikacijos ar kity kursy, kurie, jo manymu, padéty jam pereiti |
aukstesnj karjeros lygi, kelti kvalifikacijg ar didinti kompetencija.
Kursai nurodomi prioriteto tvarka, pvz., Taktinio lygmens (L2)
karininky karjeros kursai ir Saudymo vadovy kursai

12.

Ka galéty padaryti vertinantysis,
siekdamas pagerinti tarnybos
salygas ir tarnybos vykdyma

Vertinamasis gali pateikti, jo manymu, svarbiy pasiiilymy, kaip
pagerinti esamas tarnybos salygas, atsizvelgdamas | tokius
aspektus, kaip tarnybg lengvinanti jranga ar materialinés
priemonés, laikas, bendradarbiai, vadovavimas, kvalifikacijos
pritaikymas ir kt., pvz., darbo susirinkimy metu triiksta nurodymy
aiSkumo ir kryptingumo




