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Lietuvos 1. Jstatymo projektu 1S esmés keiCiama biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo | Neatsizvelgta
profesiniy apmokéjimo sistema. Istatymu nustatomi tik minimaliis darbuotojy pareiginés algos | 1. Lietuvos Respublikos pareiginés algos
sgjungy koeficientai, o jstaigos vadovui paliekama diskrecijos teisé jstaigos darbo apmokejimo | (atlyginimo bazinio dydzio nustatymo ir
konfederacijos | sistemoje nustatyti aukstesniy koeficienty nustatymo Kriterijus bei pacius koeficientus. | asignavimy darbo uzmokesciui
2023-10-04 Istatymo projektas nenustato baigtinio kriterijy saraso, o pateikia tik pavyzdinj, taip | perskai¢iavimo jstatymo (toliau — BD

raStg Nr. 88

suteikdamas laisve jstaigos vadovui paciam susikurti kriterijus pagal savo subjektyvius
jsitikinimus ir jais vadovautis. LPSK primena, kad Lietuvos Respublikos Konstitucinis
teismas 2015 m. rugséjo 29 d. priémé nutarimg Nr. KT26-N15/2015 byloje Nr. 19/2013
D¢l pedagogy, kity biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo reguliavimo, kur
pasisake, svarbiausi visuomeniniai santykiai turi buti reguliuojami jstatymais ir pagal
Konstitucijg su Zmogaus teisiy ir laisviy turinio apibréztumu ar jy jgyvendinimo
garantijy jtvirtinimu susijusj teisinj reguliavimg galima nustatyti tik jstatymu. Taip pat
pabrézé, kad LR Konstitucijos 48 str. 1 d. numato kiekvieno zmogaus teis¢ gauti
teisingg apmokéjima uz darba. Konstitucinio teismo doktrinoje yra laikomasi pozicijos,
kad valstybés tarnautojy darbo uZmokestis, kuris yra viena pagrindiniy prielaidy
igyvendinti kitus teisétus jy interesus, turi biiti nustatomas jstatymu ir mokamas
jstatymu nustatytu laiku. Konstitucinis Tesimas taip pat yra konstataves, kad
oficialiosios konstitucinés valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo doktrinos nuostatos

istatymas) 4 str. 1 d. yra iSvardinami
atvejai, kada Jstaigoms yra
perskai¢iuojami asignavimai, t. y. darbo
uzmokescio fondas. Atkreipiame démes;,
kad  biudzetas yra  formuojamas
atsizvelgiant ] valstybés finansines
galimybes, BD jstatymo 4 str. 5 d. yra
jvardijami atvejai kada asignavimai darbo
uzmokescCiui yra neperskai¢iuojami, taigi
LR Seimas svarstydamas biudzeta
pirmiausia  atsizvelgia | finansines
valstybés galimybes, o tik po to |
institucijy finansinius poreikius, todél




mutatis nutandis taikytinos visiems i§ valstybés (savivaldybés) biudzeto atlyginimg
gaunantiems asmenims. Atitinkamai, Konstitucinis teismas iSaiSkino, kad valstybés
tarnybos (ir su ja susij¢) procesiniai (procediiriniai) santykiai gali biiti reglamentuojami
ir pojstatyminiais aktais, taciau taip, kad nebiity konkurencijos su jstatyme nustatytu
teisiniu reguliavimu; aiSkiis kriterijai, kuriais remiantis valstybés tarnautojams
nustatomas apmokéjimas uz darbg dydis (darbo uzmokestis), yra esminis teisés gauti
teisingg apmokéjimg uz darbg elementas ir jie turi biiti nustatomi jstatymu; kadangi
valstybés tarnautojy profesiné veikla atlyginama i§ valstybés (savivaldybés) biudzeto,
jame turi biiti numatytos 1€Sos valstybés tarnautojy darbo uzmokesciui.

Konstitucinis Teismas pazyméjo, kad pagal Konstitucija, sprendimus, turin¢ius esming
itaka valstybés biudZete numatomy valstybés i§laidy dydZiui, turi priimti ir jstatymuose
jtvirtinti Seimas. Kitaip, jeigu sprendimai, lemiantys reikSmingg valstybés biudzeto
iSlaidy dalj, biity jtvirtinti kity valstybés institucijy teisés aktuose, atsirasty prielaidy
susidaryti tokiai situacijai, kad Seimas, negalédamas jy pakeisti, turéty tvirtinti
valstybés biudzeta, kurio turinio atitinkama reikSminga apimtimi jis pats negaléty
paveikti. Tai reikSty, kad Seimo galimybés veiksmingai vykdyti savo konstitucing
biudZeting funkcija yra suvarZytos, jo vaidmuo formuojant valstybés biudZeta téra
formalus, ir nesiderinty su Seimo konstituciniy jgaliojimy valstybés finansy srityje
paskirtimi ir esme. Atsizvelgiant | Konstitucinio Teismo aiSkinimg, LPSK kelia
klausima dél jstatymo projektu jtvirtinto principo, kada kiekvienas biudZetinés jstaigos
vadovas galés spresti kokiais kriterijais vadovaujantis ir kokio dydzio darbo uZmokestj
nustatyti kiekvienam atskiram darbuotojui, atitiktj LR Konstitucijai. Patvirtinus
jstatymo projekte numatyta biudZetinés jstaigos darbuotojy darbo uzmokescio
nustatymo principg, Seimas, kaip sprendimo de¢l valstybés biudzeto priéméjas, tik
formaliai spres dél biudzetiniy jstaigy finansavimo, kadangi pacios jstaigos per savo
darbo apmokejimo sistemas diktuos kiek 1¢Sy reikia jy darbuotojy darbo uzmokesciui.
LPSK nuomone, toks teisinis reguliavimas yra ydingas, ir galimai neatitinka
Konstitucijoje jtvirtintos zmogaus teisés ] teisingg darbo apmokéjimag, kadangi tik
istaigos vadovas spres, kokj darbo uzmokestj nustatyti darbuotojui.

2. Jstatymo projekto 4 straipsnio 1 d. nurodyta, kad pareigybiy sgraSas yra nustatomas
konsultuojantis  su  darbuotojy  atstovavima  jgyvendinanciais = asmenimis.
Konsultavimasis reiSkia, kad sprendimas bus priimamas nebitinai atsizvelgiant |
pateiktas pastabas, vadinasi viskas yra vadovo diskrecijoje, kas reiskia, kad vadovams
paliekama teisé priimti sprendimus pazeidziancius darbuotojy interesus. Atsizvelgiant |

argumentai, kad [statymo projekte
numatoma darbo apmokéjimo sistemos
sudarymo tvarka riboty LR Seimo
galimybe savarankiSkai spresti  dél
valstybés biudzeto yra nepagrjsti.
Projekte ~ nustatomos  tiek  darbo
uzmokesCio sudedamosios dalys, tiek
esminiai  kriterijai — darbo patirtis,
i$silavinimas, veiklos  sudétingumas,
atsakomybés ir savarankiSkumo lygis,
papildomy jgidziy ar Ziniy, svarbiy
einamoms pareigoms, turé¢jimas, darbo
salygos ir pan., j kuriuos atsizvelgiant bus
nustatoma darbuotojy pareiginé alga.

2. Atkreiptinas démesys, kad nei
darbuotojai, nei darbuotojy atstovai
negali kvestionuoti darbdavio diskrecijos
priimti vienokj ar kitok; ekonominj,
darbo organizavimo ar kita jmonés,
Jstaigos ar organizacijos veikla ar darbo
salygomis bei darbo santykiais susijusj
sprendimg. Informavimo ir konsultavimo
reikalaujama tais atvejais, kai pagal
jstatymus ir kitas darbo teisés normas
numatoma, kad sprendimas turi biti
priimtas  atlikus  informavimo  ir
konsultavimo procediiras. Saliy
nuomoniy sutapimas S$iy procediiry
pabaigoje yra socialiai pageidautinas, bet
néra privalomas.

Europos Sajungos Teisingumo Teismo

praktikoje  pripazjstama  profesinés
sgjungos teis¢, kad su ja Dbity
konsultuojamasi ir kad ji bty




tai, kad konsultacijos daznu atveju yra fikcijos, o ne realios derybos, jstatymy leidéjas
turéty pagalvoti kokiy rezultaty siekia numatydamas tik konsultavimasi, nes
deklaruojami tikslai nebus pasiekti.3. Jstatymo projekto 5 str. 1 d. yra apibréztos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokes¢io dalys, kurios neatitinka Darbo
kodekso reglamentavimo, kadangi néra premijos, kaip darbo uzmokesc¢io dalies. Toks
teisinis reguliavimas diskriminuoja biudzetinése jstaigose dirbancius darbuotojus,
kadangi atima teis¢ gauti premijg uz pasiektus darbo rezultatus ar meting premija.
Atitinkamai, darbas valstybés sektoriuje daromas nepatrauklus ir nekonkurencingas.

4. Istatymo projekto 5 str. 5 d. nurodyta, kad darbo apmokéjimo sistema nustatoma
kolektyvinéje sutartyje. Kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo
apmokéjimo sistemg nustato biudzetinés jstaigos vadovas. [statymo projektas nenumato
jpareigojimo susideréti dél darbo apmokéjimo sistemos, o pradéjus derybas jas
nutraukti ir savo nuozilira tokig patvirtinti. Esant tokiam reguliavimui visi darbuotojai
yra palickami vadovo diskrecijai, jy teisés néra atstovaujamos ir ginamos, o tai
suponuoja, kad deklaruojami tikslai nebus pasiekti.

5. Istatymo projekto 5 str. 5 d. nurodyta prie$ biudZetinés jstaigos vadovui nustatant ar
keiciant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti Darbo kodekso nustatyta tvarka jvykdytos
informavimo ir konsultavimo procediiros. Realiai tokia procedira vyksta sekanciai:
l)informuos; 2) gaus atsakyma; 3) priims sprendima toki, kokj norés. Taigi, tai yra
fikcija, laiko Svaistymas, kadangi vadovas niekaip nejpareigojamas atsizvelgti |
pastabas, néra ginamos darbuotojy teisés ir interesas, 0 tai suponuoja, kad deklaruojami
tikslai nebus pasiekti.

6. Istatymo projekto 6 str. 5 d. nustatoma galimybé socialiniy paslaugy srities
darbuotojy minimalius pareiginés algos koeficientus didinti 21 proc. Siuo metu
galiojantis jstatymas leidzia didinti 30 proc. Atitinkamai LPSK kelia klausima, dél
kokiy priezas€iy ir kokiais argumentais vadovaujantis yra maZinamas koeficienty
didinimo procentas.

7. Istatymo projekto 9 str. reglamentuoja biudZetiniy jstaigy darbuotojy veikos
vertinimg. LPSK nuomone, pats veiklos vertinimas kaip reiSkinys valstybiniame
sektoriuje yra ydingas ir formalus, kadangi negali sukelti tokiy paciy pasekmiy, kaip
privaciame sektoriuje, t. y. biudZetinés jstaigos gyvena savo biudzety ribose, neuzdirba
ir neskirsto papildomy 1éSy, todél negali ir neturi diskrecijos teisés spresti, kiek
padidinti darbo uzmokestj gerai dirbanciam darbuotojui. Atsizvelgiant | pastaba dél
darbo apmokejimo sistemos nustatymo pojstatyminiais teisés aktais, LPSK mano, kad

informuojama, o konsultavimasis reiskia
teise biiti iSklausytai. [...] darbdavys turi
sutikti su tuo, kad Kkonsultacijos yra
profesinés sajungos proga daryti jtaka
priimant sprendimg. Tai sukuria pareiga
suteikti ~ galimyb¢  suinteresuotiems
asmenims per jy interesams atstovaujantj
asmen] biiti iSklausytiems prie§ priimant
arba pakeiciant su jais susijusj visuotinai
taikoma akty. Sia procediira, atsizvelgiant
i jos tikslus, siekiama taip pat ir
sumazinti priimamo sprendimo klaidy
tikimybe, ir iSvengti nepasitenkinimo
skundy pateikimo (ESTT 2003 m.
lapkric¢io 23 d. sprendimo byloje Nr. T-
63/02 Cerafogli ir Poloni 23 ir 24
punktai). Taip siekiama uztikrinti kuo
visapusiSkesnj ir efektyvesnj profesinés
sajungos  dalyvavimg  konsultacijose
(ESTT 2016 m. gruodzio 13 d. sprendimo
byloje Nr. T-713/14 Ipso pries Europos
Centrinj Bankg 146 punktas).

3. Projekte vietoj premijy yra numatytos
vienkartinés piniginés iSmokos ir iki 2
pareiginiy algy dydZio piniginés iSmokos
uz asmenin;j 18skirtinj indélj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus,
arba uz pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius (projekto 10 str.
2d.2ir4p.).

4.ir5. Zr. argumentus dél 2 pastabos.

6. Projekte palickama nuostata dél
socialiniy paslaugy srities darbuotojy
minimaliy koeficienty didinimo, ta¢iau ne




biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimas taip pat galimai prieStarauja
Konstitucijai, sukelia teisétus lukesCius darbuotojui, o i§ Seimo atima teis¢ priimti
sprendimus dél valstybés biudzeto, kadangi biudZzeto dydj diktuos ne Seimas, o
biudZzetiniy jstaigy vadovai per darbo apmokéjimo sistemas.

8. Istatymo projekto 9 str. 7 d. nustato kaip gali biti jvertinta biudzetinés jstaigos
darbuotojo veikla. Sioje dalyje reikia atkreipti démesj j du aspektus: 1) vertinimo
kriterijai yra subjektyviis ir individualaus vertinamojo pobiidzio. Tai reiskia, kad
darbuotojas turés atitikti vadovo lukesCius, kurie kiekvieng dieng gali keistis ir
darbuotojo vertinimas priklausys nuo tos dienos vadovo nusiteikimo; 2) jstatymo
projektas nenustato, kad darbuotojui bent buty i§ anksto iSkeliami ir raStu
suformuluojami ,,ltkesciai, kuriuos jis turés atitikti vertinimo metu. Tai reiSkia, kad
darbuotojas nebus vertinamas objektyviai, pagal i§ anksto suformuluotas uzduotis, o
visiSkai priklausys nuo vadovo pasaulio suvokimo ir vertinimo dienos nuotaikos bei
neapibrézty ir kintanciy lukesciy. Papildomai numatoma ir neeilinio veiklos vertinimo
galimybe, kas suponuoja, kad darbuotojas bus orientuotas ne ] tiesioginiy funkcijy
atlikima, o saves stebéjima, atitinka vadovo likesCius ar ne. Taip pat, toks teisinis
reguliavimas uZprogramuoja psichologinio smurto problema jstaigose, kada vadovai
savo teis¢ vertinti darbuotojus pagal jsivaizduojamus liikesCius ir dar turédami teise tai
daryti bet kada, nebiitinai karta per metus, sukels papildomg stresa ir jtampa
darbuotojams, o tai neatitinka saugiy ir sveiky darbo salygy reikalavimy darbo vietai.

9. Istatymo projekto 9 str. 11 d. 3 p. nurodyta, kad kai biudzetinés jstaigos veikla
jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, gali biiti sudaromas ne trumpesnis negu 2
meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés biudZetinés jstaigos vadovo ar
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, biudzetinés jstaigos darbuotojas
atleidziamas 1§ pareigy. Toks teisinis reguliavimas neatitinka Darbo kodekso 57 str.
nuostaty, kadangi Darbo kodekso norma numato darbdavio teis¢, o ne pareigg nutraukti
darbo santykius, jei darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty. Tuo tarpu, jstatymo
projektas imperatyviai nustato, kad darbuotojui nepasiekus sutarty rezultaty, jis turi biti
atleistas i§ pareigy. Toks reguliavimas zenkliai blogina darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis ir patenkanciy ] jstatymo projekto reguliavimo sritj, darbo salygas.

10. Istatymo projekto 10 str. 2 d. 1 p. numatyta padéka, kaip skatinimo priemoné,
neturéty biiti reglamentuota jstatymu, kadangi net ir to nenumacius jstatyme, vadovai

30 procenty, kaip kad buvo iki Siol, o 21
procentu, atsizvelgiant j tai, kad Jstatymo
projektu didinami visy [statymo 1 priede
numatyty pareigybiy minimalis
koeficientai. Todél tam, kad islaikyti
neblogéjanciag socialiniy paslaugy srities
darbuotojy padétj, palyginti su dabar
galiojancia, minimalQis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai turéty
buti didinami vidutiniS§kai 21 procentu.
Didesnius nei minimalius koeficientus
istaigos vadovas gali numatyti jstaigos
darbo apmokéjimo  sistemoje,  kuri
tvirtinama suderinus su darbuotojy
atstovais. Biudzetiniy jstaigy vadovams
Sis didinimas taip pat taikomas.
Pareigines algos koeficiento
diferencijavimas pagal profesinio
(vadovaujamo) darbo  patirtj  ar
pareigybés lygi bus galima numatyti
darbo apmokéjimo sistemose.

7. 8. 10. Zr. argumentus dél 1 pastabos.
Lietuvos  Respublikos  Vyriausybés
tvirtinamoje darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkoje bus nustatyti darbuotojy veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai.

Taip, kaip pagal dabar galiojant] Jstatyma
darbdavys galéjo skirti nuo 5 iki 40 proc.
dydzio kintamaja dalj, taip ir pagal
Projekto nuostatas darbdavys turés teise,
atsizvelgdamas | darbuotojo tiesioginio
vadovo jvertinima, taikyti vieng 1§ keliy
skatinimo priemoniy.

Padéka, kaip skatinimo priemone, yra




skiria padékas gerai dirbantiems darbuotojams. Atkreiptinas démesys, kad padéka
naudojama tik kaip papildoma skatinimo priemon¢, o labiausiai motyvuojanti priemoné
yra jvertinimas pinigine iSraiSka, taCiau jstatymas premijos biudzetiniy jstaigy
darbuotojams nenumato. Tuo tarpu, to paties straipsnio 2 d. 2 p. apriboja, kad gali biiti
uzdirba 100 Eur, vadinasi vadovas negal¢ jam skirti 200 Eur premijos. Atitinkamai §i
nuostata bus faktiSkai nejgyvendinama, kadangi biudZetinése jstaigose retai biina tiek
1éSy, kad papildomai darbuotojams iSmokéti 1-2 papildomus darbo uzmokescius. Kitas
Sios nuostatos aspektas, vadovas laisvai galés paskirti vienam ar dviem darbuotojams
iSmokas, o kiti darbuotojai gaus padékas. Toks sitilomas teisinis reguliavimas kelia
abejoniy déel atitikties Konstitucijai.

11. Istatymo projekto 10 str. 4 d. nurodo, kad biudzetinés jstaigos darbuotojai, kuriems
per paskutinius 6 meénesius buvo nustatytas darbo pareigy pazeidimas, neskatinami,
iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius. Toks
reguliavimas sitilomas, atsizvelgiant j Darbo kodekso 142 str. nuostatas. Taciau
neatsizvelgiama, kad Darbo kodekso 142 str. kalba apie dviejy rasiy premijavimo
tikslus: 1) kai premija skiriama uZ darbo rezultatus pagal jstaigoje nustatyta tvarka
(dazniausiai pagal darbo apmokéjimo sistemg); 2) darbdavio iniciatyva paskatinti uz
gerai atlikta darba. Pirmu atveju Darbo kodeksas nurodo, kad premija turi biiti
skiriama, antruoju atveju, kai darbdavys savo iniciatyva nori paskatinti darbuotojg —
premija gali bati neskiriama. Siuo atveju Darbo kodeksas dispozityviai nurodo, kad
darbdavys gali apsispresti tiek skirti skatinamaja premija, tiek neskirti. [statymo
projektas ne tik, kad neatskiria skatinimo tiksly, suplaka abiejy rusiy skatinimg j vieng
vietg, taCiau kartu ir imperatyviai nurodo, kad darbuotojas, kuriam per paskutinius 6
meénesius buvo nustatytas darbo pareigy pazeidimas, neskatinamas. Toks reguliavimas
zenkliai blogina darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir patenkanciy ] jstatymo
projekto reguliavimo sritj, darbo salygas.

plac¢iai naudojama tiek vieSajame, tiek ir
privaciame sektoriuose. Pagal numatoma
reglamentavimg gali biti skiriama tiek
atskirai, tiek ir su kitomis skatinimo
priemonémis.

9. Istatymo  projekte  darbuotojui
numatoma galimybé gerinti savo veiklos
rezultatus, rezultaty gerinimo plane
sutarus kartu su darbuotoju turi buti
numatomi realios uzduotys ir tikslai, gali
biiti numatomas papildomas darbuotojo
kvalifikacijos  tobulinimas ir  tik
darbuotojui per numatyta protingg
terming nepagerinus darbo rezultaty su
darbuotoju yra nutraukiami  darbo
santykiai. Atkreiptinas démesys, kad
neefektyvus ir netinkamas biudZetiniy
jstaigy  darbuotojy  darbas  sudaro
galimybes  nekokybiskoms  vieSosios
paslaugoms bei netvariam valstybés
biudZeto 1éSy naudojimui, todel negali
susidaryti  tokios  situacijos,  kai
sistemingai blogai dirbantis darbuotojas
toliau dirba biudzetingje jstaigoje.

11. Pagal dabar galiojant] reguliavima
darbuotojas  neskatinamas, jei  per
paskutinius 12 ménesiy padaré pareigy
pazeidima, taigi numatomu reguliavimu
(6 mén.) darbuotojy padétis yra gerinama,
lyginant su  prieS tai  buvusiu
reglamentavimu.

Respublikinés
jungtinés
profesinés

1. Dél darbo apmokéjimo sistemos sudarymo ir sistemos minimaliy Kriteriju
dereglamentavimo, lieka visiskai neaisku kodél Istatymo projektu siekiama panaikinti
net tokius elementarius pareiginés algos koeficiento diferencijavimo Kriterijus kaip

Neatsizvelgta
1. Darbo stazas, kaip darbo uzmokescio
dalis buvo ir yra skaiiuojamas tik




$3jungos
Lietuvos
sveikatos
apsaugos
profesiniy
sajungy
federacijos
2023-10-05
raSta Nr. RSF-
068

darbo stazas, ypatingai kuomet Jstatymo projektas §j diferencijavimg numato Svietimo
sektoriui, taip ir nejvardinant aiSkios priezasties dél dviguby standarty taikymo.
Diskusijy su socialiniais partneriais metu, nekilo jokiy prieStaravimy, jog darbo stazas
turéty buti esminis kriterijus, turintis jtakos pareiginés algos koeficiento dydziui, o
atsizvelgiant ] tai, kad apmokéjimo sistemos bus derinamos su darbuotojy atstovais per
informavimo ir konsultavimo procediiras, o profesinés sgjungos turés teis¢ derétis dél
darbo apmokéjimo sistemos nuostaty darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje, ir
vykstant Siems procesams, darbuotojy atstovai tikrai sieks koeficiento diferencijavimo
pagal darbo staza, iSlieka klausimas kodé¢l [statymo projekte Sis diferencijavimas negali
biiti numatytas i anksto, taip iSvengiant pertekliniy diskusijy bei gincy?

Taipogi, kalbant apie Istatymo projekto tiksla dereglamentuoti darbo apmokeéjimo
salygas, iSgirdome pasisakymus dél siekio darbo apmokéjimo sistemos sudarymo
procesa paversti labiau demokratiniu, taip ugdant vadovy kompetencija ir
sagmoninguma, tod¢l lieka neaisku kodél nepakanka politinés valios pritarti profesiniy
sajungy sitlymui jpareigoti darbdavi darbo apmokeéjimo sistemas suderinti su jstaigoje
veikian¢iomis profesinémis sgjungomis. Akivaizdu, kad siekiant demokratiniy procesy
ugdymo jstaigoje yra privalu, kad abi Salys bty lygiavertes, todel darbuotojy pusés
jgalinimas yra bitina salyga Sio tikslo jgyvendinimui.

2. Dél Istatymo projekto 9 str. ir biudZetiniy jstaigy darbuotoju veiklos vertinimo
tvarkos, deja, bet po visy pastaby ir apsikeitimy nuomonémis, matome, jog socialiniy
partneriy pozicija dé¢l naujos vertinimo tvarkos Projekto redakcijoje iSlieka neatliepta.
Pakartotinai atkreipiame démes; ] Projekto redakcijoje vis dar egzistuojancias
problemas:

1. Naujoje tvarkoje nebelieka prievolés suformuluoti aiskias ir apibréZtas darbuotojo
metinés veiklos uzduotis, taip sudarant situacija, kuomet darbuotojo veikla vertinama
visiSkai neaiSkiais, greiCiausiai subjektyviais kriterijais. Atsizvelgiant } galimy
vertinimo rezultaty apibréZimus, tampa visiSkai neaiSku kaip darbuotojas gali virSyti
darbdavio ar tiesioginio vadovo liikesCius, pries tai jy neiSreiskiant darbuotojui.
Siiilome: neatsisakyti metinés veiklos uzduociy, taikant iSimtj tam tikai darbuotojy
grupei, kuriems, d¢l atliekamy darbo funkcijy, uzduo¢iy numatymas biity perteklinis.
(uzduotis pakeicia lukesciai, kurie bus iSreiSkiami tam tikrais rodikliais — ka turi
padaryti, ko 1S jo tikimasi, kokios uzduotys jam yra numatomos)

2. Nauji veiklos vertinimy rezultaty apibrézimai ir jy sukeliamos teisinés pasekmés
darbuotojams, kelia labai rimty klausimy dél darbuotojy veiklos vertinimo tikslo.

valstybés tarnautojams. Darbuotojams
buvo ir yra paliekama galimyb¢ pareiging
algg diferencijuoti vertinant ir profesinio
darbo patirtj, tokj kriterijy numatant
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje.
Zitiréti argumentus j Lietuvos profesiniy
sgjungy konfederacijos 2 pastabg.

2. Metinés veiklos uzduotys pakei¢iamos
ltkesciais, kurie bus iSreiSkiami tam
tikrais rodikliais — ka darbuotojas turi
atlikti, ko i$ jo tikimasi, kokios uzduotys
numatomos.  Zitréti  argumentus |
Lietuvos profesiniy sajungy
konfederacijos 7, 8, 10 pastabas.

Jstatymo projekte numatoma - Kai
darbuotojo  veikla  vertinama  kaip
vir§ijanti lukes¢ius darbuotojas turi buti
skatinamas viena i$ Istatymo projekto 9
str. 9 d. 14 punktuose iSvardinty
skatinimo priemoniy. Atsizvelgiant | tai,
kad darbuotojas po kasmetinio veiklos
vertinimo  yra  supazindinamas  su
vertinimo i§vada pasirasytinai ir gali su ja
sutikti  arba ne, tai reiSkia, kad
darbuotojas iSreiskia raStu (ne)sutikimag
buti perkeltas j aukStesnes pareigas.
Privalomas kvalifikacijos kélimas, jei
darbuotojas po kasmetinio veiklos
vertinimo i§ dalies atitinka lukesCius yra
ne baudimo priemoné, o priemoné
sudaranti galimybes darbuotojui
sekanCiais metais atitikti ar net vir§yti
lukesCius ir gauti Istatymo projekte
numatytas skatinimo priemones.




Darbuotoja jvertinus kaip ,,virSijant] likesc¢ius®, darbdavys turi teisg¢, bet ne pareiga,
darbuotojui kelti pereiginés algos koeficienta, ne mazesne negu 0,06 dalimi. Tai yra
mazy maziausiai juokinga darbuotojo skatinimo priemoné, kuomet pastangos virSyti
lukesCius gali biiti, bet nebttinai bus, atlyginamos reikSmingai zemesniu atlyginimo
kélimu, negu gaunant dabartiniame reglamentavime numatytg kintamgja pareiginés
algos dalj. Taipogi, maksimali kélimo riba numatoma darbo apmokéjimo sistemoje,
kuri, dél pirmiau nurodyty priezasCiy, gali biiti nesgzininga darbuotojy atzvilgiu. Kaip
alternatyva, darbuotojas gali biiti paaukstintas pareigose, taciau kyla klausimas ar visais
atvejais tai yra siekiamybé biudzetiniame sektoriuje. Pagal Sakines specifikas, nemaza
dalis biudZzetinio sektoriaus darbuotojy yra savo srities specialistai, kurie nebtitinai nori
kilti jstaigos struktiiroje, bet nori ir toliau lavinti savo kvalifikacija esanciose pareigose.
Jeigu Istatymo projekte, kuomet darbuotojas vertinamas kaip virSijantis likescius,
nebus numatyta galimybé gauti reikSmingg atlyginimo padidéjima, uzimant tas pacias
pareigas, rizikuojame prarasti kvalifikuotus specialistus, taip suprastindami viso
biudzetinio sektoriaus veikla.

Siiilome: darbuotojui, kurio veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, pareiginés
algos koeficientas keliamas privalomai arba privalomai taikoma viena i§ Projekto
redakcijos 10 str. Numatyty skatinimo priemoniy, o perkélimas | auks$tesnes pareigas
galimas tik su darbuotojo sutikimu.

3. Darbuotojg jvertinus kaip ,atitinkant; lukesCius®“, darbuotojo teisiné padétis
nesikeicia. Kitais zodziais tariant, i§ darbuotojo tikimasi atitikti likes¢ius uz suderéta
darbo uZmokest], kas yra teisétas darbdavio noras, taciau negalime neatsiZvelgti ]
dabartinj reglamentavima. Manytina, kad savoka ,atitinkantis likes¢ius“, veiklos
vertinimo kontekste, yra analogiska dabartiniame reglamentavime naudojamai sgvokai
,»gerai, remiantis tuo, kad egzistuoja siekiamybé¢, jog viso biudZetinio sektoriaus veikla
bty vertinama maZzy maziausiai gerai. AtsiZvelgiant ] tai, pagal [statymo projekto
siiloma tvarka, darbuotojas yra visiSkai nebemotyvuojamas atitikti likescius, kaip yra
dabar, ir veiklos vertinimas jam tampa naudingas tik virSijus neapibréztus likescius, ir
tik esant gerai valiai 1§ darbdavio pusés. Esant tokiai situacijai, tampa neaiSku ar
darbuotojas dés pastangas liikesCius virSyti, ar dél motyvacijos triikumo nusprgs atlikti
savo darbo funkcijas naudojant maziau pastangy, kas atsilieps neigiamai visam
sektoriui.

Neeilinis veiklos vertinimas gali biiti
puiki priemon¢ norint jvertinti darbuotoja
uz puikius rezultatus mety eigoje,
neeilinio vertinimo iniciavimui
darbuotojo sutikimas néra biitinas, taciau
darbuotojas savo (ne)sutikima isreiskia

raStu susipazindamas su kasmetinio
veiklos vertinimo  rezultatais, taigi
neeilinio vertinimo metu yra

igyvendinama visy darbo santykiy Saliy
teisé iSsakyti savo nuomong.

3. Numatyta, kad padéka gali buti
skiriama  esant  kitoms  skatinimo
priemonéms. NeaiSku, kodél tokios
skatinimo  priemonés yra tinkamos
valstybés tarnautojams, o darbuotojams
biity netinkamos.

Pagal dabar galiojantj [statymg darbdavys
galgjo skirti nuo 5iki 40 proc. dydzio
kintamaja dalj (tai taip pat pakankamai
platis réziai), taip ir pagal Istatymo
projekto nuostatas darbdavys turés teise,
atsizvelgdamas | darbuotojo tiesioginio
vadovo jvertinimg, taikyti vieng 1§ keliy
skatinimo priemoniy.

VieSojo sektoriaus reformos vienas 18
tiksly — stiprinti vadovy korpusa, todél
tikimasi, kad darbo  uzmokescio
nustatymo, vertinimo ir  skatinimo
procesai jstaigose vyks objektyviai ir
profesionaliai.

Pad¢ka, kaip skatinimo priemone,
Sialome: numatyti galimybe kelti darbuotojo pareiginés algos koeficienta arba taikyti | numatyta siekiant suvienodinti
Istatymo projekte numatytas skatinimo priemones. darbuotojy ir  valstybés tarnautojy




4. Darbuotojg jvertinus kaip ,,i$ dalies atitinkant] lukescius®, jo teisiné¢ padétis
nesikeiia, taciau biudzetinés jstaigos darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas. Si nuostata priestarauja pati sau, kadangi darbuotojo teisiné padétis
akivaizdziai keiCiasi, taipogi kyla klausimas ar privalomas kvalifikacijos tobulinimas
yra teisingas problemos sprendimo biidas. Darbuotojas gali atitikti likesc¢ius tik i8
dalies dél aibés priezasCiy, tokiy kaip Seimyninés problemos, perdegimas, stresas,
padidéjes darbo kriivis, patiriamas psichologinis spaudimas darbe ir t.t.. Kiekvienas
atvejis yra individualus, todél sitilymas dél priverstinio kvalifikacijos kélimo yra
visiSkai nelogiskas.

Sitilome: atsisakyti privalomo kvalifikacijos kélimo.

5. Vertinant galimas neigiamas pasekmes darbuotojui, kuomet jo veikla jvertinama kaip
neatitinkanti lukes¢iy, matome potencialy pavojy dél darbdavio piktnaudziavimo
Istatymo projekte numatytu neeiliniu veiklos vertinimu, todél, siekiant uzkirsti kelig
Sios nuostatos naudojimui kaip mobingo priemonés - Siiilome: neeilinis veiklos
vertinimas, kuris inicijuojamas tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, gali
vykti tik esant darbuotojo sutikimui.

3. Dél Istatymo projekto 10 str. ir darbuotojy skatinimo, iSlieka problema dél
konkre¢iy salygy numatymo, kurias aptenkinus darbuotojui skatinimo priemoniy
taikymas bty garantuotas, o ne priklausantis nuo darbdavio geros valios. Taipogi,
padéka, pati savaime, néra gera darbuotojo skatinimo priemong¢, tod¢l tai neturéty biiti
atskiras budas darbuotojy motyvacijai gerinti.

Siiilome: padéka iSduoti kartu su visomis kitomis skatinimo priemonémis, bet
atsisakyti kaip atskiros skatinimo priemonés, taipogi, sitilome privalomai skirti
skatinimo priemones darbuotojams, kuriy veikla jvertinama kaip virSijanti likescius,
bei numatyti galimybe skirti skatinimo priemones darbuotojams, kuriy veikla
jvertinama kaip atitinkanti liikescCius.

skatinimo atvejus. Be to, numatéme
galimybe, kad padéka vadovas galéty
skirti, taikydamas bet kurj kitg skatinimo
buda.

Nacionalinés
teismy
administracijos
2023-10-05
raSta Nr. 4R-
1379-(6.6.Mr)

1.Dél pareiginés algos koeficienty

Administracija, teikdama pastabas dél parengty teisés akty projekty, susijusiy su
vieSojo sektoriaus reformos jgyvendinimu, paZzymi, VT] pakeitimo jstatymo 1 priede
nustatyti valstybés tarnautojy pareigybiy minimalls pareiginiy algy koeficientai yra
nesuderinti su teikiamo derinti Jstatymo projekto Nr. 23-14260 1 priede nustatytais
minimaliais biudzetiniy jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginiy
algy koeficientais. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, minimaltis galimi
pareiginiy algy koeficientai yra aukStesni nei atitinkamy analogisky valstybés

1. Neatsizvelgta. Pirmiausia paZymima,
kad valstybés tarnautojams yra taikomas
priedas uz staza, kuris biudZetiniy jstaigy
darbuotojams néra taikomas, taciau
nustatant pareiginés algos koeficienta
darbo apmokéjimo sistemoje gali buti
numatomas profesinio darbo patirties
Kriterijus. Projekte nustatomos tiek darbo




tarnautojy pareigybiy minimalls koeficientai, nors valstybés tarnautojams yra keliami
zymiai aukstesni reikalavimai, nei darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, t. y.
aukStasis iSsilavinimas, neprickaiStinga reputacija, lojalumas Lietuvos valstybei,
pareiga deklaruoti privacius interesus, turtg ir pajamas, griezta tarnybiné atsakomybe,
zalos atlyginimo salygos ir kt.

Istatymo projekte Nr. 23-14260 darbuotojams numatyti minimalts koeficientai yra
palankesni, nei valstybés tarnautojams VT] pakeitimo jstatyme jtvirtinti koeficientai:
zemiausio lygmens valstybés tarnautojo specialisto, kuriam, vadovaujantis VTI
pakeitimo jstatymo 9 straipsnio 1 dalimi, priimant j valstybés tarnautojy pareigas,
nustatytas reikalavimas turéti ne zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinima arba
aukstaji koleginj i$silavinimg, numatyta mazesné minimali pareiginés algos koeficiento
riba nei B lygio specialistui pagal darbo sutartj, kuriam biitinas ne zemesnis Kkaip
aukstesnysis i$silavinimas, igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas,
igytas iki 1995 mety, ir jo minimalus koeficientas prilygintas C lygio kvalifikuoto
darbuotojo koeficientui, kuriam biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija.

Si situacija ypa¢ aktuali Lietuvos teismy sistemai, kadangi VT] pakeitimo jstatyme
teismo posédziy sekretoriaus pareigybé yra toje pacioje grup€je kaip ir specialisto
pareigybé ir joms nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas yra 0,57, t. V.
toks, kaip [statymo projekte Nr. 23-14260 nustatytas ir kvalifikuoto darbuotojo
pareigybei, o kvalifikuotais darbuotojais jstaigose yra darbinami, pavyzdziui,
vairuotojai. Jvertinus teismo posédzio sekretoriaus pareigybei keliamus reikalavimus
bei atlieckamas funkcijas (turéti ne Zemesnj nei auk$taj]i universitetinj arba jam
prilyginta iSsilavinimg; gerai iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus,
reglamentuojancius teismo procesa, asmens duomeny apsauga, laikantis proceso teisés
normose nustatyty terminy, iSsiysti procesinius dokumentus, pateikti informacijg
registrams ir kt., uztikrinant teisingumo vykdymo — konstitucinés teismy funkcijos —
1gyvendinimg) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy koeficientai turéty
buti koreguojami arba taisomas VT] pakeitimo jstatymas. Teisinis reglamentavimas,
kurio pagrindu valstybés tarnautojai atsiduria maziau palankioje padétyje, kelia
abejoniy dél galimybés jgyvendinti VT pakeitimo jstatymu siekiamus tikslus, t.y.
padidinti valstybés tarnybos patrauklumg, o minimaliy pareiginiy algy koeficienty
skirtumai i§ esmés neatitinka Istatymo projekto Nr. 23-14260 reng¢jo deklaruojamo
tikslo — suformuoti darbuotojy teisingg ir teisétus lukesCius atliepiantj darbo

uzmokesCio sudedamosios dalys, tiek
esminiai  kriterijai  — darbo patirtis,
iSsilavinimas,  veiklos  sudétingumas,
atsakomybés ir savarankiSkumo lygis,
papildomy jgiudziy ar Ziniy, svarbiy
einamoms pareigoms, turéjimas, darbo
sglygos ir pan., j kuriuos atsizvelgiant bus
nustatoma darbuotojy pareiginé alga.
Minimaliis pareiginés algos koeficientai

numatyti Istatymo projekte yra tik
minimalieji reikalavimai darbo
uzmokesciui nustatyti.

2. Atsizvelgta i§ dalies. Valstybés
tarnautojams  su  kuriais  nutraukus

tarnybos santykius bus sudaromos darbo
sutartys kasmetiniy atostogy trukmé ir
suteikimo  salygos bus  nustatomos
vadovaujantis Darbo kodekso
nuostatomis, taip pat atsizvelgiant |
nepertraukiamg stazg toje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, bei
kolektyvinése sutartyse yra ir bus galima
susitarti del papildomy atostogy dieny
suteikimo.
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apmokéjimo reglamentavima uztikrinant vieningg vieSojo sektoriaus atlygio politika.
2.Dél valstybés tarnautojuy, kuriy pareigybés bus panaikintos ir kurie bus priimti |
steigiamas darbuotojy pareigybes, atostogy

Istatymo projektu Nr. 23-14258 sitiloma VT] pakeitimo jstatymo papildyti 2 straipsnj,
numatant neiSnaudoty valstybés tarnautojo kasmetiniy atostogy perkélimg tais atvejais,
kai jstaigoje naikinant valstybés tarnautojo sagvokos neatitinkancig valstybés tarnautojo
pareigybe jsteigiama darbuotojo pareigybé ir su asmeniu, ¢jusiu valstybés tarnautojo
pareigas, jo sutikimu sudaroma darbo sutartis.

Administracija pazymi, kad 2023 m. rugs¢jo 12 d. raStu Nr. 4R-1222-(6.6.Mr) ,,Dél
teisés akty projekty Nr. 23-12711 — 23-12714 derinimo* (toliau — Rastas) pateiké
pastabg dé¢l poreikio reglamentuoti valstybés tarnautojy, kuriy pareigybés bus
panaikintos ir kurie bus priimti | steigiamas darbuotojy pareigybes, su jy statuso
pasikeitimu susijusj klausimg dél kasmetiniy atostogy trukmes. Taciau teikiamo derinti
Istatymo projekto Nr. 23-14258 nuostatomis tik i$ dalies sprendziamas Administracijos
Raste i8keltas klausimas, nepasisakant dél kity su Siuo klausimu susijusiy aspekty, t. y.,
nors Jstatymo projektu Nr. 23-14258 sitloma jtvirtinti nuostata dél jau sukaupty
atostogy perkéelimo, nesprendziamas atostogy trukmeés iSsaugojimo klausimas ateityje,
be to, nereglamentuojama perkeliamy sukaupty atostogy iSnaudojimo trukmé (t. y.
siekiant teisinio aiSkumo principo jgyvendinimo, néra aiSku, kaip tgsiamas teisés
pasinaudoti atostogomis 3 mety termino skai¢iavimas).

Istatymo projektu Nr. 23-14258 papildytoje VTI pakeitimo jstatymo 2 straipsnio 8
dalyje, nepasisakyta dél to, ar valstybés tarnautojas, tesiantis darbg toje pacioje
jstaigoje darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], pareigyb¢je, iSsaugo jo kaip
valstybés tarnautojo igyta garantija — teise i (minimalig ir papildoma) kasmetiniy
atostogy trukme pagal VT] 42 straipsnio 1 ir 2 dalis; Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — DK) 126 straipsnio 2 dalyje numatyta darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartj, kasmetiniy atostogy trukmée (20 darbo dieny) yra mazesné, nei nustatyta
kasmetiniy atostogy trukmé valstybés tarnautojams (22 darbo dieny trukmés
kasmetinés minimalios atostogos; uz kiekvieny 5 mety tarnybos staza suteikiamos 3
darbo dienos kasmetiniy papildomy atostogy, taciau bendra kasmetiniy atostogy trukmé
negali biti ilgesné kaip 37 darbo dienos (VTI 42 straipsnis, VT] pakeitimo jstatymo,
jsigaliosian¢io nuo 2024 m. sausio 1 d., 30 straipsnio 1-2 dalys). Valstybés tarnautojai,
kurie perkeliami dirbti i darbuotojo, dirbancios pagal darbo sutartj, pareigybe, nors jo
funkcijos ir darbdavys nesikeicia, turéty iSsaugoti teise j papildomg atostogy trukme uz
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ilgalaikj nepertraukiamag darbg pas tg patj darbdavj.

DK 138 straipsnio 2 dalyje jtvirtina, kad darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj
darbg pas ta patj darbdavj suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy atostogy
trukme, jy suteikimo salygas ir tvarka apibrézia Papildomy atostogy trukmeés, suteikimo
salygy ir tvarkos aprasas, patvirtintas Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dé¢él Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo® (toliau — Aprasas). Apraso 2.1 papunktyje numatyta, kadj ilgalaikj
nepertraukiamagjj darbo pas ta patj darbdavj staza, uz kurj suteikiamos papildomos
atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas pas ta patj darbdavj ir kiti laikotarpiai,
nurodyti DK 127 straipsnio 4 dalyje. DK 127 straipsnio 4 dalyje, be kity Sioje dalyje
nurodyty konkreciy j darbo dieny skai¢iy jskaitomy laikotarpiy, nurodomi ir kiti
istatymy nustatyti laikotarpiai (127 straipsnio 4 dalies 11 punktas). Atsizvelgiant | tai,
valstybés tarnautojams, perkeliamiems i darbuotojo pareigybe, sukauptas valstybeés
tarnybos stazas, kaip pagrindas suteikti papildomas atostogas, turéty buti jtvirtinamas
Istatymo projekte Nr. 23-14258. Pavyzdziu galéty buti Lietuvos Respublikos valstybés
kontrolés jstatymo 29 straipsnio nuostata, jtvirtinanti papildomy atostogy darbuotojui
skai¢iavimg uz sukaupta valstybés tarnybos staza (,,Valstybés kontrolés darbuotojui
suteikiant papildomas kasmetines atostogas pagal Darbo kodekso 138 straipsnio 2 dalj,
1 ilgalaikio nepertraukiamojo darbo toje pacioje darbovietéje laika jskaitomi tarnybos
Lietuvos valstybei metai, nurodyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
47 straipsnio 1 ir 2 dalyse, kurie jgyti iki 2021 m. birzelio 30 d.).

Pazymétina, kad nors Sis klausimas nereglamentuojamas pateiktuose derinti teisés akty
projektuose, taciau jis susijes su konstitucine dirbancio asmens teise | kasmetines
atostogas, kurios jgyvendinimo esminés sglygos turi biiti nustatytos jstatymu, bei
bendru valstybés tarnybos reformos keliamu tikslu — efektyvinti vieSojo sektoriaus
veikla, taip siekiant iSsaugoti kvalifikuotus darbuotojus, kurie dél valstybés tarnautojo
statuso praradimo, netekty jy, kaip valstybés tarnautojy, jgyty garantijy, kurios
prisideda prie lojalumo ir motyvavimo didinimo, galimai nulemty jy sprendimg
nutraukti darbo santykius su esamu darbdaviu.

Lietuvos
Respublikos
teisingumo
ministerijos
2023-10-05

9. Istatymo projekto Nr. 1 2 straipsnio 28 dalis laikytina pertekline, nes Projekto
nuostatos, reglamentuojancios kasmetinj vertinimg, pagal Istatymo projekto Nr. 1 2
straipsnio 27 dalj ir taip buty taikomos. Taip pat sitilytina [statymo projekto Nr. 1 2
straipsnio 27 dalyje nustatyti Projekto nuostaty ir Jstatymo projekto Nr. 1 2 straipsnio
29 dalies nuostaty santykj, t. y. numatyti, kad vertinant 2023 m. veiklag Projekto

Atsizvelgta iS dalies

9. Toks reglamentavimas nelaikytinas
pertekliniu, kadangi ne visos skatinimo
priemonés bus taikomos, t. y. netaikoma
padéka.
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raStg Nr. 23-

14255

nuostatos taikomos tiek, kiek kitaip nenustato Istatymo projekto Nr. 1 2 straipsnio 29
dalies nuostatos.

10. Teisingumo ministerija pakartotinai atkreipia démesj j biitinybe uztikrinti asmeny
teiséty likesCiy apsaugg. Darytina pagrista prielaida, kad darbuotojai, dirb¢ 2023 m.,
turés teisétg lukestj, kad jie bus jvertinami pagal dirbant nustatytas metines uzduotis ir
2023 m. gruodzio 31 d. gauti kitais metais, t. y. 2024 m., iki kito jy veiklos vertinimo
(eilinio ar neeilinio) teisétai jiems priklausancig pareiginés algos kintamg dalj (dirbg
labai gerai — ne maziau kaip 15 proc., dirb¢ gerai — ne maziau kaip 5 proc.).
Atkreiptinas démesys, kad paciame Projekte néra sitiloma numatyti nuostaty, kuriomis
buty uztikrinama, kad ir pagal naujg Projektu sitilomg sistema minétiems darbuotojams
bty uZztikrinama teisé ] tai, | kg jie 2023 m. gruodzio 31 d. jau turéty teiséta likest]
(dirbe labai gerai — ne maziau kaip 15 proc., dirb¢ gerai — ne maziau kaip 5 proc.).
Teisingumo ministerijos nuomone, Istatymo projekto Nr. 1 2 straipsnio 23 dalyje biity
tikslinga kalbéti tik apie 5 procenty kintamosios dalies jtraukima, perskai¢iuojant darbo
uzmokest] (tiek dirbusiems gerai, tiek dirbusiems labai gerai). Tuo tarpu tiems
asmenims, kurie dirbo labai gerai, 2024 metams garantuoti papildomg 10 procenty
darbo uzmokescio padidéjima.

11. Istatymo projektu Nr. 5 teikiami sitilymai turéty biti jvertinti kartu su Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais ir prireikus
atitinkamomis nuostatomis pildomos Jstatymo projekto Nr. 5 formuluotés, kadangi,
nesant specialiy nuostaty, likty neaisku, kuriuo momentu atsiradusiomis biity laikomos
perkeltos kasmetiniy atostogy dienos (darbo santykiy atsiradimo momentu?).

10. Jstatymo projektu siuloma 2023
metais  nustatyta  kintamaja  dalj
jskai¢iuoti | pareigine alga, siekiant, kad
nebity tokiy atvejy, kai jvertinus
darbuotojo veiklg uz 2023 metus, taupant
istaigos darbo uzmokescio fondo 1ésas,
jam bus dirbtinai sumazinama skiriama
kintamoji  dalis. Kasmetinj veiklos
vertinima uz 2023 m. sitloma atlikti
pagal Projekte nustatyta tvarka, o tai
reiSkia, kad nuo 2024 m. sausio 1 d.
perskai¢iuotas pareiginés algos
koeficientas dar kartg galéty buti
didinamas, pavyzdziui, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau ne didesnj negu tai
pareigybei nustatytas didZiausias
pareiginés  algos  koeficientas arba
iSmokant  pareiginés algos dydZzio
vienkarting piniging iSmoka, Kkuri su
iskaiciuota  kintamgja  dalimi  biity
didesné.

11. Darbo kodekso 127 str. 5 d. yra
taikoma suteikiant kasmetines atostogas
tieck  valstybés  tarnautojams, tiek
darbuotojams, t. y. 3 metai skai¢iuojami
nuo atostogy igijimo momento.

Lietuvos
Respublikos
krasto
apsaugos
ministerijos
2023-10-05
raSta

Istatymo projekto 9 straipsnio 11 dalyje numatoma, kad jei darbuotojo veikla buvo
jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy — jam gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés
algos koeficientas arba jis gali buti keliamas j kitas Zemesnes pareigas, taciau kyla
neaiskumy dél Siy nuostaty praktinio jgyvendinimo. Siilome tikslinti Sios dalies
nuostatas suderinant su Lietuvos Respublikos darbo kodekso 45 straipsnio nuostatomis,
reglamentuojanciomis butinyjy salygy keitimg darbdavio iniciatyva.

Atsizvelgta iS dalies

Biudzetinés jstaigos darbuotojui keiciant
darbo sutartj, t. y. nustatant kitokj
pareiginés algos dydi, yra taikomos
Darbo kodekso 45 str. nuostatos, t. y. turi
bliti gaunamas darbuotojo raSytinis
sutikimas.
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Lietuvos
$vietimo
jstaigy vadovy
profesinés
$3jungos
(LSIVPS)
2023-10-02
rastas

1. Istatymo naujos redakcijos 5 straipsnio 5 dalyje nurodoma ,,Savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos valdymo sriciai priskirty biudZetiniy
jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemq, kurioje detalizuojami biudzetinés jstaigos
vadovo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai (biudzetinés jstaigos veiklos
pobidis, jos dydis, jos veiklos ir sprendimy galiojimo ribos ir pan.) ir, atsizvelgiant j
nurodytuosius kriterijus, nustatomi pareiginés algos koeficienty dydziai ar jy
intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka*.

Tokia formuluoté yra neaiski/nekonkreti ir sudaranti sglygas biudZetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai piktnaudZiauti tokiu
reglamentavimu tvirtinant darbo apmokéjimo sistema.

2. Jstatymo naujos redakcijos 7 straipsnio 3 dalyje nurodoma ,,Svietimo pagalbos
istaigy vadovy, jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoqginiu, pareiginé alga
nustatoma pagal Sio jstatymo 2 priedqg, atsizvelgiant | pareigybiy sqrasSe
nustatytq — darbuotojy  pareigybiy  skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus*.

Istatymo naujos redakcijos 2 priedo 50 punkte pateiktoje lenteléje nurodoma, kad
Svietimo pagalbos jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal pareigybiy skaiCius ir
vadovaujamo darbo patirtj. Taciau, jeigu darbas yra laikomas pedagoginiu, tai kodel
pareigines algos koeficientai néra nustatomi pagal pedagoginio darbo staza, kaip
mokykly vadovams ir mokytojams.

Tas pats komentaras ir dél [statymo naujos redakcijos 7 straipsnio 5 dalj dél Svietimo
pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
koeficienty nustatymo.

Neaisku kaip toks reglamentavimas dera su [statymo naujos redakcijos 7 straipsnio 7
dalimi, kurioje nurodoma ,,Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu
ir jskaitomas j pedagoginio darbo stazq, sqrasq tvirtina svietimo, mokslo ir sporto
ministras*.

Sitloma:

Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, pavaduotojy ir skyriy vedéjy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus sieti ne su vadovaujamo darbo patirtimi (metais), bet
su pedagoginio darbo stazu (metais). Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, ju

1. Neatsizvelgta. PrieSingai nei teigiama,
rekomendaciniai pareiginés algos
Kriterijai bus imperatyviai numatomi
vadovy darbo apmokéjimo sistemoje ir
sudarys galimybes skirtingy biudzetiniy
istaigy vadovams gauti teisingg ir
konkurencingg darbo uzmokest;.

2. Neatsizvelgta, nes sitloma i§ esmés
keisti Kkriterijus, pagal kuriuos nustatomi
pareiginés algos koeficientai Svietimo
pagalbos Istaigy vadovams, Ju
pavaduotojams, kuriy darbas laikomas

pedagoginiu, skyriy vedéjams, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu. Tokiam
sprendimui  bitina surinkti  iSsamius

duomenis, atlikti jy analiz¢, parengti ir
iSdiskutuoti  pasiiilymus, jvertinti jy
poveiki finansams. Sitilomiems
pokyCiams bitina pasirengti, numatyti
reikiamg finansavimg tod¢l sitilome juos
svarstyti véliau.

4. Neatsizvelgta. [statymo projekto 9
straipsnio 2 dalyje yra nustatyta, kad

Svietimo  jstaigy  vadovy  veiklos
vertinimas yra vykdomas S$vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Todél patvirtintus Jstatymo

projekta Svietimo jstaigy vadovy veiklos
vertinimas bus vykdomas vadovaujantis
Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojaniy skyriy vedéjy
veiklos vertinimo nuostatais. Istatymo
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pavaduotojy, skyriy vedéjy darbas yra laikomas pedagoginiu, todél bty tikslinga, kaip
ir mokykly vadovams, algos pastoviosios dalies koeficientus sieti ne su vadovaujamo
darbo patirtimi (metais), bet su pedagoginio darbo stazu (metais).

Pakeisti Svietimo pagalbos jstaigy vadovy ir pavaduotojy skaitiaus intervalus,
priartinant juos prie realiai tarnybose esanciy pareigybiy skaiciaus. Net trecdalis Salies
tarnyby turi iki 10 darbuotojy, beveik pusé tarnyby turi nuo 10 iki 20 darbuotojy ir
maZiau nei penktadalis turi daugiau nei 20 darbuotojy. Siuo metu tik dvi tarnybos turi
daugiau nei 50 darbuotojy.

4. Pakeitimo jstatymo projekto 2 straipsnio 8 dalyje nurodoma ,,Kasmetinis veiklos
vertinimas uz 2023 m. atliekamas pagal sio jstatymo 1 straipsnyje isdéstyto Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbgq jstatyme nustatytq tvarkg*.

Istatymo naujos redakcijos 9 straipsnyje nurodyta veiklos vertinimo tvarka, kiek tai
susij¢ su Svietimo jstaigy vadovy veiklos vertinimu, yra absoliuciai neatitinkanti
realybés, nekonstruktyvi ir sudaranti prielaidas $vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancio subjekto atstovy piktnaudziavimui. Todél nustatymas, kad
veiklos vertinimas uz 2023 metus bus atlickamas pagal §itg [statymo naujos redakcijos
9 straipsnyje nurodytg veiklos vertinimo tvarkg, kai $vietimo jstaigy vadovams 2023
metams yra nustatytos konkre€ios uzduotys, siekiami rezultatai ir uZduociy vertinimo
kriterijai pagal Vertinimo nuostatus, yra prasilenkiantis su teisine logika, nes
galiojantis ir norimas nustatyti veiklos vertinimo reglamentavimas yra visiskai
skirtingi, o jokios tvarkos, pagal kurig turéty biiti atliekamas veiklos vertinimas,
Istatymo naujoje redakcijoje niekur néra nurodyta.

Apskritai, kyla pagrjstas klausimas, kad priémus tokj Jstatymo naujos redakcijos 9
straipsnj ir jam jsigaliojus nuo 2024-01-01, Svietimo jstaigy vadovams nustatytos 2023
mety uzduotys ir jy vykdymas praranda prasme¢. Tuo labiau, kad S$iuo nauju
reguliavimu yra sitiloma atsisakyti ir pareiginés algos kintamosios dalies, kuri, pagal
dabartin] reglamentavimg, butent ir priklauso nuo kasmetinio veiklos vertinimo
rezultato.

5. Jstatymo naujos redakcijos 9 straipsnio 7 dalyje ir jos 1-4 punktuose yra nurodoma,
koks gali biiti veiklos vertinimas.

Atkreiptinas démesys j tai, kad néra pateikiama jokiy objektyviy kriterijy ir nenustatoma
tvarka, kuri teisétai, teisingai ir pagrjstai leisty asmenims, kuriy veikla bus vertinama,
suprasti kodél yra nustatomas vienoks ar Kitoks vertinimas. Priémus tokj pakeitima,

projekto 9 straipsnio 3 dalyje atsisakius
diskusija kelianciy zodziy
»efektyvumas®, ,veiklos kokybé* ir
formuluote patikslinus, jtvirtinant joje
esminius  vertinimo  aspektus  bei
vertinimg ir toliau vykdant S$vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka

bus uztikrinama, kad galiojantis ir
biisimas reglamentavimas deréty
tarpusavyje.

5. Neatsizvelgta. [statymo projekto 9
straipsnio 2 dalyje yra nustatyta, kad
Svietimo  jstaigy  vadovy  veiklos
vertinimas yra vykdomas S$vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. [sigaliojus Istatymo projektui
atitinkamai buty patikslinti ir Valstybiniy
ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
auksStasias  mokyklas)  vadovy, juy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatai, kuriy 21 punkte yra
numatyta, kokiais vertinamaisiais
zodziais ir kriterijais gali biiti Siuo metu
jvertinta vadovo veiklos ataskaita.

Dél 6 ir 9 pasialymy atkreiptinas
démesys, kad pagal LRV programos
nuostatas ir Lietuvos Svietimo ir mokslo
Sakos kolektyving sutarti, sudaryta su

Lietuvos  Svietimo  jstaigy vadovy
profesine sajunga, ]sipareigojimas
pasiekti, kad pareiginés algos

koeficientas biity 40 proc. didesnis uz
didziausia mokytojo koeficienta, yra
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bty sudarytos galimybés vertintojams piktnaudziauti uzimama padétimi ir nustatyti
vertinimus, kurie néra niekaip pagristi.

6. Jstatymo naujos redakcijos 9 straipsnio 9 dalies 1-4 punktuose, kuriame kalbama
apie situacija, kai ,,biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti
likescius, tiesioginio vadovo rasSytiniu motyvuotu pasiilymu biudZetinés jstaigos
darbuotojq i pareigas priimancio asmens sprendimu‘ nurodomas terminas ,,gali biiti*.
LSIVPS pagrista nuomone, tokio termino, kaip ,.gali biiti naudojimas $ioje atveju
sudaro teisinio neapibréztumo situacijas, kuriose, vél gi, kyla piktnaudziavimo teisémis
ir uZimamomis pareigomis pavojus, nes néra nustatyta konkreciy kriterijy kada koks
sprendimas i$ pateikty alternatyvy turéty biiti priimtas.

Be to, [statymo naujos redakcijos 9 straipsnio 9 dalies 1 punkte nurodoma ,,biudzetinés
jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficientq, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui
ugdymui, mokyklos ugdymq organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos
jstaigos vadovui, jo pavaduotojui ir Svietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, — ne didesnj negu 1,4 Sio jstatymo 2 priede nustatyto
pareiginés algos koeficiento, arba®.

Tokiu sitilomu pakeitimu $vietimo jstaigy vadovai lieka blogesnéje situacijoje, nei ta,
kuri yra galiojant dabartinei jstatymo redakcijai bei Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinéje sutarties nuostatoms. Tokia situacija yra neteisinga ir pazeidzianti
teisinés valstybés teiséty lukesciy principa, todél koreguotina.

7. Istatymo naujos redakcijos 9 straipsnio 10 dalyje nurodoma ,,Kai biudzetinés
istaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip is dalies atitinkanti litkescius, jo teisiné
padeétis nesikeicia, taciau biudzetinés jstaigos darbuotojui nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas®.

Visiskai neaisku, kas tas ,,privalomas kvalifikacijos tobulinimas®, kokia jo nustatymo
ir siekiamo rezultato vertinimo tvarka.

Kaip neaiskiis paminétini ir Jstatymo naujos redakcijos 9 straipsnio 11 dalyje
naudojamas apibrézimas ,,neatitinka liakesciy*, bei Sios dalies 1 punkte nurodomas
dydis (0,1), kuriuo turéty biti mazinama pareiginé alga mokyklos vadovui, jo
pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo
pagalbos jstaigos vadovui, jo pavaduotojui ir Svietimo pagalbos jstaigos skyriaus

taikomas tik mokykly (o ne visy Svietimo
istaigy) vadovams.
LRV programos jgyvendinimo priemoné

(2.3.10 p.):
,»Gerinti  mokykly  vadovy  darbo
apmokéjimo  salygas, siekiant, kad

maziausias mokyklos vadovo pareiginés
algos koeficientas biity 40 proc. didesnis
uz didZiausig mokytojo koeficienta*.
Lietuvos S$vietimo ir mokslo Sakos
kolektyviné sutartis numato, kad:

,»0.2. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatytas
Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, juy
pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienty
minimalias intervaly ribas nuo 2023 m.
sausio 1 d. padidinus tais paciais tempais,
Kaip vidutini§kai padidinti mokykly
vadovy pareiginés algos pastoviosios
dalies  koeficientai, ir  atsisakius
pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty intervaly, 2024 m. jy
pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus didinti tais paciais tempais,
kaip vidutiniSkai didinami mokykly
vadovy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai. Siame papunktyje
nurodytas Svietimo pagalbos jstaigy
vadovy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty padidinimas apima ir
padidinimg dél
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vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu. V¢l gi, toks pakeistas
reglamentavimas akivaizdziai bloginty §iy asmeny situacija, vertinant su dabartiniu
reglamentavimu, ir prieStarauty teisinés valstybés teiséty lukes¢iy principui.

8. Istatymo naujos redakcijos 1 priede yra pateikti biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés
algos koeficientai ir darbuotojy minimaliis pareiginés algos koeficientai.

Visiskai neaiSku ir nesuprantama, kod¢l yra nurodomi minimaliis darbuotojy
pareiginés algos koeficientai. Kyla pagristy klausimy pagal kokig tvarka bus
paskirstomi savivaldybiy biudzeto asignavimai, nes Sioje lenteléje nurodyti $vietimo
jstaigy darbuotojai (pavaduotojas tkiui, rastinés administratorius ir t. t) yra
iSlaikomi i$ savivaldybés biudzeto gaunamomis 1éSomis, tai panaikinus ,Zirkles* ir
palikus tik minimalius galimus dydzius, tikétina situacija, kad savivaldybés niekada ir
nenumatys didesniy, nei Siame jstatymo pakeitime nurodyty dydziy.

9. Istatymo naujos redakcijos 2 priede sitilomi nustatyti pedagoginiy darbuotojy,
vadovy ir kity ten nurodyty asmeny pareiginés algos koeficientai, nors ir nejvardijami
kaip minimalis, turéty biiti su pareiginés algos did¢jimu, kuris yra numatytas
galiojancioje Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvingje sutartyje ir privalo biiti
ljgyvendintas.

Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatas direktoriaus atlyginimas
turéty virSyti didziausig mokytojo/ specialisto (tarnybose) atlygi ne maziau kaip 40%.
Atitinkamos nuostatos nustatytos ir Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés
sutarties (2022 m. gruodzio 23 d. Nr. S- 861) 6.1 ir 6.2 punktuose.

Svietimo pagalbos jstaigos vadovo
pareigybés priskyrimo Al lygiui, jei
pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymg Si
pareigybe priskiriama A1 lygiui;*.
Laikantis Sios kolektyvinés sutarties
nuostatos, Istatymo projekte Svietimo
pagalbos jstaigy vadovy, jy pavaduotojy
ir skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, pareiginés algos
koeficientai didinami tais paciais tempais
kaip mokykly vadovams: nuo 2024 m.
sausio 1 d. — 18,4 proc., nuo rugséjo 1 d.
— 10 proc.

Nuo 2024 m. rugséjo 1d. istatyme
nustatytas maziausias Svietimo pagalbos
jstaigos  vadovo  pareiginés  algos
koeficientas (be didinimo dél veiklos
sudétingumo) bus 27,5 proc. didesnis uz
didZiausig Svietimo pagalbos specialisto
pareiginés algos koeficientg (be didinimo
del veiklos sudétingumo).

7. Neatsizvelgta. [statymo projekte
(Istatymo 2 priede) yra nustatyti ne
pareiginés algos koeficienty intervalai, o
konkretts koeficientai, todél, jvertinus jy
veiklg kaip neatitinkancig lukescCiy, jiems
taip pat taikomas konkretus mazinimo
dydis — 0,1 pareiginés algos koeficiento.
Sis sumazinimas finansine i3raiska
atitinka Siuo metu taikomg pareiginés
algos pastoviosios dalies mazinimo suma,
kuri sudaro 1 BD, arba 186 eurus.
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8. NeatsiZvelgta. Zitréti argumentus j
Lietuvos profesiniy sajungy
konfederacijos 1 pastabg. Taip pat
pabréztina, kad reforma siekiama sukurti
profesionaly vadovy korpusa, suteikiant
jiems daugiau galimybiy numatyti jy
jstaigos darbuotojus motyvuojancig darbo
apmokéjimo sistema.

Lietuvos
Respublikos
uzsienio
reikaly
ministerijos
2023-10-06
rastg

1. Istatymo projekto 2 straipsniu reglamentuojami biudzetiniy jstaigy darbuotojy
pareigybiy lygiai, o 3 straipsniu reglamentuojamas pareigybiy skirstymas j grupes ir
Istatymo 1 priede numatyti minimaliis pareiginés algos koeficientai.

Kai kurioms darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybéms numatyti
minimalios pareiginés algos koeficientai auksStesni nei valstybés tarnautojy pagal nuo
2024 m. sausio 1 d. jsigaliosiant] Valstybés tarnybos jstatyma( toliau — VTI).

* BIDU struktiirinio padalinio B lygio vadovo min koef. 0,83, tuo tarpu VT] skyriaus
vedéjo struktiriniame padalinyje ir pataréjo PA min koef. 0,77. Be to, BIDU A1l lygio
pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty, t.y.
PA koef. bus 1. Atkreipiame démesj, kad B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety. IS aiSkinamojo rasto ir teikimo neaiSku, kokiais
atvejais ir dél kokiy priezas€iy Al lygio pareigybiy min PA koef. didinamas 20 proc.
(6str.4d.).

* BIDU struktiirinio padalinio B lygio vadovo, kuriam nereikia turéti aukStojo
iSsilavinimo, o biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, min PA koef.
0,83. O tiems, kuriems keliami batino ne Zemesnis kaip auks$tojo iSsilavinimo
reikalavimai, nustatomas min PA koef. 0,88. Tuo tarpu VTI skyriaus (kuris néra
kitame struktiiriniame padalinyje) ved¢jo ir vyresniojo pataréjo min PA koef. 0,84.

* BIDU A lygio specialisto (biitinas aukstasis i$silavinimas) min PA koef. 0,67, 0o VTI
vyr. specialisto min. PA koef. 0,66.

Atsizvelgiant ] tai, sillytina svarstyti koreguoti [statymo projekta, uZtikrinant
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, minimaliy
pareiginiy algy koeficienty atitikmenj VT] pareigybéms nustatytiems minimaliems
koeficientams pagal jy keliamus minimalius reikalavimus. Kitu atveju nebus
uztikrintas vidinio teisingumo principas. Be to, tai prieStaraus valstybés tarnyboje

1. NeatsiZvelgta. Ziaréti Nacionalinés
teismy administracijos 1 pastaba.

2. Neatsizvelgta. Ziaréeti Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos 10
pastaba.

3. Neatsizvelgta. Tgsiant  vieSojo
sektoriaus reformg sickiama suvienodinti
priemoky skyrimo tvarka.
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jvykdytai reformai, kurios tikslas buvo sustiprinti vadovavimo ir lyderystés gebéjimus,
padidinti valstybés tarnybos profesionalumg, lankstumg ir efektyvuma, iSspresti
valstybés tarnybos efektyvumo, konkurencingumo ir patrauklumo problematika.
Kvalifikuoti ir specialiy ziniy bei jgudziy turintys valstybés tarnautojai bus
demotyvuojami ir jie nesirinks valstybés tarnybos, nebus pritraukta j valstybés tarnyba
naujy Zmoniy.

2. Analizuojant Jstatymo projekta kyla jo taikymo praktikoje klausimai, ypac dél
pareiginés algos kintamosios dalies panaikinimo. Nors ir sitloma atsisakyti
kintamosios dalies, taiau Jstatymo projekto pereinamosios nuostatos suformuluotos
taip, kad nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 m. vyksianc¢io
biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
jsigaliojimo dienos. Kas reiskia, kad realiai vadovams teks kintamosios dalies dydziu
palikti tg patj koeficienta, nes jo tikslas buvo skatinti darbuotoja per kasmetinj veiklos
vertinimag ir dél papildomy uzduodiy formulavimo sekantiems metams. Darytina
pagrista prielaida, kad darbuotojai, dirbe 2023 m., turés teiséta likest] buti jvertinti
metiniame jy veiklos vertinime, t. y. turés teiséta lukestj jiems dabar mokama
kintamajg dali jskaiCiuoti j pareiginés algos koeficients.

3. Atkreipiame démesj, kad numatant tokias pacias priemoky rasis, kokios yra
numatytos VT] ir nustatant minimalig (ne maziau nei 10 procenty pareiginés algos) ir
maksimalig (iki 80 proc.) priemokos ribg, galéty atsirasti daugiau piktnaudziavimy dél
didesniy priemoky skyrimo, kadangi metinis vertinimas néra registruojamas
VATARE, kur saugomos visos valstybés tarnautojy kasmetinés veiklos vertinimo
anketos. Tai vadovams atverty nevienoda to paties padalinio darbuotojy skatinimg ir
sukurty galimybe perzitréti pareiginés algos koeficientus subjektyviais motyvais.




