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23-1114; 

TAIS-23-10793(2), 23-

10792(2), 23-11481 

DĖL VYRIAUSYBĖS NUTARIMŲ „DĖL VIEŠOJO VALDYMO 

AGENTŪROS ORGANIZACINĖS FORMOS PAKEITIMO IR VIEŠOJO 

VALDYMO AGENTŪROS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“, „DĖL LIETUVOS 

RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2010 M. SPALIO 20 D. NUTARIMO NR. 

1517 „DĖL ĮSTAIGŲ PRIE MINISTERIJŲ“ PAKEITIMO“ IR „DĖL 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2021 M. BALANDŽIO 28 D. 

NUTARIMO NR. 292 „DĖL STRATEGINIO VALDYMO METODIKOS 

PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTŲ  

 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įstatymo 

įgyvendina-

masis teisės 

aktas 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

Priėmimo 

Terminas  

2023-12-31 

Vidaus reikalų 

ministerija 

 

Pasirenkama 

☐ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☒ Nesvarstyta 

Norėdami įvesti datą, 

spustelėkite arba 

bakstelėkite čia. 

Pasirenkama 

☒ Svarstyti TAP 

☐ Svarstyti LRV 

posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti 

 
Įgyvendina 

Vyriausybė

s programą 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

Viešojo valdymo agentūra (toliau – Agentūra) šiuo metu yra įstaiga prie Vidaus reikalų ministerijos, veikianti vidaus 

reikalų ministrui pavestose viešojo administravimo, valstybės tarnybos ir viešųjų įstaigų srityse.  Pagrindiniai 

Agentūros tikslai yra dalyvauti tobulinant žmogiškųjų išteklių valdymą ir įgyvendinti valstybės politiką valstybės 

tarnybos srityje bei skatinti pažangios valdysenos, įskaitant ir kokybės vadybos metodus, taikymo plėtrą biudžetinėse 

įstaigose ir viešosiose įstaigose, kurių savininkė ar dalininkė yra valstybė ir (ar) savivaldybė. 

2023 m. gegužės 25 d. priimtas Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymas Nr. XIV-1985, 

įsigaliosiantis 2024 m. sausio 1 d., numato naujas funkcijas Agentūrai (Vyriausybės įgaliotai įstaigai), pavyzdžiui, 

organizuoti ir įgyvendinti aukštesniųjų vadovų karjeros valdymą, centralizuotai organizuoti ir koordinuoti valstybės 

tarnautojų mokymus, užtikrinant vienodą mokymų kokybę ir prieinamumą ir pan., kas lemia poreikį peržiūrėti 

Agentūros statusą, veiklos tikslus ir vietą institucinėje sąrangoje. Be to, Vyriausybės 2022 m. spalio 5 d. posėdyje buvo 

pavesta Vidaus reikalų ministerijai parengti ir pateikti Vyriausybei teisės aktų projektus dėl Agentūros statuso ir 

pavaldumo, priėmus Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII 1316 pakeitimo įstatymą.  

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Projektais siūloma: 

 pakeisti Agentūros organizacinę formą iš įstaigos prie Vidaus reikalų ministerijos į Vyriausybės įstaigą, 

kadangi Agentūra dalyvaus formuojant politiką ir ją įgyvendins (atitinka Vyriausybės įstatymo 29
1
 str. 1 d.);  

 patvirtinti Viešojo valdymo agentūros nuostatus (toliau – nuostatų projektas), kuriuose nustatyti, kad Agentūra 

veikia vidaus reikalų ministrui pavestose viešojo administravimo, valstybės tarnybos ir viešųjų įstaigų srityse 

bei socialinės apsaugos ir darbo ministrui pavestoje darbo santykių ir darbo apmokėjimo srityje. Pagrindiniai 

veiklos tikslai: 

 dalyvauti formuojant žmogiškųjų išteklių valdymo politiką valstybės tarnyboje ir ją įgyvendinti 

valstybės ir savivaldybių institucijose ir įstaigose (turinčiose viešojo valdymo įgaliojimus); 

 organizuoti ir įgyvendinti centralizuotą aukštesniųjų vadovų korpuso valdymą; 

 plėtoti pažangią valdyseną biudžetinėse įstaigose ir viešosiose įstaigose, kurių savininkė ar dalininkė 

yra valstybė ir (ar) savivaldybė; 

 kaupti informaciją apie Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus įstaigų teikiamas administracines ir 

viešąsias paslaugas ir jų rodiklius; 
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 kelti valstybės, kaip darbdavio, įvaizdį. 

 išbraukti Agentūrą iš įstaigų prie ministerijos sąrašo; 

 patikslinti Strateginio valdymo metodikos, patvirtintos Vyriausybės 2021 m. balandžio 28 d. nutarimu Nr. 292, 

12 ir 15 priedus įtraukiant Agentūrą, kadangi Agentūra bus valstybės biudžeto asignavimų valdytojas. 

 

ĮGYVENDINIMO MECHANIZMAS 

Projektais siūlomų pokyčių data yra 2024 m. sausio 1 d.  

Atsižvelgiant į keičiamą Agentūros organizacinę formą, Agentūra taps valstybės biudžeto asignavimų valdytoja, todėl 

turės būti perskirstomi asignavimai tarp Vidaus reikalų ministerijos ir Agentūros. Agentūros 2023 metams patvirtintas 

biudžetas sudaro 1 753 tūkst. Eur (iš jų 1 526 tūkst. Eur yra darbo užmokesčiui). Pagal Finansų ministerijos praneštus 

maksimalius asignavimų limitus 2024 metais planuojamas biudžetas – 1 853 tūkst. Eur (iš jų 1 526 tūkst. Eur yra darbo 

užmokesčiui), 2025 metais – 1 731 tūkst. Eur (iš jų 1 526 tūkst. Eur – darbo užmokesčiui), 2026 metais – 1 731 tūkst. 

Eur (iš jų 1 526 tūkst. Eur – darbo užmokesčiui). 

 

 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  

Projektai derinti su Vyriausybės kanceliarija, Finansų ministerija, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, Teisingumo 

ministerija, patikslinti ir papildyti pagal Vyriausybės kanceliarijos, Finansų ministerijos ir Teisingumo ministerijos 

pateiktas pastabas bei pasiūlymus. Projektai ir suinteresuotų institucijų pastabų įvertinimas papildomai suderintas su 

Finansų ministerijos, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir Teisingumo ministerijos išvadų rengėjais darbo 

tvarka. 

Dėl pastabų ir pasiūlymų, į kuriuos neatsižvelgta arba atsižvelgta iš dalies, teikiama derinimo pažyma, kurioje tik 

Vyriausybės kanceliarijos teiktos pastabos. 

 

KITI SVARBŪS ASPEKTAI 

Vyriausybės kanceliarija tiek darbo tvarka, tiek raštu teikė pastabas ir pasiūlymus dėl nuostatų projekto, kurie, mūsų 

nuomone, išlieka aktualūs: 

 dėl Agentūrai priskirtinos veiklos srities, Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo plane, patvirtintame 

Vyriausybės 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 „Dėl Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

programos nuostatų įgyvendinimo plano patvirtinimo“, numatytos priemonės, susijusios su viešojo sektoriaus 

žmogiškųjų išteklių valdymu: ilgalaikio viešojo sektoriaus darbuotojų bei vadovų rengimo ir kompetencijų 

ugdymo strateginių gairių ir jų įgyvendinimo plano parengimas (9.3.9), decentralizuoto viešojo sektoriaus 

specialistų valdymo sistemos (mechanizmo), sudarančios galimybes vadovams lanksčiai ir moderniai valdyti 

žmogiškuosius išteklius, sukūrimas (9.3.13), viešojo sektoriaus specialistų mobilumo skatinimo mechanizmo 

sukūrimas (9.3.14), kurių įgyvendinimas priskirtinas Agentūrai. Todėl Agentūros veiklos tikslai neturėtų 

apsiriboti tik valstybės tarnautojais. Pastebėtina, kad ir biudžetinių įstaigų valdymo sritis neegzistuoja, bet 

Agentūrai siūloma priskirti pažangios valdysenos plėtros biudžetinėse įstaigose funkciją; 

 dar kartą siūlome neišskirti kaip atskiro veiklos tikslo „kelti valstybės, kaip darbdavio, įvaizdį“. Prie valstybės, 

kaip darbdavio, įvaizdžio kūrimo prisideda visos be išimties valstybės ir savivaldybės institucijos savo veikla, 

įvaizdžiu visuomenėje ir teikiamomis paslaugomis gyventojams. Visa Aštuonioliktosios Vyriausybės vykdoma 

valstybės tarnybos pertvarka orientuota į valstybės tarnybos patrauklumo didinimą, valstybės tarnybos prestižo 

kėlimą, todėl netikslinga vienai institucijai nustatyti valstybės, kaip darbdavio, įvaizdžio kėlimo veiklos tikslą, 

tuo labiau, kad ne atliekamais tyriais apie visuomenės požiūrį yra keliamas valstybės, kaip darbdavio, įvaizdis; 

 dar kartą siūlome nuostatų projekte Agentūrai įrašyti funkciją, susijusią su Vyriausybinio sektoriaus 

pasitenkinimo darbu tyrimo atlikimu;  

 išlieka aktualūs darbo tvarka perduoti konkretūs pasiūlymai nuostatų projektu siūlomoms formuluotėms. 

Taip pat siūlome tikslinti nuostatų projektą, atsisakant nuostatos, kad Agentūros administracijos struktūrą 

tvirtina direktorius.  

Atsižvelgdami į tai, kad Vyriausybės kanceliarija yra parengusi Strateginio valdymo metodikos, patvirtintos 

Vyriausybės 2021 m. balandžio 28 d. nutarimu Nr. 292, pakeitimo projektą, kuris šiuo metu yra derinamas su 

suinteresuotomis institucijomis (TAIS Nr. 23-11294), siūlome projektu siūlomus pakeitimus įtraukti į Vyriausybės 

kanceliarijos projektą ir atskirai neteikti Vyriausybei. 
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PAŽYMĄ PARENGĖ Aušra Balčiūnaitytė 

Viešojo valdymo grupė ,  patarėja   
 


