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Lietuvos 1. Aiskinamajame raste nurodyta, kad oficialiosios konstitucinés valstybés tarnautojy | 1; 2. Atsizvelgta i§ dalies. statymo
Respublikos darbo apmokéjimo doktrinos nuostatos mutatis mutandis taikytinos visiems i$ valstybés | projekte  numatomos tam  tikros
teisingumo (savivaldybés) biudzeto atlyginima gaunantiems asmenims (Konstitucinio teismo 2007 | taisyklés nustatant vieSyjy istaigy
ministerijos m. kovo 20 d. nutarimas), todél nuspresta vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, | darbuotojy darbo apmokéjima, t. y.
2023-07-18 turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar | jstatymo projektu numatoma, kad
raStas Nr. 23- | savivaldybe, vadovy darbo apmokéjimag reglamentuoti jstatymu, o ne Vyriausybés | vieSosios jstaigos darbuotojy (iskaitant
10610 nutarimu. Sitlytina jvertinti, ar atsizvelgiant j minéta Konstitucinio teismo doktring, | ir  vieSosios jstaigos vadovo
neturéty biti jstatyme nustatytas reguliavimas, nustatantis ne tik atitinkamy vieSyjy | pavaduotojus) darbo  apmokéjimo
istaigy vadovy ir jy pavaduotojy, bet ir kity tokiy vieSyjy jstaigy darbuotojy darbo | saglygas nustato vieSojoje jstaigoje
apmokeéjimo salygas. Primintina, kad i§ Konstitucijos jstatymy leid¢jui kyla pareiga | patvirtinta darbuotojy darbo

jstatyme nustatyti esmines asmeny, gaunanciy atlyginimg i§ valstybés (savivaldybés)
biudzeto 1éSy, darbo apmokéjimo salygas, lemiancias jy darbo uZzmokestj (kaip
antai darbo apmokéjimo sistema, darbo uzmokescio sudedamasias dalis, Kriterijus, nuo
kuriy turéty priklausyti darbo uzmokestis, jy itaka darbo uzmokesciui) (2015 m. rugse¢jo
29 d., 2016 m. spalio 27 d. nutarimai).

2. Istatymo projekto 4 straipsnyje sitloma nustatyti, kad visuotinis dalininky
susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
jstatuose nustato, kad jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje nurodytas pareiginés algos dydis,
10-20 procenty mazesnis uz vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos dydj, buty
nustatomas viesosios jstaigos vadovo pavaduotojams. Kitas viesosios jstaigos vadovo
pavaduotojy darbo apmokéjimo sqlygas nustato viesojoje jstaigoje patvirtinta darbo
apmokéjimo sistema. Siiilytina jvertinti, ar, atsizvelgiant i $ios i§vados 1 punkte nurodyta
Konstitucinio teismo doktring, neturéty biiti jstatyme nustatytos vieSyjy jstaigy vadovy
pavaduotojy darbo apmokejimo salygos, lemiancios jy darbo uzmokestj. Atkreiptinas
démesys j tai, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarime

apmokéjimo sistema, kuri sudaroma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo  kodekso nuostatomis, taip
numatant minimalias bazinio darbo
uzmokesCio ribas, t. y., kad wuz
nekvalifikuota darbg negali bt
mokamas mazesnis, nei Vyriausybés
patvirtintas minimalus darbo
uzmokestis, o uz kvalifikuotg darbg turi
biiti mokamas atitinkamai proporcingai
didesnis darbo uZmokestis, bei Kkitas
darbo apmokéjimo sistemos sudarymo
ir darbo apmokéjimo taisykles. Taip
pat numatoma, kad vieSosios jstaigos
darbuotojy maksimalus bazinis darbo




Nr. 598 ,,Dél vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo® (toliau —
Nutarimas), kurio pagrindu parengtas [statymo projektas, yra daugiau nuostaty dél
vieSyjy jstaigy vadovy pavaduotojy darbo uzmokesCio nei kad sililoma nustatyti
Istatymo projekte. Nutarimo 1.7 papunktyje nustatyta, kad visuotinis dalininky
susirinkimas, kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba
vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti valstybés institucija, kai
vieSosios jstaigos savininkas yra valstybé <...> vieSosios jstaigos jstatuose nustato, kad
§io nutarimo 1.1-1.6 papunkc¢iuose nurodyti ménesinés algos pastoviosios dalies ir
kintamosios dalies dydziai, 10-20 procenty mazesni uz vieSosios jstaigos vadovo
ménesinés algos dydj, buty nustatomi vieSosios jstaigos vadovo pavaduotojams ir kad
jiems bty taikomos $io nutarimo 1.8 papunkéio, 2 ir 4 punkty nuostatos. Nutarimo
nuostatose aptariamas premijy, materialinés paSalpos skyrimas bei mokéjimas uz
dalyvavimg paramos teikimo arba vystomojo bendradarbiavimo projektuose viesyjy
istaigy vadovy pavaduotojams, pasisakoma ne tik dél pastoviosios dalies dydzio
(Istatymo projekte pastovioji dalis vadinama pareigine alga), bet ir dél kintamosios
dalies dydzio (Istatymo projekte pasisakoma tik dél pareiginés algos (pastoviosios
dalies) dydzio).

3. Siiilytina jvertinti, ar neturéty buti kei¢iamas Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo
istatymas (toliau — Bazinio dydZio nustatymo jstatymas), jame nustatant, kad Sis
Jstatymas taikomas apskaiCiuojant atitinkamy vieSyjy istaigy vadovy ir jy pavaduotojy
darbo uzmokest;.

uzmokestis negali vir§yti VvieSosios
istaigos vadovo maksimalaus
pareiginés algos dydzio, nustatyto Sio
istatymo priede, iSskyrus atvejus, kai
pagal jstaigoje patvirtintg darbuotojy
darbo apmokeéjimo sistema,
atsizvelgiant ] Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos nustatyta tam tikry
profesijy atstovy trikuma Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, darbuotojui
numatomas didesnis bazinis darbo
uzmokestis, bet ne didesnis, nei 100
procenty didesnis uz atitinkamai
vieSyjy istaigy vadovy Kkategorijai
nustatyta maksimalig pareiginés algos
koeficiento  ribg, taip  nustatant
maksimalias bazinio darbo uzmokescio
ribas taikytinas darbuotojams.

3. Neatsizvelgta. Vien tai, kad paciame
Bazinio dydZio nustatymo jstatyme
néra nurodoma, jog jis yra taikomas
apskaiciuojant vieSyjy jstaigy vadovy
darbo uzmokestj, tai nereiskia, kad jo
negalima pasirinkti  taikyti  naujai
teikiamame istatymo projekte.
Manytina, kad Bazinio dydzio jstatymo
keitimas  Sioje  situacijoje  biity
netikslingas ir perteklinis, bei padidinty
nereikalingg biurokrating nasta.
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1. Istatymo projekto 5 straipsnio 2 dalyje jtvirtintos vieSyjy jstaigy kategorijos ir pagal
jas Istatymo projekto priede nustatomi pareiginés algos koeficienty dydziai bei Jstatymo
projekto 2 straipsnio 1 dalies 1 p. jtvirtinta, kad visuotinis dalininky susirinkimas,
remdamasis minétais nustatytais pareiginés algos koeficienty dydZiais nustato vieSosios
jstaigos vadovo pareiginés algos dydj. I kategorijai priskirtina—vieSoji jstaiga, turinti

1. NeatsiZvelgta. Pazymima, kad
teikiamame pasiilyme nurodomi tik
minimaliis vieSyjy jstaigy vadovy
pareiginés algos koeficientai, taciau
siekiant uztikrinti vieninga vieSojo
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vieSojo administravimo jgaliojimus (pareiginés algos koeficientas nuo 2 iki 3,9, kas
sudaryty 3 570,8 — 6 963,06 Eur ), Il kategorijai — kitos vieSosios jstaigos (pareiginés
algos koeficientas nuo 1,1 iki 2,81 963,94 — 4 999,12 Eur). Pazymétina tai, kad Jstatymo
projekte palieckama visuotiniam dalininky susirinkimui tvirtinti darbo apmokéjimo
sistemg dél vieSyjy jstaigy vadovy darbo uzmokescio, Jstatymo projektu iSpleciami tik
pareiginés algos koeficienty intervalai. Toks reguliavimas sietinas su galimu
subjektyvumu, SaliSkumu, nustatant vieSyjy jstaigy vadovy darbo uzmokestj, todél
Istatymo projekte turéty biity jtvirtintos ne tik pareiginés algos koeficienty ribos, bet ir
atitinkami kriterijai pagal kuriuos konkrecios koeficienty ribos biity priskirtinos
Istatymo projekte jtvirtinti vieSyjy istaigy skirstyma i dideles, vidutines, mazas, labai
mazas, priskiriant konkrety koeficiento dydj (pareiginés algos dydj) pagal vieSyjy
istaigy minéta suskirstyma, paliekant [statymo projekte nustatytas kategorijas. Pvz.,
kriterijai, 1 kategorijai priskirta vieSoji jstaiga yra: 1) Didelé vieSoji jstaiga, kurios
vidutinis metinis darbuotojy skaiCius pagal saraSa per ataskaitinius finansinius metus
didesnis nei 250 darbuotojy ir finansavimo pajamos ir (ar) administruojamos léSos yra
vir§ 50 mln., tokios vieSosios jstaigos pareiginés algos koeficientas negali biiti maZesnis
kaip 3,5; 2) Vidutiné viesoji jstaiga, kurios vidutinis metinis darbuotojy skai¢ius pagal
sgrasa per ataskaitinius finansinius metus yra 150 darbuotojy ir finansavimo pajamos ir
(ar) administruojamos léSos yra vir§ 25 mln., tokios vieSosios jstaigos pareiginés algos
koeficientas negali biiti mazesnis kaip 3; 3) Maza vie$oji istaiga, kurios vidutinis metinis
darbuotojy skaicius pagal sarasg per ataskaitinius finansinius metus yra 50 darbuotojy ir
finansavimo pajamos ir (ar) administruojamos léSos yra virS 5 mln., tokios vieSosios
jstaigos pareiginés algos koeficientas negali blti mazesnis kaip 2,5; 4) Labai maza
viesoji jstaiga, kurios vidutinis metinis darbuotojy skai¢ius pagal sarasa per ataskaitinius
finansinius metus yra 10 darbuotojy ir finansavimo pajamos ir (ar) administruojamos
1¢Sos 350 tukstanciy, tokios vieSosios jstaigos pareiginés algos koeficientas negali biti
mazesnis kaip 2. Nurodytu principu sitilome suskirstyti ir Jstatymo projekte jtvirtintus II
kategorijos pareiginés algos koeficientus.

sektoriaus vadovy apmokéjima
maksimalios pareiginés algos
koeficienty ribos turi biiti nustatomos
(pavyzdziui, kaip Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-
1316 pakeitimo jstatyme). Taip pat
paminétina, kad i§ kasmet renkamy
duomeny apie vieSyjy istaigy vadovy
darbo uzmokest] matoma tendencija,

jog itin smulkus vieSyjy istaigy
suskirstymas 1  kategorijas  yra
neefektyvus, kadangi nuolatos

atsiranda kategorijy kuriose nebelieka
nei vienos vieSosios jstaigos, be to toks
skirstymas labai apriboja galimybes
vieSyjy istaigy vadovams numatyti jy
kompetencijas ir rinkos  salygas
atliepiant] darbo uzmokest]. Taip pat
pazymétina, kad jstatymo projekte yra
nustatomi Kriterijai, kuriais remiantis
yra nustatoma vieSosios  jstaigos
vadovo pareigin¢ alga, t. y. jstaigos
kategorija, bei vieSosios ]staigos
veiklos kriterijai, kurie yra nustatomi
bendroje vadovy darbo apmokéjimo
sistemoje, t. y. veiklos pobudis ir (arba)
sprendimy galiojimo ribos, veiklos
mastas, zmogiskieji iStekliai, vadovo
kompetencija ir kt.




