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1 straipsnis. Istatymo pasKirtis ir taikymas

1. Sis jstatymas nustato vie$yjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau
negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé (toliau —
vie$oji istaiga), vadovy ir darbuotojy darbo uzmokescio dydzius ir darbo apmokéjimo salygas.

2. Sis jstatymas netaikomas:

1) valstybinéms aukstosioms mokykloms;

2) valstybiniams moksliniy tyrimy institutams, veikiantiems kaip vieSosios jstaigos;

3) asmens sveikatos priezitiros jstaigoms, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau
negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstyb¢ ar savivaldybé.

2 straipsnis. VieSosios jstaigos vadovo darbo uZmokestis

1. Viesosios jstaigos vadovo darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga, kurig nustato visuotinis dalininky susirinkimas sprendimu, jei
valstybé ar savivaldybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime (toliau —
visuotinis dalininky susirinkimas), arba vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija, jei vieSosios jstaigos savininké yra valstybé (toliau — vieSosios
istaigos savininke), arba savivaldybés meras, jei vieSosios jstaigos savininké yra savivaldybé
(toliau — savivaldybés meras), pagal vieSosios jstaigos visuotinio dalininky susirinkimo arba
vieSosios jstaigos savininkés, arba savivaldybés mero patvirtinta vadovy darbo apmokejimo
sistema;

2) papildoma darbo uZzmokescio dalis, kuri priklauso nuo uZsibrézty vieSosios jstaigos
veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduoCiy
jvykdymo. Sie tikslai (maZéjan¢ios administraciniy ir (ar) vieSyjy paslaugy teikimo laiko
sgnaudos ir kiti tikslai) ir (arba) uZduotys (susijusios su vieSosios jstaigos vidaus
administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu) turi buti iSreikSti konkreciais veiklos
rodikliais. Papildomos darbo uzmokesCio dalies dydj, veiklos tikslus ir (arba) vieSosios
istaigos vadovo uzduotis bei veiklos rodiklius nustato visuotinis dalininky susirinkimas arba
vieSosios jstaigos savininké, arba savivaldybés meras. Papildoma darbo uzmokesCio dalis
nustatoma ir iSmokama vieng karta, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy
ataskaity rinkinius, atsizvelgiant | praéjusiy finansiniy mety vieSosios jstaigos veiklos tiksly
igyvendinimo ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduociy jvykdymo rezultatus.
Papildoma darbo uzmokescio dalis negali virSyti 30 procenty vieSosios jstaigos vadovui
pragjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos ir turi buti iSmokama per
meénes] nuo finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo. Naujai jsteigtos vieSosios jstaigos
vadovui ar naujai priimtam vieSosios jstaigos vadovui vieSosios istaigos veiklos tikslai ir
(arba) viesosios jstaigos vadovo uzduotys bei veiklos rodikliai nustatomi per vieng ménes;j
nuo vieSosios jstaigos vadovo priémimo dienos. Jeigu vieSosios jstaigos vadovo darbo
vieSojoje jstaigoje pradzios data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam vieSosios jstaigos



veiklos tikslai ir (arba) vieSosios istaigos vadovo uzduotys bei veiklos rodikliai einamiesiems
kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi;

3) premija. VieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas arba vie$osios jstaigos
savininkée, arba savivaldybés meras gali priimti sprendimg skirti vieSosios jstaigos vadovui uz
iSskirtinj jo indeélj jgyvendinant vieSosios jstaigos veiklos tikslus arba pasiektus papildomus
iSskirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity
rinkinius, premija, kuri negali biti didesné nei 4 vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos
dydziai;

4) priemokos. VieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios
Jstaigos savininké, arba savivaldybés meras gali priimti sprendimg vieSosios jstaigos vadovui
skirti priemokas: uz pavadavimg (jei raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
funkcijas); uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg (jei dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos); uz jprasta darbo
kriivy virSijancig veikla (jei padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés). Skiriamos priemokos dydj nustato
visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininke, arba savivaldybés meras.
Skiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty vieSosios jstaigos vadovo pareiginés
algos, o skiriamy priemoky, nurodyty Siame punkte, suma negali virSyti 80 procenty vieSosios
istaigos vadovo pareiginés algos;

5) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, ar budéjima. Uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, vieSosios jstaigos vadovui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimag vieSosios jstaigos vadovui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

2. VieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokestis skaiiuojamas taikant Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokescCiui perskaiiavimo jstatyme nustatyta pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj
(toliau — pareiginés algos bazinis dydis).

3. VieSosios jstaigos vadovo pareiginé alga apskaiciuojama, §io jstatymo priede
nustatytg pareiginés algos koeficientg padauginus i pareiginés algos bazinio dydzio.

4. Visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba
savivaldybés meras nustato vieSyjy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema, kurioje pagal
Sio jstatymo priedg detalizuojami vieSyjy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijai (vieSosios jstaigos kategorija, nustatyta pagal S§io jstatymo 5 straipsnj,
vieSosios jstaigos veiklos kriterijai (veiklos pobidis, veiklos ir (arba) sprendimy galiojimo
ribos, veiklos mastas, zmogiskieji iStekliai, vadovo kompetencija ar kiti kriterijai) ir pagal
kiekvieng kriterijy nustatyti konkretlis pareiginés algos koeficienty dydziai, jy perziiiréjimo
tvarka, premijy skyrimo kriterijai, priemoky skyrimo tvarka. VieSyjy jstaigy vadovy pareiginé
alga turi buti perzitirima ir kei¢iama vadovy darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka.

3 straipsnis. VieSosios jstaigos darbuotoju darbo uZmokestis

1. VieSyjy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjima;

4) premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz veiklos rezultatus, mokamos pagal
darbovietéje taitkomg darbuotojy darbo apmokejimo sistema;

5) kitos darbo uzmokesCio dalys, jei jy taikymas nustatytas vieSosios jstaigos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemoje.



2. Viesosios istaigos darbuotojy darbo apmokeéjimo salygas nustato vieSojoje istaigoje
patvirtinta darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, kuri nustatoma vadovaujantis Darbo
kodekso nuostatomis.

3. VieSyjy jstaigy darbuotojy pareiginé alga nustatoma 1§ darbuotojy darbo
apmoké¢jimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio
minimalls pareiginés algos koeficienty dydziai uz nekvalifikuotg darbg negali buti mazesni
negu viena Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA), o uz
kvalifikuotag darba negali buti maZesni nei 1,1 MMA. VieSosios jstaigos darbuotojy
maksimalus pareiginés algos koeficientas negali virSyti vieSosios jstaigos vadovo
maksimalaus pareiginés algos koeficiento, nustatyto Sio jstatymo priede, iSskyrus atvejus, kai
pagal jstaigoje patvirtinta darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, atsizvelgiant | Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos nustatytg tam tikry profesijy atstovy trilkumg Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje, darbuotojui numatoma didesné pareiginé alga, bet ne daugiau nei 100 procenty
didesné uz atitinkamai vieSyjy jstaigy vadovy kategorijai nustatyta maksimaly pareiginés
algos koeficiento dydj. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j $io istatymo ir
Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami vieSosios jstaigos pareigybiy sarasSe esanciy
pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis,
iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy
jgudziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas, darbo salygos, ar kiti kriterijai) ir,
atsizvelgiant | nurodytuosius kriterijus, nustatomi maksimaliis pareiginés algos koeficienty
dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkrecioms pareigybéms. Darbuotojy darbo
apmokejimo sistemoje taip pat nustatomi priemoky, premijy ar kity darbo uzmokescio
sudedamyjy daliy dydziai ir jy skyrimo tvarka. Viesyjy jstaigy darbuotojy pareiginé alga turi
biiti perzilirima ir kei¢iama darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka.

3. Viesosios jstaigos darbuotojy darbo uzmokestis skai¢iuojamas taikant pareiginés
algos bazinj dydj, pareiginé¢ alga apskaiciuojama, darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje
numatytg pareiginés algos koeficientg padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

4. VieSosios jstaigos darbuotojui gali biiti skiriamos priemokos: uz pavadavima (jei
raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas); uZ papildomy uzduociy,
suformuluoty rastu, atlikimg (jei dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba atliekamos
pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos); uz jprastg darbo kriivi virSijancig veiklg (jei
padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés). Skiriamos priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas
priimantis asmuo. Skiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty darbuotojo
pareiginés algos, o skiriamy priemoky, nurodyty Siame punkte, suma negali virSyti 80
procenty darbuotojo pareiginés algos.

5. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, vieSosios istaigos darbuotojams mokama Darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg vieSosios jstaigos
darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

6. Darbdavio lygmens ir darbovietés lygmens kolektyvingje sutartyje gali biti
numatytos palankesnés darbuotojy apmokéjimo uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties
ir vir§valandinj darbg bei budéjima salygos.

4 straipsnis. Mokéjimas uZz dalyvavimg paramos teikimo arba vystomojo
bendradarbiavimo projektuose

1. VieSosios jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biiti mokama uz dalyvavimag
viesosios jstaigos, kurioje jis eina pareigas, ar kitos valstybés ar savivaldybés institucijos ar
Jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, atlickamoje pagal vieSosios jstaigos
sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar remiantis Europos Sgjungos teisés
aktais jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie
projektai ar veikla turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus su vieSosios jstaigos



veiklos tikslais, ir jiems nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudzetas. Uz
dalyvavimg Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba
bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo
projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sgjungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy 1éSy mokama projekty ar bendradarbiavimo sutartyse
nustatytomis sglygomis (pagal jkainius). Jei salygos (ir jkainiai) nenustatyti, mokéjimo uz
dalyvavima jgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius
vieSosios jstaigos vadovui nustato vieSosios jstaigos dalininky susirinkimas arba vieSosios
istaigos savininké, arba savivaldybés meras, o vieSosios jstaigos darbuotojui viesosios jstaigos
vadovas.

2. Uz laika, kurj vieSosios jstaigos vadovas ar darbuotojas dalyvauja jgyvendinant
projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, uz kurj mokama Sio straipsnio 1 dalyje
nustatyta tvarka, darbo uzmokestis i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto 1€Sy vieSosios
Jstaigos vadovui ar darbuotojui nemokamas.

5 straipsnis. VieSosios jstaigos kategorija

1. VieSosios jstaigos kategorija nustato visuotinis dalininky susirinkimas arba
vieSosios jstaigos savininke, arba savivaldybés meras raSytiniu sprendimu, atsizvelgdami
vieSosios jstaigos veiklos pobudi.

2. VieSosios jstaigos skirstomos j:

1) | kategorijos — vieSoji jstaiga, turinti vie$ojo administravimo jgaliojimus;

2) 1l kategorijos — kitos vieSosios jstaigos.

6 straipsnis. I$ vieSosios jstaigos 1¢Su mokamos materialinés pasalpos

Tiesioginis vadovas viesosios jstaigos darbuotojui, o visuotinis dalininky susirinkimas
arba vieSosios jstaigos savininké, arba savivaldybés meras vieSosios jstaigos vadovui, gali
priimti sprendimg i§ vieSosios jstaigos 1éSy skirti iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialing paSalpg, jei materialine biikle sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tevy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais
ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti vieSosios jstaigos vadovai ar darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis vie$osios jstaigos
vadovo ar darbuotojo prasymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai. Mirus
vieSosios jstaigos vadovui ar darbuotojui, materialiné pasalpa iSmokama jo Seimos nariams,
jeigu yra mirusio vieSosios jstaigos vadovo ar darbuotojo Seimos nario (nariy) raSytinis
praSymas ir pateikti tai patvirtinantys reikalingi dokumentai.

7 straipsnis. Informacijos apie darbo uZmokestj skelbimas ir teikimas

1. Viesoji jstaiga, kasmet, kai visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos
savininkeé, arba savivaldybés meras, vieSosios jstaigos vadovui nustato §io jstatymo 2
straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytus vieSosios jstaigos veiklos tikslus ir (arba) vieSosios
istaigos vadovui keliamas uzduotis, veiklos rodiklius, nuo kuriy priklausys vieSosios jstaigos
vadovui skiriamos papildomos darbo uzmokeséio dalies dydis, bei jgyvendintus praéjusiy
mety veiklos rodiklius, $ig informacija vieSai paskelbia savo interneto svetainéje tuo paciu
metu, kai skelbia vieSyjy jstaigy vadovy ir darbuotojy darbo uzmokes¢io dydzius Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija turi teis¢ i$ valstybés
institucijy, kurios jgyvendina vieSosios jstaigos savininko ar dalininko, turin¢io dauguma
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, teises ir pareigas, bei savivaldybiy institucijy arba
savivaldybés administracijos gauti informacija apie §io jstatymo jgyvendinima (vieSyjy jstaigy
kategorijg, vieSyjy istaigy vadovy pareiginés algos dydj, paskirtos papildomos darbo
uzmokescio dalies dydj, premija (jos dydj ir paskyrimo data), priemokas (jy dydzius ir



paskyrimo datas), papildomai darbo uzmokesc¢io daliai nustatyti taikytus veiklos rodiklius,
vieSosios jstaigos vadovui nustatytas uzduotis ir jy jvykdymo rezultatus, vieSosios jstaigos
veiklos tikslus).

8 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus §io straipsnio 2, 3 ir 8 dalis, jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

2. VieSosios jstaigos dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba
savivaldybés meras iki Sio jstatymo jsigaliojimo turi nustatyti viesosios jstaigos kategorija,
pagal tai parengti ir patvirtinti vadovy darbo apmokéjimo sistemas.

3. Viesosios jstaigos vadovas iki Sio jstatymo jsigaliojimo, vadovaujantis Darbo
kodekso nuostatomis, patvirtina, o jei vieSojoje istaigoje yra galiojanti darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema, perziiiri ir prireikus pakeicia, darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

4. Jei vieSosios jstaigos vadovui iki Sio jstatymo jsigaliojimo nebuvo nustatyti
konkretiis vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotys,
veiklos rodikliai, visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininkée, arba
savivaldybés meras Siuos rodiklius turi nustatyti iki 2024 m. sausio 31 d.

5. Isigaliojus Siam jstatymui, vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientai ir
darbuotojy bazinis darbo uzmokestis (jei ji skaiCiuojant buvo taikomas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis) perskai¢iuojami, vieSosios jstaigos vadovo ir darbuotojy iki Sio
Istatymo jsigaliojimo gauta pareiging algg padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskaic¢iavimo
jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Gautas koeficientas
apvalinamas vieSosios jstaigos vadovo ar darbuotojo naudai iki Simtyjy daliy. Tais atvejais,
kai skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio
skaitmens pridedamas vienetas. Jsigaliojus $iam jstatymui, vieSyjy jstaigy vadovams iki §io
istatymo jsigaliojimo nustatyta pareigin¢ alga ir darbuotojams taikytas bazinis darbo
uzmokestis negali biiti sumazinti tol, kol jie eina tas pacias pareigas.

6. Jei, jsigaliojus Siam jstatymui, 2023 metais nustatyta vieSosios jstaigos vadovui ir
pavaduotojams ménesinés algos kintamoji dalis uz 2022 metus pasiektus vieSosios jstaigos
veiklos rezultatus liko neiSmokéta, ji apskaiiuojama pagal ménesinés algos pastoviosios bei
kintamosios dalies dydzius, nustatytus iki §io jstatymo jsigaliojimo, ir mokama iki Sio
Jstatymo jsigaliojimo galiojusia tvarka.

7. Ménesinés algos kintamoji dalis uz 2023 metais pasiektus vieSosios jstaigos veiklos
rezultatus apskaiciuojama pagal ménesinés algos pastoviosios bei kintamosios dalies dydzius,
nustatytus iki $io jstatymo jsigaliojimo, ir iSmokama vieng kartg Siame jstatyme nustatyta
papildomos darbo uzmokescio dalies i§mokéjimo tvarka.

8. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2023 m. gruodzio 31 d. priima §io jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.
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Lietuvos Respublikos

vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar
dalininkeé, turinti daugiau negu
puse balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, vadovy ir darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo
priedas

VIESUJU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Viesyjy jstaigy
kategorijos

Viesyjy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficientai

2-3,9

1,1-3




