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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS ISTATYMO NR. 1X-1768 PAPILDYMO
13% STRAIPSNIU
ISTATYMAS

2023 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. Istatymo papildymas 13 straipsniu

Papildyti Jstatyma 13 straipsniu:

,,13% straipsnis. Informacijos apie darbdaviy (juridiniy ir fiziniy asmeny) padarytus

teisés pazeidimus vieSinimas

1. Valstybiné darbo inspekcija, sieckdama nelaimingy atsitikimy darbe, darbuotoju
saugos ir sveikatos, nelegalaus ir nedeklaruoto darbo bei norminiy darbo teisés akty
paZeidimy prevencijos, taip pat siekdama informuoti svarstancius jsidarbinti pas
paZeidima padariusi darbdavj kandidatus ir darbuotojus, uZtikrinti teiséty ju interesy
apsauga, savo interneto svetainéje vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta
tvarka vieSina informacija apie darbdaviy (juridiniy ir fiziniy asmeny) padarytus teisés
paZeidimus, nurodydama:

1) darbdavio — juridinio asmens teising forma, pavadinima, identifikacinj numerij,
interneto svetainés (jeigu ja turi) adresa ir padaryto teisés paZeidimo pavadinima, jei
darbdavio — juridinio asmens vadovas ar kitas atsakingas asmuo yra baustas uZ padaryta
administracinj nusiZengima, numatytg Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy
kodekso 589 straipsnio 58 punkte nurodytame Administraciniy nusiZengimy kodekso
straipsnyje;

2) darbdavio — fizinio asmens varda, pavarde, gimimo metus ir padaryto teisés
paZzeidimo pavadinima, jei darbdavys - fizinis asmuo yra baustas uZ padaryty
administracinj nusiZengimg, numatyta Administraciniy nusiZengimy kodekso 95, 99 ir 100
straipsniuose;

3) darbdavio — juridinio asmens teising forma, pavadinima, identifikacini numerj,
interneto svetainés (jeigu ja turi) adresa ir padaryto teisés paZeidimo pavadinima, jei
darbdavys — juridinis asmuo yra baustas uzZ padarytg teisés paZeidima, numatyta Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatymo 56 straipsnio 1 ir 7 dalyse, 56" straipsnio 1 dalyje, 57
straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse, 58 straipsnio 1 dalyje ir 59 straipsnyje.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija (fiziniy asmeny — nekopijuojamu
formatu) vieSinama vienus metus (iSskyrus informacija dél padaryty teisés paZeidimuy,
numatyty UZimtumo jstatymo 56 straipsnio 1 ir 7 dalyse bei 56 straipsnio 1 dalyje, kuri
vieSinama trejus metus) nuo Valstybinés darbo inspekcijos nutarimo jsiteiséjimo dienos.
Suéjus atitinkamai vieny ar treju mety terminui, Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta
informacija pasalinama i§ Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetainés.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta pavieSinta informacija nenaudotina Kitais
tikslais, nei nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje.

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, igyvendinimas ir taikymas
1. Sis jstatymas, i$skyrus $io straipsnio 3 dalj, jsigalioja 2024 m. liepos 1 d.
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2. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos savo interneto svetainéje vieSina $io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstytoje Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 132 straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija
apie darbdavio (juridinio ir fizinio asmens) padarytus teisés pazeidimus, dél kuriy priimti
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nutarimai jsiteisé¢jo po 2024 m. liepos 1 d.

3. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius iki 2024 m. birzelio
30 d. priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.

Respublikos Prezidentas



