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ISTATYMAS

Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnio 8 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»9. Isigaliojus Siam jstatymui, valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose sudarytos
komisijos, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo Nr. VIII-1234
pakeitimo jstatymo Nr. XI11-2987 2 straipsnio 11 dalimi, perZziiiri institucijos ar jstaigos pareigybiy
saraSe esancCias valstybés tarnautojy pareigybes ir jy sgrasg teikia tvirtinti institucijos ar jstaigos
vadovui. Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
3 straipsnio 11 dalyje apibréztos valstybés tarnautojo sgvokos neatitinkancios valstybés tarnautojy
pareigybés iki 2025 m. sausio 1 d. turi buiti panaikintos arba vietoj jy jsteigtos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybés. Naikinant §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 3 straipsnio 11 dalyje apibréztos valstybés tarnautojo
sgvokos neatitinkancig valstybés tarnautojo pareigybe, su asmeniu, €jusiu §ias pareigas, su jo
sutikimu, nesurengus konkurso, sudaroma darbo sutartis dél darbo toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, jeigu vietoj naikinamos valstybés tarnautojo pareigybeés
steigiama darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybé. Asmeniui, pasinaudojusiam Sia teise
ir tesianCiam darbo santykius toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, iSeitine
1Smoka pagal §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
32 straipsnio 4 dalj bei kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nemokamos, bet
1Ssaugoma jo teis¢ ] nepanaudotas kasmetiniy atostogy dienas (ne daugiau kaip uz trejus tarnybos
metus nuo teisés | kasmetines atostogas jgijimo momento, iSskyrus atvejus, kai jis faktiskai negaléjo
jomis pasinaudoti), kurios suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas.
Darbuotojui, pradéjusiam darba pagal darbo sutartj, kasmetinés atostogos suteikiamos pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas, iSsaugant iki tol jgyta darbo staza toje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje.*
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