LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR
KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. X111-198 PAKEITIMO
ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES POLITIKU IR VALSTYBES
PAREIGUNU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO NR. VI11-1904 PAKEITIMO
ISTATYMO NR. X1V-2012 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS
RESPUBLIKOS SVIETIMO ISTATYMO NR. I-1489 59 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO
NR. VI11-1316 PAKEITIMO ISTATYMO NR. XIV-1985 2 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA
ISTATYMO NR. XIII-198 7 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO NR. XIV-1731
PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS JSTATYMO PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo projektas (toliau —
Istatymo projektas Nr. 1) parengtas:

1) jgyvendinant Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai
pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 , D¢l
AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®™ X skyriaus misijg — visuomenes
poreikius atitinkantis viesasis sektorius;

2) tesiant vieSojo sektoriaus vadovy darbo uzmokescio reformg, siekiant, kad vieSajame
sektoriuje dirbty stipriis, atsakingi ir motyvuoti vadovai, gebantys efektyvinti vieSojo sektoriaus
veiklg ir uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe;

3) atsizvelgiant j:

a) Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatymg (toliau — BD jstatymas), kuriame
numatytas valstybés politiky, valstybés pareigliny, prokurory, Zvalgybos pareigiiny, Lietuvos
Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos pareigtiny, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo, bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teiséjy, valstybés tarnautojy, jskaitant statutinius valstybés tarnautojus, regiony
plétros taryby administracijy direktoriy ir Siy administracijy darbuotojy, valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy, finansuojamy 1§ valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety, Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzeto ir kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1éSy, darbuotojy
pareiginéms algoms (atlyginimams), kariy tarnybiniams atlyginimams, jstatymy pagrindais
sudaryty komisijy (grupiy, taryby, Teiséjy garbés teismo, darbo arbitrazo, Lietuvos mokslo tarybos
valdybos ir eksperty komitety), finansuojamy i§ valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety,
pirmininky, pirmininky pavaduotojy ir nariy atlygiui uz darbg apskaiciuoti taikomas bazinis dydis
(toliau — BD) — 1785,40 eury;

b) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. birzelio 28 d. nutarimg Nr. 516 ,,Dél
2024 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokes¢io®, kuriame nuo 2024 m. sausio 1 d. patvirtinta
minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA) — 924 eurai.

Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo
Nr. VII1-1904 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2012 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau —
Istatymo projektas Nr. 2) parengtas siekiant patikslinti Lietuvos Respublikos valstybés pareigiiny
darbo uzmokescio jstatymo taikymo sriti, numatant, kad §is jstatymas taikomas Lietuvos mokslo
tarybos pirmininkui, o jo pavaduotojui ir nariams — ne.



Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo Nr. 1-1489 59 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — Jstatymo projektas Nr. 3) ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 7
straipsnio pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1731 pripazinimo netekusiu galios jstatymo projektas (toliau
— Istatymo projektas Nr. 4) parengtas siekiant suderinti Siy jstatymy nuostatas su [statymo projektu
Nr. 1.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo
Nr. XIV-1985 2 straipsnio pakeitimo jstatymo projektu (toliau — Jstatymo projektas Nr. 5) sitloma
papildyti Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr. XI1V-1985 (toliau —
VTI pakeitimo jstatymas) 2 straipsnio 8 dalj nuostata, pagal kurig i pareigy atleidziamam valstybés
tarnautojui, kurio pareigybé neatitinka valstybés tarnautojo sgvokos, ir toje pacioje institucijoje ar
jstaigoje su atleidziamu valstybés tarnautoju nesurengus konkurso su jo sutikimu sudarant darbo
sutartj, biity iSsaugoma jo teis¢ | nepanaudotas kasmetiniy atostogy dienas (ne daugiau kaip uz
trejus tarnybos metus nuo teisés j kasmetines atostogas jgijimo momento, iSskyrus atvejus, kai
faktiSkai negal¢jo jomis pasinaudoti), kurios suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatas. Asmeniui, pasinaudojusiam $ia teise ir tesian¢iam darbo santykius toje pacioje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, iSeitiné iSmoka pagal Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo (nuo 2024 m. sausio 1 d. galiojanti redakcija) 32 straipsnio 4 dalj bei
kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nemokamos. Darbuotojui, pradéjusiam darba
pagal darbo sutartj, kasmetinés atostogos suteikiamos pagal Darbo kodekso nuostatas, iSsaugant iki
tol jgyta darbo staza toje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje. Toks pakeitimas
parengtas siekiant, kad valstybés tarnautojai, tape darbuotojais, galéty naudotis sukauptomis
kasmetinémis atostogomis taip, lyg valstybés tarnybos santykiai nebiity nutriike ir kad naujos
atostogos buty jgyjamos vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, taip pat siekiant taupyti
valstybés ir savivaldybés institucijy ir jstaigy 1ésas.

Istatymo projekto Nr. 1 tikslas — suformuoti valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
teisingg ir teisétus lukesCius atliepiantj darbo apmokéjimo reglamentavima, priartinti valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy apmokejimo salygas prie valstybés tarnybos, taip sumaZzinant
administracing nasta jstaigoms taikant valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
Sutartis, darbo apmokéjima reglamentuojancius teisés aktus bei uZtikrinant kiek jmanoma
vieningesne vieSojo sektoriaus atlygio politikg, taip pat suteikti daugiau jgaliojimy vadovams,
sukuriant profesionaly vadovy, pavaduotojy ir darbuotojy korpusg, apmokamg konkurencingu
atlygiu bei orientuotg j vieSojo sektoriaus efektyvy veikimg bei padidinti Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo (toliau —
Istatymas) numatytus minimaliuosius pareiginés algos koeficientus, siekiant, kad nuo 2024 m.
sausio 1 d., MMA nustacius 924 eurus ir BD — 1785,40 eury, jy dydZiai eurais nebiity mazesni uz
nustatyta MMA ir atitikty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 2 dalies nuostatg, kad
minimalusis darbo uZmokestis — maZiausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg.

Taip pat [statymo projekto Nr. 1 2 priede sitiloma pakeisti mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty ir §vietimo jstaigy vadovaujanc¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo salygas, siekiant:

1) kad vidutinis mokytojy darbo uzmokestis 2024 m. pabaigoje sudaryty 130 procenty
Salies vidutinio darbo uzmokescio;

2) kity pedagoginiy darbuotojy darbo uZmokest; didinti ne maZesniais tempais nei
mokytojy darbo uzmokestj;

3) gerinti mokykly vadovy darbo apmokéjimo sglygas, siekiant, kad maziausias mokyklos
vadovo pareiginés algos koeficientas 2024 m. buty 40 proc. didesnis uz didZiausig mokytojo
koeficientg. Mokykly vadovy pavaduotojy ir ugdymag organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientus didinti tais paciais tempais, kaip vidutiniskai didinami
mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai;

4) Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus 2024 m. didinti tais paciais



tempais, kaip vidutiniSkai didinami mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai;

5) sulyginti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo laiko normas (jei jos nesiekia
36 val., didinti ne daugiau, nei didinami pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai);

6) didinti mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
nekontaktiniy valandy skaiCiy etate iki 6 val., nuo 2024 m. rugsé¢jo 1 d. pridedant 1 nekontakting
valanda.

Siekiant, kad Jstatymo projektas Nr. 1 deréty su kity jstatymy nuostatomis, kartu teikiamas
Istatymo projektas Nr. 3 ir Nr. 4.

Jstatymo projekto Nr. 2 tikslas — patikslinti Valstybés pareiginy darbo uzmokescio
istatymo taikymo sritj, numatant, kad Sis jstatymas taikomas Lietuvos mokslo tarybos pirmininkui,
0 jo pavaduotojui ir nariams — ne, kadangi Lictuvos mokslo tarybos nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2022 m. balandzio 20 d. nutarimu Nr. 375 ,,Dé¢l Lietuvos mokslo tarybos
nuostaty patvirtinimo®, 55 punkte nurodyta, kad Lietuvos mokslo tarybos pirmininkui mokamas
atlyginimas, nustatytas Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo
apmokéjimo jstatyme, Lietuvos mokslo tarybos pirmininko pavaduotojui —Valstybés tarnybos
istatyme nustatyta tvarka.

Istatymo projekto Nr. 3 ir Jstatymo projekto Nr. 4 tikslas — suderinti nuostatas su Jstatymo
projektu Nr. 1.

Istatymo projekto Nr. 5 tikslas — reglamentuoti, kad valstybés tarnautojai, tape
darbuotojais, galéty naudotis sukauptomis kasmetinémis atostogomis taip, lyg valstybés tarnybos
santykiai nebiity nutrike ir kad naujos atostogos biity jgyjamos vadovaujantis Darbo kodekso
nuostatomis, taip pat siekti taupyti valstybés ir savivaldybés institucijy ir jstaigy 1ésas.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai

Istatymy projektus parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija ir Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerija.

3. Kaip Siuo metu reguliuojami Jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

- Istatymo taikymas. Istatymas nustato biudZetiniy jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokeéjimo salygas ir dydZius, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy
lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinimg, taip pat jstatymy pagrindais sudaryty komisijy
(grupiy, taryby, Teiséjy garbés teismo, darbo arbitrazo, Lietuvos mokslo tarybos valdybos ir
eksperty komitety), finansuojamy i§ biudZeto pirmininky, pirmininky pavaduotojy ir nariy atlygj uz
darba. Istatymas taip pat reglamentuoja ir mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu atlygj uz darba.

- Istatymas netaikomas: 1) valstybiniy moksliniy tyrimy instituty vadovui, vadovo
pavaduotojui, moksliniam sekretoriui, mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams; 2) Lietuvos
Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy, atstovybiy prie tarptautiniy organizacijy,
specialiyjy misijy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis; 3) asmenims, su kuriais
Lictuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija sudaro delegavimo sutartis pagal Lietuvos
Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy
institucijas jstatyma; 4) vystomojo bendradarbiavimo projektuose dalyvaujantiems darbuotojams; 5)
gydytojams rezidentams, gydytojams odontologams rezidentams ir veterinarijos gydytojams
rezidentams; 6) komisijy nariams, apmokant uz jy darbg Lietuvos Respublikos Seimo, Respublikos
Prezidento, savivaldybiy taryby rinkimy, rinkimy i Europos Parlamenta, referendumo komisijose ir
balsavimo komisijose Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir
laivuose, susijusj su rinkimy ar referendumo organizavimu ir balsy skaiiavimu; 7) Seimo,
Respublikos Prezidento, kity pagal specialius jstatymus paskirty valstybiniy (nuolatiniy) komisijy ir




taryby pirmininkams, jy pavaduotojams ir nariams; 8) komisijy nariams — valstybés tarnautojams,
teis€¢jams, prokurorams ir kitiems valstybés pareigiinams.

- BiudZetiniy jstaigy ir pareigybiy grupés. Biudzetinés jstaigos skirstomos ] tris grupes
pagal pareigybiy skaiciy. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés skirstomos j SeSias grupes pagal
pareigybiy pavadinimus ir lygius, bei biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti: 1) jstaigy vadovai ir
ju pavaduotojai; 2) administracijos padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai; 3) darbuotojai, su kuriais
sudarytos darbo sutartys dé¢l mentorystés; 4) specialistai A ir B lygio, mokytojy, baleto artisty ir
Sokéjy, kilnojamyjy kultiros vertybiy restauratoriy A lygio pareigybés; 5) kvalifikuoti C lygio
darbuotojai; 6) D lygio darbuotojai (darbininkai)).

- Pareigybiy sqraso tvirtinimas. Biudzetinés jstaigos vadovas tvirtina biudzetinés jstaigos
darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi (toliau — Profesijy klasifikatorius).

- Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokesti sudaro: 1) pareiginé alga (pastovioji ir /
ar kintamoji dalys); 2) priemokos; 3) mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir
virS§valandinj darba, budéjima; 4) premijos.

- Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyving¢je sutartyje, jei jos néra, nustato
darbdavys ir supazindina darbuotojus. Vadovy apmoké¢jimo sistemas nustato savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija. Tvirtinant ar keifiant darbo apmokéjimo sistemg turi buti
ivykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su darbuotojy atstovais. Darbo apmokéjimo
sistemoje detalizuojami pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai
(iSsilavinimas, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis, veiklos sudétingumas, darbo kriivis,
atsakomybés lygis, papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas ir pan.) ir
pagal kiekvieng kriterijy nustatyti konkretlis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
dydziai, galimi pareiginés algos pastoviosios dalies padidinimo atvejai ir dydziai, kintamosios
dalies nustatymo tvarka ir procentiniai dydziai, premijy ir priemoky skyrimo, mokéjimo uz darba
poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, bud¢jima tvarka ir dydziai.

- Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigliny, valstybés tarnautojy, valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) BD, kuris kasmet yra
nustatomas nacionalingje kolektyvinéje sutartyje (darbo santykiy Salims nesusitarus teikia
Vyriausybe) ir kurj tvirtina Seimas.

- Pareiginés algos pastovioji dalis. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus darbininkus,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. BiudZetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Jstatymo 1 prieda,
atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirt]
(biudZetiniy jstaigy vadovo ir jo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalis) negali
vir$yti praéjusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastovioji ir
kintama) dydziy); biudzetiniy jstaigy administracijos padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas darbo apmokéjimo sistemoje nustatomas pagal Istatymo 2
prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj; biudzetiniy jstaigy darbuotojy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas darbo apmokéjimo sistemoje nustatomas pagal
Istatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj; ir kitus darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams Jstatymo 1, 2,
3 ir 4 prieduose nustatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 30
procenty. Nustatant pareiginés algos pastovigjg dalj, papildomai jvertinamas tarptautiniu ar
nacionaliniu mastu jgytas pripazinimas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos
institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas, darbuotojo auksta kvalifikaciné kategorija ir
atitinkamai iki 100 procenty gali buti didinamas pareiginés algos koeficientas. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento padidinimas numatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, turi buiti nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy




pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai, jgijus
kvalifikacing kategorija ir (Ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka) arba nustacius, kad biudzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo
pareigin¢ alga virsija praéjusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
dydzius.

- Pareiginés algos kintamoji dalis. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei geb¢&jimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos
vertinima, gali siekit 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

- Priemokos. Biudzetinés jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar
uzduoc¢iy sudétinguma, mastg ir pobudj, gali biiti skiriamos priemokos: 1) uz papildoma darbo
kriivj, darby masto padid¢jima, nevirSijant nustatytos darbo trukmés; 2) uz pavadavimg; 3) uz
papildomy funkcijy ar uzduociy vykdyma; 4) esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy. 1 — 3
punktuose iSvardinty priemoky suma negali virSyti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio ir jos yra skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, Siy priemoky ir
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Priemoka uz nukrypimg nuo normaliy darbo salygy gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir gali buti skiriama iki tokiy darby pabaigos, taip pat $i priemoka neskiriama,
jeigu darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo
dydziai. Nacionaliniy ir valstybiniy kultGros ir meno jstaigy vadovams ir atlikéjams skiriamy
priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 160 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, nejskai¢iuojant priemokos uz darbg, esant nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy.

- BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veikos vertinimas. Kasmetinio veiklos vertinimo tikslas
jvertinti biudZetiniy jstaigy darbuotojy (iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus) praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebé&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo jvertina
biudzetiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir darbuotojy (vertina tiesioginis vadovas) praéjusiy
mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir kitus kriterijus, bei nustato
naujas einamyjy mety uzduotis ir siektinus rezultatus. Praéjusiy mety veikla gali biti jvertinama: 1)
labai gerai (nustatoma ne maZzesné nei 15 procenty pareiginés algos kintamoji dalis ir gali biiti
skiriama premija); 2) gerai (nustatoma ne mazesné nei 5 procenty pareiginés algos kintamoji dalis);
3) patenkinamai (pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma); 4) nepatenkinamai (gali nustatyti
mazesn] pareiginés algos koeficienta, su darbuotoju gali biiti sudaromas rezultaty gerinimo planas).
Svietimo jstaigy vadovy veiklos vertinima taip pat reglamentuoja Svietimo jstatymo 59 straipsnis.

Pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo salygos detaliai reglamentuojamos Istatymo
5 priede. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma. Mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant ]
mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma. Istatymo
5 priede nurodytiems pedagoginiams darbuotojams nustatomas konkretus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

Susitarime dél Lietuvos S$vietimo politikos (2021-2030), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos jgyvendinimo plane ir Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinése
sutartyse numatyta pasiekti, kad vidutinis mokytojy darbo uzmokestis 2024 m. pabaigoje sudaryty
130 procenty Salies vidutinio darbo uzmokescio, tod¢l biitina didinti mokytojy darbo uzmokest;.
Atitinkamai biitina didinti ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokest;.

Taip pat numatyta pasiekti, kad maziausias mokyklos vadovo pareiginés algos koeficientas
2024 m. baty 40 proc. didesnis uz didziausia mokytojo koeficienta. Siuo metu minétas atotrikis




sudaro 30 procenty. Siekiant minéto rodiklio, reikia didinti mokykly vadovy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus. Atitinkamai reikia didinti ir kity vadovaujanciy darbuotojy
pareiginés algos koeficientus.

Istatymo 5 priedo 16, 17, 22, 27.2, 35, 36, 37 punktuose nurodytais atvejais pedagoginiams
darbuotojams yra nustatytos mazesnés nei 36 valandy per savait¢ darbo laiko normos, taciau tokios
darbo laiko disproporcijos néra pagrjstos, todél minétais atvejais darbo laikg reikéty palaipsniui
ilginti (ne daugiau, nei didinami pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai), kol jis pasieks
36 valandas.

Istatymo 5 priedo 15 ir 21 punktuose nurodytas mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, netiesioginio darbo valandy skai¢ius nuo 2023 m. rugséjo 1 d.
sudaro 5 valandos i§ 36 valandy per savait¢ (anks¢iau sudaré tik 3 valandas). To nepakanka,
siekiant kokybiskai pasirengti ugdymo veikloms, todél netiesioginio darbo valandy skaiciy biitina
palaipsniui didinti bent iki 6 valandy, atitinkamai maZinant tiesioginio darbo valandy skai¢iy. Sis
Jsipareigojimas nustatytas Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinése sutartyse.

Valstybés pareigiiny darbo uzmokescio jstatymo, kuris jsigalios nuo 2024 m. sausio 1 d.,
2 straipsnio 16 punkte numatyta, kad jis taikomas Lietuvos mokslo tarybos pirmininkui ir jo
pavaduotojuli.

VTI pakeitimo jstatyme, kuriuo kei¢iamas Valstybés tarnybos jstatymas, 32 straipsnio
7 dalyje nustatyta, kad Sio jstatymo 35 straipsnio 1 dalyje nurodytais pagrindais ar specialiajame
jstatyme arba tiesiogiai taikomame Europos Sajungos teisés akte nustatytais pagrindais
atleidziamam, pagal §] jstatymag nuolat j kitas valstybés tarnautojo pareigas | kita valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaigg perkeliamam valstybés tarnautojui jo atleidimo i§ pareigy
(perkélimo) dieng iSmokamos visos jam priklausancios pinigy sumos (jskaitant ir kompensacija uz
nepanaudotas atostogas), iSskyrus S$io straipsnio 3 dalyje nurodytg iSeiting iSmoka, mokama
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams, atleidziamiems i$ pareigy $io jstatymo 35
straipsnio 1 dalies 6 punkte nurodytu pagrindu, ir §io straipsnio 4 dalyje nurodytg iSeiting iSmoka,
nebent susitariama su valstybés tarnautoju, kad bus atsiskaityta ne véliau kaip per 10 darbo dieny
nuo valstybés tarnautojo atleidimo i§ pareigy ar perkélimo dienos.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Istatymo projekte Nr. 1 sitilomi Sie pakeitimai:

— Istatymo pavadinimas. Pakeisti Jstatymo pavadinimg, numatant, kad tai yra biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéejimg reglamentuojantis jstatymas, atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo reglamentavimo sritj.

— [Istatymas netaikomas. Siekiant teisinio aiSkumo ir stabilumo panaikinti [statymo
1 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktus ir nurodyti, kad Jstatymas netaikomas komisijy nariams —
valstybés tarnautojams, teis¢jams, prokurorams, kitiems valstybés pareigiinams, taip pat Kitiems
komisijy nariams, jei specialiuose jstatymuose nenurodyta, kad jy darbas apmokamas Sio jstatymo
nustatyta tvarka, kadangi visy galimy varianty iSvardinti nejmanoma. Papildyti Jstatymo projekto
1 straipsnio 2 dalj nurodant, kad Jstatymas netaikomas veikloje, atlickamoje pagal jstaigos sudarytas
bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar Europos Sajungos teisés aktais jsteigtomis
institucijomis veikloje dalyvaujantiems darbuotojams. Toks reglamentavimas numatomas siekiant
priartinti valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, galimybes gauti kuo
vienodesn] apmokéjimg uz atitinkamos veiklos vykdyma. Skirtingas valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dalyvaujanciy veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis atlygio nustatymas negali biiti
pateisinamas skirtingu tokiy asmeny statusu. Esminis valstybés tarnautojy ir darbuotojy skirtumas —
t. y. iSimtiné valstybés tarnautojy teis¢ vykdyti vieSojo administravimo funkcijas — néra niekaip
susijusi su bendradarbiavimo sutartimis, sudaromomis su tarptautinémis ar Europos Sajungos teisés
aktais jsteigtomis institucijomis, nes vieSojo administravimo jgaliojimai i§ sutar¢iy nekyla.




Atsizvelgiant | tai, pagal tokias sutartis vykdomos valstybés tarnautojy ir darbuotojy funkcijos
neturéty biiti diferencijuojamos, atitinkamai ir atlygis uz tokiy funkcijy vykdyma neturéty skirtis.

— Biudzetiniy jstaigy ir pareigybiy grupés. Panaikinti [statymo 3 straipsnio 1 dalj ir
nebeskirstyti biudZetiniy jstaigy i grupes pagal biudzetinés jstaigos pareigybiy kiekij, nes tai néra
tinkamas rodiklis atliepiant jstaigos veiklos pobud] ir sudétingumg. Papildyti struktariniy
padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupe nurodant, jog §iai grupei taip pat priskiriami
ir kiti specialistai, kurie turi pavaldziy darbuotojy (pavyzdziui, pavaldziy darbuotojy turintys
pataréjai) ar yra prilyginti vadovaujantiems darbuotojams (pavyzdziui, Profesijy klasifikatoriuje
(Centriné klasifikatoriy duomeny bazé (CKDB) - Oficialiosios statistikos portalas) vyriausiojo
finansininko (121107) pozicija priskirta vadovy (1) grupei, finansy srities vadovy pogrupiui (1211).
Toks nuostatos papildymas atlickamas siekiant iSspresti kylantj probleminj klausimg, kai
praktikoje susidaro situacija, jog jstaigos nezino kuriai pareigybiy grupei priskirti asmenis
turinéius pavaldziy darbuotojy ar atliekantiems vadovavimo funkcijas, bet nesancius nei vadovais,
nei pavaduotojais, pagal pareigybés pavadinimg. Taip pat siiloma panaikinti darbuotojy, su
kuriais sudarytos darbo sutartys dél mentorystés pareigybiy grupe, kadangi po Valstybés tarnybos
reformos I etapo priémimo tokiy pareigybiy nebeliko Valstybés tarnybos jstatyme. Tokioms
sutartims, sudarytoms iki Sio Projekto jsigaliojimo, numatytos pereinamosios nuostatos.

— Pareigybiy sqraso tvirtinimas. Pakeisti Istatymo 4 straipsnio 1 dalj nurodant, jog
biudzetinés jstaigos pareigybiy skaiiy ir pareigybiy sarasa, naudodamiesi Profesijy
klasifikatoriumi, biudzetinése jstaigose nustato biudzetinés jstaigos vadovas, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovavimag jgyvendinanciais asmenimis. Nuostata tikslinama siekiant j darbo
apmokejimo sistemos kiirimo procesg jtraukti ir darbuotojy atstovus, taip siekiant skatinti socialinj
dialogg ir darbuotojy jtraukimg j jy darbo sglygas nulemianc¢iy sprendimy priémimg bei didinti
teisingumo jausmga vieSajame sektoriuje.

— Darbo uzmokescio sandara. Pakeisti Istatymo 5 straipsnio 1 dalj nurodant, kad
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro: 1) pareiginé alga; 2) priemokos;
3) vienkartiné piniginé iSmoka; 4) mokéjimas uz darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir
vir$valandinj darba, darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima; 5) kintamoji
dalis, jeigu ji numatyta kolektyvinéje sutartyje arba darbo apmokéjimo sistemoje. Taip pat
atsizvelgiant | tai, kad galiojusios Istatymo nuostatos dél biudzetiniy jstaigy darbuotojy apmokéjimo
uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, bud¢jima i§ esmés atkartojo
Darbo kodekso nuostatas, siekiant teisinio apibréZtumo nuspresta papildyti [statymo 5 straipsnj
nurodant, kad uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka, uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka, suteikiant galimybe kolektyvinése sutartyse susitarti dél palankesniy tokio
apmokeéjimo salygy.

— Darbo apmokéjimo sistema. Patikslinti Jstatymo projekto 5 straipsnio 5 dalj numatant,
kad darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje, o jeigu néra tai nustatancios
kolektyvinés sutarties apmokéjimo sistemg nustato biudZetinés jstaigos vadovas ir padaro ja
prieinamg visiems darbuotojams susipazinti. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant j
Vyriausybés patvirtintas rekomendacijas. Rekomendacijy, kaip gairiy pasitelkimas nurodomas
atsizvelgiant ] tai, kad minimos gairés bus naudojamos ir nustatant vieSojo sektoriaus valstybeés
tarnautojy apmokéjimo sistemas, todél $ios nuostatos jtraukimas yra biitinas siekiant uztikrinti kiek
jmanoma vieningesne vieSojo sektoriaus atlygio politikg. Jstatymo 1 priede bus nustatoma tik
zemutin¢ koeficiento riba, taikytina nustatant pareigybiy pareiginés algos koeficienta (iSskyrus
biudzetinés jstaigos vadovus, kuriems nustatomos koeficiento intervalas) Istatyme nurodoma, kad
darbo apmoké¢jimo sistemoje, atsizvelgiant | Istatymo ir Darbo kodekso nuostatas, turi biiti
detalizuojami biudzetinés jstaigos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos
koeficiento, vir§ijancio Istatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficientg, dydzio
nustatymo kriterijai ir atsizvelgiant ] nurodytus kriterijus, nustatomi didZiausi pareiginés algos
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koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkre¢ioms pareigybéms, priemoky
dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir skyrimo tvarka (jei tokia darbo
uzmokescio sudétiné dalis yra numatyta). Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
nustato jos valdymo sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema, kurioje
detalizuojami biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai
(biudZetinés jstaigos veiklos pobudis, jos dydis, jos veiklos ir sprendimy galiojimo ribos ar Kiti
Kriterijai) ir, atsizvelgiant j nurodytuosius kriterijus, nustatomi pareiginés algos koeficienty dydziai
ar jy intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir
skyrimo tvarka (jei tokia darbo uzmokesc¢io sudétiné dalis yra numatyta). Prie§ biudzetinés jstaigos
vadovui nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti Darbo kodekso nustatyta tvarka
jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros. Taip pat patikslinami kriterijai, kuriais
remiantis gali bati nustatomi darbuotojy pareiginés algos koeficientai, t. y. darbo patirtis,
iSsilavinimas (pavyzdziui, pareiginés algos koeficiento intervalo diferencijavimas pagal turimg
i§silavinima, jei tai pareigybei $is kriterijus yra biitinas), veiklos sudétingumas, atsakomybés ir
savarankiskumo lygis (pavyzdziui, pareigybés darbo rezultato ar kuruojamos srities jtaka jstaigos
misijos realizavimui; bendravimo ir bendradarbiavimo ratas, reikalingas realizuoti pareigybei
keliamus tikslus), papildomy jgudziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo
salygos (pavyzdziui, darbas lauke, ypatingomis oro salygomis — karstis, Saltis, pareigybés veikla
reglamentuojanéiy dokumenty, procesy ir procediry apibréztumo laipsnis) ar Kiti kriterijai. Sie
kriterijai numatomi, kaip rekomendaciniai ir labiausiai apibréziantys pareigybés lygj, jos
sudétinguma ir darbuotojui tenkancias atsakomybes, nuo kuriy turi priklausyti jam taikomas darbo
uzmokestis. Be to, Projekto 5 straipsnio 5 dalyje nurodyti kriterijai, atitinka 2023 m. geguzés 10 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje (ES) 2023/970, kuria, nustatant darbo uzmokescio
skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo
uzmokesc€io uz vienodg arba vienodos vertés darbg principas (toliau — direktyva (ES) 2023/970),
nurodytuosius kriterijus. Direktyvos (ES) 2023/970 4 straipsnio 4 dalyje nurodyta, kad darbo
uzmokescio struktiiros turi biiti tokios, kad biity galima jvertinti, ar darbuotojai yra panasioje
padétyje darbo vertés atzvilgiu, remiantis objektyviais, lyties pozitriu neutraliais kriterijais, dél
kuriy susitarta su darbuotojy atstovais, jei tokie atstovai yra. Tie kriterijai neturi biiti tiesiogiai ar
netiesiogiai susije¢ su darbuotojy lytimi. Jie apima jgiidzius, pastangas, atsakomybe ir darbo sqlygas
ir, jei tikslinga, visus kitus veiksnius, kurie yra aktualiis konkreciai darbo vietai ar pareigoms. Jie
turi biiti taikomi objektyviai ir lyties poZzitiriu neutraliu budu, kad juos taikant nebitity jokios
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos dél lyties. Visy pirma, juos taikant neturi buti
nepakankamai jvertinti atitinkami socialiniai emociniai jgtidZiai. Valstybés narés Sios direktyvos
(ES) 2023/970 nuostaty taikyma turi uztikrinti iki 2026 m. birzelio 7 d.

— Pareiginés algos koeficiento vienetas. Siekiant teisinio aiSkumo, apibréZtumo nuspresta
perkelti pareiginés algos koeficiento vieneta apibrézianCiag nuostatg | pareiginés algos
reglamentavimg apibréZiantj straipsnj, t. y. ] Jstatymo projekto Nr. 1 6 straipsnio 2 dalj, ir numatyti,
kad pareiginés algos koeficiento vienetas yra BD jstatyme nustatytas BD. Pareiginé alga
apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ Sio BD. Pakeitimas atliekamas
atsizvelgiant j Valstybés tarnybos reformos | etapu priimtg BD jstatyma bei siekiant uztikrinti Kiek
jmanoma Vieningesne vie$ojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio apskaiciavimo tvarka. Taip
pat, siekiant Jstatyma suderinti su BD jstatymu atsisakoma nuostatos, kad BD kasmet nustatomas
nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje, kaip perteklinés.

— Pareiginés alga. Siekiant priartinti biudZetiniy jstaigy darbuotojy apmokéjimag prie
valstybés tarnautojy, taip siekiant uztikrinti teisingumo jausmo jgyvendinima vieSajame sektoriuje
ir sumazinti jstaigy administracing nastg taikant skirtingy teisés akty nuostatas, siiiloma pakeisti
Istatymo 7 straipsnio 1 dalj (Istatymo projekto Nr. 1 6 straipsnio 1 dalis) ir numatyti, kad
biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokykly vadovy pavaduotojus ugdymui, Svietimo pagalbos
jstaigy vadovy pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokykly ugdyma
organizuojanciy skyriy vedé¢jus, Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjus, kuriy darbas laikomas




pedagoginiu, mokytojus (iSskyrus trenerius), taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus,
surdopedagogus, tiflopedagogus, judesio korekcijos specialistus, karjeros specialistus, psichology
asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus, koncertmeisterius, akompaniatorius
(toliau — pagalbos mokiniui specialistai), pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo ir taip pat numatyti, kad minimalis
pareiginés algos koeficienty dydziai negali buti mazesni negu S$io jstatymo 1 priede nustatyti
koeficienty dydziai ir negali biti maZesni nei 1,1 MMA isskyrus D lygio pareigybes. Si nuostata
leisty iSvengti situacijy, kai kvalifikuotas darbas savo koeficientu susilyginty su nekvalifikuoto
darbuotojo darbo uzmokesciu ir leisty biudzetinéms jstaigoms savo apmokéjimo sistemose didinti
nustatytus pareiginés algos koeficientus, net jeigu Istatymas kasmet, padidéjus MMA, nebity
keiciamas.

Biudzetiniy jstaigy vadovy, iSskyrus mokykly vadovus ir Svietimo pagalbos jstaigy
vadovus, pareiginé alga nustatoma i$ [statymo 1 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo, atsizvelgiant j savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
nustatytoje jos valdymo sri¢iai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus pareiginés algos nustatymo kriterijus. BiudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos
koeficienta nustato biudZetinés jstaigos vadova j pareigas priimantis asmuo.

BiudZetinés jstaigos darbuotojo, iSskyrus mokykly vadovy pavaduotojus ugdymui,
Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokykly
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjus, Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjus, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, mokytojus (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistus, pareiginés
algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Sio Istatymo 1 priede, iSskyrus tuos atvejus, Kai
pareiginé alga didinama iki 100 proc. ar kitu procentiniu dydziu vadovaujantis tai
reglamentuojanciais jstatymais uz trikstamy profesijy atstovy trikumg Lietuvos darbo rinkoje,
treneriy ar socialiniy darbuotojy galiojanc¢ias kvalifikacines kategorijas ar Al lygj. Galimybé
pareiging algg didinti tik esant galiojanciai kvalifikacinei kategorijai numatoma siekiant teisingo
apmokejimo uz darbag principo jgyvendinimo, bei uztikrinant, kad darbuotojams nebeturintiems
galiojancios kvalifikacinés kategorijos nebiity be pagrindo neproporcingai didinama pareiginé alga.
Panaikinti Jstatymo 7 straipsnio 2, 3 ir 4 dalis, kaip perteklines, nes pareiginés algos nustatymo
tvarka visoms pareigybéms apibréZziama Jstatymo projekto 6 straipsnio 1 dalyje. Palikti Jstatymo 7
straipsnio 8 dalj (Istatymo projekto 6 straipsnio 6 dalis), kurioje reglamentuojama, kad nustatytais
atvejais (t. y. nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trilkumas ir kt.) Istatymo projekto 1 ir 2 prieduose
nustatyti pareigines algos koeficientai jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali buti didinami iki
100 procenty. Si nuostata numatoma atsizvelgiant j tai, kad esant dideliam specialisty trikumui
darbo rinkoje vieSojo sektoriaus jstaigoms tampa sunku prisitraukti kompetentingus specialistus,
nes darbo uZmokescio rinkos salygos neatitinka vieSojo sektoriaus sitilomo darbo uZzmokescio lygio,
todé¢l jstaigoms tampa sunku uZtikrinti sklandy jstaigy darba, todél Sia nuostata sukuriamas
lankstumas nustatant tokiems darbuotojams tenkantj darbo uzmokestj, taip pritraukiant juos j viesajj
sektoriy. Panaikinti [statymo 7 straipsnio 9 dal} numatancig, kad pareiginés algos koeficiento
padidinimai negali virSyti 100 procenty biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos
pareiginés algos koeficiento dydzio, iSskyrus, kai pareiginé alga didinama iki 100 procenty dél
profesijos jtraukimo | Vyriausybés patvirtintg trikkstamy profesijy sarasa, kadangi [statymo
projektu, tesiant vieSojo sektoriaus reformg, siekiama numatyti kuo maziau ribojimy, leidziant tai
nusistatyti jstaigos vidaus teisés aktuose ar kolektyvinése sutartyse, vystant socialinj dialogg su
profesinémis sgjungomis. Pakeisti Jstatymo 7 straipsnio 11 dalj ir panaikinti nuostata, kuria
numatoma, jog biudzetinés jstaigos vadovy, pavaduotojy ir darbuotojy pareiginés algos
koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaic¢iui, vadovaujamo
darbo patirc¢iai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai, jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus
kvalifikacinei kategorijai, kaip pertekling ir apribojancig biudzetiniy jstaigy galimybes darbo
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apmok¢jimo sistemose nusimatyti jvairesnius ir labiau jstaigos poreikius atliepiancius pareiginés
algos perzitréjimo atvejus, bei Jstatymo projekto 6 straipsnio 8 dalyje numatyti, kad pareiginés
algos koeficientas, isskyrus $io Istatymo 8 straipsnyje nurodytus darbuotojus, kei¢iamas darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Sio Jstatymo 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy
pareiginés algos koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo, pasikeitus darbuotojo pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems Sio Jstatymo 2 priede ir (arba) darbo apmokéjimo
sistemoje.

Palikti nuostatg dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy minimaliy koeficienty
didinimo, ta¢iau ne 30 procenty, kaip kad buvo iki Siol, o 21 procentu, atsizvelgiant | tai, kad
Istatymo projektu didinami visy [statymo 1 priede numatyty pareigybiy minimaliis koeficientai.
Todél tam, kad iSlaikyti neblogéjancia socialiniy paslaugy srities darbuotojy padéti, palyginti su
dabar galiojancia, minimalts pareiginés algos koeficientai turéty buti didinami vidutiniskai
21 procentu. Didesnius nei minimalius koeficientus jstaigos vadovas gali numatyti jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje, kuri tvirtinama suderinus su darbuotojy atstovais. Maksimalios pareiginés
algos ribos Istatymo projekte Nr. 1 nenumatytos. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai dirba
nuolat besikeiciancioje socialingje, politingje ir kultiirin¢je aplinkoje, kontaktuoja su skirtingos
socialinés padéties, elgesio, jvairiy socialiniy problemy turinciais Zmonémis (Seimos, vaikai,
nejgalieji, senyvo amziaus asmenys, asmenys, patiriantys socialine rizikg ir kt.) jvairaus pobiidZio
istaigose (globos istaigose, dienos centruose, nakvynés namuose, kriziy centruose, psichosocialinés
reabilitacijos jstaigose, pagalbos | namus tarnybose ir kt.). Daugelyje Saliy socialinio darbo ir
socialiniy paslaugy sritis priskiriama prie didesnés profesinés rizikos sri¢iy. Socialiniy paslaugy
srities darbuotojai turi tapti savo srities ekspertais, ne tik nustatant problemas, vertinant situacija,
bet ir stengtis kiek jmanoma kokybiSkiau iSspresti socialing problema. Socialiniy paslaugy srityje
susiduriama su nemazais i$Siikiais. Socialinio darbuotojo profesija néra populiari jaunimo tarpe,
zemas socialinio darbo kaip profesinés veiklos prestizas lemia kvalifikuotos darbo jégos trikuma
Siame sektoriuje, ypatingai tam tikruose Salies regionuose (mazesniuose miesteliuose, kaimuose)
triksta kvalifikuoty specialisty. Esant specialisty trikumui, asmeny (Seimy), kuriems reikalinga
pagalba, nemaz¢ja, tod¢l like specialistai dirba padidintu kriiviu. Pagrindiniai Zema profesijos
prestiza lemiantys veiksniai yra: valstybéje susiformavusios ir asmeninés vertybinés nuostatos,
materialinis bei socialinis atlygis uz darba, profesijos paklausa darbo rinkoje. Socialiniy darbuotojy
vidutinis darbo uzmokestis 2023 m. yra 1163 eurai j rankas ir vis dar nesiekia vidutinio $alies darbo
uzmokescio ribos. AStuonioliktoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje vienas i§ keliamy
tiksly yra socialinés srities darbuotojy jgalinimas siekiant socialinio darbuotojo profesijos
stiprinimo ir geresniy darbo salygy, darbo uzmokescio didinimo. Socialiniy paslaugy srityje dirba
apie 15 tukst., darbuotojy. Darbuotojy trukumas yra apie 10 proc. Siekiant iSlaikyti jau anksc¢iau
sukurtas ir esamas finansines salygas socialiniy paslaugy srities darbuotojams, sitiloma uztikrinti
tolimesnj minimaliy koeficienty didinima.

— Pareiginés algos kintamoji dalis. Panaikinti [statymo 9 straipsnj, reglamentuojantj
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjima bei numatyti i§ esmés tokius pacius darbuotojy
skatinimo variantus, kaip yra numatyta valstybés tarnautojams Valstybés tarnybos jstatyme. Taip
pat, atsizvelgiant j tam tikry sektoriy specifika motyvuojant darbuotojus (kulttiros, sveikatos
sektoriai) suteikti galimybe kolektyvinése sutartyse ar darbo apmokéjimo sistemose nusimatyti
Kintamosios dalies mokéjimo ir skyrimo salygas. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety
veiklos vertinimg, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos (nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros
ir meno jstaigy darbuotojams, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka
profesionaliojo scenos meno kiirinius ir kuriy pareigybiy sgraSag tvirtina Lietuvos Respublikos
kultiros ministras — iki 160 procenty pareiginés algos).

— Priemokos. Pakeisti Jstatymo 10 straipsnj (Jstatymo projekto Nr. 1 8 straipsnis) ir
numatyti tokias pacias priemoky rusis, kokios yra numatytos nuo 2024 m. sausio 1 d.
jsigaliosian¢iame Valstybés tarnybos jstatyme, taip siekiant teisingo apmokéjimo uz darbg principo
jgyvendinimo bei kiek jmanoma vieningesnés atlygio politikos vieSajame sektoriuje, taip pat
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nurodyti, jog bendra skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Galimos
priemokos: 1) uz pavadavimg (ne maziau nei 10 procenty pareiginés algos); 2) uz papildomas
uzduotis, kai virSijamas jprastas darbo kruvis arba atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos
funkcijos (ne maziau nei 10 procenty pareiginés algos); 3) uz jprastg darbo kriivj virsijancig veikla,
kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés (ne maziau nei 10 procenty pareiginés algos).

— Premijos. Siekiant priartinti biudzetiniy jstaigy darbuotojy skatinimo ir motyvavimo
reglamentavima prie valstybés tarnautojy vertinimo tvarkos, numatytos nuo 2024 m. sausio 1 d.
jsigaliosianc¢ioje Valstybés tarnybos jstatymo redakcijoje, taip sukuriant teisingo apmokéjimo pojitj
vieSajame sektoriuje panaikinti [statymo 12 straipsnj, biudzetiniy jstaigy darbuotojy skatinimo
priemones numatant Jstatymo projekto 10 straipsnyje — Skatinimas. Iki Jstatymo jsigaliojimo Kartu
su Vidaus reikaly ministerija turés buti parengtas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
projektas, reglamentuojantis biudZetinés jstaigos darbuotojy vienkartiniy piniginiy iSmoky
mokéjimg tokiais paciais atvejais, kaip ir valstybés tarnautojy.

— BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veikos vertinimas. Siekiant kiek jmanoma vieningesnés
vieSojo sektoriaus darbuotojy vertinimo politikos, priartinant biudZetiniy jstaigy darbuotojy
vertinimo tvarkg prie valstybés tarnautojy vertinimo tvarkos numatytos nuo 2024 m. sausio 1 d.
isigaliosian¢iame Valstybés tarnybos jstatyme, pakeisti [statymo 14 straipsnj, numatant, kad
biudzetinés jstaigos vadovo, i§skyrus Svietimo jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jo kompetencija ir pasiektus rezultatus. Svietimo jstaigos vadovo veiklos vertinimo
tikslas — jvertinti Svietimo jstaigos vadovo veiklos efektyvuma, sickiant Svietimo jstaigos veiklos
kokybés. Biudzetinés jstaigos darbuotojy, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo
tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg ir pasiektus veiklos rezultatus. Kompetencijos
sgvoka sitiloma patikslinti, todél Projekto 9 straipsnio 3 ir 4 dalyse skliausteliuose nurodoma, kad
kompetencija reiskia jgldzius, Zinias, gebéjimus. Biudzetinés jstaigos darbuotojo (taip pat ir
biudzetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, uz kuriuos vertinama veikla, eina darbuotojo pareigas toje biudzetinéje
istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla. BiudZetinés jstaigos vadovo veiklg vertina jj | pareigas
priimantis asmuo ar jo jgaliotas kitas asmuo. Mokyklos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant
mokyklos taryboms, Svietimo pagalbos jstaigos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant Svietimo
pagalbos jstaigy savivaldos institucijoms, jeigu jos yra (jeigu $vietimo pagalbos jstaigose savivaldos
institucijy néra, - darbuotojy atstovavima jgyvendinantiems asmenims). Biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklg vertina jy tiesioginiai vadovai. Vertinami biudZetinés jstaigos vadovai ir
darbuotojai turi teis¢ kviesti biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavimag jgyvendinanciy subjekty
atstovag dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veiklg. BiudZetinés jstaigos vadova ] pareigas
priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis biudzetinés jstaigos darbuotojo vadovas
darbuotojo veiklg gali jvertinti taip: 1) virSijanti likesc¢ius (gali biti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, 0 mokyklos
vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo
pagalbos jstaigos vadovui, jo pavaduotojui ir Svietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, — ne didesnj negu 1,4 §io [statymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento (nes jiems netaikomi koeficienty intervalai, o didZiausia galima pareiginé alga, jskaitant
pastovigja ir kintamajg dalis, Siuo metu gali siekti 1,4 pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio),
taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba gali
buti taikomos Jstatyme numatytos skatinimo priemonés, arba darbuotojas (iSskyrus biudZetinés
jstaigos vadova) gali buti perkeliamas j auksStesnes biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigas toje
pacioje biudzetinéje jstaigoje, jei darbuotojas atitinka pareigybés, | kurig planuojamas buti
perkeltas, specialiuosius reikalavimus ir jei toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali
buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik tokiu atveju, kai toks
perkélimas atitinka Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase, patvirtintame Lietuvos
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Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo®, nurodytas salygas), arba biudzetinés jstaigos darbuotojui gali biiti taikomos kitos
biudzetinéje jstaigoje nustatytos skatinimo priemonés); 2) atitinkanti lukesCius (teisiné padétis
nesikeicia ir vertinimas yra baigiamas); 3) i$ dalies atitinkanti liikesCius (teisiné padétis nesikeicia,
taiau biudzetinés jstaigos darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas);
4) neatitinkanti lakesciy (gali bati nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, 0 mokyklos vadovui, jo
pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedé¢jui, Svietimo pagalbos
jstaigos vadovui, jo pavaduotojui ir Svietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg (Sis sumazinimas finansine
iSraiska atitikty Siuo metu taikoma pareiginés algos pastoviosios dalies mazinimo suma, kuri sudaro
1 BD, arba 186 eurus), arba gali biiti perkeltas j Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetinéje
jstaigoje, jei toks perkélimas neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti
rengiamas konkursas, tik tokiu atveju, kai toks perkélimas atitinka Pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. Nr. 496
»D¢€l Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo®, nurodytas salygas), arba gali biiti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés biudzetinés
jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas, kurio nejvykdzius gali buti atleistas i§ pareigy. Taip
pat, numatomi galimi neeilinio vertinimo atvejai ir vertinimo salygos bei kasmetinio ir neeilinio
veiklos vertinimy apskundimo tvarka ir numatyta, kad darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
ypatumai taip pat gali buti nustatyti kolektyvinése sutartyse arba darbo apmokéjimo sistemose.

— Skatinimas. Siekiant kiek jmanoma vieningesnés vieSojo sektoriaus darbuotojy
skatinimo politikos, priartinant biudzetiniy istaigy darbuotojy skatinimo ir motyvavimo
reglamentavimg prie valstybés tarnautojy vertinimo tvarkos numatytos nuo 2024 m. sausio 1 d.
jsigaliosian¢iame Valstybés tarnybos jstatyme, taip sukuriant teisingo apmokéjimo pojiit} vieSajame
sektoriuje, papildyti Istatymg 10 straipsniu, numatant, kad uz nepriekaiStingg pareigy atlikimag
biudZetinés jstaigos darbuotojg ] pareigas priimantis asmuo gali skatinti [statymo ir kity teisés akty
nustatyta tvarka. Numatomos panasios galimos skatinimo priemonés, kaip ir nuo 2024 m. sausio 1
d. jsigaliosian¢iame Valstybés tarnybos jstatyme: 1) padéka; 2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine
1ISmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus); 3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika; 4) vienkartine
pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka; 5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne
kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus; 6) Kintamaja
dalimi, kuri kaip skatinimo priemoné gali biti numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo
apmokejimo sistemoje; 7) kitomis skatinimo priemonémis, jeigu jos numatytos kolektyvingje
sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose (pvz. dovana, pasiZyméjimo Zenklas ir pan.).
Prie 2-6 punktuose numatyty skatinamyjy priemoniy papildomai gali buti skiriama padéka.
Biudzetinés jstaigos darbuotojai, kuriems per paskutinius 6 ménesius buvo nustatytas darbo pareigy
pazeidimas, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius,
o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

— Komisijos nario atlygio dydziai. Atsizvelgiant | naujajj BD pakeisti Istatymo 15
straipsnio 1 ir 2 dalis (Istatymo projekto 12 straipsnio 1 ir 2 dalys), perskai¢iuojant komisijy
nariams atlygio uz darbg komisijose dydzius.

— Kolektyviniy sutarciy nuostaty taikymas. Siekiant teisinio aiSkumo ir nuoseklumo
socialinj dialoga vieSajame sektoriuje skatinancias nuostatas perkelti prie konkreciy nuostaty, dél
kuriy galima susitarti kolektyvinéje sutartyje, reglamentavimo ir panaikinti [statymo 16 straipsnj.
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— Pareiginés algos koeficientai. Panaikinti [statymo 1-4 priedus ir numatyti nauja 1
prieda, kuriame bus nurodyti nauji pareiginés algos minimaliis koeficientai bei numatoma minimali
ir maksimali jstaigos vadovo pareiginés algos koeficiento riba, kuri yra suderinta su Valstybés
tarnybos jstatyme numatyta vadovams taikytina pareiginés algos koeficienty riba. Zemiau

pateikiamas pareiginés algos pokytis.
Pareiginé Faktinis
Minimali — maksimali VDU 2022 .
maksimali galima (su m. pagal Min Min Min
S ¥ . . Max. koeficienty
. pareiginé alga 40 proc. surinktus pareiginé | pareiginés .
Pareigybé . . . . koef. ribos
2023 m. pagal kintamaja) duomenis projekte, kof. . e
LS . ) projekte | padidéjimas
galiojant] pagal (pareiginé + EUR projekte EUR
BIDU, EUR galiojant] kintamoji),
BIDU, EUR EUR
Istaigos 3,98 610
5 1692,6 — 3069 4296,6 2974 2303,2 1,29 (7105,89
vadovas
EUR)
Istaigos 257
vadovo 1636,8 — 2790 3906 2223 1856,8 1,04
pavaduotojas
Struktairinio 83
padalinio 1488 — 2604 3648,6 1660,4 0,93
vadovas A
lygis
Struktairinio 198
padalinio 1283,4 —
vadovas B 2194.8 3072,7 1481,9 0,83
lygis
Struktiirinio 2100 110
padalinio 13952511 | 35124 14819 | 0,83
pavaduotojas
A lygis
Struktiirinio 217
padalinio 1264,8 —
pavaduotojas 2008,8 28123 12855 0,72
B lygis
Alygio 1116 - 2418 3385, 1842 1285,5 0,72 80
specialistas
B lygio 1041,6 - 1860 2604 1690 1106,9 0,62 65
specialistas
Kvalifikuotas 69
C lygio 948,6 — 1488 2083,2 1419 1017,7 0,57
darbuotojas
Ne
D lygio maziau
darbininkas 840 924 kaip
MMA

- Istatymo jsigaliojimo ir taikymo nuostatose nustatoma pareiginés algos perskai¢iavimo
taisykle, pareiginés algos pastovigja dalj perskaiciuojant taikant naujajj pareiginés algos bazinj dydj
1785,40 euro ir apvalinant darbuotojo naudai.

- Kasmetinés veiklos vertinimas uz 2023 metus bus vykdomas pagal [statymo nuostatas,
numatanc¢ias Kintamosios dalies skyrimg darbuotojo veiklg jvertinus ,,gerai” arba ,labai gerai‘.
Likesciai dél nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy atlikéjy, socialiniy paslaugy srities
darbuotojy, sveikatos prieziiiros specialisty 2024 mety veiklos (uzduotys Svietimo jstaigy
vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjams) turés biiti
nustatomi atitinkamai kulttiros ministro, socialinés apsaugos ir darbo ministro, sveikatos apsaugos
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ministro, Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, lukesciai dél kity biudzetiniy jstaigy
darbuotojy 2024 mety veiklos — Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

- 2023 m. nustatytos kintamosios dalies moké&jimas iSlaikomas iki 2024 metais
vyksiancio kasmetinio veiklos vertinimo.

- Taip pat [statymo jsigaliojimo ir taikymo nuostatose numatoma pareiginés algos (kartu
su kintamgja dalimi) nemazéjimo taisykle, pagal kurig po 2025 m. jvykusio kasmetinio veiklos
vertinimo darbuotojy pareiginé alga negalés biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareigin¢ alga
kartu su kintamaja dalimi.

Atsizvelgiant | bendryjy Istatymo projekto Nr. 1 nuostaty pakeitimus, taip pat siiloma
patikslinti buvusj Jstatymo 5 prieda ir laikyti jj 2 priedu. Siame priede dél naujo BD dydZio taikymo
perskaiCiuojami pareiginés algos koeficientai. Pagal naujaji BD perskaicCiuotus pareiginés algos
koeficientus Jstatymo 2 priede sitiloma apvalinti, paliekant keturis skaiCius po kablelio, kad biity
iSlaikyti pareiginiy algy skirtumai, didé¢jant pedagoginio darbo stazui, kvalifikacijai ar kitiems
rodikliams, pagal kuriuos nustatomi pareiginés algos koeficientai.

Istatymo projekto Nr. 1 2 priede siiloma:

1) mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy ir
kity pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientus nuo 2024 m. sausio 1 d. padidinti
10 proc., nuo rugséjo 1 d. — dar 10 proc. (palyginti su koeficientais, nustatytais iki 2023 m. gruodzio
31 d., bendras padidéjimas sudaro 21 proc.);

2) mokykly vadovy pareiginés algos koeficientus nuo 2024 m. sausio 1 d. padidinti
18,4 proc., nuo rugséjo 1d. — dar 10 proc. (palyginti su koeficientais, nustatytais iki 2023 m.
gruodzio 31 d., bendras padidé¢jimas sudaro 30 proc.), kad maziausias mokyklos vadovo pareiginés
algos koeficientas 2024 m. biity 40 procenty didesnis uz didziausig mokytojo koeficienta. Tuo paciu
dydziu siiiloma didinti ir mokykly vadovy pavaduotojy, ugdyma organizuojanciy skyriy vedeéjy, taip
pat Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujanc¢iy darbuotojy pareiginés algos koeficientus;

3) padidinti (ne daugiau, nei didinami pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai)
pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normas (netiesioginio darbo valandy skaiciy), jei jos nesiekia
36 valandy per savaite, siekiant mazinti disproporcijas tarp skirtingy pedagoginiy darbuotojy darbo
laiko normy. Taip siekiama palaipsniui priartéti prie vienodos 36 valandy darbo laiko normos;

4) nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d. 1 valanda padidinti mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, netiesioginio darbo valandy skaiciy, atitinkamai sumaZinant
tiesioginio darbo valandy skai¢iy (nekeiCiant bendros 36 valandy darbo laiko normos), kad
ankstyvojo ugdymo mokytojai turéty daugiau laiko pasirengti veikloms. 2024 m. planuojama
minéty mokytojy netiesioginiam darbui skirti 1§ viso 6 valandas i§ 36 valandy per savaite.

Atkreiptinas démesys, kad [statymo projekto Nr. 1 2 priedo 5 punkte (galiojancio Istatymo
5 priedo 5 punkte) nurodytiems mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas) ir mokytojams, nurodytiems [statymo projekto Nr. 1 2 priedo 15 punkte ir 21 punktuose
(galiojanc¢io Jstatymo 5 priedo 15 ir 21 punktai), dirbantiems pagal ikimokyklinio ir / ar
prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laiko sandara nustatoma skirtingai. Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) darbo laiko norma sudaro kontaktinés
valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo, formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj
Svietimg papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei) bei valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos
bendruomenéje. Tuo tarpu mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo
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programas darbo laiko norma sudaro darbo laikas, skiriamas tiesioginiam darbui su mokiniais ir
darbo laikas, skiriamas netiesioginiam darbui su mokiniais.

Pritarus Jstatymo projektui Nr. 1, palyginti su pareigine alga, nustatyta iki 2023 m.
gruodzio 31 d., mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos (neatskaic¢ius mokesciy)
padidéjimas sudarys nuo 317 iki 445 eury, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy — nuo 238
iki 283 eury, mokykly vadovy — nuo 833 iki 987 eury, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy — nuo 759
iki 852 eury; iSnyks disproporcijos tarp pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normy; ankstyvojo
ugdymo mokytojai turés daugiau laiko pasirengti veikloms. Pareiginés algos didés virs 60 tukst.
pedagoginiy darbuotojy.

Atsizvelgiant | tai, kad ]statymo projektu Nr. 1 Jstatymas déstomas nauja redakcija, kartu
siiloma pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 7 straipsnio
pakeitimo jstatymg Nr. XIV-1731, kuriame buvo keiCiamos nuostatos dél Al lygio pareigybiy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo. Sio [statymo jsigaliojimas buvo
numatytas 2024 m. rugs¢jo 1 d. Atitinkamos pripazjstamo netekusiu galios Jstatymo nuostatos
perkeliamos j Istatymo projekto Nr. 1 2 straipsnio 2 dal;.

Padidinus minimalius pareiginés algos koeficientus, darbo uzmokestis padidéty apie
48 tukstanciams biudzetinio sektoriaus darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis. Nenumatant
pareiginés algos koeficienty réziy ir esant salygai, kad darbuotojo darbo uzmokestis negali biti
didesnis uz vadovo darbo uzmokestj (iSskyrus tam tikrus koeficiento didinimus, pvz., kai yra
trukstamos profesijos pareigyb¢), darbuotojo pareiginé alga pagal istaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus galés siekti iki 3,98 koeficiento. Darbo uzmokescio mazéjimo atvejy
to paties lygmens pareigybei, kokia ji buvo iki Projekto jsigaliojimo, neturi biiti.

Istatymo projektu Nr. 2 sitilloma pakeisti Valstybés pareigiiny darbo uzmokescio jstatymo
2 straipsnio 16 punkta, iSbraukiant Lietuvos mokslo tarybos pirmininko pavaduotoja.

Istatymo projektu Nr. 3 Istatymo projekto Nr. 4 sifiloma suderinti nuostatas su Istatymo
projektu Nr. 1.

Istatymo projektu Nr. 5 sitloma VT] pakeitimo jstatymo 2 straipsnio 8 dalj papildyti
nuostata, pagal kurig i§ pareigy atleidZiamam valstybés tarnautojui, kurio pareigybé neatitinka
valstybés tarnautojo sgvokos, ir toje pacioje institucijoje ar jstaigoje su atleidziamu valstybés
tarnautoju sudarant darbo sutartj, bty iSlaikytas sukaupty kasmetiniy atostogy dieny skaiCius.
Asmeniui, tesian¢iam darbo santykius toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
Jstaigoje, iSeitiné iSmoka pagal Valstybés tarnybos jstatymo (nuo 2024 m. sausio 1 d. galiojanti
redakcija) 32 straipsnio 4 dalj bei kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nemokamos.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto Istatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy bity
iSvengta

Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka Jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Pagal Socialiné apsaugos ir darbo ministerijos Prevencijos skyriaus atlikta vertinimg
priimti jstatymy projektai neturés jtakos kriminogeninei situacijai ar korupcijai.

7. Kaip Istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymy projektai neturés jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai.

8. Ar Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.
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9. Istatymo inkorporavimas j teising sistems, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus biuitina pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Siekiant, kad Istatymo projektas Nr. 1 deréty su kity jstatymy nuostatomis, kartu teikiami
Jstatymo projektas Nr. 3 ir Nr. 4.

10. Ar Jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, projekto savokos ir
jas ivardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminuy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, jstatymy projektuose naujai apibréziamos
sgvokos nevartojamos.

11. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams

Istatymy projekty nuostatos atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas, Europos Sgjungos dokumenty nuostatoms nepriestarauja.

12. Jeigu Istatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti

1. Priémus [statymo projekta Nr. 1, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti
ir iki Jstatymo jsigaliojimo pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei tvirtinti:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 253, Dél
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmok¢jimo jstatymo jgyvendinimo* pakeitimo projekta;

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254 ,Dél
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*
pripazinimo netekusiu galios projekta;

3) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projekta, reglamentuojantj biudZetinés
istaigos darbuotojy vienkartiniy piniginiy iSmoky mokejima (kartu su Vidaus reikaly ministerija);

4) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projekta (kartu su Vidaus reikaly
ministerija), reglamentuojantj biudZetinés jstaigos darbuotojy veiklos vertinima.

2. Priémus Jstatymo projekta Nr. 1, VieSojo valdymo agentiira turés parengti ir iki Jstatymo
jsigaliojimo pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei tvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo projekta, reglamentuojant] darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Priémus Jstatymo projekta Nr. 1, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija turés parengti ir
iki Istatymo jsigaliojimo pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei tvirtinti:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. balandzio 17 d. nutarimo Nr. 360 ,,Dél
Situlymo pretenduoti | kitos Svietimo jstaigos (iSskyrus auksStosios mokyklos) vadovo pareigas
teikimo buvusiam Svietimo jstaigos vadovui tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo projekta;

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 679 , D¢l
Mokymo 1é8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
projekta;

3) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. rugs¢jo 11 d. nutarimo Nr. 934 | Dél
Profesinio mokymo 1éSy skai¢iavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo profesinio
mokymo programg (iSskyrus pataisos pareigliny profesinio mokymo ir vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigy vykdomas programas), metodikos patvirtinimo* pakeitimo projekta.

4. Lietuvos Respublikos kultiros ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija turés parengti ir kulttiros ministras, socialinés
apsaugos ir darbo ministras, sveikatos apsaugos ministras iki Jstatymo projekto Nr. 1 jsigaliojimo
priimti Siuos jsakymus:
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1) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d.
jsakymo Nr. Al1-177 ,.Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo
metodikos patvirtinimo* pakeitimo projekta;

2) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d.
jsakymo Nr. A1-342 ,D¢l Darbo arbitrazo arbitry atlygio ir kelionés iSlaidy apmokéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo ir $iy iSlaidy dydzio nustatymo* pakeitimo projekta;

3) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. jsakymo
Nr. Al-158 ,Dé¢l Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo projekta;

4) Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017 m. balandzio 10 d. jsakymo
Nr. V-397 ,,D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy sveikatos prieziiiros specialisty veiklos vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo projekta;

5) Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2017 m. rugséjo 19 d. jsakymo Nr. [V-948 | Dél
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo projekta.

13. Kiek valstybés ir savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fonduy 1éSy
prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Istatymo projekto Nr. 1 1 priede numatytiems pareiginés algos dalies koeficienty dydziams
padidinti 2024 metais reikéty apie 38,6 mln. eury valstybés biudzeto 1é8y. Maziausiai
21,3 tokstanc¢iams biudzetiniy jstaigy darbuotojy gaunanciy minimalius pareiginés algos
koeficientus 2024 m. padidés darbo uzmokestis, taip pat atitinkamai didés ir 26,9 tiukstanéiy
darbuotojy, kuriy pareiginé alga yra Siek tiek didesné, nei minimali koeficiento riba, darbo
uzmokestis.

Istatymo projekto Nr.1 2 priede nurodyty mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty,
Svietimo jstaigy vadovy ir kity pedagoginiy darbuotojy pareiginéms algoms didinti reikia: 2024 m.
— 219 200 tikst. Eur, 2025 m. ir véliau — po 329 832 tikst. Eur per metus. Sios 1é30s numatytos,
formuojant 2024 m. valstybés biudZeto projekta.

Istatymo projekto Nr. 1 2 priedo 15 ir 21 punktams (jskaitant pakeitimus, kurie turéty
jsigalioti 2024 m. rugs¢jo 1d.) jgyvendinti dél mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, netiesioginio darbo su mokiniais valandy skaiciaus didinimo
reikia: 2024 m. — 13 848 tikst. Eur, 2025 m. ir véliau — po 21 672 tikst. Eur per metus. Sios lésos
numatytos, formuojant 2024 m. valstybés biudZeto projekta.

Istatymo projektui Nr. 2, Istatymo projektui Nr. 3, Istatymo projektui Nr. 4 ir [statymo
projektui Nr. 5 valstybés biudzeto 168y nereikés.

14. Rengiant Istatymo projekta gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant jstatymy projektus, specialisty i§vady ir vertinimy negauta.

15. Istatymo projekto reikSminiai Zodziai, kuriy reikia Jstatymo projektui jtraukti j
kompiuterinés paieSkos sistema, iskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei
sritis

ReikSminiai Zodziai yra ,,darbo apmok¢jimas®, ,,biudzetinés jstaigos®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai
Néra.




