PAZYMA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-1012 PAKEITIMO

ISTATYMO PROJEKTO (TOLIAU - PROJEKTAS, ISTATYMO PROJEKTAS) DERINIMO

Institucija, Pastabos ir pasiilymai Zyma apie i§ dalies priimtas, nepriimtas pastabas ir
rasto data ir pasialymus
numeris

Teisingumo 1. Istatymo projekto lydraStyje bei aiSkinamajame raste | Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-
ministerija, nurodoma, kad [statymo projektu siekiama jgyvendinti | 1012 5, 7, 10, 43, 69, 71, 72 ir 79 straipsniy pakeitimo jstatymo
2023-08-09, ASstuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés | projekto (TAIS Nr. XIVP-2086(3) nuostatos yra inkorporuotos
Nr. (1.6 Mr) | vykdomos valstybés tarnybos pertvarkos antrajj etapa, | j Projekta.
2T-931 uztikrinti, kad Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos | Atkreiptinas démesys, kad Seimo Valstybés valdymo ir

jstatymo (toliau — DT]) nuostatos dél darbo uzmokescio ir
diplomaty tarnybinés veiklos vertinimo atitikty valstybés
tarnybos pertvarkos pirmojo etapo pagrindinius principus.
Atkreiptinas démesys, kad su 2023 m. geguzés 25 d.
priimtu Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
Nr. VI11-1316 pakeitimo jstatymu kartu buvo parengtas bei
Lietuvos Respublikos Seimui pateiktas ir Lietuvos
Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012
5,7, 10,43, 69, 71, 72 ir 79 straipsniy pakeitimo jstatymo
projektas (Teisés akty informacinés sistemos Nr. XIVP-
2086(3)), tacCiau pirmajame etape jis nebuvo priimtas.
Atsizvelgiant | tai, siilome teikimg Lietuvos Respublikos
Vyriausybei papildyti informacija dél [statymo projekto
tolimesnés svarstymo eigos (planuojama priimti ne kartu
su kitais antrojo minétos pertvarkos etapo projektais?
Kokios tai lemiancios priezZastys?).

savivaldybiy reikaly komitetas (2023-05-09 posédzio
protokolas Nr. 113-P-11) padaré ne tik minéto Diplomatinés
tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-
2086(3) svarstymo, bet ir Prokuratiiros jstatymo Nr. [-599 20,
24, 25, 27, 40, 49 ir 60 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XIVP-2081(3), Vidaus tarnybos statuto 6, 31(1), 39 ir 81
straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-2085(3) ir
Vadovybés apsaugos jstatymo Nr. IX-1183 17 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-2083(3) svarstymo
pertrauka, kol bus pateikti valstybés tarnybos pertvarkos II
etapo projektai.

2023-07-05  Vyriausybés  kanceliarijos ~ organizuotame
Vyriausybés kanceliarijos, Finansy ministerijos, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Vidaus reikaly ministerijos ir
Uzsienio reikaly ministerijos atstovy susitikime buvo sutarta,
kad minéty Seimui jau pateikty jstatymy projekty nuostatas
ministerijos inkorporuos ] savo rengiamus atitinkamus
valstybés tarnybos pertvarkos Il etapo jstatymy projektus, o
Vyriausybés kanceliarija centralizuotai sprgs klausima dél
Seimui jau pateikty jstatymy projekty, tardamasi su Seimo
Valstybés valdymo ir savivaldybiy reikaly komitetu.




2. Lieka neaiSku, kodé¢l DT] 31 straipsniu nenumatoma
galimybé diplomatui eiti daugiau nei vienas valstybés
tarnautojo pareigas, nors VTI 6 straipsnyje tokia galimybé
numatyta. Atitinkamai tikslintinas DTI (neatsizvelgus i
pastabg atitinkamai pildytinas aiSkinamasis rastas). Taip pat
siilome jvertinti, ar néra poreikio papildyti DT] 31
straipsnio 1 dalj teise diplomatams uzsiimti kita veikla ir
gauti uz ja pajamas (pvz., dirbti savarankiskai, kaip tai
apibrézta Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 5-7
straipsniuose), kaip nurodyta VTI 6 straipsnio 1 dalyje? Be
to, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarima, ,,Konstitucija
atitikty toks valstybés tarnautojy teisés dirbti kit darbg ir
gauti kitg atlyginimag reguliavimas, pagal kurj kiekvienu
individualiu atveju galéty buti sprendziama, ar leisti
valstybés tarnautojui tuo pat metu dirbti ir kitg darba,
privalomai jvertinus, ar tokiu leidimu nebus sudaryta
prielaidy kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui
valstybés tarnyboje, valstybés tarnybos panaudojimui
asmeniniais interesais, uzsiémimui veikla,
diskredituojancia valstybés tarnybos autoriteta, trukdymui
asmeniui, einan¢iam pareigas valstybés tarnyboje, tinkamai
atlikti patikétas pareigas, ar valstybés tarnautojas nedirbs
tose jmoneése, jstaigose, organizacijose, kuriy atzvilgiu jie
turi valdingus jgaliojimus arba kontroliuoja, prizitri jy
veiklg, arba priima kokius nors kitus sprendimus dél tos
Jmongs, jstaigos ar organizacijos, ar néra kity aplinkybiy,
del kuriy valstybés tarnautojai negali dirbti kito darbo ir
gauti kito atlyginimo.* Tod¢l apskritai lieka neaisku, kodél
DTT apsiribojama tik viena uzimtumo forma — darbu pagal
darbo sutartj. Neatsizvelgus | S$ig pastabg atitinkamu
pagrindimu biitina papildyti aiSkinamajj rasta.

Atsizvelgta iS dalies.

Projekto nuostatos dél leidimo diplomatams dirbti kita darbag
patikslintos ir darbo tvarka suderintos su Vidaus reikaly
ministerija: nustatoma, kad leidimo reikia ne tik dirbti pagal
darbo sutartj, bet ir uzsiimti kita veikla, nesusijusia su darbo
santykiais, ir gauti uz ja pajamas. Projektu nesitiloma atsisakyti
leidimu grindZiamos sistemos, jvertinus tai, kad diplomatai dél
savo veiklos specifikos patiria didesng¢ saugumo ir Kitokig
rizika. Siekiant Sias grésmes mazinti bitina islaikyti leidimy
sistema, kuri veikia prevenciskai, uzkirsdama kelig galimoms
neigiamoms pasekméms ir Zalai valstybei, o ne reaktyviai, kai
stengiamasi mazinti jau kilusig reputacing ir kita zala.

Sitloma neatsisakyti diplomatui nustatyto draudimo eiti
daugiau nei vienas valstybés tarnautojo pareigas, atsizvelgiant j
tai, kad diplomatinés tarnyba yra statutin¢ valstybés tarnyba, ir
1 tai, kad diplomatai dél savo veiklos specifikos patiria didesne
saugumo ir kitokig rizika, taip pat ] tai, kad diplomatams, kaip
statutiniams valstybés tarnautojams, jstatymas nustato tam
tikras pareigas, tarp jy — pareigg rotuotis ] atstovybes uzsienyje.
Galiojantis teisinis reguliavimas, pagal kurj diplomatas gali
biiti perkeltas | karjeros valstybés tarnautojo pareigas kitose
institucijose ir jstaigose (pagal Istatymo projekta, jis taip pat
galés biuti pasitelktas padéti kitai valstybés ar savivaldybes
institucijai ar jstaigai jgyvendinti funkcijas), taip pat pagal kurj
buves diplomatas gali atkurti diplomato statusg, yra
pakankamas tam, kad diplomaty Zinios ir kompetencija biity
pritaikomos kitose valstybés ir savivaldybiy institucijose ir
istaigose.




3. Sialome jvertinti poreiki DTI 72 straipsnio 2 dalj
papildyti reguliavimu dél tolimesnés tarnybinio pazeidimo
tyrimo eigos, kai diplomatas perkeliamas j valstybés
tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje (pvz., kaip numatyta VT] 25
straipsnio 2 dalies 1 punkte). Pritarus Siam sitilymui,
atitinkamai turéty biti tikslinama ir 72 straipsnio 7 dalis,
kurioje turéty likti formuluoté ,,motyvuoty iSvady apie
tyrimy rezultatus® (nes perkéelus i kita institucija, uzbaigus
tyrimg ne tik sprendimas, bet ir motyvuota iSvada turéty
biiti perduodami tai institucijai). Taip pat jvertintina ir tai,
ar DTI 72 straipsnis neturéty buti papildytas ir reguliavimu
del darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos
atstovo, o jei jos néra, — darbo tarybos atstovo ar
darbuotojy patikétinio dalyvavimo atliekant tarnybiniy
nusiZzengimy tyrimus dalyvavimo (analogiskas
reguliavimas numatytas VT] 25 straipsnio 10 dalyje). Jeigu
biity nuspresta, kad néra poreikio pildyti DT] siilomomis
nuostatomis, praSome pateikti dél to pagrindima
aiSkinamajame raste.

Atsizvelgta i§ dalies.

Atsizvelgiant ] Diplomatinés tarnybos jstatymo 8 str. nuostatg ir
1 Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams tvarkos
aprasSo, patvirtinto Vyriausybés 2002 m. birzelio 25 d. nutarimu
Nr. 977, 5 punktg, jstatymo 72 str. papildytas 8 dalimi:
nustatyta, kad diplomato, galimai padariusio tarnybinj
nusizengima, prasymu atliekant jo tarnybinio nusizengimo
tyrimg dalyvauja darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciy
asmeny atstovas.

Istatymo 72 str. 2 d. papildyti reguliavimu dél tolesnés
tarnybinio pazeidimo tyrimo eigos, kai diplomatas perkeliamas
1 valstybés tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje, néra tikslinga. Pagal jstatymo 71 str.,
uz tarnybinj nusizengimag diplomatui gali biiti skiriamos
specifinés nuobaudos, — diplomatinio rango, kurj suteike
uzsienio reikaly ministras, pazeminimas, taip pat diplomato
tarnybos sutarties arba terminuotos diplomato tarnybos
sutarties nutraukimas. Sias specifines nuobaudas diplomatui,
kaip statutiniam valstybés tarnautojui, gali skirti tik uZsienio
reikaly ministras. Gavus informacijg apie galimg tarnybinio
nusizengimo atvej] arba prad€jus tarnybinio nusizengimo
tyrimg, diplomatas nebus perkeliamas ] karjeros valstybes
tarnautojo  pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje, o tuo atveju, kai informacija gauta ar
tyrimas pradétas jam einant karjeros valstybés tarnautojo
pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
Istaigoje, jis 1§ $iy pareigy bus grazintas ] diplomato pareigas
Uzsienio reikaly ministerijoje.

4. Kitos teisés technikos ir redakcinés pastabos dél
Istatymo projekto rengéjams perduotos darbo tvarka.

Atsizvelgta | dauguma pasitilymy.

Neatsizvelgta tik | pasiulymus dél 41 str. 7 d., nes Sios
nuostatos inkorporuoti kaip 6 d. papunkc¢io logiskai ir
lingvistiskai netikslinga, del 96 str. 8 d., siekiant uztikrinti, kad
nuostatos taikymas praktikoje biity aiSkus ir vienodas, taip pat




neatsizvelgta | pasitlymag XI ir XIII skyrius déstyti nauja
redakcija, nes dauguma Siy skyriy nuostaty pakeitimy yra
techninio pobudzio.

Vyriausybés
kanceliarija,
2023-08-14,
Nr. 2-15160 ir
2023-08-13 el.
pastu

1. Atsizvelgdami | Vyriausybés siekj vienodinti
valstybinéje tarnyboje dirbanciy asmeny tarnybos sglygas,
socialines garantijas ir pan., siiilome jstatymo projekta
tikslinti atsizvelgiant j 2023 m. geguzés 25 d. priimto
Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
istatymo Nr. XIV-1985 (toliau — jstatymas Nr. XIV-1985)
nuostatas arba atitinkamai aiSkinamajame raste pagrjsti
siilomy skirtumy poreikj (pavyzdziui, skiriasi diplomaty
tarnybinés veiklos vertinimas, nenumatoma, kad darbo
apmok¢jimo sistema gali biiti nustatyta kolektyvinéje
sutartyje, neatsisakoma nuostaty dél leidimo diplomatui
dirbti kita darba iSdavimo, skiriasi priemoky rasys ir pan.)

Atsizvelgta i§ dalies.

Teisinis reguliavimas dél darbo apmokéjimo sistemos ir
tarnybinés veiklos vertinimo patikslintas taip, kad atitikty
naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo nuostatas.
Projektu nustatomos priemokos (jstatymo 39 str) yra
analogiSkos priemokoms, nustatytoms naujos redakcijos
Valstybés tarnybos jstatymo 21 str., kartu atsizvelgiant |
diplomatinés tarnybos specifika, j tai, kad LR diplomatinés
atstovybés ir konsulinés jstaigos yra daugiau nei 60-yje
uzsienio valstybiy, taip pat ir tose, kuriose (ar i§ kuriy) yra
vykdoma Rusijos agresija, bei tose, kuriose yra jtempta
saugumo situacija, diplomatai patiria dideliy saugumo grésmiy
ir rizika, siiloma neatsisakyti priemokos uz darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (jstatymo 39 str. 1 d. 3
p.). Si priemoka savo turiniu nedubliuoja ir neapima Kkity
priemoky ir yra viena 1§ garantijy, kurias valstybé jstatymo
lygmeniu nustato diplomatams, kaip statutiniams valstybés
tarnautojams.

Projekto nuostatos dé¢l leidimo diplomatams dirbti kita darba
patikslintos ir darbo tvarka suderintos su Vidaus reikaly
ministerija: nustatyta, kad leidimo reikia ne tik dirbti darba
pagal darbo sutartj, bet ir uzsiimti kita veikla, nesusijusia su
darbo santykiais, ir gauti uz ja pajamas. Projektu nesiiiloma
atsisakyti leidimu grindZiamos sistemos, jvertinus tai, kad
diplomatai dél savo veiklos specifikos patiria didesng saugumo
ir kitokig rizika. Siekiant Sias grésmes mazinti biitina islaikyti
leidimy sistemg, kuri veikia prevenciskai, uzkerta kelig
galimoms neigiamoms pasekméms ir Zzalai valstybei, o ne
reaktyviai, kai stengiamasi mazinti jau kilusig reputacing ir kitg
zalg.




UZsienio
reikaly
ministerijos
Darbo taryba,
2023-08-08,
Nr. 11

1. Darbo taryba siiilo ne tik buhalteriskai perskaiciuoti, bet
tuo paciu perziureti ir padidinti nuo Diplomatinés tarnybos
istatymo priémimo 1998 metais nekeistus priedo uz
diplomatinj ranga koeficientus. Sis padidinimas ne tik
paskatinty diplomatus siekti aukStesnio diplomatinio rango
bei paskatinty juos vykti j rotacijas darbui uzsienyje, bet ir
didinty diplomatinés tarnybos konkurencinguma lyginant
su visa valstybés tarnyba.

Neatsizvelgta.

Atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos ir Vidaus reikaly
ministerijos pastabas, Projekto nuostatos patikslintos pagal
valstybés tarnybos reformos I etapo principa, pagal kurj
pareigiiny, statutiniy valstybés tarnautojy rangai yra darbo
apmokéjimo  sistemos  dalis.  Projekte nustatyta, kad
diplomatinis rangas yra vienas i$ pareiginés algos koeficiento,
vir§ijancio jstatymo priede nustatytg minimaly pareiginés algos
koeficienta, dydzio nustatymo kriterijy, 1 kurj atsizvelgiant
darbo apmokéjimo sistemoje bus nustatyti maksimalis
pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos
koeficienty intervalai konkreCioms pareigybéms. Projekte
nustatyta, kad darbo apmokéjimo sistema nustatoma
kolektyvinéje sutartyje, o jei kolektyvinés sutarties néra, darbo
apmokéjimo sistemg nustato uZzsienio reikaly ministras. Prie§
uzsienio reikaly ministrui nustatant ar keiciant darbo
apmokéjimo sistema, turi biiti Darbo kodekso nustatyta tvarka
atliktos informavimo ir konsultavimo procediros.

2. Istatymo projekto 33 straipsniu, kuriuo keiciamas
Diplomatinés tarnybos jstatymo 91 straipsnis, sitiloma
atsisakyti nuostaty, kuriomis buvo nustatyta galimybeé
diplomatams, baigusiems tarnybg, sudaryti terminuotas
darbo sutartis de¢l mentorystés. Sitilome tokig galimybe
palikti ir Sio Diplomatinés tarnybos jstatymo 91 straipsnio
3 dalies nuostatas patikslinti nustatant, kad terminuotos
darbo sutartys dél mentorystés sudaromos uzsienio reikaly
ministro nustatyta tvarka.

Neatsizvelgta.

Mentorystés sutarCiy atsisakoma atsiZvelgiant ] Valstybés
tarnybos jstatymo pakeitimo jstatyma, kuriame atsisakyta
mentorystés sutaréiy valstybés tarnyboje, ir ] tai, kad
Diplomatinés tarnybos jstatyme nustatyta galimybé
diplomatams, sulaukusiems 65 mety, pratesti diplomatinés
tarnybos laika, taip sudarant galimybes diplomatinéje tarnyboje
pritaikyti diplomaty, sulaukusiy 65 mety, patirt], Zinias ir
kompetencija.

3. Istatymo projekto 41 straipsnio 4 dalimi nustatyta, kad
SIsigaliojus Siam jstatymui, diplomatams iki Sio jstatymo
jsigaliojimo nustatyta pareiginé alga negali biiti sumazinta
tol, kol jie eina tas pacias pareigas“. Kadangi diplomato

NeatsiZvelgta.

Projekto pereinamosiose nuostatose nustatyta garantija, kad
diplomatams, kol jie eina tas palias pareigas, negali biiti
sumazinta iki jstatymo jsigaliojimo nustatyta pareigin¢ alga,




perkélimas rotacijai taip pat yra perkélimas j kitas pareigas,
butina uztikrinti, kad dél tokio perkélimo diplomato
pareigin¢ alga nebiity sumazinta.

iSskyrus S$io jstatymo nurodytus atvejus, yra objektyvi ir
teisinga. Rotacijos atveju pareiginés algos koeficientas bus
nustatomas vadovaujantis Diplomatinés tarnybos jstatymo 37
str. 3 d., pagal kurig rotacijos atveju diplomata perkeliant |
diplomato pareigas LR diplomating¢je atstovyb¢je ar
konsulingje jstaigoje pareiginés algos koeficientas néra
savaime mazinamas, bet jis turi atitikti tai pareigybei, | kurig
diplomatas perkeliamas, pareiginés algos koeficienty intervala.

4. Istatymo projekto 41 straipsnio 6 dalimi nustatyta, kad
SIsigaliojus Siam jstatymui, darbuotojams iki Sio jstatymo
jsigaliojimo nustatyta pareiginé alga negali biiti sumaZinta
iki darbo sutarciy galiojimo pabaigos.”. Atkreipiame
démesj, kad dalis darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas
darbo sutartis, diplomatinése atstovybése ir konsulinése
istaigose dirba nuo keliy iki keliolikos mety, ir terminuotos
darbo sutartys su jais biina sudaromos i§ naujo kas kelerius
metus. Per darbo laikg diplomatinése atstovybése ar
konsulinése jstaigose Sie darbuotojai biina sukaupe didele
darbo patirt], kontaktus, iSlaiko institucing atmint] ir yra
ypatingai vertingi keiCiantis 1§ sostinés rotuojamiems
diplomatams. Bitina uZtikrinti, kad gerai ir labai gerai
vertinamiems darbuotojams, su kuriais sudaromos naujos
terminuotos darbo sutartys, pareiginé alga nebity
sumazinta dél formalaus pareiginés algos koeficienty
pakeitimo.

Neatsizvelgta.

Projekto pereinamosiose nuostatose nustatyta garantija, kad
Diplomatinés tarnybos jstatymo 17 str. 4 d. nurodytiems
darbuotojams, dirbantiems atstovybése pagal darbo sutartis,
sudarytas iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos, iki §io jstatymo
isigaliojimo nustatyta pareiginé alga negali biiti sumazinta iki
darbo sutar¢iy galiojimo pabaigos, yra objektyvi ir teisinga.
Sudarant naujas darbo sutartis, pareiginés algos koeficientas
bus nustatomas vadovaujantis kolektyvinéje sutartyje arba
uzsienio reikaly ministro nustatyta darbo uZmokescio sistema.




