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IŠVADA 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ 

DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO IR KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ 

ĮSTATYMO NR. XIII-198 PAKEITIMO ĮSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VALSTYBĖS POLITIKŲ IR VALSTYBĖS PAREIGŪNŲ DARBO APMOKĖJIMO 

ĮSTATYMO NR. VIII-1904 PAKEITIMO ĮSTATYMO NR. XIV-2012 1 STRAIPSNIO 

PAKEITIMO ĮSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS ŠVIETIMO ĮSTATYMO NR. I-

1489 59 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VALSTYBĖS TARNYBOS ĮSTATYMO NR. VIII-1316 PAKEITIMO ĮSTATYMO NR. XIV-

1985 2 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO IR 

KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO NR. XIII-198 7 STRAIPSNIO 

PAKEITIMO ĮSTATYMO NR. XIV-1731 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS  

ĮSTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VIEŠŲJŲ ĮSTAIGŲ, KURIŲ SAVININKĖ AR 

DALININKĖ, TURINTI DAUGIAU NEGU PUSĘ BALSŲ VISUOTINIAME DALININKŲ 

SUSIRINKIME, YRA VALSTYBĖ AR SAVIVALDYBĖ, VADOVŲ IR DARBUOTOJŲ 

DARBO APMOKĖJIMO ĮSTATYMO PROJEKTŲ 

(TAP-23-1406) (TAIS Nr. 23-14255(2)  

2023-10-10 Nr.NV-2451    

Vilnius 
 

  Įvertinę Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo įstatymo, Lietuvos 

Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. VIII-1904 

pakeitimo įstatymo Nr. XIV-2012 1 straipsnio pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos švietimo 

įstatymo Nr. I-1489 59 straipsnio pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos 

įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo Nr. XIV-1985 2 straipsnio pakeitimo įstatymo, Lietuvos 

Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 7 straipsnio pakeitimo įstatymo Nr. XIV-1731 pripažinimo 

netekusiu galios įstatymo ir Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų, kurių savininkė ar dalininkė, 

turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, 

vadovų ir darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo projektų atitiktį įstatymams ir teisės technikos 

reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus: 

1.  Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo įstatymo (toliau – Įstatymo 

projektas Nr. 1) 1 straipsnyje nauja redakcija dėstomo Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo (toliau – Projektas) 5 

straipsnio 1 dalies 5 punkto nuostatai išlieka aktuali Teisingumo ministerijos teikta Projektui 

pastaba dėl Konstitucinio Teismo doktrinos traktavimo, kiek tai liečia darbo užmokesčio, mokamo 

iš valstybės ar savivaldybės biudžeto, reguliavimą – darbo užmokesčio sudedamosios dalys, 

kriterijai, nuo kurių turi priklausyti darbo užmokestis, turi būti nustatyti įstatymu. Projekte paliekant 

kintamąjį dalį (Projekto 5 straipsnis, Įstatymo projekto Nr.1 2 straipsnio 23, 25 dalys) darbo 

užmokesčio sudėtine dalimi, kai tai numatyta kolektyvinėje sutartyje arba darbo apmokėjimo 

sistemoje, sudaromas neapibrėžtumas dėl šios darbo užmokesčio dalies nustatymo ir taikymo 
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kriterijų, jos įtakos darbuotojų darbo užmokesčiui. Be to, tokiu pakeitimu įteisinama dirbančiųjų 

biudžetinėse įstaigose nevieninga, skirtingų darbo užmokesčio sudėtinių dalių nustatymo sistema, 

kuri suponuoja ir skirtingas darbo apmokėjimo sąlygas, nenurodant tam objektyvių pagrindų, kurie 

lemia tokio skirtingo reguliavimo būtinybę (kai Aiškinamajame rašte nurodoma, jog įgyvendinus 

planuojamus pokyčius bus užtikrinama vieninga atlygio politika viešajame sektoriuje). Todėl turi 

būti įvertintas siūlomo reguliavimo pagrįstumas, tikslingumas bei pakankamumas. 

2.  Atkreipiame dėmesį, kad Įstatymo projekto Nr. 1 2 straipsnio 29 dalies nuostata sudaro 

galimybę darbuotojams, kurių veikla atliekant 2023 metų veiklos vertinimą įvertinama kaip 

atitinkanti lūkesčius, gauti tokias pat naudas (numatytas Įstatymo projekto Nr. 1 1 straipsniu 

dėstomo 10 straipsnio 2 dalies 2–7 punktus) kaip ir darbuotojams, kurių veikla įvertinama kaip 

viršijanti lūkesčius (pagal Įstatymo projekto Nr. 1 1 straipsniu dėstomo 10 straipsnio 2 dalies visus 

punktus, išskyrus 1 punktą, t. y., minėto straipsnio 2 dalies 2–7 punktus). Toks reguliavimas, 

suteikiantis nepagrįstą pranašumą darbuotojams, kurių veikla, atliekant 2023 metų veiklos 

vertinimą, įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, vertintinas kritiškai, nes nebūtų teisingas 

darbuotojų, kurių veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, atžvilgiu, neužtikrintų jų teisių, kurios 

įgytos pagal iki pakeitimų galiojusį teisinį reguliavimą ir nesuderinamas su teisėtų lūkesčių 

principu. Todėl siūlome papildomai įvertinti minėtas nuostatas, jas tikslinti, aiškinamajame rašte 

pateikti tokio reguliavimo pagrindimą.  

3.  Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo 

Nr. XIV-1985 2 straipsnio pakeitimo įstatymo projektu keičiamos Valstybės tarnybos įstatymo Nr. 

VIII-1316 pakeitimo įstatymo Nr. XIV-1985 (toliau – VTĮ pakeitimo įstatymas) 2 straipsnio 8 

dalies, pastebime, kad turi būti įvertintas siūlomos taisyklės ir jos suderinamumo su VTĮ pakeitimo 

įstatymo 32 straipsnio 7 dalimi (dėl atleidžiamam tarnautojui išmokamų visų jam priklausančių 

pinigų sumų) bei siūlomo reguliavimo pakankamumo klausimas.  

4.  Dėl Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu 

pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, vadovų ir darbuotojų 

darbo apmokėjimo įstatymo projekto: 

4.1. Siūlome įvertinti, ar nustatant viešųjų įstaigų darbuotojų darbo užmokestį, nebūtų aktualus  

ir mokėjimų už darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, nustatymas, kaip tai yra 

sureguliuojama biudžetinių įstaigų darbuotojams Projekto 5 straipsnio 1 dalies 4 punkte bei 5 

straipsnio 2 dalyje. 

4.2. Pastebime, kad turi būti patikslintas šio įstatymo projekto priedo žymoje nurodytas 

įstatymo pavadinimas. 
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