LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA
ISTATYMO NR. XIII-198 PAKEITIMO JSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES POLITIKU IR VALSTYBES PAREIGUNU DARBO APMOKEJIMO
ISTATYMO NR. VIII-1904 PAKEITIMO ISTATYMO NR. XIV-2012 1 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO ISTATYMO NR. I-
1489 59 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO NR. V111-1316 PAKEITIMO ISTATYMO NR. XIV-
1985 2 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR
KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. X111-198 7 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO NR. XIV-1731 PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS
ISTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE AR
DALININKE, TURINTI DAUGIAU NEGU PUSE BALSU VISUOTINIAME DALININKU
SUSIRINKIME, YRA VALSTYBE AR SAVIVALDYBE, VADOVU IR DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO PROJEKTU
(TAP-23-1406) (TAIS Nr. 23-14255(2)

2023-10-10 Nr.Nnv-2451
Vilnius

Iverting Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiing darbo apmokéjimo jstatymo Nr. VIII-1904
pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2012 1 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo Nr. [-1489 59 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1985 2 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 7 straipsnio pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1731 pripazinimo
netekusiu galios jstatymo ir Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininke,
turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe,
vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo projekty atitiktj jstatymams ir teisés technikos
reikalavimams, teikiame Sias pastabas ir pasitilymus:

1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo (toliau — Istatymo
projektas Nr. 1) 1 straipsnyje nauja redakcija déstomo Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Projektas) 5
straipsnio 1 dalies 5 punkto nuostatai iSlieka aktuali Teisingumo ministerijos teikta Projektui
pastaba dél Konstitucinio Teismo doktrinos traktavimo, kiek tai lieia darbo uzmokesé¢io, mokamo
1§ valstybés ar savivaldybés biudZeto, reguliavimg — darbo uZmokes¢io sudedamosios dalys,
kriterijai, nuo kuriy turi priklausyti darbo uzmokestis, turi biiti nustatyti jstatymu. Projekte paliekant
kintamgjj dalj (Projekto 5 straipsnis, Jstatymo projekto Nr.1 2 straipsnio 23, 25 dalys) darbo
uzmokescio sudétine dalimi, kai tai numatyta kolektyvinéje sutartyje arba darbo apmokéjimo
sistemoje, sudaromas neapibréztumas dél Sios darbo uzmokescio dalies nustatymo ir taikymo



kriterijy, jos jtakos darbuotojy darbo uzmokeséiui. Be to, tokiu pakeitimu jteisinama dirbanciyjy
biudZetinése jstaigose nevieninga, skirtingy darbo uzmokes¢io sudétiniy daliy nustatymo sistema,
kuri suponuoja ir skirtingas darbo apmokéjimo salygas, nenurodant tam objektyviy pagrindy, kurie
lemia tokio skirtingo reguliavimo biitinybe (kai Aiskinamajame raste nurodoma, jog jgyvendinus
planuojamus pokycius bus uztikrinama vieninga atlygio politika vieSajame sektoriuje). Todél turi
biti jvertintas sitilomo reguliavimo pagristumas, tikslingumas bei pakankamumas.

2. Atkreipiame démesj, kad Istatymo projekto Nr. 1 2 straipsnio 29 dalies nuostata sudaro
galimybe darbuotojams, kuriy veikla atliekant 2023 mety veiklos vertinimg jvertinama kaip
atitinkanti likescius, gauti tokias pat naudas (numatytas Jstatymo projekto Nr. 1 1 straipsniu
déstomo 10 straipsnio 2 dalies 2—7 punktus) kaip ir darbuotojams, kuriy veikla jvertinama kaip
virsijanti litkescius (pagal Jstatymo projekto Nr. 1 1 straipsniu déstomo 10 straipsnio 2 dalies visus
punktus, iSskyrus 1 punkta, t. y., minéto straipsnio 2 dalies 2—7 punktus). Toks reguliavimas,
suteikiantis nepagrjsta pranasumg darbuotojams, kuriy veikla, atlieckant 2023 mety veiklos
vertinimg, jvertinama kaip atitinkanti lukes¢ius, vertintinas kritiSkai, nes nebity teisingas
darbuotojy, kuriy veikla jvertinama kaip virSijanti ltkescCius, atzvilgiu, neuztikrinty jy teisiy, kurios
jgytos pagal iki pakeitimy galiojusj teisinj reguliavimg ir nesuderinamas su teiséty ltkesCiy
principu. Todél sitilome papildomai jvertinti minétas nuostatas, jas tikslinti, aiSkinamajame rasSte
pateikti tokio reguliavimo pagrindima.

3. Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo
Nr. XIV-1985 2 straipsnio pakeitimo jstatymo projektu kei¢iamos Valstybés tarnybos jstatymo Nr.
VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1985 (toliau — VT] pakeitimo jstatymas) 2 straipsnio 8
dalies, pastebime, kad turi bati jvertintas siilomos taisyklés ir jos suderinamumo su VT] pakeitimo
jstatymo 32 straipsnio 7 dalimi (dél atleidziamam tarnautojui iSmokamy visy jam priklausanciy
pinigy sumy) bei sitilomo reguliavimo pakankamumo klausimas.

4. Deél Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu
puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo projekto:

4.1. Sialome jvertinti, ar nustatant viesyjy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj, nebiity aktualus
ir mokéjimy uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, nustatymas, kaip tai yra
sureguliuojama biudzetiniy jstaigy darbuotojams Projekto 5 straipsnio 1 dalies 4 punkte bei 5
straipsnio 2 dalyje.

4.2. Pastebime, kad turi bati patikslintas §io jstatymo projekto priedo Zzymoje nurodytas

jstatymo pavadinimas.
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