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Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijai
12023-07-21  Nr. (7.2.16E)3-4314

DEL JSTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — ministerija)
iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos diplomatinés
tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 pakeitimo jstatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos
Seimui* projekta ir Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VI11-1012 pakeitimo
istatymo projekta (toliau — [statymo projektas) ir informuojame, kad techninio pobiidzio pastabas
Istatymo projekto rengejui pateikéme darbo tvarka, o pastabas pagal kompetencija teikiame Siame
raste:

1. Atkreipiame démesj, kad atliekant Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo
(toliau — Istatymas) pakeitimus neatsizvelgiama j vieninga darbo apmokéjimo sistemy priémima ir
tvirtinimg vieSajame sektoriuje ir Jstatymo projektu i darbo apmokéjimo sistemos priémimo
procesa néra jtraukiami darbuotojy atstovai. Svarbu paminéti, kad pirmuoju Valstybés tarnybos
reformos etapu buvo sustiprintas darbuotojy atstovy vaidmuo dalyvaujant darbo apmokeéjimo
sistemos kiirimo procese, bei tai, kad reforma siekiama skatinti socialinj dialoga ir darbuotojy
jsitraukimg ] jy darbo salygas nulemian¢iy sprendimy priémima vieSajame sektoriuje.
Atsizvelgiant | tai sidlytina tikslinti Jstatymo projekto 12 straipsniy kei¢iamo [statymo 36
straipsnio 2 dalj ir Jstatymo projekto 37 straipsniu kei¢iamo [statymo 96 straipsnio 2 dalj numatant,
kad ,,.Darbo apmokéjimo sistema yra nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Kai néra tai nustatancéios
kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistemg nustato uzsienio reikaly ministras ir paskelbia
vieSai UZsienio reikaly ministerijos interneto svetainéje.*.

2. Akcentuojant vienos iSmokos mokéjimo dél to paties nelaimingo atsitikimo principa bei
ekonomiSkumo ir sistemiskumo principus, néra tikslinga mokéti dvejas viso dydzio iSmokas
(kompensacijas numatytas Istatymo projekto 31 straipsniu kei¢iamo Istatymo 88 straipsnio 4
dalyje ir Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme nustatytas
netekto darbingumo vienkartinés kompensacijos ar netekto darbingumo periodinés
kompensacijos), todél sitilytina pakartotinai jvertinti Sio sitlymo pagrjstumg ir atitinkamai
papildyti [statymo projekto lydin¢iuosius dokumentus jj pagrindZiancia informacija.

Pazymétina, kad jeigu bity priimtas sprendimas Jstatymo projekto 31 straipsnio nekeisti
(neatsisakyti kompensacijos sumazinimo priklausancios iSmokéti Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme nustatytos neteikto darbingumo vienkartinés
kompensacijos ar netekto darbingumo periodinés kompensacijos, mokétinos ne ilgiau kaip 12
ménesiy, dydziu), sitilytina atsizvelgti j Istatymo 88 straipsnio 4 dalyje numatytus kompensacijy
dydzius atitinkamai juos sumazinant.

3. Sitlytina patikslinti Jstatymo projekto 32 straipsnio 1 dalimi kei¢iamo Istatymo 89
straipsnio 1 dalj ir Jstatymo projekto 34 straipsnio 3 dalimi kei¢iamo [statymo 92 straipsnio 4 dalj,
Ispéjimo terminus dél asmens amziaus siejant ne su teise gauti visg senatvés pensija, bet su
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senatvés pensijos amziumi (pvz., kaip tai nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57
straipsnio 7 dalyje).

4. Istatymo projekto 37 straipsniu yra keiCiama Jstatymo 96 straipsnio 4 dalis, nurodant
perskaiciuotus minimalius koeficientus nurodytoms pareigybéms. Atkreipiame démesj, kad Darbo
kodekso 141 straipsnio 2 dalyje yra jtvirtintas bendrasis principas — minimalusis darbo uzmokestis
(minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné alga) — maziausias leidziamas atlygis uz
nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo
laiko normg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 516 ,Dél 2024 metais taikomo minimaliojo darbo
uzmokescio* patvirtinta minimalioji ménesiné alga 2024 m. yra 924 eurai. Jstatymo projekto 13
straipsniu yra kei¢iama Jstatymo 37 straipsnio 1 dalis nurodant, kad Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiCiavimo jstatyme pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis, kuris yra 1785,4 euro. Istatymo 96 straipsnio 4 dalimi yra nustatomi tokie minimalieji
pareiginés algos dydziai atitinkamoms kategorijoms: 1) administratoriaus, padéjéjo (kvalifikuotas
darbas) — 0,77 (1374,76 euro); 2) vyriausiojo specialiojo kurjerio, sekretoriaus, raStvedzio
(kvalifikuotas darbas) — 0,51 (910,55 euro); 3) vyresniojo specialiojo kurjerio, tkvedzio,
vairuotojo (kvalifikuotas darbas) — 0,4 (714,16 euro); 4) specialiojo kurjerio, valytojo, kiemsargio
(nekvalifikuotas darbas) — 0,31 (553,47 euro). Pazymime, kad negali susidaryti tokia situacija, kai
vieSajame sektoriuje nekvalifikuotg darbg dirbantiems darbuotojams yra mokamas mazesnis darbo
uzmokestis, nei Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, taip pat ir tokia situacija, kai
uz kvalifikuota darbg mokamas mazesnis arba lygus minimaliai ménesiniai algai darbo
uzmokestis. Todél siulytina perziuréti Istatymo projektu numatomus minimaliuosius
pareiginés algos koeficientus ir uz nekvalifikuotg darba numatyti Vyriausybés patvirtinta
minimalyji darbo uZmokestj atitinkamai numatant didesnius pareiginés algos
minimaliuosius koeficientus ir kvalifikuotiems darbuotojams. Atsizvelgiant | padidintus
koeficientus, turéty buti patikslintas 1éSy poreikis, nurodytas kartu su Jstatymo projektu
teikiamame aiSkinamajame raste.
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