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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU JSTAIGU, KURIU SAVININKE AR DALININKE, TURINTI
DAUGIAU NEGU PUSE BALSU VISUOTINIAME DALININKU SUSIRINKIME, YRA VALSTYBE AR
SAVIVALDYBE, VADOVU IR JU PAVADUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO PROJEKTO

Viesoji jstaiga Centriné projekty valdymo agentira (toliau—CPVA) jvertino Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos parengta Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau
negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir jy pavaduotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo projekta (toliau—Jstatymo projektas) ir teikia $ias pastabas:

e Jstatymo projekto 5 straipsnio 2 dalyje jtvirtintos vieSyjy jstaigy kategorijos ir pagal jas Istatymo
projekto priede nustatomi pareiginés algos koeficienty dydziai bei [statymo projekto 2 straipsnio 1
dalies 1 p. jtvirtinta, kad visuotinis dalininky susirinkimas, remdamasis minétais nustatytais pareiginés
algos koeficienty dydziais nustato vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos dydj. I kategorijai
priskirtina—vieSoji jstaiga, turinti vie$ojo administravimo jgaliojimus (pareiginés algos koeficientas
nuo 2 iki 3,9, kas sudaryty 3 570,8 — 6 963,06 Eur ), |l kategorijai — kitos vieSosios jstaigos
(pareiginés algos koeficientas nuo 1,1 iki 2,81 963,94 — 4 999,12 Eur). Pazymétina tai, kad Istatymo
projekte paliekama visuotiniam dalininky susirinkimui tvirtinti darbo apmokéjimo sistema dél vieSyjy
jstaigy vadovy darbo uzmokescio, Jstatymo projektu iSpleCiami tik pareiginés algos koeficienty
intervalai. Toks reguliavimas sietinas su galimu subjektyvumu, SaliSkumu, nustatant vieSyjy jstaigy
vadovy darbo uzmokesti, todél Istatymo projekte turéty bty jtvirtintos ne tik pareiginés algos
koeficienty ribos, bet ir atitinkami kriterijai pagal kuriuos konkrecios koeficienty ribos bty
priskirtinos atitinkamai vieSajai jstaigai pagal nustatytus kriterijus. AtsiZvelgiant ] tai, sillome
Istatymo projekte jtvirtinti vieSyjy istaigy skirstymag j dideles, vidutines, maZzas, labai mazas,
priskiriant konkrety koeficiento dydj (pareiginés algos dydj) pagal vieSyjy jstaigy minéta suskirstyma,
paliekant Jstatymo projekte nustatytas kategorijas. Pvz.:

Kriterijai:

I kategorijai priskirta vieSoji jstaiga yra:

Didelé vieSoji jstaiga, kurios vidutinis metinis darbuotojy skaiCius pagal saraSg per ataskaitinius
finansinius metus didesnis nei 250 darbuotojy ir finansavimo pajamos ir (ar) administruojamos 1éSos
yra vir$ 50 mln., tokios vieSosios jstaigos pareiginés algos koeficientas negali biiti mazesnis kaip 3,5;
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Vidutiné vieSoji jstaiga, kurios vidutinis metinis darbuotojy skaicius pagal sarasg per ataskaitinius
finansinius metus yra 150 darbuotojy ir finansavimo pajamos ir (ar) administruojamos léSos yra vir§ 25
mln., tokios vieSosios jstaigos pareiginés algos koeficientas negali buiti mazesnis kaip 3;

Maza vieSoji jstaiga, kurios vidutinis metinis darbuotojy skaifius pagal saraSa per ataskaitinius
finansinius metus yra 50 darbuotojy ir finansavimo pajamos ir (ar) administruojamos léSos yra virs§ 5
mln., tokios vieSosios jstaigos pareiginés algos koeficientas negali biiti mazesnis kaip 2,5;

Labai maZa vieSoji jstaiga, kurios vidutinis metinis darbuotojy skaiCius pagal sarasa per ataskaitinius
finansinius metus yra 10 darbuotojy ir finansavimo pajamos ir (ar) administruojamos 1ésSos 350
tukstanciy, tokios vieSosios jstaigos pareiginés algos koeficientas negali biiti mazesnis kaip 2;

Nurodytu principu sitlome suskirstyti ir Istatymo projekte jtvirtintus II kategorijos
pareiginés algos koeficientus.

e Istatymo projekte jtvirtinta, kad vieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga,
kintamoji dalis ir premija. Vertiname, kad Istatymo projekte turéty buti jtvirtinti ir priedai, priemokos,
kuriy skyrimas turéty biiti pavestas dalininky susirinkimui, nes priemokos bei priedai yra darbo
uzmokescio dalis. Pazymime, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnyje jtvirtinta, jog
darbo uzmokestj sudaro ne tik ménesiné alga, bet ir priedai, priemokos, premijos, todél vertiname, kad
ir Istatymo projekte turéty tai biiti numatyta ir vieSyjy istaigy vadovams.

e Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme jtvirtinta, jog valstybés tarnautojams uz gerus
darbo rezultatus ir ypatingg indélj jstaigos veiklai gali biiti skiriama iki 2 pareiginiy algy premija ne daugiau nei 2 kartus
per kalendorinius metus, valstybés valdomy jmoniy vadovams i$ jstaigos pelno iki 4, o i§ sutaupyty léSy skirty darbo
uzmokesciui iki 1 pareiginés algos dydzio premija bei siekiant uztikrinti vieningg valstybinio sektoriaus vadovy skatinimo
politika, siilome [statymo projekte numatyti kad vieSosios jstaigos vadovui uz gerus darbo rezultatus ir gerai atliktas
pareigas pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius i§ sutaupyty viesosios jstaigos 1ésy,
skirty darbo uzmokes¢iui, galéty buti skiriama premija du kartus per metus, kuri negali biiti didesné nei dvi pareiginés
algos. Siuo metu [statymo projekte numatyta skirti premija, kuri negali biti didesné nei dvi pareiginés algos.

e [statymo projekte néra pakankamai aiskiai jtvirtinto ir apibrézto kintamosios dalies nustatymo termino. Manome, kad
buty tikslinga nustatyti iki kada visuotinis dalininky susirinkimas turéty priimti sprendima dél kintamosios dalies dydzio
patvirtinimo. Sitilome—ne véliau kaip iki einamyjy mety sausio pabaigos arba apibrézti kit konkrecig tvarka.

Pazymétina tai, kad numatomi jtvirtinti vieSyjy jstaigy ir valstybés jmoniy vadovy pareiginés algos
koeficientai labai skiriasi, todél vertiname, kad tokia darbo uzmokes¢io nustatymo sistema neskatina pritraukti j vieSyjy
istaigy vadovy pareigas auksciausios kompetencijos vadovy. Paskai¢iavome, kad vieSosios jstaigos I kategorijos vadovy
pareiginés algos dydis galéty bati iki 6784,52 Eur, tuo tarpu didelés valstybés jmonés vadovy pareiginés algos dydis galéty
biti-nuo 8748,46 Eur iki 16604, 22 Eur. Siuo metu CPVA dirba apie 450 darbuotojy, finansavimo pajamos 2022 m. buvo
140 min. Eur, o administruojamo portfelio 15 mlrd. Eur, todél vertiname, kad CPVA pagal atsakomybes gali bati
priskirtina dideliy valstybés jmoniy kategorijai ir vadovy darbo uzmokescio dydis neturéty taip zenkliai skirtis nuo
valstybés jmoniy vadovy.
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