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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr. S-2601

DEL VYRIAUSYBES PASITARIMO SPRENDIMO

Siekiant bendros darbo apmokéjimo politikos jdiegimo vieSajame sektoriuje,
jsigaliosian¢ios nuo 2024 m. sausio 1 d. pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo Nr. XIV-1985 (toliau — Jstatymas) nuostatas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanclerio 2023 m. birzelio 8 d. Nr. V-100 jsakymu sudarytai darbo grupei buvo pavesta parengti
bendros ministerijy atlygio politikos gaires (toliau — Gairés) ir pateikti jas ministerijoms bei
Vyriausybés kanceliarijai.

Rengiant Gaires, vadovautasi Vyriausybés strateginés analizés centro (STRATA)
parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo institucijose ar jstaigose
dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos kiirimo gairémis (jos, siekiant uZtikrinti vieningg vieSojo sektoriaus atlygio politika,
bus naudojamos kaip rekomendacija nustatant darbo apmokéjimo sistemas visame vieSajame
sektoriuje), taip pat ministerijy pagal esamas parecigybes nustatyto atlygio pateiktais
duomenimis.

Gairiy parengimo tikslai: vidinio teisingumo tarp ministerijy uZtikrinimas (kad
darbuotojai, einantys panaSias pareigas skirtingose ministerijose, gauty panasy atlyginimg);
darbuotojy rotacijos tarp institucijy, dalijimosi gergja patirtimi ir valstybés tarnautojy
kompetencijy didinimo skatinimas; darbo uZmokesc¢io fondo planavimas kasmetiniy biudZeto
deryby metu, jvertinant darbo uzmokescio situacijg ministerijose palyginamuoju metodu pagal
pareigybes, ir Kita.

2023 m. liepos 18 d. Gairés buvo pristatytos tarpinstituciniame ministerijy pasitarime
ir joms 1§ esmés pritarta.

Vyriausybei priémus pasitarimo sprendimg, ministerijos, vadovaudamosi Siomis
Gairémis kaip rekomendacija, kartu su Vidaus reikaly ministerijos parengta ir Vyriausybei
pateikta tvirtinti Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacija, turés parengti
atitinkamai kiekvienos ministerijos darbo apmokéjimo sistema ir j3, patvirtintg nustatyta tvarka,
paskelbti viesai.

Pasitarimo sprendime taip pat sitiloma VieSojo valdymo agentiirai sukurti Atlygio
komiteta, kuris analizuoty ministerijy darbo apmokéjimo sistemas, darbo rinkos tendencijas ir,
remdamasis analizés duomenimis, kasmet teikty informacijg ministerijoms, o Vie$0jo valdymo
agentiira pristatyty Vyriausybei pasiiilymus / jzvalgas dé¢l darbo apmokéjimo vidinio
teisingumo ministerijose ir iSorinio konkurencingumo uztikrinimo.
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Pasitarimo sprendimo projekta, bendradarbiaudama su darbo grupés nariais, parenge
Vyriausybés kanceliarijos Administravimo departamento Personalo valdymo skyriaus vedéja
Renata Sadzeviciuté-Vilkelé (tel.+3705 2098709, el. p. renata.sadzeviciute@Irv.It).

PRIDEDAMA. Vyriausybés pasitarimo sprendimo projektas, 1 lapas.
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